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วธีิดําเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจยัเรื�อง “รูปแบบที�เหมาะสมในการจดัสวสัดิการสําหรับคนพิการที�นอกเหนือจาก
เบี ยความพิการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี”  ผูว้ิจยัใชว้ิธีการ
แบบบูรณาการ (Mixed  Method) ระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ  ดงันั น ในการนาํเสนอ
วธีิดาํเนินการวจิยัจะแบ่งหวัขอ้หลกั ดงันี  
 1.  วธีิการวจิยัเชิงปริมาณ 
  1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั 
  1.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
  1.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. วธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ  
  2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.2 การตรวจสอบขอ้มูล 
  2.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

วธีิการวจัิยเชิงปริมาณ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการวจัิย 

 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวิจยั ไดแ้ก่ คนพิการที�มีชื�ออยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล      
ในอาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี ทั ง 6 ตาํบล จาํนวน 528 ราย ไดแ้ก่ ตาํบลนายายอาม ตาํบลวงัใหม่  
ตาํบลวงัโตนด ตาํบลชา้งขา้ม ตาํบลกระแจะ และตาํบลสนามไชย  
 การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง (Sample Size) ใชแ้นวคิดของยามาเน (Yamane. 1973 : 1088)  
คาํนวณขนาดของตวัอยา่งที�เหมาะสม  ดงันี  

   n = 
2Ne1

N

+
 

   n =  ขนาดหรือกลุ่มตวัอยา่ง (Sample size)  
   N = จาํนวนประชากรที�ศึกษา (Population) 
   e = ความคลาดเคลื�อนในการสุ่ม (Sampling error)  
ความคลาดเคลื�อนมากที�สุดที�ยอมรับได ้ = + 5% ความเชื�อมั�นในการสุ่มนอ้ยที�สุดที�ยอมรับได ้คือ 95 % 

แทนค่า   n = 
2)05.0(5281

528

+
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จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง x จาํนวนประชากรในแต่ละองคก์ารบริหารส่วน
จาํนวนประชากรทั�งหมด 

    = 
32.11

528

+
 

    = 
32.2

528  

    = 227.5862 
    = 228 
 ดงันั น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 228 คน 
 ส่วนเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง (Sample Technique) จะใชก้ารสุ่มแบบสองขั นตอน (Two-Stage 
Sampling) คือ ขั นแรกจะใชก้ารสุ่มแบบสัดส่วน (Proportional  Random  Sampling) และขั นที�สอง
จะใชก้ารสุ่มเชิงระบบ (Systematic Random Sampling) ดงันี  
 
 สูตร   
 

 การสุ่มแบบสัดส่วน จะใชส้ัดส่วนคนพิการที�มีชื�ออยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใน
อาํเภอนายายอาม   จงัหวดัจนัทบุรี ดงัตารางขา้งล่างนี  
 
ตาราง 1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของคนพิการที�มีชื�ออยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในอาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 
 

ชื�อองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวนประชากร  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  
กระแจะ 106 46 
ชา้งขา้ม 85 37 
นายายอาม 102 44 
วงัโตนด 73 31 
วงัใหม่ 86 37 
สนามไชย 76 33 

รวม 528 228 

 

 สรุป การสุ่มเชิงระบบจะใชก้ารพิจารณาจากบญัชีรายชื�อคนพิการในแต่ละองค์การบริหาร
ส่วนตาํบล โดยแบ่งออกเป็นช่วงเท่า (Interval Scale) ดงันี  ทุกลาํดบัชื�อลาํดบัที� 2, 4, 6, 8, …, 90, 92  
ตามลาํดบั 
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 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวจิยัครั งนี  คือ แบบสัมภาษณ์ 
 การสร้างเครื�องมือวจิยั ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์จากวตัถุประสงคข์องการวิจยั แนวคิด
และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชรู้ปแบบคาํถามทั งปลายปิด และปลายเปิด 

 องค์ประกอบของเครื�องมือวิจัย ประกอบดว้ยเนื อหาสรุปไดด้งันี  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของประชากร ไดแ้ก่ ประเภทความพิการ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
อาชีพ และรายได ้
 ตอนที� 2 ความเหมาะสมในการจดัสวสัดิการสาํหรับคนพิการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  
โดยใชค้าํถามปลายปิด ทั งหมด 7 ดา้น 29 เรื�อง ประกอบดว้ย 
 1. ดา้นการแพทย ์ 8 ขอ้ 
 2. ดา้นการจดัการศึกษา 3 ขอ้ 
 3. ดา้นอาชีพ 4 ขอ้ 
 4. ดา้นสวสัดิการสังคม 3 ขอ้ 
 5. ดา้นสิ�งอาํนวยความสะดวก 6 ขอ้ 
 6. ดา้นสังคม 3 ขอ้ 
 7. ดา้นที�อยูอ่าศยั 2 ขอ้ 
 ตอนที� 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม โดยใชค้าํถามปลายเปิด วเิคราะห์โดยวิธีการ
หาความเรียงและสรุปผล 
 ในการเก็บขอ้มูลคนพิการทั ง 7 ประเภทนั น คนพิการที�สามารถให้ขอ้มูลดว้ยตนเองได ้   
มี  2 ประเภท คือ พิการทางการเห็น และพิการทางการเคลื�อนไหวหรือทางร่างกาย ส่วนคนพิการ        
ที�เหลืออีก 5 ประเภท คือ พิการทางการได้ยินหรือสื�อความหมาย พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
พิการทางสติปัญญา พิการทางการเรียนรู้ และพิการทางออทิสติก จะให้ผูดู้แลคนพิการเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูล    
 การทดสอบเครื�องมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) และความเที�ยง (Reliability)  
ดงันี  
 1. การทดสอบความตรง (Validity) จะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวิจยั และหวัขอ้วิจยั จาํนวน  
3 คน (ดงัภาคผนวก ก) โดยการทดสอบเครื�องมือที�จะใชก้ารทดสอบความตรงของเนื อหา (Content 
validity) โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ใหท้ั ง 3 ท่าน ตรวจสอบ เมื�อรับเครื�องมือกลบัคืนจากผูเ้ชี�ยวชาญ 
นาํขอ้แกไ้ขทั งหมดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ แลว้นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา เพื�อ
ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 



41 

 

 2. การทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใช้การทดลองไปเก็บแบบสัมภาษณ์ จาํนวน  
30 ชุด แลว้นาํมาวเิคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธิl แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  Coefficient) 
ซึ� งมีค่าเท่ากบั 0.83 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ ใช้ระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลระหว่างเดือนกนัยายน ถึง เดือนธันวาคม 2555 หลงัจากนั นผูศึ้กษาไดต้รวจสอบ
ความสมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสัมภาษณ์ก่อนนาํไปลงรหสัเพื�อการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป   
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใช้เครื�องมือทางสถิติ เป็นการนาํความรู้มาจดัการ
กบัตวัเลข โดยการนาํมาแจกแจงความถี� คาํนวณเป็นค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอในรูปตาราง ประกอบ
ความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ระดบัความเหมาะสมในการจดัสวสัดิการสําหรับคนพิการขององค์การ
บริหารส่วนตาํบล โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี  
  5 คะแนน หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมมากที�สุด 
  4  คะแนน หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมมาก 
  3 คะแนน หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมนอ้ย 
  1 คะแนน หมายถึง  มีระดบัความเหมาะสมนอ้ยที�สุด 
 ซึ� งนาํมากาํหนดเป็นเกณฑไ์ด ้5 ระดบั ดงันี  
  ค่าเฉลี�ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 3. การทดสอบสมมุติฐานจะตั งระดบันยัสาํคญัที� 0.05 ดงันี  
  3.1 สมมุติฐานขอ้ที� 2 จะใชค้่าที (t-test ) 
  3.2 สมมุติฐานขอ้ที� 1, 3, 4, 5 และ 6 จะใชค้่าเอฟ (F-test) ANOVA 
 สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพื/นฐาน 

  สถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี�ย  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
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 2.  สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
  วเิคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธิl แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  Coefficient) 
 3. สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
  สถิติเชิงอนุมาน  โดยการใช ้t – test ณ ระดบั 0.05 เพื�อเปรียบเทียบตวัแปร 2 กลุ่ม ใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ( One – way ANOVA ) สําหรับตวัแปรที�มีมากกวา่ 2 กลุ่ม
ขึ นไป 
   
วธีิการวจัิยเชิงคุณภาพ 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะใชว้ธีิการวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงันี  
 1. การวจัิยเอกสาร เอกสารที�จะใชใ้นการวจิยันี จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1.1 เอกสารชั นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที�ยงัไม่ไดผ้า่นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ทะเบียนรายชื�อคนพิการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
  1.2 เอกสารชั นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที�มีการรวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบ
ต่าง ๆ คือ บทความวชิาการ งานวจิยั วทิยานิพนธ์ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 
 2. การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใช้ในการวิจยันี มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบ
กึ�งโครงสร้าง (Semi - Structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview 
Guide) เป็นเครื�องมือ 
 การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-dept Interview) เป็นการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึก (ตาม
ภาคผนวก) โดยกาํหนดผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-Informants) 

ชื�อ-สกุล สถานภาพในการให้ข้อมูล 
1. นายโกศล โมมา ประธานชมรมจิตอาสาดูแลคนพิการอาํเภอนายายอาม  จงัหวดัจนัทบุรี 
2. นายวนิยั อยูเ่กิด ประธานสมาคมคนพิการจนัทบูร  อาํเภอนายายอาม  จงัหวดัจนัทบุรี   
 3. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม ในที�นี หมายถึง ประสบการณ์จากการสังเกตที�ไดจ้าก
การร่วมทาํงานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น กล่าวคือ ผูว้ิจยัไดมี้โอกาสทาํงานที� องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลสนามไชย เป็นเวลา 7 ปี ในตาํแหน่ง นกัพฒันาชุมชน 
 การตรวจสอบข้อมูล การตรวจสอบขอ้มูลในที�นี จะใชรู้ปแบบ ดงันี   
 การตรวจสอบการสัมภาษณ์ โดยใชผู้ส้ัมภาษณ์ที�มีจุดยืนต่างกนัตรวจสอบซึ� งกนัและกนั  
การตรวจสอบโดยใชแ้หล่งขอ้มูลที�ต่างกนั  คือ  ใชก้ารสัมภาษณ์กบัเอกสารตรวจสอบซึ�งกนัและกนั  
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใช้การตีความขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ เพื�อเพิ�มเติม
คาํอธิบายตารางจากการสาํรวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิ�งขึ น 




