
 

 

บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปสาระสําคัญและผลการวิจัย  
ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย     
 1. เพื่อศึกษาปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด     
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม
สถานภาพ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1.   ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปการศึกษา 2554 จํานวนทั้งหมด 127 โรงเรียน ประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 163 คน ครูผูสอน จํานวน 1,442 คน รวมทั้งสั้น 1,605 คน 
 2.   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปการศึกษา 2554 จํานวน 340 คน ประกอบดวยผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 62 คน และครูผูสอน จํานวน 278 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan.1970 : 608) 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม แบงเปน                  
2 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1 เปนแบบสอบถาม ที่สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกเปน สถานภาพ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา   
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 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด           
4 ดาน คือ ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ดานการวางแผนการนิเทศ          
ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผลการนิเทศ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert) ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .59-.89 และ
คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือทั้งฉบับเทากับ .97  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.   ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ถึงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2 .    นําหนังสือแนะนําตัว ผูวิจัย  จากผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดถึงผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนสถานศึกษาเก็บขอมูล เพื่อขอความรวมมือ     
ในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง พรอมทั้งดําเนินการและนัดหมาย        
วัน เวลา และสถานที่ ขอรับแบบสอบถามคืน   
 3.   ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามที่สงไป
จํานวน 340 ฉบับ ไดรับกลับคืนมาจํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ 
 2. วิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน วิเคราะหขอมูล
โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3.   วิเคราะหเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จาํแนกตาม
สถานภาพและประสบการณในการปฏิบัติงาน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาที (t-test) และจําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา วิเคราะหขอมูล โดยทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะตรวจสอบเปนรายคู โดยวิธีการตรวจสอบ
ความแตกตางของเชฟเฟ (Scheffe’) 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 62 คน คิดเปน            
รอยละ 18.24 และครูผูสอนจํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 81.76 มีประสบการณในการทํางานมาก 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 30.59 และมีประสบการณในการทํางานนอย จํานวน 236 คน            
คิดเปนรอยละ 69.41 อยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 14.71 อยูในสถานศึกษา
ขนาดกลาง จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 63.53 และอยูในสถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน 74 คน 
คิดเปนรอยละ 21.76 
 2.   ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลาง เรียงจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย
สามอันดับแรก ไดแก ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ดานการประเมินผล
การนิเทศ และดานการปฏิบัติการนิเทศ   
 3.  การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จาํแนกตามสถานภาพ 
โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผน 
การนิเทศ  และดานการปฏิบัติการนิเทศ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05                 
สวนดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ และดานการประเมินผลการนิเทศ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.   การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม
ประสบการณการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 5.   การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .01 และดานการประเมินผลการนิเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนดานการวางแผนการนิเทศและดานการปฏิบัติการนิเทศ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เมื่อเปรียบเทียบเปนรายคูดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ พบวาสถานศึกษา
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ขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อเปรียบเทียบ
ดานการประเมินผลการนิเทศ พบวา สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีประเด็นสําคัญ              
ที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 
 1.  ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตั้งแตอดีตถึงปจจุบันนั้นพบปญหา
ตลอดมา แตทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหไปสูจุดมุงหมาย             
ของการศึกษาจึงรวมมือรวมใจปรับปรุง พัฒนา แกไขปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา สอดคลอง
กับหลักการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546 : 51) ที่กลาววาในการนิเทศนั้น
ตองตั้งอยูบนหลักการวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจนเปนประชาธิปไตย รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความสามารถเชิงสรางสรรค ทั้งดานความคิดเห็นและการกระทํา            
ใชหลักมนุษยสัมพันธ รวมทั้งการใหขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อใหการจัดการศึกษา
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นในที่สุด จึงทําใหปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมาน  นัยรัมย 
(2547 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวม
และรายดานอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงศักดิ์  เรืองแสง (2550 : 80) 
ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาปญหาการนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปราจีนบุรี พบวา ปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 2. การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม
สถานภาพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากการนิเทศภายในสถานศึกษา
เปนการประสานสัมพันธ รวมมือใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน ซ่ึงมีเปาหมายเดียวกันคือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหไดตามเกณฑ
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มาตรฐานที่กําหนดไวรวมกัน จึงเปนผลใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ กรองทอง  จิรเดชากุล 
(2550 : 2) ที่ไดกลาวไววา การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนการปฏิบัติงานกันระหวางผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนอยางเปนระบบตอเนื่องในการปรับปรุง แกไข พัฒนาการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในใหมีประสิทธิภาพและสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน และบรรลุตามจุดมุงหมาย
ของการศึกษา สอดคลองกับ ไชยยันต  สุดสุริยะ (2548 : 91) ไดทําการวิจัยเร่ืองปญหาการดําเนินงาน
นิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดตราด พบวา ปญหาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 
จําแนกตามสถานภาพผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยรวมมีปญหาการดําเนินงานนิเทศภายใน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการวางแผนการนิเทศ 
และดานการปฏิบัติการนิเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก          
การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการวางแผนและดานการปฏิบัติการนิเทศนั้น
ผูบริหารสถานศึกษาถือวาเปนหัวใจสําคัญในการนิเทศภายในสถานศึกษา มีภาระงานทีต่องรับผิดชอบ
ในการบริหารงานทั้ง 4 งาน รวมทั้งตองมีการวางแผนและนําแผนไปสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนงาน       
ของผูบริหารสถานศึกษา จึงเปนผลทําใหผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นที่แตกตางจากครูผูสอน 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2546 : 10-11) ที่กลาวไววา การบริหาร
เปนกระบวนการดําเนินงาน ที่ประกอบดวยการวางแผน การจัดรูปงานและกําลังคน การจูงใจและ
การควบคุมบุคลากรภายในหนวยงานหรือองคกร เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
ดังนั้น ผูบริหารจึงตองมีความรูความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนไดรับการฝกฝนมาพอสมควร 
จึงจะสามารถบริหารงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม
ประสบการณการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้
เนื่องจากการนิเทศภายในสถานศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
เนื่องจากบุคลากรในสถานศึกษาเปนผูที่รูปญหาและแนวทางในการพัฒนาไดดีที่สุด จึงจําเปนที่ตอง
รวมกันวางแผน รวมกันปฏิบัติการนิเทศ และรวมกันประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา         
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ไมวาจะมี
ประสบการณมากหรือนอยมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ธีรศักดิ์  เล่ือยไธสง (2550 : 4) 
กลาวถึงความสําคัญของการนิเทศภายในวา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนภารกิจสําคัญของผูบริหาร
สถานศึกษา ถึงกับมีทานผูรูไดกลาวเอาไววา “การนิเทศภายในคือหัวใจของโรงเรียน” โรงเรียน 
เปนองคการที่มีคณะบุคคลทํางานเปนกลุม โดยมุงไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ คุณภาพนักเรียน         
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ผูรับการนิเทศตองการการดูแลเอาใจใส ตองการขวัญและกําลังใจ และการสนับสนุนจากผูนิเทศ
และผูบริหารสถานศึกษาเชนกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ชูยศ  ภานุมาศ (2543 : 97) ไดวิจัย
เร่ือง ศึกษาปญหาการปฏิบัติงานและความตองการการนิเทศภายในของครูประถมศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการนิเทศภายในของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน                 
การประถมศึกษาอําเภอเมืองจันทบุรี จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดาน พบวา แตกตางกัน                   
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
              4. การเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา 
และครูผูสอนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน ตางตองการใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประสบความสําเร็จ ตองการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ นักเรียน 
เกิดการเรียนรู มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความตองการของหลักสูตร สิ่งที่สําคัญที่ชวยให
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ประสบความสําเร็จในการพัฒนา คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา 
ซ่ึงเปนการดําเนินการภายในสถานศึกษา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนรวมมือกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน ทั้งในดานการพัฒนาหลักสูตร การคนหา        
หรือสืบสวนขอมูลเพื่อนําผลมาใชปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ดังนั้น
แมวาจะอยูในสถานศึกษาขนาดใด ตางมีจุดมุงหมายเดียวกันคือผูเรียนตองมีคุณภาพทางการศึกษา
จึงทําใหมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2541 : 59) ไดสรุปบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไววา การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนหนาที่หลัก
ของผูบริหารสถานศึกษา ในการสรางความตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนทุกดาน     
เต็มตามวัยและตามศักยภาพ โดยความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษาอกีทั้งยังชวยพัฒนาทักษะ
การทํางานกลุม ทําใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางครูผูสอนกับผูบริหารสถานศึกษาและระหวาง
เพื่อนครูดวยกัน เมื่อพิจารณาดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ พบวา 
สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ดานการประเมินผลการนิเทศ พบวา สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก สถานศึกษาขนาดใหญมีบุคลากรจํานวนมาก 
ผูบริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความตองการการนิเทศของครูผูสอน สามารถคัดเลือกและแตงตั้ง
บุคลากรที่มีความสามารถ โดยพิจารณาจาก ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาหมวดวิชา ครูแมแบบ 
ของสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงคณะกรรมการ
ที่คัดเลือกและแตงตั้งเหลานี้จะทราบและเขาถึงปญหาของครูผูสอนไดดี สวนสถานศึกษาขนาดกลาง 
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มีจํานวนครูผูสอนที่แตกตางกัน ครูผูสอนตองปฏิบัติหนาที่ทั้งดานการเรียนการสอนและงานอื่นๆ 
ควบคูกันไป จึงไมสามารถมีสวนรวมในการนิเทศภายในกับผูบริหารสถานศึกษาไดอยางเต็มที่  
เปนผลใหปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาขนาดกลางมีมากกวาสถานศึกษา
ขนาดใหญ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อรรถพล  ปนมั่น (2550 : 99) ไดทําการวิจัยเรื่องปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวาปญหา
การนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของสุณียรัตน  วีระสุนทร (2553 : 65) ไดทําการวิจัย
เร่ือง การศึกษาสภาพการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตราด พบวา สภาพการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา     
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดกลาง
กับสถานศึกษาขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ควรนําผลการศึกษาไปใชและ
ศึกษาคนควาวิจัย  ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหมีการนิเทศดานการวิจัยเชงิปฏบิตักิารในชัน้เรยีน
ใหแกคณะครูของสถานศึกษา ผูรับการนิเทศใหมีความรูความเขาใจ มีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย       
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 2. สถานศึกษาควรดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง สม่ําเสมอ      
ตามขั้นตอนของกระบวนการนิเทศ มีการวิเคราะหจุดเดน จุดดอย และกําหนดจุดที่ตองพัฒนา      
ใหชัดเจน  เพื่อใหดําเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนานิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและอื่นๆ 
 2. ควรศึกษาการมีสวนรวมในการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับครูผูสอน 
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและอื่นๆ 
 3. ควรศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 




