
 
 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลและการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 X     แทน คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n      แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t      แทน คาสถิติในการทดสอบคาที (t-test) 
 F   แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F- test) 
 p      แทน ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
 SS  แทน คา Sum of Square 
 MS  แทน คา Mean of Square 
 df  แทน คา Degree of  Freedom 
                *      แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                **      แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนตามลําดับ  ดังนี้ 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 ผลการวิ เคราะหปญหาการนิ เทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น            
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด   
              ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห เปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

จําแนกตามสถานภาพ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ปรากฏผลในตาราง 2 
 

ตาราง  2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพ ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา 

 

ขอมูลเบื้องตน 
จํานวนคน 
(n = 340) 

รอยละ 

1.    สถานภาพ   
       ผูบริหารสถานศึกษา   62   18.24 
       ครูผูสอน 278   81.76 

รวม 340 100.00 
2.    ประสบการณในการปฏิบัติงาน   
       ประสบการณมาก (ตั้งแต 16 ปข้ึนไป)    104   30.59 
       ประสบการณนอย (ต่ํากวา 16 ป) 236   69.41 

รวม 340 100.00 
3.    ขนาดของสถานศึกษา   
       ขนาดเล็ก   50   14.71 
       ขนาดกลาง 216   63.53 
       ขนาดใหญ   74   21.76 

รวม 340 100.00 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 340 คน สวนใหญเปนครูผูสอน 
จํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 81.76 มีประสบการณนอย 236 คน คิดเปนรอยละ 69.41 และอยูใน
สถานศึกษาขนาดกลาง 216 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 63.53   
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 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนตอปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  ดังตาราง 3-7  
 
ตาราง  3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น        

ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
โดยรวมและรายดาน 

 

n  =  340 
ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา 

X  S.D. ระดับ  
1.    ดานการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา 
       และความตองการ 

 
3.16 

 
1.27 

 
ปานกลาง 

 

2.    ดานการวางแผนการนิเทศ 3.07 1.31 ปานกลาง  
3.    ดานการปฏิบัติการนิเทศ 3.09 1.35 ปานกลาง  
4.    ดานการประเมินผลการนิเทศ 3.14 1.08 ปานกลาง  

รวม 3.12 1.25 ปานกลาง  

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.12) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลาง      
เรียงจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามอันดับแรก ไดแก ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการ ( X = 3.16) ดานการประเมินผลการนิเทศ ( X = 3.14) และดานการปฏิบัติ          
การนิเทศ ( X = 3.09)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

47 

ตาราง  4 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น        
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ โดยรวมและรายขอ 

 

n  =  340 ดานการศึกษาสภาพปจจุบนั ปญหา 
และความตองการ X  S.D. ระดับ  

1.     มีการแตงตั้งคณะทํางานศึกษาสภาพปจจุบัน    
        ปญหาและความตองการ 

 
2.93 

 
1.28 

 
ปานกลาง 

 

2.     มกีารประชุมระดมความคิดเพื่อหาสาเหต ุ
        ที่เปนไปไดของปญหา 

 
3.14      

 
1.20 

 
ปานกลาง 

 

3.     มีการกําหนดประเด็นปญหาการนิเทศภายใน            
        ไดอยางถกูตอง 

 
3.10 

 
1.30 

 
ปานกลาง 

 

4.     มีการนําผลการวิเคราะหมาจัดลําดับความสําคัญ       
        ของปญหา 
5.     มีการวิเคราะหสาเหตุของปญหาเพื่อนําไปสู 
        วิธีการแกไข 
6.     เลือกวิธีการแกปญหาจากสาเหตุที่แทจริง 
7.     มีการกําหนดเปาหมายการนิเทศภายใน 
        อยางชัดเจน 
8.     มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศครอบคลุมทุกดาน 
        เปนปจจบุัน 
9.     มีการกําหนดแนวทางการนิเทศภายใน                      
        ไดอยางเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
10.   เลือกวิธีการนิเทศภายในเพื่อกําหนด 
        แผนการนิเทศภายใน 

 
3.24 

 
3.17 
3.14 

 
3.11 

 
3.07 

 
3.23 

 
3.05 

 
1.15 

 
1.14 
1.23 

 
1.26 

 
1.15 

 
1.38 

 
1.38 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 

รวม     3.16 1.27 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 4 แสดงวาปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการศึกษา
สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.16) เมื่อพิจารณา 
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เปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับปานกลาง โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปนอยสามลําดับแรกคือ               
มีการนําผลการวิเคราะหมาจัดลําดับความสําคัญของปญหา ( X = 3.24) มีการกําหนดแนวทาง      
การนิเทศภายในไดอยางเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ( X = 3.23) และมีการวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาเพื่อนําไปสูวิธีการแกไข ( X = 3.17) 
 

ตาราง  5 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น      
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ดานการวางแผนการนิเทศ โดยรวมและรายขอ 

 

n  =  340 
ดานการวางแผนการนิเทศ 

X  S.D. ระดับ  
 

1.    นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน    
       ปญหาและความตองการมาใชในการนิเทศภายใน 
       สถานศึกษา 

 

 
 

3.09 

 

 
 

1.28         

 

 
 
ปานกลาง 

 

2.    กําหนดวธีิการวิธีการ ขั้นตอนในการนิเทศภายใน 
       สถานศึกษาสอดคลองกับกับสภาพปจจุบัน ปญหา      
       และความตองการของครูในสถานศึกษา 

 
 

2.91 

 
 

1.23 

 
 
ปานกลาง 

 

3.    ใหครูทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนด 
       แนวทางในการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 
3.12 

 
1.36 

 
ปานกลาง 

 

4.    ใหครูทุกคนมีสวนรวมพิจารณาความเปนไปได          
       ของนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมาย 
       ของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5.    มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการนิเทศ 
       ภายในสถานศึกษาอยางชัดเจน 
6.    จัดทําปฏิทินกําหนดตารางการนิเทศ กํากับ ติดตาม  
       การปฏิบัติงานนิเทศภายในสถานศึกษา 
7.    จัดทําโครงการการนิเทศภายในสถานศกึษา 
       ตามลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ 
8.    มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุ 
       ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

3.06 
 

2.84 
 

2.94 
 

3.10 
 

3.00 

 
 

1.33 
 

1.45 
 

1.26 
 

1.28 
 

1.30 

 
 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตาราง  5 (ตอ) 

 

n  =  340 
ดานการวางแผนการนิเทศ 

X  S.D. ระดับ  
 9.   มีการศึกษาคนควาและแสวงหาแหลงวทิยาการ 
       ใหมๆ มาชวยในการนเิทศภายในสถานศึกษา 
       ใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 
10.  สงครูเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูน 
       ความรู ทักษะและประสบการณในการพัฒนา 
       การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
11.  จัดใหครูไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ในการ 
       จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาอืน่ 
12.  จัดใหมีการสาธิตการสอน โดยเชิญวิทยากร                 
       ที่เชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือมีความรูความสามารถ   
       ใหความรูแกคณะคร ู

 
 

3.12 
 
 

     
2.99 

 
3.06 

 
 

3.27 

 
 

1.27 
 
 

1.46 
 

1.48 
 
 

1.19 

 
 

ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

 

รวม 3.07 1.31 ปานกลาง  

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการวางแผน 
การนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามลําดับแรก คือ จัดใหมีการสาธิตการสอน 
โดยเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือมีความรูความสามารถใหความรูแกคณะครู ( X = 3.27) 
ใหครูทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดแนวทางในการนิเทศภายในสถานศึกษา ( X = 3.12) 
มีการศึกษาคนควาและแสวงหาแหลงวิทยาการใหมๆ มาชวยในการนิเทศภายในสถานศึกษา         
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ( X = 3.12) และจัดทําโครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา
ตามลําดับความสําคัญ ของแผนงาน/โครงการ ( X = 3.10)   
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ตาราง  6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ        
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด        
ดานการปฏิบัติการนิเทศ โดยรวมและรายขอ 

 

n  =  340 
ดานการปฏิบตัิการนิเทศ 

X  S.D. ระดับ  
 

1.    มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดใหครูผูสอนเขาใจ 
       บทบาทหนาที่ของผูนิเทศ และผูรับการนิเทศ 
       ใหเขาใจตรงกัน 

 

 
 

2.95 

 

 
 

1.44 

 

 
 

ปานกลาง 

 

2.    ดําเนนิการปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษา 
       ตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไว 

 
3.12 

 
1.27 

 
ปานกลาง 

 

3.    กระตุนใหครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการ 
       ปฏิบัติงานนิเทศและมคีวามเชื่อมั่นในตนเอง 
       มากยิ่งขึ้น 

 
 

3.12 

 
 

1.39 

 
 

ปานกลาง 

 

4.    มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน 
       ตามแผนงาน/โครงการทุกขั้นตอนอยางสม่ําเสมอ 
5.    มีการประชุมครูเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
       ตามขั้นตอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6.    สงเสริม สนับสนุนใหครูทํางานเปนทีม  
       โดยใชกระบวนการกลุมในการปฏิบตัิงาน 
7.    ผูบริหารทําการนิเทศดวยตนเอง 
8.    สนับสนุนใหครูผูสอนไดทําการนิเทศตนเอง 
       และเพื่อนรวมงาน 

 
3.06 

 
3.04 

 
2.90 
2.88 

 
3.06 

 
1.34 

 
1.45 

 
1.49 
1.38 

 
1.30 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

 

รวม 3.09 1.35 ปานกลาง  

 

 จากตาราง 6 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการปฏิบัติ                  
การนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.09) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามลําดับแรก คือ ดําเนินการปฏิบัติ      
การนิเทศภายในสถานศึกษาตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไว ( X = 3.12) กระตุนใหครูผูสอน       
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มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงานนิเทศและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น ( X = 3.12)        
มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการทุกขั้นตอนอยางสม่ําเสมอ ( X = 3.06) 
และสนับสนุนใหครูผูสอนไดทําการนิเทศตนเองและเพื่อนรวมงาน ( X = 3.06) 
 
ตาราง  7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการประเมินผล 
การนิเทศ 

 

n  =  340 
ดานการประเมินผลการนิเทศ 

X  S.D. ระดับ  
 

1.    กําหนดวธีิประเมินสอดคลองกับนโยบาย  
       วัตถุประสงคและเปาหมายการนิเทศ 
       ภายในสถานศึกษา 

 

 
 

3.02 

 

 
 

1.22 

 

 
 

ปานกลาง 

 

2.    ใหครูทุกคนมีสวนรวมในการประเมนิผลการนิเทศ 
       ภายในสถานศึกษา 

 
3.13 

 
1.14 

 
ปานกลาง 

 

3.    ใชเครื่องมือประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 
       ตรงตามวตัถุประสงค 

 
3.13 

 
1.15 

 
ปานกลาง 

 

4.    ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา  
       เปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวในโครงการ 
5.    ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 
       ครอบคลุมทั้งดานปจจัย กระบวนการและผลผลิต 
6.    นําผลการประเมินมาวิเคราะหเปรียบเทยีบกับ   
       วัตถุประสงคและเปาหมายเพื่อสรุปผลการประเมนิ     
7.    นําขอมูลที่ไดจากการประเมินไปใชในการปรับปรุง 
       และพัฒนาการบริหารจดัการศึกษาใหมีคุณภาพ 
       และประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
8.    ครูมีการรายงานความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
       ซ่ึงผลเกิดจากการนเิทศภายในสถานศกึษา 

 
3.09 

 
3.11 

 
3.16 

 
 

3.03 
 

3.08 

 
1.25 

 
1.08 

 
1.03 

 
 

1.29 
 

1.16 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 

รวม 3.14 1.08 ปานกลาง  
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 จากตาราง 7 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการประเมินผล 
การนิเทศ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.14) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามลําดับแรก คือ นําผลการประเมินมาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคและเปาหมายเพื่อสรุปผลการประเมิน ( X = 3.16) ใหครูทุกคนมีสวนรวม
ในการประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา ( X = 3.13) ใชเครื่องมือประเมินผลการนิเทศ       
ภายในสถานศึกษาตรงตามวัตถุประสงค ( X = 3.13) และประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา
ครอบคลุมทั้งดานปจจัย กระบวนการและผลผลิต ( X = 3.11)              
 
 

 ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายใน ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จําแนกตามสถานภาพ ประสบการณการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา ดังตาราง 8-12 

 

ตาราง  8 ผลการเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร        
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม 
สถานภาพ 

 

  

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

     ครูผูสอน 

        n = 62        n = 278 
 

ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา 

X  S.D.  X  S.D. 

t p 

1      ดานการศึกษาสภาพปจจบุัน  
   ปญหาและความตองการ 

 
4.19 

 
0.99 

  
2.93 

 
1.21 

 
1.26 

 
0.25 

2    ดานการวางแผนการนเิทศ 4.21 0.99  2.82 1.24 1.39 0.02* 
3    ดานการปฏบิัติการนิเทศ 4.21 1.01  2.83 1.29 1.38 0.02* 
4    ดานการประเมินผลการนิเทศ 4.06 0.92  2.94 0.99 1.13 0.47 

รวม 4.17 0.98  2.88 1.19 1.29 0.19 
 

* p ≤ .05 
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 จากตาราง 8 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม
สถานภาพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา                
ดานการวางแผนการนิเทศ และดานการปฏิบัติการนิเทศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ที่ระดับ .05 สวนดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ และการประเมินผลการนิเทศ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง  9 ผลการเปรียบเทียบปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร       

สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม       
ประสบการณการปฏิบัติงาน 

 

 ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

          มาก          นอย 
      n  =  104         n  =  236 
 

ปญหาการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

X  S.D.  X  S.D. 

t p 

1    ดานการศึกษาสภาพปจจบุัน  
   ปญหาและความตองการ 

 
2.89 

 
1.14 

  
3.15 

 
1.14 

 
0.15 

 
0.70 

2    ดานการวางแผนการนิเทศ 3.01 1.32  3.20 1.29 0.03 0.87 
3    ดานการปฏบิัติการนิเทศ 3.08 1.39  3.10 1.27 2.20 0.13 
4    ดานการประเมินผลการนิเทศ 3.14 1.08  3.01 1.07 1.56 0.21 

รวม 3.11 1.73  3.12 1.24 -0.05 0.11 
 

*p ≤ .05 
 

 จากตาราง 9 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม
ประสบการณการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  10  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น        
ของผูบริหารและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา 

 
*p ≤ .05    ** p ≤ .01 

 
 

ปญหาการนิเทศภายใน ตามความคิดเหน็ 
ของผูบริหารและครูผูสอน 

SS df MS F Sig 

1.    ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน  
       ปญหาและความตองการ 

     

       ระหวางกลุม 14.50 2 7.25 4.58 0.01** 
       ภายในกลุม 533.59 337 1.58   
                                        รวม 548.10 339    
2.    ดานการวางแผนการนิเทศ      
       ระหวางกลุม 5.02 2 2.51 1.46 0.23 
       ภายในกลุม 579.27 337 1.71   
                                        รวม 584.30 339    
3.    ดานการปฏิบัติการนิเทศ      
       ระหวางกลุม 8.65 2 4.32 2.39 0.09 
       ภายในกลุม 609.86 337 1.81   
                                        รวม 618.52 339    
4.    ดานการประเมินผลการนิเทศ      
       ระหวางกลุม 8.55 2 4.27 3.76 0.02* 
       ภายในกลุม 383.38 337 1.13   
                                        รวม 391.93 339    
       ภาพรวม      
       ระหวางกลุม 9.18 2 4.59 3.04 0.09 
       ภายในกลุม 526.53 337 1.56   
                                        รวม 535.71 339 6.15   
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 จากตาราง 10 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต             
ที่ระดับ .01 และดานการประเมินผลการนิเทศ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนดานการวางแผนการนิเทศและดานการปฏิบัติการนิเทศ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง  11 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด       
ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก 

3.14 
ขนาดกลาง 

3.30 
ขนาดใหญ 

2.78 
       ขนาดเล็ก 3.14 - 0.16             0.36 
       ขนาดกลาง 3.30 - -    0.52** 
       ขนาดใหญ 2.78 - - - 

 

** p ≤ .01 
 

 จากตาราง 11 ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาขนาดกลาง               
กับสถานศึกษาขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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ตาราง  12 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น        
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ดานการประเมินผลการนิเทศ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดสถานศึกษา X  
ขนาดเล็ก 

3.14 
ขนาดกลาง 

3.25 
ขนาดใหญ 

2.85 
        ขนาดเล็ก 3.14 - 0.11              0.29 
        ขนาดกลาง 3.25 - -    0.40* 
        ขนาดใหญ 2.85 - - - 

 

* p ≤ .05  
 
 จากตาราง 12 แสดงวา ปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการประเมินผล
การนิเทศจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาขนาดกลางกับสถานศึกษาขนาดใหญ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 




