
บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัย เร่ืองการศึกษาปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
 5.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 
และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปการศึกษา 2554 จํานวนทั้งหมด 
127 โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 163 คน ครูผูสอนจํานวน 1,442 คน 
รวมทั้งสั้น 1,605 คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปการศึกษา 2554 จํานวน 340 คน
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 62 คน และครูผูสอน จํานวน 278 คน ไดมาโดยวิธีการ
สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
ของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan.1970 : 608)  ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง  1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
ขนาดของสถานศึกษา 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 
              ขนาดเล็ก   46   8   214   42 
              ขนาดกลาง   88 20   864 166 
              ขนาดใหญ   29   4   364   70 

รวม 163 62 1,442 278 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม แบงเปน   
2 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1 เปนแบบสอบถาม ที่สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกเปน สถานภาพ ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของสถานศึกษา   
 ตอนที่  2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ ลิเคิรท
(Likert’s Scale) ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น            
ของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด  ทั้ง 4 ดาน  คือ ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ                  
ดานการวางแผนการนิเทศ ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผลการนิเทศ ซ่ึงกาํหนด
ความหมาย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 72) 
  5   หมายถึง   มีปญหาระดับมากที่สุด 
  4   หมายถึง   มีปญหาระดับมาก 
  3   หมายถึง   มีปญหาระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง   มีปญหาระดับนอย 
  1   หมายถึง   มีปญหาระดับนอยที่สุด 
 การสรางเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา
ตามหลักการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการ ดานการวางแผนการนิเทศ ดานการปฏิบัติการนิเทศและดานการประเมินผล     
การนิเทศ   
 2. สรางแบบสอบถาม เกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม   
 3. สรางแบบสอบถามเปนรายขอ โดยครอบคลุมเนื้อหาตามจุดมุงหมายที่ตองการ              
ใน 4 ดาน ไดแก ดานการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ดานการวางแผนการนิเทศ 
ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผลการนิเทศ 
 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อขอความอนุเคราะห
ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง       
ขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of Item of Objective Congruence : IOC) ซ่ึงไดคาดัชนี          
ความสอดคลองระหวาง .80-1.00  
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 5.   ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมทดลองที่เปนผูบริหาร
และครูผูสอนในสถานศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน และนําแบบสอบถามมาวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวม .59-.89 
 6.   นําแบบสอบถามที่หาคาอํานาจจําแนกแลว มาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) (บุญชม       
ศรีสะอาด. 2545 : 99) ไดคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ .97 
 7.   นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลวไปใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนด 
เพื่อนําผลมาวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานการวิจัยตอไป 
   
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.   ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2 .    นําหนังสือแนะนําตัว ผูวิจัย  จากผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดถึงผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนสถานศึกษาเก็บขอมูล เพื่อขอความรวมมือ      
ในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง พรอมทั้งดําเนินการและนัดหมาย       
วัน เวลา และสถานที่ ขอรับแบบสอบถามคืน   
 3.   กําหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดวยตนเอง ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามที่สงไปจํานวน 340 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา
จํานวน 340 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ 
 2.   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 3.   วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยการหาคาเฉลี่ยเปนรายดานและรายขอ 
แลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมายเปนชวงคะแนน ดังนี้ (บุญชม          
ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
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  4.51 – 5.00   หมายถึง   มีปญหาระดับมากที่สุด 
  3.51 – 4.50   หมายถึง   มีปญหาระดับมาก 
  2.51 – 3.50   หมายถึง   มีปญหาระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50   หมายถึง   มีปญหาระดับนอย 
   1.00 – 1.50   หมายถึง   มีปญหาระดับนอยที่สุด 
 4.   วิเคราะหขอมูลปญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
เปรียบเทียบตามสถานภาพ ประสบการณการปฏิบัติงาน โดยการทดสอบคาที (t-test) และขนาด
ของสถานศึกษาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบ                
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะเปรียบเทียบเปนรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพื้นฐาน  
 1. คารอยละ (%) 
 2. คาเฉลี่ย ( X ) 
 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1. คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค (Index of Item of  
Objective Congruence : IOC)   
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
 3. หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)    
 สถิติท่ีใชในการการทดสอบสมมุติฐาน 
 1. การทดสอบคาที (t-test) 
 2. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และตรวจสอบ           
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการตรวจสอบความแตกตางของเชฟเฟ  




