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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.  รองศาสตราจารย ดร. ฤาเดช เกิดวิชัย  อธิการบดี    

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. บณัฑิต ผังนิรันดร รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

3.  อาจารย ดร. กรรณิกา  เจมิเทียนชยั  รองคณบดีฝายบริหาร 

        วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

4.  อาจารย ดร. ธิติมา ไชยมงคล   อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลและ 

        สุขภาพมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5.  อาจารยณรงค  อนุพันธ     อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ศธ ๐๕๕๒.๐
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  รองศา

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปนอ
ตรวจเครื่องมื

  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐
 
 

๐๖/ว.๐๖๖     
                     

   

ามอนุเคราะห

สตราจารย ด

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
อยางมาก หลัก
มืองานคนควา

จึงเรียนมาเ
าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                      
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

ร. ฤาเดช เกดิ

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
กสูตรจึงขอคว
าอิสระและงา

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

         

                   ค
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

  
๒

าญตรวจเครื่อ

ดวิชัย 

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
ามอนุเคราะห
านวิจัย 

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

            ข

      (อาจ
คณบดีคณะวทิ
    อธิการบดีม

                    
                 
        

๒๔  พฤษภาค

งมือวจิัยงานค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
หจากทานเปน 

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

ขอแสดงความ

จารย ดร.โกศล
ทยาการจดัการ
มหาวทิยาลัยร

     คณะวทิยา
     มหาวิทยา
     อําเภอเมอืง 
คม  ๒๕๕๕ 

คนควาอิสระแ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
 ขอความอนุเ

การหวังเปน

มนับถือ 

ล อินทวงศ) 
ร ปฏิบัติราชก
ราชภัฏรําไพพ

าการจดัการ 
ลัยราชภัฏรําไ
 จงัหวดัจนัทบรีุ

และงานวิจัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
คราะหเปนผูเ

อยางยิ่งวาคง

การแทน 
พรรณ ี

180 

ไพพรรณ ี
รี ๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
เช่ียวชาญ

งจะไดรับ                  



 

  ศธ ๐๕๕๒
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  ผูชวยศ

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปนอ
ตรวจเครื่องมื

  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐

.๐๖/ว.๐๖๖   
                     

   

ามอนุเคราะห

ศาสตราจารย 

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
อยางมาก หลัก
มืองานคนควา

จึงเรียนมาเ
าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                      
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

 ดร. บัณฑิต ผ

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
กสูตรจึงขอคว
าอิสระและงา

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

            

                     
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

   
๒

าญตรวจเครื่อ

ผังนรัินดร 

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
ามอนุเคราะห
านวิจัย 

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

        (อา
คณบดีคณะวิ
    อธิการบดีม

                 คณ
             มห
    อํา

๒๔  พฤษภาค

งมืองานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
หจากทานเปน 

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

 ขอแสดงคว

าจารย ดร.โกศ
วทิยาการจดักา
มหาวทิยาลัยร

ณะวิทยาการจั
หาวิทยาลัยรา
าเภอเมือง จังห
คม  ๒๕๕๕ 

วาอิสระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
 ขอความอนุเ

การหวังเปน

ามนับถือ 

ศล อินทวงศ)
าร  ปฏิบัติราช
ราชภัฏรําไพพ

จัดการ 
าชภัฏรําไพพร
หวดัจันทบรีุ 

งานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
คราะหเปนผูเ

อยางยิ่งวาคง

 
ชการแทน 
พรรณ ี

181 

รรณี 
๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
เช่ียวชาญ

งจะไดรับ                  



 

ที่  ศธ ๐๕๕๒
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  ดร. กร

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปนอ
ตรวจเครื่องมื

  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐
 
 

๒.๐๖/ว.๐๖๖
                     

   

ามอนุเคราะห

รรณิกา  เจิมเที

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
อยางมาก หลัก
มืองานคนควา

จึงเรียนมา
าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                     
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

ทียนชัย 

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
กสูตรจึงขอคว
าอิสระและงา

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

           

                   ค
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

   
๒

าญตรวจเครื่อ

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
วามอนุเคราะห
านวิจัย 

จารณา คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

       (อาจ
คณบดีคณะวทิ
    อธิการบดีม

                  คณ
             มห
    อํา

๒๔  พฤษภาค

งมืองานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
หจากทานเปน

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

 ขอแสดงควา

จารย  ดร.โกศ
ทยาการจดัการ
มหาวทิยาลัยร

ณะวิทยาการจั
หาวิทยาลัยรา
าเภอเมือง จังห
คม  ๒๕๕๕ 

วาอิสระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
ขอความอนุเค

การหวังเปนอ

ามนับถือ 

ศล  อินทวงศ)
ร  ปฏิบัติราช
ราชภัฏรําไพพ

จัดการ 
าชภัฏรําไพพร
หวดัจันทบรีุ 

งานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
คราะหเปนผูเ

อยางยิ่งวาคง

) 
การแทน 
พรรณ ี

182 

รรณี 
๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
เช่ียวชาญ

งจะไดรับ                  



 

ที่  ศธ ๐๕๕๒
           
   

เรื่อง  ขอควา

เรียน  ดร. ธิติ

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
  
หลักสูตรพิจ
ของทานจะเ
งานวิจัยเปน
งานคนควาอิ
  
ความอนุเครา

  

  

คณะวิทยากา
โทรศัพท    ๐
โทรสาร     ๐
 
 

๒.๐๖/ว.๐๖๖
                     

   

ามอนุเคราะห

ตมิา ไชยมงคล

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
เพื่อใหการ

ารณาเห็นวาท
เปนประโยช
นอยางมาก ห
สระและงาน
จึงเรียนมาเ

าะหจากทาน 

   
 
 

      

ารจัดการ 
๐- ๓๙๔๗ – ๑
๐- ๓๙๔๗ – ๑

                     
                      

  

เปนผูเชี่ยวชา

ล 

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัย 
จัดทําสารนิพ
ทานเปนผูที่มี
ชนตอการสรา
ลักสูตรจึงขอ
วิจัย 
เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

            

                   ค
       

๑๐๘๐ 
๑๐๘๐ 

 

                     
                     

    
๒

าญตรวจเครื่อ

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
 
พนธงานคนค
มีความรู ความ
างเครื่องมือแ
อความอนุเค

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

      (อาจ
คณบดีคณะวทิ
    อธิการบดีม

                  คณ
             มห
    อํา

๒๔  พฤษภาค

งมืองานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล

วาอิสระและ
มสามารถในด
และการจัดทํ
ราะหจากทา

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

 ขอแสดงควา

จารย  ดร.โกศ
ทยาการจดัการ
มหาวทิยาลัยร

ณะวิทยาการจั
หาวิทยาลัยรา
าเภอเมือง จังห
คม  ๒๕๕๕ 

วาอิสระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ

ะงานวิจัยเปน
ดานนี้เปนอย
าสารนิพนธ
านเปนผูเชี่ยว

การหวังเปน

ามนับถือ 

ศล  อินทวงศ)
ร  ปฏิบัติราช
ราชภัฏรําไพพ

จัดการ 
าชภัฏรําไพพร
หวดัจันทบรีุ 

งานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก

ไปดวยความ
ยางดียิ่ง และคํ
งานคนควาอิ
วชาญตรวจเ

อยางยิ่งวาคง

 
การแทน 
พรรณ ี

183 

รรณี 
๒๒๐๐๐ 

กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ

เรียบรอย 
คําแนะนํา
อิสระและ
คร่ืองมือ

งจะไดรับ                  



 

  
 

สวนราชกา
ท่ี  คจ ว.๒๖๖

เรื่อง  ขอควา

เรียน  อาจาร

  
บริหารธุรกิจ
เร่ือง “ศึกษา
ทํางานในองค
ที่ปรึกษาวิชา
พิจารณาเนื้อห
  
เปนผูที่มีควา
การสรางเครื่
จากทานเปนผ
ทางวิชาการ 
  
ความอนุเครา

        

 
  

  
               
               

 

ร  คณะวิทยา

๖/๒๕๕๕  

ามอนุเคราะห

ยณรงค อนุพั

ดวย นางส
จมหาบัณฑิต 
าศาสตรโหงว
คการธุรกิจขน
าการคนควาอิ
หาของเครื่อง
ในการนี้ ก

ามรู ความสาม
ืองมือและกา
ผูเชี่ยวชาญแล

จึงเรียนมาเ
าะหจากทาน 

   
 

   
   

                      
                      

าการจัดการ โ

  

หเปนผูเชี่ยวชา

ันธ 

าวสุภลัคน ว
  สาขาการบริ
วเฮงเพื่อการ
นาดยอม จังห
ิสระงานวิจัยซ
งมือที่จะใชใน
กรรมการที่ปรึ
มารถในดาน
รจัดทําสารนิ
ละโปรดตรวจ

เพื่อโปรดพิจ
  และขอขอบ

  

 
        

                   ป
                     

บันทึกขอ
 

ทร. ๑๓๐๔ 

           วั
าญตรวจเครื่อ

งศไพศาลลัก
ริหารธุรกิจ ได
รประยุกตใชใ
หวัดตราด” โด
ซ่ึงในการศึกษ
นการเก็บรวบ
รึกษาสารนิพ
นี้เปนอยางดี

นิพนธเปนอยา
จเครื่องมืองาน

จารณา  คณะวิ
คุณมา ณ โอก

 

    (อาจ
               คณ
ประธานกรรม
           หลักสู

อความ 

วันที่  ๒๕  พฤ

องมอืงานคนค

กษณ  นักศึกษ
ดจัดทําสารนิ
ในกระบวนก
ดยมี ดร.โกศล
ษาครั้งนี้จําเป
รวมขอมูล 
พนธประจําตัว
ยิ่ง และคําแน
างยิ่ง คณะวิท
นคนควาอิสระ

วิทยาการจัดก
กาสนี้ 

ารย ดร.โกศล
บดีคณะวทิยา
มการโครงการ
สูตรบริหารธุร

ฤษภาคม  ๒๕

ควาอสิระและ

ษาระดับปริญ
พนธงานคนค
การสรรหาแ
ล  อินทวงศ  เ
นตองใหผูเชี่

วนักศึกษา ไ
นะนําของทาน
ทยาการจัดการ
ะและงานวิจัย

การหวังเปน

ล อินทวงศ) 
าการจดัการ   
รจัดการศกึษา
รกิจมหาบณัฑิ

๕๕๕ 

ะงานวจิัย 

ญญาโท  หลัก
ควาอิสระและ
และคัดเลือกบ
เปนประธานก
ยวชาญตรวจ

ดพิจารณาเห็
นจะเปนประ
รจึงขอความอ
ยคร้ังนี้ เพื่อป

อยางยิ่งวาคง

 
าภาคพิเศษ 
ฑติ   
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กสูตรการ
ะงานวิจัย  
บุคคลเขา
กรรมการ
สอบและ

ห็นวาทาน
โยชนตอ

อนุเคราะห
ประโยชน

งจะไดรับ      

 

            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
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ที่  ศธ ๐๕๕๒.๐๖/ว.๐๗๘                                                         คณะวิทยาการจัดการ 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
           อําเภอเมือง จังหวดัจันทบรีุ ๒๒๐๐๐ 

๒๔  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนิสิตเก็บรวบรวมขอมูลวิจยั และขอความรวมมือในการทาํวิจยั 

เรียน  ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม      จํานวน  ๑  ฉบับ 
  เนื่องดวย นางสาวสุภลัคน วงศไพศาลลักษณ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตร
การบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารธุรกิจ  ได รับอนุมัติใหทําสารนิพนธ  เ ร่ือง 
“ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อการประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใน
องคการธุรกิจขนาดยอม จังหวัดตราด” โดยมี   ดร.โกศล  อินทวงศ  เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา
วิชาการคนควาอิสระและงานวิจัย  ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศาสตรโหงวเฮง
ประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อศึกษาหลักเกณฑการใชศาสตรโหงวเฮง
เปนเครื่องมือในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อบูรณาการกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคคล ซ่ึงจะเปนประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรมนุษยและมีคุณภาพอันจะนํามาสู
การพัฒนาองคกรในอนาคต 
  ในการนี้ คณะวิทยาการจัดการ จึงขอความอนุเคราะหทานใหนิสิตดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลการวิจัยจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัด
ตราด ทั้งนิสิตจะประสานงานเรื่อง วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยอีกครั้งหนึ่ง 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  คณะวิทยาการจัดการหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับ                 
ความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                ขอแสดงความนับถือ 
 
 

           (ดร.โกศล  อินทวงศ) 
         คณบดีคณะวิทยาการจดัการ  ปฏิบัติราชการแทน 

          อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
คณะวิทยาการจัดการ 
โทรศัพท    ๐- ๓๙๔๗ – ๑๐๘๐ 
โทรสาร     ๐- ๓๙๔๗ – ๑๐๘๐  



 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค  

แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อการประยกุตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

เขาทํางานในองคการธุรกิจขนาดยอม จังหวัดตราด 
----------------------------------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบสัมภาษณฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาศาสตรโหงวเฮงประยุกตใช
ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อศึกษาหลักเกณฑการใชศาสตรโหงวเฮงเปน
เครื่องมือในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อบูรณาการกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคคล แบบสัมภาษณประกอบไปดวยชุดคําถาม 2 ตอน ซ่ึงขอมูลที่ไดจากแบบ
สัมภาษณในครั้งนี้นําไปใชเพื่อการวิจัยศึกษาคนควาแบบอิสระของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
การบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
เพียงเทานั้นไมมีผลเสียหายตอผูตอบแตอยางใด ผูศึกษาใครขอความรวมมือจากทานในการตอบ
แบบการสัมภาษณตามทัศนคติ หรือ ความรูสึกที่แทจริงของทานมากที่สุด และขอขอบพระคุณทุก
ทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
สุภลัคน วงศไพศาลลักษณ 

     นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 
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แบบสมัภาษณ 
เร่ือง ศึกษาโหงวเฮงเพื่อการประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

เขาทํางานในองคการธุรกิจขนาดยอม จังหวัดตราด 
 
ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไป 
วัน / เวลาสัมภาษณ วันที่............................เดือน...........................พ.ศ. 2555 เวลา........................... 
1.  ช่ือผูใหสัมภาษณ..............................................................................เพศ................อายุ..............ป 
2.  ศาสนา...............................เชื้อชาติ.....................................สัญชาติ............................................... 
 การศึกษา..............................................สถาภาพ........................................................................... 
3.  ช่ือกิจการ....................................................ตําแหนง..................................................................... 
 ประเภทกิจการ.............................................................................................................................. 
4.  ประสบการณหรือระยะเวลาการทํางาน........................................................................................ 
5.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน....................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณศาสตรโหงวเฮงเพือ่การประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลเขาทํางานในองคการธรุกิจขนาดยอม จังหวดัตราด 
1.  ทานใชเกณฑในการคดัเลือกบุคคลเขาในองคกรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ลักษณะบุคคลแบบใดที่ทานเห็นวาเหมาะสมที่จะไดรับการคัดเลือกเขามาทํางานแตละตําแหนง
ในองคกรของทาน? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.  ทานรูจักคําวาโหงวเฮงหรือไม ?    
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.  ทานเห็นวาบุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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5.  ทานเห็นวาโหงวเฮงมีความหมายอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
6.  ทานเคยมีประสบการณในการนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาคัดเลือกคนหรือไม อยางไร?  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
7.  เพราะเหตุใดทานจึงสนใจศาสตรโหงวเฮง?  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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8.  ความรูสึกครั้งแรกที่ประยุกตใชศาสตรโหงวเฮงในองคกรธรุกิจของทาน?  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
9.  ในความเหน็ของทานโหงวเฮงที่ดีตองประกอบดวยอะไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
 
10.  ทานมีการนําเอาศาสตรโหงวเฮงมาประยุกตในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบคุคลเขา

ทํางานอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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11.  ทานเห็นวาการใชศาสตรโหงวเฮงในการสรรหาและคัดเลือกคนเขาทํางานมีความนาเชื่อถือ
หรือไม อยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
12.  ทานมีความเห็นอยางไรที่ปจจุบันมกีารนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขา

ทํางานในองคการ? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
13.  หากทานพบผูสมัครที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกัน ทานจะนําศาสตรโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือก

บุคคลหรือไม อยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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14.  ในการสรรหาและคัดเลอืกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบคุคลไดตรงกับความตองการ
ขององคการอยางไร? 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
ขอมูลจากการสัมภาษณ  
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ขอมูลจากการสัมภาษณรายบุคคล 

เร่ือง ศึกษาศาสตรโหงวเฮงเพื่อการประยกุตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน 

ในองคการธุรกิจขนาดยอม จังหวดัตราด 

 
1.  ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ อําเภอเมือง จังหวัดตราด 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 1 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 60 ป ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ เชื้อชาติจีน 
สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 ประสบการณการทํางานกวา 30 ป 
สถานภาพสมรส บุตร 1  คน ธิดา 1 คน รายไดเฉลี่ยนตอเดือน 30,000 บาท 
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับศาสตรโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา
สวนตัวความเชื่อที่ใชในชีวิตประจําวัน คือ บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เวลาเปดรานถามีคนเขารานก็จะขาย
สินคาดีไปทั้งวันในทางตรงกันขามถาในเวลาเชาเปดรานกอนเที่ยงขายสินคาไมไดวันนั้นจะขาย
สินคาไมไดทั้งวัน ความเชื่อดังกลาวจะปฏิบัติตามบรรพบุรุษ บิดา มารดา ปฏิบัติกันตอ ๆ มาโดยมี
ความเชื่อวาทําติดตอกันจะอยูรมเย็น เปนสุข ผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบยอมมีผลตอการดํารงชีวิตที่
สะดวกราบรื่น มีความสบายใจ 
 ไมทราบเรื่องความหมายของโหงวเฮงอยางชัดเจน แตความหมายที่แปลตรงตัว คือ โหงว 

แปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ และโหงวเฮงรวมกันจึงใหความหมายวา ดูอวัยวะภายนอก 5 อยาง 

 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกัน ใกลเคียง
กันคนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง 
 ลักษณะการนําศาสตรโหงวเฮงมาใชในธุรกิจ เนนการปกปองตัวเอง เพราะถาใชกับธุรกิจ
เราใชเลือกคนงานไมไดเพราะเราตองใชแรงเขา อีกอยางเราเปนจังหวัดเล็ก ๆ แรงงานไมไดเยอะ
ตามที่เราตองการตองเลือกใชคนไวกอน 
 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่ม
เต็มไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารม เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง 
แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ
นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย 
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ         

ขององคการ 60-70% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ

มากขึ้น  
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 พิจารณาจากนําบุคคลนั้นมาทํางานตําแหนงอะไรในธุรกิจ เชน ถาตองใชความอดทน 
และมีผูสมัครที่มีใบหนาเหลี่ยมกับหนารูปไขมาสมัครงานหรือถาตองการนําบุคคลที่ตองพบปะ
ผูคนมากมายติดตองานจะเลือกบุคคลที่มีใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียม 
 ความเห็นที่ปจจุบันมีการนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน    
ในองคการ เห็นดวยเพราะการสัมภาษณ การทดลองงาน รูปสมัครงานมีการแตงขึ้นได แตโหงวเฮง
เปนรางกายอาจจะเปลี่ยนไดบางแตไมมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 2 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศ ชาย อายุ 59 ป ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ      
เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ สถานภาพสมรส บุตร 3 คน วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 
ประสบการณทํางานกวา 30 ป  
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก
บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ        
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไข 
รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง     
เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็นวา     
โหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวามีเบื้องหลังเปนอยางไร 
เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับอิทธิพลมาจาก
อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมโดนใครหลอกมาทุกวันนี้เพราะ   
วาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดินตองไมเบา

หรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส 

 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา
คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตรโหงวเฮง
เปนศาสตรที่นาสนใจมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 3 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศ ชาย อายุ 60 ป ประเภทธุรกิจคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ 

ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพสมรส บุตร 3 คน วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 

ประสบการณทํางานกวา 30 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000-25,000 บาท 
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 ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮววางานที่รับผิดชอบ ไมไดมีโอกาสในการคัดเลือกคน        
เขาทํางาน จึงไมมีประสบการณในการคัดเลือกคนเขาทํางาน แตไดใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน 
เชน ในการคบคาสมาคมกับบุคคลใดก็จะใชศาสตรนี้ปองกันตัวจากคนที่คิดไมดี 
 รูจักโหงวเฮงเพราะวาไดยินบอยคร้ังตั้งแตเด็กจนโตอยูในสังคมคนจีน บิดา มารดา ปู ยา 

ก็เปนคนจีนพูดถึงเรื่องโหงวเฮงบอยมาก สวนเรื่องความหมายที่แทจริงของโหงวเฮงไมทราบได

เพราะไมไดศึกษาอยางจริงจัง  

 มีความเห็นระหวางโหงวเฮงกับบุคลิกวา นาจะมีความสอดคลองกัน เพราะเนื่องจากโหงวเฮง
และบุคคลิกคือการพิจารณาบุคคลจากภายนอกเหมือนกัน แตถาแปลตรงตัว โหงว จะแปลวา 5     
เฮง แปลวา ลักษณะ รวมกันความหมายคงจะประมาณวา ลักษณะทั้ง 5  
 ประสบการณโดยสวนตัวไมมี มีแตเห็นหมอดูทักพี่นองมาประมาณอายุเทานี้เทานั้น     
จะลมปวยหรือวามีเคราะห แลวมันก็เกิดขึ้นจริงแตโดยสวนตัวไมเคยมีใครมาทัก 
 ความสนใจเกี่ยวกับโหงวเฮงประทับใจตรงที่วาศาสตรโหงวเฮงไมจําเปนตองรู วัน เดือน 

ปเกิด เพียงแคพบเจอก็สามารถจะทํานายวิเคราะหบุคคลนั้นไดเลย และถือไดวาเปนศาสตรเกา       

ที่นํามาประยุกตใหมไดนาสนใจมาก  

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 4 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 61 ป เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ ประเภทธุรกิจ        
คาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพสมรส บุตร 1 คน 
ธิดา 2 คน วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 ประสบการณทํางานกวา 30 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน     
30,000-35,000 บาท 
 ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮววางานที่รับผิดชอบ ไมไดมีโอกาสในการคัดเลือกคน       
เขาทํางาน จึงไมมีประสบการณในการคัดเลือกคนเขาทํางาน แตไดใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน 
เชน ในการคบคาสมาคมกับบุคคลใดก็จะใชศาสตรนี้ปองกันตัวจากคนที่คิดไมดี 
 รูจักโหงวเฮงเพราะวาไดยินบอย  คนจีนพูดถึงเรื่องโหงวเฮงบอยมาก  สวนเรื่อง
ความหมายที่แทจริงของโหงวเฮงไมทราบไดเพราะไมไดศึกษาอยางจริงจัง แตถาแปลตรงตัว    
โหงว จะแปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ รวมกันความหมายคงจะประมาณวา ลักษณะทั้ง 5 
 มีความเห็นระหวางโหงวเฮงกับบุคลิกวา นาจะมีความสอดคลองกัน เพราะเนื่องจาก            

โหงวเฮงและบุคคลิกคือการพิจารณาบุคคลจากภายนอกเหมือนกัน  

 ประสบการณโดยสวนตัวไมมี มีแตเห็นหมอดูทักพี่นองมาประมาณอายุเทานี้เทานั้น     

จะลมปวยหรือวามีเคราะห แลวมันก็เกิดขึ้นจริง แตโดยสวนตัวไมเคยมีใครมาทักหรือวาใชกับใคร 
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 ความสนใจเกี่ยวกับโหงวเฮงประทับใจตรงที่วาศาสตรโหงวเฮงไมจําเปนตองรู วัน เดือน 
ปเกิด เพียงแคพบเจอก็สามารถจะทํานายวิเคราะหบุคคลนั้นไดเลย และถือไดวาเปนศาสตรเกา       
ที่นํามาประยุกตใหมไดนาสนใจมาก  
 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็ม
ไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารมณ เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง      
แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ
นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย 
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ        

ขององคการ 50-60% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ

มากขึ้น 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 5 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 60 ป เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ ประเภทธุรกิจ         

คาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 7 ประสบการณทํางานกวา 30 ป  

 ใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮงงานที่ รับผิดชอบอยูไมมีสิทธิ์ เลือกพนักงานหรือบุคคล            
ที่ทํางานดวย บุคคลที่เขามาสมัครงานหรือของานทําทางรานจําเปนตองรับเขาทํางานทั้งหมด        
แตจํานวนที่จะรับนั้นขึ้นอยูกับงานวามีจํานวนเทาใด เหตุเปนเชนนี้เพราะเรารับงานเปนชวง ๆ      
ไมติดตอกันไมได เ ล้ียงคนงานไวจึงมีปญหาเรื่องแรงงานอยูบอยครั้งทําใหตองแกปญหา             
โดยการรับแรงงานที่เขาสมัครทั้งหมด 
 ถามีโอกาสเลือกบุคคลเขามาทํางานจริง ๆ จะตองพิจารณาจากจะนําบุคคลดังกลาวมา   
ทําตําแหนงอะไรในงาน เชน ถาจะรับคนที่มีความอดทนจะเลือกคนที่มีใบหนาอิ่ม คางหรือ         
กามใหญเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอดทนมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไขหรือใบหนายาว      
โดยสวนตัวชอบคนที่มีดวงตาสดใสเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอยากเรียนรูหรือเรียนรูไดเร็ว  
ชวงแขนสมลําตัวจะขยันทํางานมากกวาคนที่มีชวงแขนสั้นถาจะเลือกเปนลูกเขยคนจีนถือมาก
เพราะกลัวจะไมทํากินแตกอนจะตัดสินเขาเราตองแมนยําและดูโครงสรางดวย 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดิน        

ตองไมเบาหรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส จมูกไดรูปสวย

เพราะจะบอกถึงฐานะมั่นคง ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็มไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส          

หู เพราะบอกถึงอารมณ ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมได



199 

 

หมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุนั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและ      

อาศัยความสมสวนดวย 

 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา
คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร            
โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 6 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง อายุ 49 ป เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ ประเภท
ธุรกิจคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 7 
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวากรณี   
เลือกบุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดน คือ                
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือ บุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา      
รูปไข รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง
เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็น           
วาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวามีเบื้องหลังเปนอยางไร 
เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับอิทธิพล            
มาจากอามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญ และมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมโดนใครหลอกมาทุกวันนี้
เพราะวาใชศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดินตองไมเบา
หรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส คนจีนถือมากถาชวงแขนยาว
จะทํางานเกงกวา มือใหญจะทํางานมากกวามือเล็ก ผูหญิงตองมีใบหนาเปนผูหญิงถามีใบหนา      
เปนผูชายจะเหนื่อยตองหาเลี้ยงสามี 
 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกัน ใกลเคียง
กันคนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง  
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ         
ขององคการ 50-60% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ               
มั่นใจมากขึ้น 
 จะนําศาสตรโหงวเฮงมาใชหรือไม พิจารณาจากจะนําบุคคลนั้นมาทํางานตําแหนงอะไร
ในธุรกิจ เชน ถาตองใชความอดทน และมีผูสมัครที่มีใบหนาเหลี่ยมกับหนารูปไขมาสมัครงาน       
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ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ อําเภอเมือง จังหวัดตราด จะเลือกบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
เปนสวนใหญ เนื่องจากมีความอดทน หรือถาตองการนําบุคคลที่ตองพบปะผูคนมากมายติดตองาน
จะเลือกบุคคลที่มีใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียม 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 7 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 64 ป ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ 
สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 
 มีความเชื่อที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน บูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ฮวงจุย ไหวเจา ทําบุญ พิธีกรรม
ในชนชาติจีน เชน การเคารพศพบรรพบุรุษ  
 ไดใหความเห็นวารูจักและใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน และใชกับธุรกิจการติดตอ           
แตไมทราบเรื่องความหมายของโหงวเฮงอยางชัดเจน แปลตามทั่วไปที่ รูมา โหงว แปลวา 5               
เฮง แปลวา ลักษณะ และโหงวเฮงรวมกันจึงใหความหมายวา ดูอวัยวะภายนอก 5 อยาง 
 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกัน ใกลเคียง
กันคนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง 
 หลักเหตุผลในการใชโหงวเฮงตัดสินใจทางธุรกิจสวนใหญเกิดจากประสบการณ             

ที่ประสบดวยตนเอง และเกิดจากครอบครัว  

 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็ม   
ไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารมณ เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง      
แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ
นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย ฮวงจุยก็เปนศาสตรหนึ่งที่ใชกันมาก    
เชน หากจะสรางโรงงานจะตองมีการเลือกทําเลที่ตั้ง คนจีนรุนเกาจะเชื่อมากถึงขั้นวากอนเสียชีวิต       
จะเลือกซื้อทําเลไวสําหรับฝงตน คนจีนจะเรียกหลุมฝงศพนี้วา ฮวงซุย สวนการเลือกนั้นก็จะเลือก  
ที่ดานตะวันออกหรือดานหนาเปนน้ํา ดานหลังหรือทิศตะวันตกเปนเขา มีความเชื่อวาจะทําให
ลูกหลานอยูเย็นเปนสุข รํ่ารวยมั่งคั่ง ทั้งสองศาสตรนี้มักจะใชรวมกัน 
 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ         
ขององคการ 70% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ
มากขึ้น 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 8 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง อายุ 62 ป ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน เชื้อชาติไทย วุฒิการศึกษา

ประถมศึกษาปที่  4 ประเภทกิจการคาขาย  มีตําแหนงเจาของกิจการ  ประสบการณหรือ                

ระยะการทํางานกวา 30 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,000-30,000 บาท 
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 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวากรณี     

เลือกบุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ         

ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม

หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา   

รูปไขรานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง     

เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็น           

วาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  

 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามี เบื้องหลัง             
เปนอยางไร เพราะเราสามารถสนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวา      
มีเบื้องหลังเปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมด
ไดรับอิทธิพลมาจากอามา อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมถูก    
ใครหลอกมาทุกวันนี้เพราะวาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ มีบุญ ไมลําบาก ดวงตาสดใส ฉลาด 
ดวงตาจะบงบอกวาสมองดีหรือไมดี หนาผาก บอกชีวิตวัยเด็กคนจีนชอบบุคคลที่มีหนาผากกวาง
มากกวาหนาผากแคบ ปากอวบอิ่มแตปากอิ่มอวบหนามากไมดี น้ําหนักในการเดินตองไมเบาหรือ
หนักเกินไป บงบอกถึงจิตใจ คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ ปลายชีวิตจะดี น้ําเสียง กังวาน สดใส          
บงบอกถึงอํานาจ หูใหญดีกวาเล็ก ตองดูชวงอายุ ดูโครงสราง 
 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา

คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร       

โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 9 

 ผูใหสัมภาษณเปนหญิง อายุ 46 ป ศาสนาพุทธ เชื้อชาติไทย เชื้อชาติไทย วุฒิการศึกษา

ประถมศึกษาปที่  4 ประเภทกิจการคาขาย  มีตําแหนงเจาของกิจการ  ประสบการณหรือ                

ระยะการทํางานกวา  20 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,000 บาท 

 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก

บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ              

ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหล่ียม

หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไข 
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รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮงเพื่อ

ปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็นวาโหงวเฮง           

กับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  

 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามี เบื้องหลัง             
เปนอยางไร เพราะเราสามารถสนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวา   
มีเบื้องหลังเปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมด 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดินตองไมเบา

หรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 10 

 ผูให สัมภาษณ เปนเพศชาย  อายุ  63 ป  ประเภทกิจการสวนตัวคาขาย  ตําแหนง                 
เจาของกิจการ สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย วุฒิการศึกษาประถมศึกษา     
ปที่ 7 ประสบการณกวา 20 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือนกวา 30,000-35,000 บาท 
 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก
บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดนคือ         
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา   
รูปไขรานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตรโหงวเฮง
เพื่อปองกันตนเอง โหงวเฮงที่รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก และมีความเห็น            
วาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากอนวามีเบื้องหลัง เปนอยางไร 
เพราะเราสามารถสนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามีเบื้องหลัง
เปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับ
อิทธิพลมาจากอามา อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมาก ที่ไมถูกใครหลอก
มาทุกวันนี้เพราะวาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ มีบุญ ไมลําบาก ดวงตาสดใส ฉลาด ตา

จะบงบอกวาสมองดีหรือไมดี หนาผาก บอกชีวิตวัยเด็กคนจีนชอบบุคคลที่มีหนาผากกวางมากวา

หนาผากแคบ ปากอวบอิ่มแตปากอิ่มอวบหนามากไมดี น้ําหนักในการเดินตองไมเบาหรือ          

หนักเกินไป บงบอกถึงจิตใจ คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ ปลายชีวิตจะดี น้ําเสียง กังวาน สดใส   

บงบอกถึงอํานาจ หูใหญดีกวาเล็ก ตองดูชวงอายุ ดูโครงสราง 
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 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา
คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร       
โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 11 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง อายุ 58 ป ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติจีน ประเภทกิจการ
สวนตัวคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ สถานภาพสมรส การศึกษาปริญญาตรี 
 โหงวเฮง คือ นรลักษณศาสตร ไมใชไสยศาสตร เปนศาสตรจีนเกาแกมากเปนวิชาสถิติ 
ดาราศาสตร เปนการคาดคะเน ทํานายอยางมีกฎเกณฑ ถูกใชงานมาตั้งแตสมัยโบราณ ฮวงจุยก็คือ
โหงวเฮงแตพิจารณาจากสถานที่  
 โหงวเฮงที่ดีตองสมดุลกันไมวาจะเปนโครงสรางรางกาย ใบหนา น้ําเสียง ดวงตา ทาเดิน 
ตองสมดุลกันทุกสวนแลวตองดูชวงอายุดวย แตมีสวนที่เดน ๆ เลย ไดแก จมูก สวย ไดรูป ไมใหญ 
หรือเล็กไป รูจมูกตองไมกวางไปเพราะวาถากวางไปใชไมเหลือ หนาผาก ไมมีตําหนิ กวางสวย 
ใบหนา อ่ิมเอิบ ไมตอบเกินไปตองดูดวยวาผอมก็ตองมองอีกแบบ น้ําเสียง ตองกังวาน สมสวน คิ้ว 
สวยใส เรียงสวยชัดเจน การเดิน หนักไปก็ไมดี เบาไปก็ไมไดตองสมดุลกัน 
 โหงวเฮงไมไดมีวัตถุประสงคเร่ืองประเมินใครดีหรือเลว แตโหงวเฮงนํามาศึกษาและ

เลือกใชไดวาจะเลือกอยูกับบุคคลนั้นแบบใด เชน จมูกคด รูวาเขาคอนขางจะเจาเลหเราก็จะไมไวใจ

เขามากเกินไป 

 โหงวเฮงประเมินบุคคลหนึ่งไดเพียง 60-70% เทานั้น เพราะโหงวเฮงบอกนิสัยโดยรวม
บอกความชอบ บอกลาภ แตบอกวาแกนของจิตโหงวเฮงบอกไมได คนที่โหงวเฮงดีมากแตโกงมาก
คนแบบนี้มีเยอะแยะ 
 ถามีผูสมัคร 2 คนมาสมัครงานที่คุณสมบัติเทากัน คงตองพิจารณาจากเราจะนําเขามา
ทํางานในตําแหนงอะไร  
 ในปจจุบันมีองคการหลายองคกรนําโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเห็น     

วาเปนความคิดที่ดีมาก เปนการประยุกตที่ดี เพราะของเกา ความเชื่อเกาบางความเชื่อถาใชในยุค

ปจจุบันไดสมควรแกการอนุรักษ และถาเขาเชื่อแลวองคกรเขาอยูไดแสดงวามันใชได 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 12 

 ผูใหสัมภาษณเปนเพศหญิง  อายุ  55 ป  ประเภทกิจการสวนตัวคาขาย  ตําแหนง               

เจาของกิจการ สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย การศึกษาประถมศึกษาปที่ 4

ประสบการณหรือระยะเวลาการทํางานกวา 20 ป  
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 ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโหงวเฮงกับการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานวา กรณีเลือก
บุคคลเขาทํางานโดยมากจะเลือกบุคคลที่มีหนาตายิ้มแยม พูดเกงแจมใส จะมีลักษณะเดน คือ        
ริมฝปากจะบางมากกวาริมฝปากหนา หนาจะยาวหรือใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม
หรือบุคคลที่มีกาม คางใหญ เพราะบุคคลที่มีใบหนาเหลี่ยมจะมีความดุมากกวาบุคคลที่มีใบหนา   
รูปไข รานคาขายไมสามารถเลือกคนที่เขามาติดตอไดมากเทาที่ควร ตองใชการเรียนศาสตร        
โหงวเฮงเพื่อปองกันตนเอง  โหงวเฮงที่ รูจักหมายถึงการพิจารณาบุคคลจากภายนอก  และ                 
มีความเห็นวาโหงวเฮงกับบุคลิกภาพเปนศาสตรที่ใกลกันเพราะพิจารณาบุคคลจากภายนอกเชนกัน  
 สนใจโหงวเฮงเพราะเปนศาสตรที่ไมตองรูจักบุคคลนั้นมากกอนวามี เบื้องหลัง             
เปนอยางไร เพราะเราสามารถประเมินบุคคลนั้นไดแคเพียงภายนอก ความสนใจทั้งหมดไดรับ
อิทธิพลมาจากอามา อามาจะย้ําเสมอวาโหงวเฮงสําคัญและมีความนาเชื่อถือมากที่ไมถูกใครหลอก
มาทุกวันนี้เพราะวาศาสตรโหงวเฮง 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ใบหนาอิ่มเอิบ ดวงตาสดใส น้ําหนักในการเดิน             
ตองไมเบาไปหรือหนักเกินไป คางมีเนื้อนิด ๆ งอนหนอย ๆ น้ําเสียง กังวาน สดใส 
 โหงวเฮงเปนศาสตรที่มีความนาเชื่อถือเพราะวาเปนศาสตรเกาแกโบราณเคยไดยินมาวา

คนจีนสมัยกอนไดใชศาสตรโหงวเฮงในการคัดเลือกบุคคลที่มีตําแหนงสูง และคิดวาศาสตร         

โหงวเฮงเปนศาสตรที่นาสนใจมาก 

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 13 

 ผูใหสัมภาษณเพศชาย อายุ 55 ป ประเภทกิจการสวนตัวคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ 

สถานภาพสมรส ศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณหรือ

ระยะเวลาการทํางานกวา 20 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือนกวา 20,000 บาท  

 ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮววางานที่รับผิดชอบ ไมไดมีโอกาสในการคัดเลือกคนเขา
ทํางาน จึงไมมีประสบการณในการคัดเลือกคนเขาทํางาน แตไดใชโหงวเฮงในชีวิตประจําวัน เชน 
ในการคบคาสมาคมกับบุคคลใดก็จะใชศาสตรนี้ปองกันตัวจากคนที่คิดไมดี 
 รูจักโหงวเฮงเพราะวาไดยินบอย ๆ ตั้งแตเด็กจนโตอยูในสังคมคนจีน บิดา มารดา ปู ยา     
ก็เปนคนจีนพูดถึงเรื่องโหงวเฮงบอยมาก สวนเรื่องความหมายที่แทจริงของโหงวเฮงไมทราบได
เพราะไมไดศึกษาอยางจริงจัง  
 มีความเห็นระหวางโหงวเฮงกับบุคลิกวา นาจะมีความสอดคลองกัน เพราะเนื่องจาก          
โหงวเฮงและบุคคลิกคือการพิจารณาบุคคลจากภายนอกเหมือนกัน แตถาแปลตรงตัว โหงว            
จะแปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ รวมกันความหมายคงจะประมาณวา ลักษณะทั้ง 5  
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 ประสบการณโดยสวนตัวไมมี มีแตเห็นหมอดูทักพี่นองมาประมาณอายุเทานี้เทานั้น      
จะลมปวยหรือวามีเคราะห แลวมันก็เกิดขึ้นจริง แตโดยสวนตัวไมเคยมีใครมาทักหรือวาใชกับใคร 
 ความสนใจเกี่ยวกับโหงวเฮงประทับใจตรงที่วาศาสตรโหงวเฮงไมจําเปนตองรู วัน เดือน 
ปเกิด เพียงแคพบเจอก็สามารถจะทํานายวิเคราะหบุคคลนั้นไดเลย และถือไดวาเปนศาสตรเกาแก         
ที่นํามาประยุกตใหมไดนาสนใจมาก  
 คร้ังแรกที่ไดยินเกี่ยวกับโหงวเฮงและเปนจริงก็คือพอ ทํานายพี่สาว แลวเหตุการณ           
ก็เกิดขึ้นเปนจริงอาจจะไมเหมือนคําทํานายนิดหนอยแตถือวาตรงมากกวา 
 พอมักจะพูดบอย ๆ วาโหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ตาสวย สดใส ชัดเจน ทาเดิน 
หนักแนน แตไมหนักมาก เสียง กังวานสมสวน คางงอนมีเนื้อนิด ๆ คิ้ว ชัดเจน เรียงสวย  
 คนจีนโบราณเชื่อกันมากนะเรื่องโหงวเฮง สมัยโบราณใชสําหรับคนเลือกขาราชการหรือ
แมทัพจนปจจุบันศาสตรนี้ยังไมหายไปนาจะมีความจริงอยู เพราะของไมจริงคงอยูไดไมนาน 
 เปนความคิดที่ดีมากที่ประยุกตศาสตรโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือกบริษัทใหญ ๆ          
ใชแลวไดผลดีมาก  
 ถามีผูสมัครที่คุณสมบัติเหมือนกันสองคนแลวเรามีความรูเร่ืองโหงวเฮงชัดเจน เลือกใช
โหงวเฮงเพราะวามีหลักเกณฑดีกวาไมมี สัมภาษณไมมีผลอะไรไดมากเพราะวามันปรับเปลี่ยน     
กันได ทดลองงานสามเดือนหลังสามเดือนก็ทําไมดีก็ได ถาเราเรียนรูโหงวเฮงเราสามารถเรียนรู 
ประยุกตใช และหาประโยชนจากมันได 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 14 

 ผูใหสัมภาษณเปนบิดา มารดาของเจาของราน เปนเพศหญิง อายุ 61 ป อาชีพคาขาย      
เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ การศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 สถานภาพสมรส บุตร 1 คน    
ธิดา 2 คน อาชีพคาขายทั้ง 3 คน  
 อาชีพที่รับผิดชอบไมตองสรรหาและคัดเลือกบุคคล แตที่ใชและสนใจโหงวเฮง คือ       

ใชในชีวิตประจําวัน ถามีโอกาสเลือกบุคคลเขามาทํางานจริง ๆ จะตองพิจารณาจากจะนําบุคคล

ดังกลาวมาทําตําแหนงอะไรในงาน เชน ถาจะรับคนที่มีความอดทนจะเลือกคนที่มีใบหนาอิ่ม คางหรือ

กามใหญเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอดทนมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไขหรือใบหนายาว     

โดยสวนตัวชอบคนที่มีดวงตาสดใสเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอยากเรียนรูหรือเรียนรูไดเร็ว  

ชวงแขนสมลําตัวจะขยันทํางานมากกวาคนที่มีชวงแขนสั้น มือตองไมนุมนิ่มเพราะบุคคลจําพวกนี้

มักไมคอยทํางาน น้ําหนักการเดินตองหนักแนนไมใชเดินเหยาะแหยะ ทั้งหมดนี้ตองดูโครงสราง

รางกายใหสมสวน 
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 เหตุที่สนใจเรื่องศาสตรโหงวเฮงอาจจะเปนเพราะไดยินมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ เพราะ   
มีความเชื่อหลายอยางบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ไมทะเลาะกันในตอนเชา เวลาทานอาหารจะไมมีปากเสียง 
เวลาเปดรานถามีคนเขารานก็จะขายสินคาดีไปทั้งวันในทางตรงกันขามถาในเวลาเชาเปดราน     
กอนเที่ยงขายสินคาไมไดวันนั้นจะขายสินคาไมไดทั้งวัน การไหวตรุษจีน วันเชงเมงถือวา           
เปนวันรวมญาติของคนจีน ในวันที่ตรงกับวันไหวบรรพบุรุษทุกคนในครอบครัวก็จะพยายาม      
นําลูกหลานไปไหวที่หลุมฝงศพบรรพบุรุษเพื่อหวังวาจะเจริญมั่งคั่ง อยูดี มีสุข สารทจีน  การถือศีล
กินเจ การบูชาตี่จูเอี้ย โดยมีความเชื่อวาถาทําการบูชาสม่ําเสมอเปนการคาราวะเจาที่ทําใหกิจการ
รุงเรืองสวนใหญ เปนการปฏิบัติตามบรรพบุรุษ บิดา มารดา พาปฏิบัติกันตอ ๆ มาโดยมีความเชื่อวา
ทําติดตอกันจะอยูรมเย็น เปนสุข ผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบยอมมีผลตอการดํารงชีวิตที่สะดวกราบรื่น         
มีความสบายใจ สงผลใหการประกอบธุรกิจรุงเรือง นอกจากนี้ยังพบวาปฏิบัติตามความเชื่อแลวเกิด
ความสบายใจ มีกําลังใจ และสรางความคาดหวังในการประกอบธุรกิจเพื่อใหถึงเปาหมายที่ตั้งไว  
 โหงว แปลวา 5 เฮง แปลวา ลักษณะ และโหงวเฮงรวมกันจึงใหความหมายวา ดูอวัยวะ
ภายนอก 5 อยาง สวนมากพิจารณาจากโครงสราง ใบหนา นิ้วมือ ชวงแขน ชวงขา ลําตัว น้ําเสียง 
เสนผม 
 บุคลิกภาพมีความสอดคลองกับโหงวเฮงเพราะวาเปนการดูภายนอกเหมือนกันใกลเคียงกัน

คนจีนมักเรียกบุคลิกภาพวาโหงวเฮง 

 ลักษณะการนําศาสตรโหงวเฮงมาใชในธุรกิจ เนนการปกปองตัวเอง ปองกันตัว มากที่สุด 
รองลงมาคือพบปะผูคน ตามลําดับ เนื่องจากคาขาย เลือกคนที่เขามาติดตอไมได 
 โหงวเฮงที่ดีตองประดวย ความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวยไดรูป ใบหนาอิ่มเต็ม

ไมตอบจนไมไดสัดสวน ตาสดใส หู เพราะบอกถึงอารมณ เสียง ตองสมดุลกับเพศกับโครงสราง      

แตทั้งหมดนี้ตองดูชวงวัย โหงวเฮงไมไดหมายความวาจมูกดีแลวชีวิตดี แตมันบงบอกวาถึงชวงอายุ

นั้นจะดีกวาชวงอื่น ๆ จึงตองดูและอาศัยความสมสวนดวย 

 การคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงจะคัดเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ        
ขององคการ 60% ใหความเห็นวาการมีหลักเกณฑดีกวาไมมีหลักเกณฑใดเลย ทําใหอุนใจ มั่นใจ
มากขึ้น 
 หากพบกับผูสมัครที่มีคุณสมบัติใกล เคียงกันจะนําศาสตรโหงวเฮงมาใชหรือ                 

ไมจะนํามาใชเปนสวนใหญ วิธีการพิจารณาจะพิจารณาจากตั้งคําถามวาจะนําบุคคลนั้นมาทํางาน

ตําแหนงอะไรในธุรกิจ เชน ถาตองใชความอดทน และมีผูสมัครที่มีใบหนาเหล่ียมกับหนารูปไข      

มาสมัครงาน ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ อําเภอเมือง จังหวัดตราด จะเลือกบุคคล       
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ที่มีหนาเหล่ียมเปนสวนใหญ เนื่องจากมีความอดทน หรือถาตองการนําบุคคลที่ตองพบปะ         

ผูคนมากมายติดตองานจะเลือกบุคคลที่มีใบหนารูปไขมากกวาบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียม 

 ความเห็นที่ปจจุบันมีการนําโหงวเฮงมาใชในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน   
ในองคการ เห็นดวยเปนสวนมาก เพราะการสัมภาษณ การทดลองงาน มีการแตงขึ้นได แตโหงวเฮง
เปนรางกายอาจจะเปลี่ยนไดบางแตไมมาก 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 15 
 ผูใหสัมภาษณประเภทกิจการธุรกิจสวนตัว ตําแหนงเจาของกิจการ เพศ ชาย อายุ 60 ป 
เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ การศึกษาประถมปที่ 7 โรงเรียนปวยเตก จังหวัดตราด 
สถานภาพสมรส ธิดา 2 คน ธิดาคนแรกระดับการศึกษาปริญญาโท ทํางานและอาศัยอยูประเทศ
ออสเตเรีย และธิดาคนสุดทายระดับการศึกษาปริญญาตรี รับชวงตอของกิจการครอบครัว รายได
เฉลี่ยตอเดือน 25,000-30,000 บาท 
 ใหขอมูลเกี่ยวกับโหงวเฮงงานที่ รับผิดชอบอยูไมมีสิทธิ์ เลือกพนักงานหรือบุคคล             

ที่ทํางานดวย บุคคลที่เขามาสมัครงานหรือของานทําทางรานจําเปนตองรับเขาทํางานทั้งหมด แต

จํานวนที่จะรับนั้นขึ้นอยูกับงานวามีจํานวนเทาใด เหตุเปนเชนนี้เพราะเรารับงานเปนชวง ๆ          

ไมติดตอกันไมได เ ล้ียงคนงานไวจึงมีปญหาเรื่องแรงงานอยูบอยครั้งทําใหตองแกปญหา              

โดยการรับแรงงานที่เขาสมัครทั้งหมด 

 ถามีโอกาสเลือกบุคคลเขามาทํางานจริง ๆ จะตองพิจารณาจากจะนําบุคคลดังกลาว        
มาทําตําแหนงอะไรในงาน เชน ถาจะรับคนที่มีความอดทนจะเลือกคนที่มีใบหนาอิ่ม คางหรือ     
กามใหญเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอดทนมากกวาบุคคลที่มีใบหนารูปไขหรือใบหนายาว   
โดยสวนตัวชอบคนที่มีดวงตาสดใสเพราะบุคคลจําพวกนี้จะมีความอยากเรียนรูหรือเรียนรูไดเร็ว  
ชวงแขนสมลําตัวจะขยันทํางานมากกวาคนที่มีชวงแขนสั้น มือตองไมนุมนิ่มเพราะบุคคลจําพวกนี้
มักไมคอยทํางาน น้ําหนักการเดินตองหนักแนนไมใชเดินเหยาะแหยะ  
 รูจักโหงวเฮงมาตั้งแตเด็กอาเจก (บิดา) ชอบเรื่องนี้มากสนใจมากไดรับอิทธิพลมาจากพอ

เยอะมากโหงวเฮงไมใชเพียงมองภายนอกเทานั้น  ศึกษาจริง ๆ โหงวเฮงกวางมากลึกมาก 

รายละเอียดเยอะมาก แตคนทั่วไปจะรูจักโหงวเฮงเปนแคเพียงศาสตรพิจารณาบุคคลภายนอกเทานั้น

แตจริง ๆ โหงวเฮงคือ พิจารณาภายนอก ใบหนา รางการ โครงสราง ทาเดิน นั่ง ยืน นอน น้ําเสียง 

เสนผม เสนขน ผนวกกับวันเดือน และสิ่งเดียวที่เปลี่ยนโหงวเฮงไดคือจิต ศัยลกรรมไมสามารถ

เปลี่ยนไดศัลยกรรมเปลี่ยนทัศนะคติไดแตเปลี่ยนโหงวเฮงไมได 
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 โหงวเฮง คือ นรลักษณศาสตร ไมใชไสยศาสตร เปนศาสตรจีนเกาแกมากเปนวิชาสถิติ 
ดาราศาสตร เปนการคาดคะเน ทํานายอยางมีกฎเกณฑ ถูกใชงานมาตั้งแตสมัยโบราณ ฮวงจุยก็คือ
โหงวเฮงแตพิจารณาจากสถานที่  
 ประมาณ 1-2 ปกอนที่ผานมา มีบุตรของคนงานเกามาของานทําที่รานชวงที่นับเงินอยูนั้น
เด็กคนนี้ก็มองเงินตาวาว เหตุการณดังกลาวไดนํามาสนทนากันธรรมดาระหวางคูสมรส จึงนําเด็ก
คนนั้นไปทําตําแหนงที่ไมใกลตัวเรา ใหแบกหามอยางเดียว ไมใหเห็นเงิน และไมคอยเรียกใชบอย 
เหตุการณดังกลาวผานไปประมาณ 5-6 เดือน  ไดขาวมาวาเด็กคนนั้นไดโดนตํารวจจับเขาคุกขอหา
โจรกรรมแมเล้ียงตนเองและจงใจฆา มีอีกหลายเหตุการณที่ทําใหเราภูมิใจเลยที่ไดมีความรูเร่ือง    
โหงวเฮงและศึกษาโหงวเฮงแขนงอื่น ๆ ตอมา 
 โหงวเฮงที่ดีตองสมดุลกันไมวาจะเปนโครงสรางรางกาย ใบหนา น้ําเสียง ดวงตา ทาเดิน 
ตองสมดุลกันทุกสวนแลวตองดูชวงอายุดวย แตมีสวนที่เดน ๆ เลย ไดแก จมูก สวย ไดรูป ไมใหญ 
หรือเล็กไป รูจมูกตองไมกวางไปเพราะวาถากวางไปใชไมเหลือ หนาผาก ไมมีตําหนิ กวางสวย 
ใบหนา อ่ิมเอิบ ไมตอบเกินไปตองดูดวยวาผอมก็ตองมองอีกแบบ น้ําเสียง ตองกังวาง สมสวน คิ้ว 
สดใส เรียงสวยชัดเจน การเดิน หนักไปก็ไมดี เบาไปกไ็มไดตองสมดุลกัน 
 โหงวเฮงไมไดมีวัตถุประสงคเร่ืองประเมินใครดีหรือเลว แตโหงวเฮงนํามาศึกษาและ
เลือกใชไดวาจะเลือกอยูกับบุคคลนั้นแบบใด เชน จมูกคด รูวาเขาคอนขางจะเจาเหลเราก็จะไมไวใจ
เขามากเกินไป 
 โหงวเฮงประเมินบุคคลหนึ่งไดเพียง 60-70% เทานั้น เพราะโหงวเฮงบอกนิสัยโดยรวม
บอกความชอบ บอกลาภ แตบอกวาแกนของจิตโหงวเฮงบอกไมได คนที่โหงวเฮงดีมากแตโกงมาก
เยอะแยะ 
 ถามีผูสมัคร 2 คนมาสมัครงานที่คุณสมบัติเทากัน คงตองพิจารณาจากเราจะนําเขา         
มาทํางานในตําแหนงอะไร  
 ในปจจุบันมีองคการหลายองคกรนําโหงวเฮงมาใชในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน        
เห็นวาเปนความคิดที่ดีมาก เปนการประยุกตที่ดี เพราะของเกา ความเชื่อเกาบางความเชื่อ               
ถาใชในยุคปจจุบันไดสมควรแกการอนุรักษ และถาเขาเชื่อแลวองคกรเขาอยูไดแสดงวามันใชได 
 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 16 
 ผูใหสัมภาษณเปนเพศ หญิง อายุ 62 ป มีตําแหนงเจาของกิจการ ประเภทกิจการคาขาย 
สถานภาพสมรส ธิดา 2 คน เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ วุฒิการศึกษาประถมศึกษาปที่ 4 
 โหงวเฮงชาวไทยรูจักกัน คือ นรลักษณศาสตร คนจีนโบราณจะเขาใจวาโหงวเฮง         
เปนไสยศาสตรจึงมีการเลิกใชมาเวลาหนึ่ง แตพอเวลาผานมาซักพักก็เร่ิมมานิยมกันตอ โหงวเฮง
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เปนศาสตรที่มีมานานแลว มีมาตั้งแตสมัยโบราณเปนศาสตรชาวจีน ถาทําธุรกิจจะใชคูกับฮวงจุย 
ฮวงจุยใชเลือกทําเลคาขายสวนโหงวเฮงใชเลือกบุคคลเขาทํางาน  
 โหงวเฮงมีมาตั้งแตสมัยจีนโบราณใชพยากรณจากใบหนา รูปราง ทาทาง บางตํารา          
ก็จะพิจารณาโดยใชวัน เดือน ปเกิดดวย โหงวเฮงสามารถบอกเรื่องราวไดแมนยําไมแพโหราศาสตร
แขนงอื่น ๆ ดังนั้นซินแสสมัยกอนที่ศึกษาวิชาโหงวเฮงจึงไดเปรียบเพราะเห็นหนาลูกคาก็ทราบ    
ในใจแลววาเปนคนดีหรือคนราย เศรษฐี ขุนนางหรือฮองเต การคัดเลือกบุคคลใหเปนขุนนางหรือ     
แมทัพในสมัยโบราณสวนหนึ่งจะอาศัยหลักการดูลักษณะจากหลักวิชาโหงวเฮงมาประกอบการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อใหไดคนที่เหมาะสมกับตําแหนงเพราะคนสมัยโบราณถือคติวา กองทัพยอม     
ไมรับบุคคลผูไรวาสนา เพราะผูที่มีลักษณะดีถูกตองตามหลักโหงวเฮงนั้นจะนําความเปนปกแผน 
และความเจริญรุงเรืองมาสูประเทศชาติได วิชานี้เปรียบเปนเหมือนอาวุธใชทํารายหรือหลอกคนอื่น
ใหหลงเชื่อ และศรัทธาไดงายถานําไปหาผลประโยชนในทางมิชอบ ในทางกลับกันก็เปน          
เกาะปองกันตัวเองจากคนเลวหรือคนที่จะทําความเดือดรอนใหเรา 

 โหงวเฮงดีตองประกอบไปดวย ความสมดุล ชวงอายุ คิ้ว บงบอกถึงชื่อเสียง เกียรติยศ ตา

บงบอกถึง ความคิดสติปญญา จมูก บงบอกถึง สินทรัพยและฐานะ ปาก บงบอกถึง ลักษณะนิสัย หู

บงบอกถึง อํานาจและอายุ ดวงตา แสดงถึงนิสัยและจิตใจของมนุษย คนตาหงสจะเปนคนขยันหมั่นเพียร 

เปนคนใจกลา ชอบทํางานที่ทาทายและเสี่ยงมาก ๆ เปนคนทํางานเร็วเหมาะสําหรับนักบริหาร        

หู ใบหูใหญแสดงวาผูสมัครมีฐานะทางการเงินดี ทํางานทุมเทเหมาะสําหรับเอามาเปนนักบริหาร 

จมูก หมายถึง ความปรารถนาแหงชีวิตคน ลักษณะของจมูกตรงและยาวจะเปนคนรอบคอบ      

ทํางานเกงและมองกวางไกลเหมาะสมสําหรับการเปนผูนํา ปาก ปนการถายทอดทางอารมณ         

คนที่มุมปากยกแสดงถึงการทํางานเกง ทุมเทกับงาน และออกสังคม เปนคนรักสวยรักงาม            

เจาระเบียบ เปนที่ช่ืนชมของคนอื่น  

 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ รายท่ี 17 และรายที่ 18 (เปนคูสมรส และ     

มีกิจการ 2 แหง) 

 ผูใหสัมภาษณเปน เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ สถานภาพสมรส บุตร 3 คน    

ธิดา  1 คน ประเภทกิจการคาขาย ตําแหนงเจาของกิจการ ประสบการณทําการคามาตลอดชีวิต  

 จุดเริ่มตนของความเชื่อเร่ืองโหงวเฮง บานเรามีความเชื่ออยางอื่นมากอนรวมดวย เชน   
การตั้งเตี่ยจูเอี้ย การตั้งศาลพระภูมิ หรือการมีโปยกวยและส่ิงหโดคาบดาบ (ยันต 8 ทิศ) การไหว
ตรุษจีน การไหวสารทจีน การกินในชวงเทศกาล ทั้งหมดที่กลาวมาเปนการปฏิบัติกันตอมาตั้งแต
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สมัยพอ แม ปู ยา ตา ยาย และเปนธรรมเนียมประเพณีที่ชาวจีนใหความเชื่อกันมากเพราะ             
เปนการเคารพตอบรรพบุรุษ ทําใหมีพลัง จิตที่จะตอสูเปนขวัญและกําลังใจ สรางความคาดหวัง   
ในสิ่งที่ตัวเองทําธุรกิจเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  
 เคยเห็นตัวอยางที่คุณพอ คุณแม เพื่อนที่ทําธุรกิจและประสบความสําเร็จตางใหความเห็น
พองตองกันวา การปฏิบัติตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์นั้นมีจริงและชวยลดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดมาก ธุรกิจ
การงานจะราบรื่น 
 จากประสบการณ สําคัญ  ๆ  ที่ทํ าให เกิดความศรัทธานั้น ผู ให สัมภาษณ เล าว า                   

จากประสบการณตัวเองก็เชื่อวาโหงวเฮงมีจริงแตไมรูจะอธิบายอยางไรใหเปนรูปธรรมใหเห็นได 

ถาพูดไปก็เหมือนคนที่มีความคิดงมงายธาตุดิน หนารูปไข มีสติปญญาที่เฉลียวฉลาดพอตัว         

เปนนักปฏิบัติ มีความละเอียดออน ในดานการทํางาน จิตใจเย็น มีเหตุมีผล บุคคลที่มีใบหนากลม

มักจะมีรูปรางที่อวนเตี้ย กลมคูกันไป ก็ไมชอบทํางานหนัก ที่ออกแรงมาก ๆ สวนมากจะใชฝปาก

ในการทํางาน และโครงหนาแบบนี้ สวนมากมักอุดมสมบรูณเพราะในโหงวเฮงวาคนอวนดีกวา   

คนที่ผอมสิบคนอวนเปนคนรวยเสียเกาคน (เถาแก หรือผูประกอบการ) ธาตุน้ําไมมีรูปทรงหรือ

รูปแบบที่ตายตัวแนนอน ใบหนาที่พบเห็นมากที่สุด คือ ใบหนากลมหรืออวน ผิวมักคล้ําเล็กนอย

หรือสีน้ําตาล และมักจะมีรูปรางเตี้ยทวมหรือเล็กนอยและตัวเล็ก รูปรางมักจะเปนคนเจาเนื้อและ

รางกายของพวกเขามักจะมีพุงหรือทองใหญและบั้นทายอวบอวน ใบหนาของคนธาตุน้ํามักจะไมใช

นางแบบหรือนายแบบชั้นนําสิ่งที่พวกเขาขาดไปเรื่องหนาตา แตส่ิงที่พวกเขาไดมาคือ การปรับตัว

ใหเขากับสภาวะสถานการณ ใบหนาธาตุน้ําเปนนักเอาตัวรอด ใบหนาแหลมลักษณะสามเหลี่ยม     

เปนคนใจรอน ไวตอความรูสึกสนุกสนาน และสามารถเรียนรูเร็วมักมีสวนกลางกวาง (บริเวณจมูก) 

และสอบแคบที่บริเวณสวนบน (บริเวณหนาผาก) ดั้งนั้นวิธีสังเกตใบหนาธาตุไปงาย ๆ คือ มองหา

คนที่มีหนาผากแคบหรือสอบ และคางกวาง คนใบหนาธาตุไฟมักดูเด็ดเดี่ยว พวกเขาไมอวนและ

มักจะมีจมูกและโหนกแกมที่เดนชัด ใบหนาธาตุไฟมักมีผิวออกแดง มักมีตาที่จับใจคน และมีบารมี 

คนใบหนาธาตุไฟสัมพันธกับกริยามารยาท ความออนโยนและความงาม ดั้งนั้นคนใบหนาธาตุไฟ   

จะใหคุณคากับมารยาทที่ดีออนโยนอยูเสมอ และมีธรรมชาติที่จริงใจ หนาสี่เหล่ียม เปนนักปฏิบัติ 

นักคิดทั้งคิดและทํา สวนมากจะมีฐานะดี เปนคนอดทน ตอสูทั้งงานหนัก และงานเบาอยูเฉยไมได 

อะไรไดเร็วแตขาดความอดทน  ใบหนามักจะกลมและโครงสรางกระดูกก็มักชัดเจน ทําใหใบหนา

ของพวกเขาดูเขมแข็งและเด็ดเดี่ยว และกาวราว ใบหนาธาตุทองมักขึ้นกระดูกแตเด็ดเดี่ยว โดยปกติ



211 

 

พวกเขามักมีใบหนารูปไข ทั้งยังมีคาง และหนาผากที่กวางดวย คนธาตุทองมักจะมีผิวซีด รองรอย

ทางบุคลิกของคนใบหนาธาตุทองไดแก ความกลาหาญและความตรงไปตรงมา รวมทั้งมักยึดมั่นใน

หลักการ คนเหลานี้เชื่อฟงกฎมายหรือตอสูเพื่อส่ิงที่พวกเขาเชื่อ ที่กลาวมาทั้งหมดนี้เปนการดู      

โหงวเฮงทั้งสิ้นแตอธิบายใหฟงแบบคราว ๆ เทานั้น แทจริงแลวโหงวเฮงเปนศาสตรลึกซึ้ง

จําเปนตองใหคนที่รูศาสตรจริงเทานั้นทํานาย 

 
ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง 
 19.   ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง รายท่ี 1 
 ผูวิจัยไดโทรศัพทขอความรวมมือการสัมภาษณแกเลขาของผูใหสัมภาษณ แลวในเวลา
ตอมาเลขาของผูใหสัมภาษณไดโทรมาแจงเวลาใหโทรสัมภาษณเปนเวลา 18.00 น. ของวันที่ 28 
มิถุนายน พ.ศ. 2555 ใชเวลาในการสัมภาษณ 20 นาที เนื่องจากผูใหสัมภาษณตองใหบริการแกลูกคา
ที่ เขามาใชบริการดูโหงวเฮงผูใหสัมภาษณช่ือนางสาวสายทิพย  กาญจนไพศาล อายุ 51 ป              
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี นับถือศาสนาพุทธ เชื้อชาติจีน สัญชาติไทย สถานภาพโสด อาชีพกิจการ
สวนตัว ตําแหนงเจาของกิจการ ประสบการณการทํางาน 30-35 ป ประสบการณสําหรับศาสตรโหงวเฮง 
7-10 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือน 50,000 บาท (โดยประมาณ)  
 ไมมีเกณฑในการคัดเลือกบุคคลเขาในองคกรเพราะวาธุรกิจที่รับผิดชอบคลายอาชีพ
รับจาง ไมสามารถกําหนดไดวาบุคคลที่จะเขามาทําธุรกิจกับองคกรตองมีคุณลักษณะอยางไร 
 แตสวนมากลักษณะบุคคลที่ เห็นวาเหมาะสมที่จะไดรับการคัดเลือกเขามาทํางาน           
แตละตําแหนงในองคกร จะเลือกที่มีใบหนากลม  คอนขางเจาเนื้อ ปากอวบอิ่ม เนื่องจาก             
เปนลักษณะของธาตุน้ําเหมาะแกการเจรจา ไกลเกลี่ย เพราะตําแหนงที่ตองเลือกใชคือตําแหนง
ประชาสัมพันธ ถาเราเลือกคนที่มีปากบางจะไมคอยดีกับธุรกิจเพราะคนปากบางเปนคนปากไว 
ปากจัด ไมเหมาะแกตําแหนงที่ตองใชงาน การจะเลือกใชคนตองคํานึงวาจะนําบุคคลนั้นมาทํางาน
ในตําแหนงอะไร จึงจะเลือกบุคคลไดถูกตอง 
 รูจักโหงวเฮงมาตั้งแตเด็กถาถามวาอายุเทาไรคงตอบไมได เพราะจําไมได คอย ๆ เร่ิมสนใจ 
และอยากทํานาย อยากศึกษา  
 โหงวเฮง เปนศาสตรจีนศาสตรหนึ่ง คนสวนมากเห็นวาโหงวเฮงคือไสยศาสตร แตจริง ๆ 

โหงวเฮง แปลวา 5 ลักษณะ กลาวคือ โหงวเฮงจะพิจารณาบุคคลจาก 5 ลักษณะ ลักษณะนี้คือ

ลักษณะภายนอกเทานั้น เชน เสนผม ใบหนา รูปราง โครงสราง นิ้วมือ แขน ขา ทาเดิน ทายืน ทานอน 

ทานั่ง    
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 โหงวเฮงคลายบุคลิกภาพเพราะเปนการพิจารณาบุคคลอื่นจากบุคลิกภายนอกเชนกัน     
แตโหงวเฮงจริง ๆ ถาศึกษากันอยางทองแทแลว โหงวเฮงจะกวางกวาเพราะวาโหงวเฮงจริง ๆ นั้น
รวมไปถึงการนํา วันเดือน ปเกิดมาวิเคราะห หรือทํานายรวมดวย แลวถาทํานายบุคคลจากโหงวเฮง
ถูกตองแมนยําแลว ผลทํานายของการทํานายเสนลายมือ ดวงแบบอื่น  ๆ ผลทํานายออกมาตรงกันดวย 
 เมื่อเร่ิมศึกษาโหงวเฮงเคยทํานายเพื่อนสนิทคนหนึ่ง แรก ๆ ก็ทํานายแบบสนุกสนาน 
เพราะไมตองคิดอะไรมากซักพักผลที่เกิดขึ้นออกมาตรงตามที่ไดเคยทํานายไวจึงเริ่มศึกษาเปนจริง
เปนจังและที่สําคัญเพื่อนคนนั้นก็ไดศึกษาศาสตรโหงวเฮงเชนกัน 
 โหงวเฮงเปนศาสตรของจีน จริง ๆ อาจจะไดรับอิทธิพลจากบรรพบุรุษแตถาจะพูดอยาง
นั้นทั้งหมดก็ไมนาจะมีสวน เพราะถาเปนแบบนั้นเราก็ตองเรียนรูแบบปฏิบัติตามกันมาแตมันไมใช 
เราไดศึกษาเรื่องนี้แบบเปนจริงเปนจัง และทุกวันนี้ก็ไดเงินเลี้ยงปากทองจากสวนนี้มากอยู  
 ความรูสึกครั้งแรกที่ใชสนุก ชอบ ประทับใจ เนื่องจากเราไดทํานายสิ่งที่คนอื่นมอง        
ไมออก แตโหงวเฮงจะทราบไดวาเปนจริงหรือไมนั้น ตองใชเวลาศึกษาเพราะตองใหมันเกิดขึ้นจริง
คนถึงจะเชื่อ 
 โหงวเฮงที่ดีตองประกอบไปดวย ปากอิ่ม ไมมากไป ไมบางไป สมสวน ทุกอยาง           
ในรางกายตองสมสวนกัน แยกเปนสวน ๆ  จะไมแมนยํา แตถามองวาจมูกสวยหรือไม ปากสวย
หรือไมมองได แตถาจะมองวาโหงวเฮงดีหรือไม ตองนําอวัยวะทุกสวนมองประกอบกัน 
 การจะเลือกใชบุคคลจากโหงวเฮงนั้นตองประกอบไปดวยวาตองการนําบุคคลนั้น         
ไปใชงานทางดานใด  เชน  ถาตองการนําบุคคลนั้นไปใชงานในดานงานบันเทิง สังสรรค                  
ตองใชคนธาตุไฟ เพราะจะทํางานดานนั้นไดอยางเดนชัด แตตองการใชดานบริหารตองเลือก        
ใชบุคคลที่มีใบหนาเหล่ียมเพราะจะมีความอดทนไดมากกวาธาตุอ่ืน 
 โหงวเฮงมีความนาเชื่อถือ 80% แตจะใหแมนยําเลยคงเปนไปไดยาก โหงวเฮงเปนสถิติ 
คือโดยสวนมากจะใหทั้งหมดคงไมได 
 เห็นดวย เพราะเปนวิธีที่ฉลาด ฉลาดที่วาคือฉลาดประยุกต สมัยจีนโบราณก็ใชโหงวเฮง
ในการเลือกแมทัพ คนใหญคนโตในวัง 
 โหงวเฮงเปนศาสตรที่ดึงขอดีบุคคลอื่นมาใชงานถาเรานําสวนดีในขอดีมาใชงานเรา        

ก็จะไดเปรียบมากกวาองคกรอื่นที่ไมไดใช เพราะเปนความเชื่อศาสตรที่มีหลักเกณฑ  

 20.  ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง รายท่ี 2 
 ผูวิจัยโทรศัพทขอสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮงรายที่ 2 เปนเพศหญิง อายุ 45 ป

ผูวิจัยใชโทรศัพทขอสัมภาษณเปนเวลา 20.00 น. ของวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ใชเวลา           

ในการสัมภาษณ 30 นาที  
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 โหงวเฮง แปลวา การพิจารณาดูลักษณะทั้งหาประการซึ่งไดแก คิ้ว หู ตา จมูก ปากและ
สวนประกอบจากในหนา รูปราง อริยาบทตาง ๆเชนการเดิน ยืน นั่ง ลุก นอน การพูด การฟง
น้ําเสียงจากการพูดทางโทรศัพท การรับประทานอาหาร การดูจากราศี สังคมปจจุบันผูคน              
มาจากหลายพอพันแม ความคิดอุปนิสัยยอมแตกตางกันเปนธรรมดาที่คนเราเมื่อพบกันครั้งแรก     
ก็มักตองทําดีตอกัน สวนมากจะพูดแตขอดีของตนเอง ขอเสียจะไมกลาวถึงอยูแลว การประทินโฉม
ดวยการเมคอัพใบหนา สวมเสื้อผาดี ๆ ประดับดวยเครื่องเพชรทองราคาสูงลิบล่ิว เพื่อเพิ่มบุคลิก    
ใหดูดีใหดูดี  และอําพรางสวนที่ดอยของตนเอง  แตแทที่จ ริงแลวรูปรางหนาตาลักษณะ                     
ที่มีมาแตกําเนิดไมสามารถอําพรางได ดังนั้นการดูโหงวเฮงจึงเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง                  
เพื่อประกอบการคัดเลือกบุคลากรใหเหมาะสมกับตําแหนงงานบริษัทใหญ ๆ หลายแหง ยังตองใช
วิธีการดูโหงวเฮงเพื่อประกอบการคัดเลือกบุคลากรไดประสบผลสําเร็จมาแลว ในหลายประเทศ     
ก็นิยมใชการคัดเลือกบุคลากรโดยอาศัยการดูโหงวเฮง เชน ญ่ีปุน จีน ฮองกง ไตหวัน ประเทศ     
ทางแถบยุโรปบางประเทศ รวมถึงประเทศไทยของเราดวยก็เปนที่นิยมกันอยูในปจจุบันวิชา       
โหงวเฮงมีการทําสถิติกันมาหลายพันป ซ่ึงเปนมรดกอันลํ้าคาชิ้นหนึ่งของโลก ที่ไดถูกปกปด      
เปนความลับมาชานาน และไดถูกเปดเผยเพื่อรับใชสังคมทุกยุคทุกสมัยสืบทอดจนถึงอนุชนม       
รุนหลังยังสามารถประกอบกับวิชาทางดานจิตวิทยา กฎหมาย การแพทยในบางเรื่อง 
 ประโยชนของการศึกษาวิชาโหงวเฮง เพื่อใหทราบถึงชีวิตในวัยเด็ก อุปนิสัยดั้งเดิม      
ของแตละบุคคล  ฐานะบุพการี  ชาติตระกูล  ฐานะการเงิน  ความมั่นคง  ความขยันอดทน               
ความกระตือรือรน ความซื่อสัตย  ความกตัญู รูคุณ ความนาเชื่อถือ ความถนัด ความมีน้ํ าใจ                       
ความกลาหาญ เพื่อประกอบการคัดเลือกบุคคลเขามาทํางานไดอยางเหมาะสมกับความรู
ความสามารถบุคลิกลักษณะของบุคคลนั้น เพื่อสังเกตการณประกอบการพิจารณาบุคคลเพื่อรวม
ลงทุนหุนสวน ผูมาขอกูเงิน ผูมาเสนอโครงการ เพื่อประกอบการพิจารณาเลือกคูครอง                    
ที่จะมาเปนคูคิด คูใจ เพราะเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดในการรวมใชชีวิตอยูรวมกันใหตลอดรอดฝง    
การเลือกคูครองมีคุณสมบัติดีนั้นจะใหเพรียบพรอมถูกใจไปทั้งหมดคงหาไดยากนัก แตการเลือก
คูครองที่มีขอเสียนอย ๆ หนอยก็ใชจากหลักการของวิชาโหงวเฮงไดเชนกัน ดังคํากลาวโบราณ    
ทานสอนไววา ดูชางใหดูที่หาง ดูนางใหดูที่แม ขอเติมทายวาถาจะใหแนๆ ดูไดจากโหงวเฮง คํากลาวนี้
นําไปใชไดทั้งหญิงและชาย 
 โหงวเฮงกับบุคลิกภาพคลายกัน แตในฝงตะวันตกจะไมมีความเชื่อเร่ืองโหราศาสตรมากนัก

ที่เห็นจะมีแตไพยิปซี แตในฝงเอเชียจะเชื่อเร่ืองโหราศาสตรกันมากกวา  

 ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮงสนใจเรื่องโหงวเฮง กลาววา โหงวเฮงเปนศาสตรเดียว          

ที่ใชการพิจารณาบุคคลจากภายนอก ศาสตรที่มีอยูปจจุบันตองประชิดหรือรับรูขอมูลของฝงตรง
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ขามมากอนถึงจะมาทํานายหรือวิเคราะหได สวนโหงวเฮงใชเพียงภายนอกเทานั้นเราก็สามารถ

ประเมินฝายตรงขามไดเลย 

 การศึกษาเพื่อดูโหงวเฮง มิไดเปนการศึกษาเพียงเพื่อไปเปนนักทํานาย แตหากเรา            
มีความสามารถพิเศษเชนนี้จะมีความไดเปรียบผูอ่ืนเพียงไร? เรารูจักเขาเพียงไดพบเห็นหนา          
ไดฟงเสียง เห็นบุคลิกลักษณะ ก็สามารถคาดคะเนในใจไดแลววา บุรุษหรือสตรีที่เราพบเห็นนั้น  
เปนคนอยางไร นาคบหา หรือสมควรระวังตัว และหากคุณเปนผูบริหารหรือนักบริหาร คุณคงอยาก   
จะรูจักกับเพื่อนรวมงาน คูคา หรือลูกนองของคุณลึกกวาที่ เห็น เมื่อคุณตองคัดเลือกบุคคล             
เขามาเปนสมาชิกใหมในกิจการก็จะสามารถเลือกคนที่มีความเหมาะสมกับงานแตละหนาที่         
ไดเสริมจากที่เคยใชเพียงการทดสอบและสัมภาษณ ผูศึกษาวิชาโหงวเฮงหรือในภาษาไทยที่เรียกวา   
นรลักษณศาสตร ไมจําเปนตองเปนคนที่มีสัมผัสที่หก หรือมีความสามารถเฉพาะตัว เพราะ          
นรลักษณศาสตรเปนศาสตรหนึ่งที่มีหลักการมาตรฐาน และหากไดเรียนรูและมีการฝกหัดแลว     
คุณก็สามารถนําวิชาการนี้ไปใชประโยชนไดทั้งในงานและชีวิตประจําวัน รวมถึงชีวิตสวนตัว     
ของคุณเอง 
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ตาราง 1 แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอ 
คําถาม 

ผูเชี่ยวชาญ ∑R IOC=∑R 
N 

ผลการวิเคราะห 

1 2 3 4 5 
         
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 
2 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
3 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
4 +1 -1 0 +1 +1 5 0.2 ใชได 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 
6 +1 0 0 +1 +1 5 0.4 ใชได 
7 +1 +1 0 +1 +1 5 0.6 ใชได 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 
9 +1 0 0 +1 +1 5 0.4 ใชได 
10 +1 0 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชได 
12 +1 0 +1 +1 +1 5 0.6 ใชได 
13 +1 +1 -1 -1 +1 5 0.2 ใชได 
14 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.2 ใชได 
         

 
 
 
 




