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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงคในการศึกษา       
เพื่อศึกษาศาสตรโหงวเฮงประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อศึกษา
หลักเกณฑการใชศาสตรโหงวเฮงเปนเครื่องมือในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน ศึกษาศาสตร      
โหงวเฮงเพื่อบูรณาการกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอน และ
รายละเอียดของวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 1.   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
 5.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การกําหนดประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ 
จังหวัดตราด 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก  
  1.   กลุมตัวอยางที่ 1 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด                 
ที่ประยุกตใชศาสตรโหงวเฮงในชีวิตประจําวันและการประกอบธุรกิจ โดยใชวิธีการเลือกแบบ    
การสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 18 กิจการ/คน    
  2. กลุมตัวอยางที่ 2 ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง จากสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ    
กลุมตัวอยางที่ 1 เปนผูแนะนํา โดยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบสโนวบอล (Snowball Sampling) 
จํานวน 2 คน 
 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบ      
มีโครงสรางแบบมีโครงสราง วิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ซ่ึงผูวิจัย
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กําหนดประเด็นของเรื่องที่ตองการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลโดยละเอียดครอบคลุมตรงประเด็น และ
ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางชัดเจนถูกตอง  
 1.   การศึกษาขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแก การคนควาเอกสาร (Documentary 
Research) ผูวิจัยไดเตรียมตัวทางดานความรูดานวิชาการ โดยผูวิจัยไดศึกษาความรูจากเอกสาร    
ตําราตาง ๆ วรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของจากแหลงวิทยบริการตาง ๆ 
เพื่อเปนแนวทางในการทําการศึกษาวิจัยซ่ึงประกอบดวย ทฤษฎีกลุมทางจิตวิทยา เชน แนวคิดทฤษฎี    
ความเชื่อ (Believe) และทัศนคติ (Attitude) แนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory)    
แนวคิดทฤษฎีความเชื่อปจจัยควบคุม (Locus of Control) แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality) 
และแนวคิดทฤษฎีโหงวเฮง (Chinese Astrology) หรือ เมี่ยนเซียง (Mian Xiang) โหงวเฮงสมัยใหม 
 2.   การศึกษาขอมูลฑุติยภูมิ (Secondary Data) ไดแก การศึกษาขอมูลภาคสนาม (Field 
Study) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสราง วิธีการสัมภาษณแบบ
รายบุคคล (Individual Interview) ซ่ึงผูวิจัยกําหนดประเด็นของเรื่องที่ตองการศึกษาเพื่อใหไดขอมูล
โดยละเอียดครอบคลุมตรงประเด็น และตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางชัดเจนถูกตอง 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 วิธีการสรางเครื่องมือใช  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสรางแบบ               
มีโครงสราง วิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ซ่ึงผูวิจัยกําหนดประเด็น      
ของเรื่องที่ตองการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลโดยละเอียดครอบคลุมตรงประเด็น และตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยไดอยางชัดเจนถูกตอง    
 1.   ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของ 
  คนควาเอกสาร (Documentary Research) ผูวิจัยไดเตรียมตัวทางดานความรู           

ดานวิชาการโดยผูวิจัยไดศึกษาความรูจากเอกสาร ตําราตาง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย    

ที่เกี่ยวของ จากแหลงวิทยบริการตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการทําการศึกษาวิจัย ซ่ึงประกอบดวย 

ทฤษฎีจิตวิทยา แนวคิดทฤษฎีความเชื่อ (Believe) และทัศนคติ (Attitude) แนวคิดทฤษฎี            

ความคาดหวัง (Expectancy Theory) แนวคิดทฤษฎีความเชื่อปจจัยควบคุม (Locus of Control) 

แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality) และแนวคิดทฤษฎีโหงวเฮง (Chinese Astrology) หรือ      

เมี่ยนเซียง (Mian Xiang) โหงวเฮงสมัยใหม  

 2.   แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสรางแบบมีโครงสราง วิธีการสัมภาษณ

แบบรายบุคคล (Individual Interview) ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางโดยขั้นตอน      

ในการสราง ดังนี้ 
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  2.1 ศึกษาแนวคิดหลักการของทฤษฎี  จากหนังสือ วรรณกรรม  และงานวิจัย             
ที่เกี่ยวของตลอดจนสัมภาษณผูที่เกี่ยวของที่สนใจศาสตรโหงวเฮงหรือโหงวเฮงสมัยใหมเมี่ยนเซียง 
(Mian Xiang)    
  2.2  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลเพื่อกําหนดโครงสรางของเครื่องมือ และ
ขอบเขตของเนื้อหา สรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางถามตามเนื้อหา และวัตถุประสงค         
ของการวิจัยที่ไดกําหนดขึ้นมา จากนั้นนําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเสนออาจารยที่ปรึกษา
ภาคนิพนตรวจสอบ เพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
  2.3  นําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเสนอผูเชี่ยวชาญ วัดผลและประเมินผล 5 ทาน 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยใชคาดัชนีสอดคลอง (IOC) เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข  
 3.   วิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ข้ันตอน ดังนี้ 
  3.1 การเตรียมตัวกอนเขาดําเนินการ ไดแก เลือกผูใหขอมูลสําคัญวางแผนในการเก็บ
รวมรวมขอมูล นัดหมายกับผูใหขอมูลสําคัญ พรอมกับใหผูใหขอมูลเปนผูเลือกสถานที่ และ
จัดเตรียมอุปกรณในการสัมภาษณใหพรอม ประกอบดวย แนวทางการสัมภาษณ สมุดบันทึก ดินสอ  
  3.2 การเขาสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูล เมื่อเตรียมตัวกอนเขาสนามเรียบรอย (Field 
Study)  
  3.3 ช้ีแจงกับ ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการจังหวัดตราด  และ
ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง ถึงความประสงคขอขอมูลทําวิจัยเร่ืองใด ผลของการวิจัยจะนําไป       
ใชประโยชนอยางไรบาง 
 การแนะนําตัว ผูวิจัยไดใชวิธีทางโทรศัพทติดตอกับผูใหขอมูลสําคัญลวงหนากอน และ
ติดตอขอเขาสัมภาษณกับผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด และผูเชี่ยวชาญ
ทางดานโหงวเฮง เพื่อเปนการแนะนําตัว เมื่อแนะนําตัวเรียบรอย จึงเริ่มเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) เปนวิธีที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ซ่ึงตองการขอมูลที่ละเอียดลึกซึ้ง ขอมูลที่ไดมาจากการสัมภาษณนี้            
จะนํามาศึกษาวิเคราะห ในการสัมภาษณตัวผูวิจัยหรือผูวิเคราะหขอมูลจะเปนผูสัมภาษณเอง          
จึงรูวาตองการขอมูลแบบใด เพื่อวัตถุประสงคใด ฉะนั้นจึงตั้งคําถามในขณะที่สัมภาษณไดโดย     
จะเตรียมแนวคําถามกวาง ๆ ไวลวงหนา และสามารถยืดหยุนไดในการสรางคําถามหาขอมูลที่เห็น
วาเกี่ยวของตอไปเรื่อย ๆ โดยไมมีขีดจํากัด เพื่อใหขอมูลถูกตองตามตองการ 
 4.   หลังจากการเก็บขอมูลการสัมภาษณแลว ออกจากสนาม (Field Study) ดําเนินการ

ถอดคําสัมภาษณโดยละเอียด เพื่อจัดหมวดหมูขอมูล และวิเคราะหขอมูลขั้นตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลขั้นตอน ดังนี้ 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพื้นฐานของ ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด 
และผู เชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง แลวไดทําการเขาขอความรวมมือกับสถานประกอบการ               
ที่ไดทําการเลือกเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยในพื้นที่เขต จังหวัดตราด จํานวนรวม 20 กิจการ/คน 
เพื่อขอเขาสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual Interview) ในหัวขอการสัมภาษณเร่ือง ศึกษาศาสตร
โหงวเฮงเพื่อการประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในองคการธุรกิจ
ขนาดยอม จังหวัดตราด ซ่ึงพบวาเมื่อเขาขอรับความรวมมือไดรับการตอบกลับอยางดียิ่ง ใชเวลา
ประมาณ 30-45 นาที ตอ 1 กิจการ มีการขออนุญาตจดบันทึกภาคสนาม (Field Note)  
 วิธีหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การหาคุณภาพแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง วิธีสัมภาษณแบบรายบุคคล (Individual 
Interview) ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก การหาคาความสอดคลองแบบ IOC ความตรงเชิงเนื้อหา (IOC : 
Item Objective Conguence Index) รายละเอียดในการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้  
 1.   เสนอแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางตอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
ภาคนิพนธตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานการใชภาษา  ความเหมาะสมของขอความ           
ความเที่ยงตรงและความถูกตองของเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อพิจารณาตรวจแกไขให                 
มีความสมบรูณยิ่งขึ้น 
 2.   การหาคาความสอดคลองแบบ IOC ความตรงเชิงเนื้อหา เพื่อวัดความเที่ยงตรง 
(Validity) กําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง แลวนําผลการตรวจสอบมาคํานวณ  
หาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรือนิยาม (IOC : Item Objective 
Conguence Index) หรืออัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหา (CVR : Content Validity Ratio) รูปแบบ 
ของเครื่องมือที่จะใหตรวจ จะตองถูกตองครบถวน โดยเฉพาะวัตถุประสงคที่จะใหเปรียบเทียบ                
การพิจารณาใน 3 ประเด็นไดแก แนใจ ไมแนใจหรือตัดสินใจไมได ไมแนใจพิจารณาขอคําถาม
สัมภาษณนั้น ๆ วัดไดตรงหรือสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม พรอมกับมีชองวางใหกรอก                 
คําเสนอแนะ (สุภางค จันทวานิช. ออนไลน : 2542) 

 
ใชวิธีการกําหนดเปนคะแนน ถาเห็นดวย ใหคา (สุฐิดา นันทสาน. ออนไลน : 2555) 

     + 1 เมื่อแนใจวาขอคําถามของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง          
      มีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
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     0   เมื่อไมแนใจหรือตัดสินใจไมได วาขอคําถามของแบบสัมภาษณ
      แบบมีโครงสรางมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
     - 1   เมื่อแนว าขอคํ าถามของแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง            
      ไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

IOC  =  
N

R∑  

 
 IOC    คือ   ดัชนีความสอดคลองA 
 R        คือ   คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

∑R   คือ    ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 N         คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  
 เกณฑการแปลความหมาย 
 คาดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต  0.20 ข้ึนไป 
      
     IOC = ผลรวมของคะแนนผูเชี่ยวชาญ 
          จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
  2.1  หลังจากนั้นนําคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกัน แลวหารดวยจํานวน     
ของผูเชี่ยวชาญที่ใหคะแนนในแตละขอ ถาขอใดมีคาความสอดคลองตั้งแต ≤ 0.20 ขึ้นไป แสดงวา
ขอนั้นวัดไดตรงกับวัตถุประสงคนั้น ๆ ถาขอใดมีคาความสอดคลองต่ํากวา ≥ 0.20 ตองแกไข 
  2.2 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะแลว        
นําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งเพื่อความสมบรูณ            
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิ เคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยศึกษาวิ เคราะหมุ ง เนนศึกษาประวัติ            
ความเปนมาของศาสตรโหงวเฮง (Chinese Astrology) หลักการคัดเลือกหรือเกณฑการคัดเลือก
บุคลากรโดยใชศาสตรโหงวเฮง  และแนวคิดของศาสตรโหงวเฮงเพื่อเปนการศึกษาที่มา                 
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เพิ่มความนาเชื่อถือของศาสตรดังกลาว ศึกษาโหงวเฮงสมัยใหมหรือเมี่ยนเซียง (Mian Xiang)             
เพื่อเพิ่มขอเท็จจริง ศึกษารวมกับทฤษฎีทางจิตวิทยา 3 ดาน ไดแก ทฤษฎีความเชื่อ (Believe) และ
ทัศนคติ (Attitude) แนวคิดทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) แนวคิดทฤษฎีความเชื่อปจจัย
ควบคุม (Locus of Control) และไดนําแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality) เปนทฤษฎีรองรับและ
ศึกษาทฤษฎีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในองคการธุรกิจประกอบกัน 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สําหรับการวิเคราะหขอมูลในประเด็น       
ที่เกี่ยวกับคําถามปลายเปด และจัดกลุมคําตอบที่คลายหรือเหมือนกัน แลวนําเสนอใหอยูใน          
เชิงพรรณนาวิเคราะห และอภิปรายอยูในรูปแบบความเรียง  
 




