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บทคัดยอ 
 

              การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) 
ศึกษาศาสตรโหงวเฮงประยุกตใชในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 2) ศึกษาหลักเกณฑ     
การใชศาสตรโหงวเฮงเปนเครื่องมือในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน 3) ศึกษาศาสตรโหงวเฮง      
เพื่อบูรณาการกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน   
2 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางที่ 1 ผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด              
โดยใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 18 กิจการ กลุมตัวอยางที่ 2     
ผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง จากสมาคมโหราศาสตรนานาชาติ โดยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยาง           
แบบสโนวบอล (Snowball Sampling) จํานวน 2 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก การสัมภาษณ
แบบรายบุคคล (Individual Interview) 
 ผลการวิจัยพบวา โหงวเฮงเปนศาสตรเดียวที่ใชการพิจารณาบุคคลจากภายนอก 
โหราศาสตรที่มีอยูปจจุบันตองประชิดหรือรับรูขอมูลของฝงตรงขามมากอนถึงจะมาทํานายหรือ
วิเคราะหได โหงวเฮงใชหลักการพิจารณาเพียงภายนอกเทานั้น ลักษณะการนําศาสตรโหงวเฮง                
มาใชในองคการธุรกิจขนาดยอม จังหวัดตราด เนนการปกปองตัวเอง ใชในการขาย ควบคุมลูกจาง 
ตามลําดับ เนื่องจากงานที่รับผิดชอบไมไดมีโอกาสในการเลือกผูรวมงานมากนัก ในการสรรหา  
และคัดเลือกบุคคลโดยใชหลักโหงวเฮงผูประกอบกิจการสวนตัวหรือเจาของกิจการ จังหวัดตราด 
และผูเชี่ยวชาญทางดานโหงวเฮง มีความเห็นวา สามารถเลือกบุคคลไดตรงกับความตองการ         
ขององคการ เพราะวาถาใหวิเคราะหคุณสมบัติอ่ืนในสังคมปจจุบันที่มีคนเกง และมีความสามารถ       
อยูเปนจํานวนมาก ดังนั้นเรื่องคุณสมบัติไมนาจะเปนปญหาของการคัดเลือกบุคคลเขาทํางาน    
ในองคกรซักเทาไรการไดคนดีตรงกับความตองการขององคการนาจะเปนปญหามากกวา           
แมโหงวเฮงจะพิสูจนไมไดแตปจจุบันในองคกรใหญ ๆ มากมายใชศาสตรนี้ในการคัดเลือกบุคคล
และประสบความสําเร็จมีอยูเปนจํานวนไมนอย 



 

 ธาตุทองมักจะมีรูปหนาเหลี่ยมเหมาะกับอาชีพขาราชการ นักการเมือง  ธาตุไมเหมาะกับ
อาชีพนักวิชาการ ธาตุน้ําหนาจะคอนขางกลมเจาเนื้อนอยคนมากจะมีรูปรางผอมเหมาะกับงาน                 
ที่ไกลเกลี่ยเพราะเปนคนใจดี  มีไมตรี  คนธาตุไฟใบหนาจะเปนรูปสามเหลี่ยมคว่ําหรือหงาย              
เหมาะกับงานที่ตองพบปะผูคน เกณฑการคัดเลือกบุคคลเขามาทํางานในองคการหากพบผูสมัคร      
ที่มีคุณสมบัติใกล เคียงกันเลือกที่จะนําศาสตรโหงวเฮงมาใช เปนสวนใหญ  โดยพิจารณา                 
จากลักษณะงานของตําแหนงที่วาง เชน งานที่ตองใชความอดทนจะเลือกบุคคลที่มีหนาเหลี่ยม 
เนื่องจากมีความอดทนมากกวาใบหนากลมหรือใบหนารูปรูปไขหรือใบหนาเรียว งานที่ตองพบปะ
ผูคนจะเลือกบุคคลที่มี ใบหนากลมหรือใบหน าร ูปไข หร ือใบหน า เ ร ียวมากกว าบ ุคคล                   
ที่มีใบหนาเหลี่ยมโหงวเฮงที ่ดีตองประกอบดวยความสมสวน สมดุล เชน จมูก ตองเต็มสวย          
ไดรูป ใบหนาอิ่มเต็มไมตอบจนไมไดสัดสวน ใบหู หนาผากกวางสวยไมมีตําหนิ คนจีนมีความเชื่อวา
คนหนาผากกวางจะเรียนหนังสือเกง คนหนาผากแคบจะเรียนเกงนอยกวา เกาในสิบคนจะเปนเชนนี้ 
เหตุผลที่วาหนาผาก หมายถึง ปริมาณสมอง และความพรอมในการเรียนรู ดวงตาสดใสไมเศราหมอง     
ไมขุนมัวเพราะวาตาเปนหนาตางของหัวใจคิดอะไรแสดงออกที่ดวงตา คุณเก็บความรูสึกได           
แตไมนานเก็บความคิดไวไดแตไมตลอด รางกายจะแสดงออกมาใหคนอื่นเห็นอยูดี การตัดสินใจ
ทํานายวาโหงวเฮงของบุคคลดังกลาวจะดีหรือไม ขึ้นอยูกับวาคุณนําบุคคลนั้นไปใชกับอะไร
ตําแหนงใดในงานมากกวา กลาวคือ คนที่เรียนเกงหนาผากสวยอาจเปนคนคิดเกงเรียนเกง           
การใชชีวิตการปฏิบัติอาจไมเกงก็ไดหรือทําไดแตไมดีเทาที่ควร บางครั้งเราไมสามารถเลือกบุคคล
ใหทํางานใหดีทุกดานไปทั้งหมดแตเราสามารถเลือกคนที่ทํางานดีเฉพาะดานหรือเกงเฉพาะดานได              
การใชศาสตรโหงวเฮ ง เพื่อใช ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลนั้นตองขึ้นอยู                       
กับวิจารณญาณของเจาของธุรกิจนั้น ๆ ที่สามารถประยุกตศาสตรนี้เขากับธุรกิจของตนไดดีเพียงไร 
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Abstract 
 
 The purposes of this qualitative research aimed 1) to study the application of Chinese 
astrology in the recruitment process of the SME business organizations in Trat 2) to study rules 
used in the Chinese astrological application in the recruitment process and 3) to study the Chinese 
astrology to integrate into the recruitment process. There are two groups of the research 
population. The first sample group used in this study consisted of the 18 private business 
operators of business owners in Trat, chosen by the purposive sampling. The second sample 
group consisted of the 2 Chinese astrological specialists from the Association of the International 
astrology, chosen by the snowball sampling. The research instrument used in the study              
was the individual interview.  
 The research results showed that the Chinese astrology was the only one science       
used to consider and predict people from their personal appearances and gestures.                   
Other astrological sciences need to know the particular people's information before making            
a prediction. The Chinese astrology requires only the observation and consideration from people's 
personal appearances. The Chinese astrological aspect of self-defense was focused in the SME 
business organizations and used to do business, and control employees respectively because      
this job responsibility had no chance of the colleague selection. The business operators, business 
owners, and the Chinese astrological specialists' opinions towards the Chinese astrology              
in the recruitment process indicated that this method can recruit employees and put them             
on the right jobs although there are many people with good qualifications and abilities                  
in the society. The qualifications are not a matter of importance for the employee recruitment,     



 

but the good employees who match the organization needs matter a great deal. Although          
there in no proof about the Chinese astrology, this astrological science has recently been applied 
to the big business organizations in the recruitment process. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




