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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
  
1.  นายนพินธ  วุฒิชัย           อาจารยประจําคณะวทิยาการจัดการ 
                                                                                 มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ จนัทบุรี 
2.  นาวาอากาศโทหญิงปราณี  ปลองใหม   หัวหนาแผนกธุรการ กรมแพทยทหารอากาศ 
3.  นาวาอากาศตรีวัลลภ   วงษสวัสดิ ์   นายทหารธุรการ กรมแพทยทหารอากาศ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช   

กรมแพทยทหารอากาศ 
 

คําชี้แจง เก่ียวกับแบบสอบถาม 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการ               

ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ  และเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต            
การทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ      
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ไดแก อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ               
ในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและแผนกที่ปฏิบัติงาน  

 
 1.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดงัตอไปนี ้

      ตอนที่ 1 เกีย่วกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลจํานวน  6  ขอ 
      ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการ     
ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศจํานวน  61  ขอ    
 2.  การตอบแบบสอบถาม 
      2.1 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ  
และไมมีผลกระทบตอทานอยางไร 
      2.2  ก รุณาตอบคํ าถามทุกข อ  เพื่ อ ให ได ข อมู ลที่ ครบถ วน  และสามารถ           
นําไปใชประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด 
 
 ผลการศึ กษาครั้ งนี้ จ ะ เ กิ ดขึ้ น ไม ได   หากไม ได รับความร วมมื อจ ากท าน                   
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ  และเปนสวนหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้ 
 
        ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 
 
      นางสาวจิรวดี   ตั้งมั่น 

 นิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจันทบุรี    
สาขาการบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
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ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล 
1. อายุ 
  1. 20 - 30  ป    2. 31 – 40  ป  
  3. 41 – 50  ป   4. 51  ปข้ึนไป  1……. 
 
2. สถานภาพสมรส 

 1.  โสด    2.  สมรส  
  3.  หยา / หมาย     2……. 
 
3. ระดับการศกึษา 

 1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี  
 2.  สูงกวาปริญญาตรี            3…..… 

 
4. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 1.  1 – 2 ป    2.  3 – 5 ป 
 3.  6 – 10 ป   3.  11 ปข้ึนไป  4…..…  

 
5. รายไดตอเดอืน 
  1.  10,000 – 15,000 บาท / เดือน  2.  15,001 – 20,000 บาท / เดือน 
  3.  20,001- 25,000 บาท / เดือน   4.  25,001 บาทขึ้นไป 5..........  
 
6. แผนกที่ปฏิบัติงาน 

 1.  กองตรวจโรคผูปวยนอก     2.  กองออรโธปดิกส 
 3.  กองอายุรกรรม      4.  กองสูตินรีกรรม 
 5.  กองศัลยกรรม      6.  กองกุมารเวชกรรม 

  7.  กองจักษุ โสต ศอ นาสิกกรรม   8.  กองการพยาบาล  
  9.  กองวิสัญญีและหองผาตัด     10.  กองผูปวยพิเศษ 

 11.  กองกจิกรรมพิเศษ    6.......... 
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ตอนที่  2  คําถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
คําชี้แจง โปรดอานคําถามตอไปนี้แลวพิจารณาตอบใหตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยทํา   
เครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับ  ไดแก 
 5  หมายถึง          มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบัมากที่สุด 
 4  หมายถึง          มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบัมาก 
 3  หมายถึง มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบันอย 
 1  หมายถึง มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบันอยที่สุด 
 

ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มากที่สุด
 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ 

              และยุติธรรม 

      
 

1. คาตอบแทนทีท่านไดรับเหมาะสมกับ
ปริมาณงานทีท่านรับผิดชอบ 

      
a1….. 

2. ทานไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 

      
a2..... 

3. คาตอบแทนทีท่านไดรับยุตธิรรมเมื่อ
เทียบกับสายงานอื่นที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกัน 

      
 
a3….. 

4. คาตอบแทนทีท่านไดรับจากการทํางาน
เพียงพอกับการใชจายตามสภาพ
เศรษฐกิจปจจบุัน 

      
 
a4….. 

5. คาตอบแทนทีไ่ดรับในปจจบุันทําให
ทานสามารถมีเงินออมเพื่ออนาคต 

      
a5….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด  

1 

ดานสภาพการทํางานทีป่ลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ       

6. สถานที่ทํางานและลักษณะงานสงเสริมใหทาน
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี 

      
b1….. 

7. หนวยงานของทานมีการจัดสถานที่ทํางานโดย
คํานึงถึงความสะดวกสบายและถูกสุขลักษณะ
ในการทํางาน 

      
 
b2….. 

8. สถานที่ทํางานของทานมีระบบปองกันและ
รักษาความปลอดภัยอยางเขมงวด ตลอด 24  
ช่ัวโมง 

      
 
b3….. 

9. หนวยงานของทานมีอุปกรณและเครื่องมือ
ส่ือสารในการปฏิบัติงานเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท 

      
 
b4….. 

10. หนวยงานของทานมีอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช
พรอมใชที่จะอํานวยความสะดวกในการทาํงาน
อยางเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนของ
ผูปฏิบัติงาน 

      
 
 
b5….. 

11. หนวยงานของทานจัดใหมีอุปกรณ และ
เครื่องมือทางการแพทยที่เพยีงพอและพรอมใช
งานอยูตลอดเวลา 

      
 
b6….. 

12. หนวยงานของทานจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
ประจําปทุกป 

      
b7….. 

13. หนวยงานของทานสงเสริมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายประจําป 

      
b8….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานความมั่นคงและความกาวหนาในงาน       

14. หนวยงานของทานจัดระบบการควบคุมและ
ปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรคไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

      
 
b9….. 

15. หนวยงานของทานมีการสงเสริมหรือจัดให
พยาบาลประจาํการไดมีการเตรียมความรู  
และทักษะเพื่อตําแหนงงานทีสู่งขึ้น 

      
 
c1….. 

16. หนวยงานของทานมีการกําหนดหลักเกณฑ
ในการขึ้นสูตําแหนงที่สูงขึ้นอยางชัดเจน 

      
c2….. 

17. ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
งานที่ตองใชความสามารถสูง 

      
c4….. 

18. งานที่ทานทําอยูมีความมั่นคงและเปน
หลักประกนัใหแกครอบครวัได 

      
c5….. 

19. ทานไดรับการพิจารณาความดีความชอบและ
เล่ือนตําแหนงอยางยุติธรรม 

      
c6….. 

20. ทานมีโอกาสกาวหนาในการทํางานและ
ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและ
ครอบครัว 

      
 
c7….. 

21. หนวยงานของทานมีการวางแผนการ
เชื่อมโยงในสายงานที่ชัดเจน เชน การจดัให
เขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เพื่อเติบโตใน
หนาที่การงานได 

      
 
 
c8….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
 

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานโอกาสการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล       

22. ทานมีอิสระในการทํางานและสามารถ
ตัดสินใจไดดวยตนเอง 

      
d1….. 

23. งานที่ทานปฏิบัติมาเปนงานที่ใชความรู  
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

      
 
d2….. 

24. หนวยงานของทานมีแหลงคนควาขอมูลและ
ขาวสารที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

      
d3….. 

25. กลุมการพยาบาลของทานไดจัดกิจกรรมเพือ่
เพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณแก
พยาบาลประจาํการ 

      
 
d4….. 

26. หนวยงานของทานสนับสนุนและสงเสริมให
พยาบาลประจาํการมีการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการอยูเสมอ 

      
 
d5….. 

27. หนวยงานของทานสนับสนุนใหบุคลากรทุก
คนมีสวนรวมในการปรับปรงุและพัฒนางาน   

      
d6….. 

28. ทานไดรับการสนับสนุน  สงเสริมในการไป
ประชุม  อบรมวิชาการ  หรือการศึกษาตอเนื่อง   
เพื่อเพิ่มพูน  ความรู  ความสามารถในการ
ทํางานและพฒันาตนเอง 

      
 
 
d7….. 

29. หนวยงานของทานมีการวางแผนเพื่ออบรม  
พัฒนาใหทานไดรับความรูทีท่ันสมัยอยาง
ตอเนื่อง 

      
 
d8….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน       

30. หนวยงานของทานจัดกิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน 

      
e1….. 

31. ทานไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจาก
เพื่อนรวมงานในการทํางาน 

      
e2….. 

32. ในหนวยงานของทานไมมกีารแบงพวก      e3….. 
33. ในหนวยงานของทานมีการสื่อสารแบบ

เปดเผยตรงไปตรงมาและมีความจริงใจตอกัน 
      

e4….. 
34. ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน      e5….. 
35. ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของทีมในการทํางาน      e6….. 
36. ทานไดรับความเสมอภาคในการทํางาน      e7….. 
37. ทานมีความพงึพอใจในการทํางานรวมกับ

เพื่อนรวมงานในหนวยงานนี้ 
      

e8….. 
ดานประชาธิปไตยในองคการ       

38. ทานมีสิทธิไมใหขอมูลที่เปนเรื่องสวนตวั
หรือไมเกีย่วของกับงานแกผูบังคับบัญชา 

      
f1….. 

39. ทานไดรับความเทาเทียมกนัในเรื่องของบคุคล
และกฎระเบียบ 

      
f2….. 

40. ทานสามารถเสนอความคิดเห็นเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงาน  นโยบาย  และกจิกรรมทางการ
บริหาร  โดยปราศจากความกลัววาจะถูกกลั่น
แกลง 

      
 
 
f3….. 

41. ทานมีสิทธิที่จะคัดคานหรือไมเห็นดวยกับ
ทัศนะของผูบงัคับบัญชา 

      
f4….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว       

42. เพื่อนรวมงานของทานใหความเคารพใน
สิทธิสวนบุคคล  และใหเกรยีติซ่ึงกันและกัน 

      
f5….. 

43. ผูบังคับบัญชาของทานรับฟงปญหาและ
แกไขปรับปรงุตามขอเสนอของเสียง
สวนมาก 

      
 
f6….. 

44. ในการทํางานรวมกันหรือในการประชุม
เพื่อนรวมงานของทานยอมรับฟงความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกัน 

      
 
f7….. 

45. ในการปฏิบัติงานของทานคงไวซ่ึง
เอกลักษณสวนบุคคล  เชน การปฏิบัติตาม
ศาสนาของทาน 

      
 
f8….. 

46. ตารางการปฏิบัติงานของทานมีความ
เหมาะสม 

      
g1….. 

47. ทานมีเวลาพกัผอนเพียงพอ      g2….. 
48. การทํางานไมเปนอุปสรรคตอชีวิตครอบครัว

ของทาน 
      

g3….. 
49. ทานมีโอกาสเลือกเวลาปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับความจําเปนในชีวิตประจําวนั 
      

g4….. 
50. ทานมีเวลาสําหรับทํากิจกรรมนันทนาการ      g5….. 
51. ทานมีโอกาสไปงานสังคมเชน งานบวช งาน

แตงงาน หรือ พบปะสังสรรคกับญาติพี่นอง  
หรือเพื่อน ๆ ตามโอกาส 

      
 
g6….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด  

1 

52. ทานพึงพอใจกับการแบงเวลาในชีวิตการทํางาน
และชีวิตสวนตัว 

      
g7….. 

53. ทานมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานที่เปนสาธารณกุศล
เมื่อหนวยงานรองขอ 

      
g8….. 

ดาน ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม       

54. ทานรูสึกภูมิใจในอาชีพพยาบาลวาสามารถ
ชวยเหลือประชาชนและทําประโยชนแก
ประเทศชาต ิ

      
 
h1….. 

55. หนวยงานของทานมีผลงานเปนที่พอใจของผูมา
รับบริการ 

      
h2….. 

56. การทํางานของทานเปนการรับผิดชอบตอสังคม      h3….. 
57. อาชีพพยาบาลทําใหทานมีโอกาสไดชวยเหลือ

สังคม  เชน  เปนวิทยากรใหความรูดานสุขภาพ  
เปนที่ปรึกษาดานสุขภาพแกประชาชนในชุมชน 

      
 
h4….. 

58. การปฏิบัติหนาที่ของทานมีความสําคัญตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในประเทศชาติ 

      
h5….. 

59. หนวยงานของทานใหความรวมมือกับ
หนวยงานอืน่ เมื่อมีกิจกรรมสาธารณประโยชน 

      
h6….. 

60. หนวยของทานใหโอกาสหนวยงานอื่น/ ผูมารับ
บริการแสดงความคิดเห็นตอบริการดานสุขภาพ
อยางเต็มที ่

      
 
h7….. 

61. ทานและหนวยงานของทานรวมมือกับชุมชน
เพื่อสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน 

      
h8….. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ 

และคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา     
 (Content validity Index : CVI)ของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช   

กรมแพทยทหารอากาศ 
 

คําชี้แจง เก่ียวกับแบบสอบถาม 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาคุณภาพชวีิตการทํางานของพยาบาลประจําการของพยาบาล

ประจําการในโรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ และเพื่อเปรียบเทยีบคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  รายไดตอเดอืน แผนกที่ปฏิบัตงิาน  

 
 1. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน  ดงันี้ 

      ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน  6  ขอ 
      ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับคุณภาพชวีิตการทํางานจํานวน  61  ขอ    
  
 
 
 
 
 
 
 

  ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสงู 
      นางสาวจิรวดี   ตั้งมั่น 

นิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจันทบุรี    
   สาขาการบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต คณะวทิยาการจดัการ  
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ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล 
โปรด / ลงในชองคําตอบ  โดยเลือกตอบไดเพียงคําตอบเดียว ท่ีตรงกับสถานภาพของตัวทาน 

1. อายุ 
  1. 20 - 30  ป    2. 31 – 40  ป  
  3. 41 – 50  ป   4. 51  ปข้ึนไป  1……. 
 
2. สถานภาพสมรส 

 1.  โสด    2.  สมรส  
  3.  หยา / หมาย     2……. 

              
3. ระดับการศกึษา 

 1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี  
 2.  สูงกวาปริญญาตรี    3…..… 

 
4. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 1.  1 – 2 ป    2.  3 – 5 ป 
 3.  6 – 10 ป   3.  11 ปขึ้นไป  4…..… 

 
5. รายไดตอเดอืน 
  1.  10,000 – 15,000 บาท / เดือน  2.  15,001 – 20,000 บาท / เดือน 

 3.  20,001- 25,000 บาท / เดือน   4.  25,001บาทขึ้นไป 5.......... 
          

6. แผนกที่ปฏิบัติงาน 
 1.  กองตรวจโรคผูปวยนอก     2.  กองออรโธปดิกส 
 3.  กองอายุรกรรม      4.  กองสูตินรีกรรม 
 5.  กองศัลยกรรม      6.  กองกุมารเวชกรรม 

  7.  กองจักษุ โสต ศอ นาสิกกรรม  8.  กองการพยาบาล  
  9.  กองวิสัญญีและหองผาตัด     10.  กองผูปวยพิเศษ 

 11.  กองกจิกรรมพิเศษ    6.......... 
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คําถามเกี่ยวกับ คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการของพยาบาลประจําการ                   
ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ 

 
คําชี้แจง โปรดอานคําถามตอไปนี้แลวพิจารณาตอบใหตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยทํา   
เครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว   
 โดยกําหนดระดับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒใินแตละขอคําถาม เปน 4 ระดับ คือ 1 2 3 
และ 4 ซ่ึงในแตละระดับมีความหมายดังนี ้
 ระดับ 1 หมายถึง คําถามไมสอดคลองกับแนวคิดหรือคํานิยามเลย 
 ระดับ 2 หมายถึง คําถามตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยางมากจึง 
                                                      จะมีความสอดคลองกับแนวคดิหรือคํานิยาม 
 ระดับ 3 หมายถึง คําถามตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเล็กนอยจึงจะ 
                                                      มีความสอดคลองกับแนวคิดหรือคํานิยาม 
 ระดับ 4 หมายถึง คําถามมีความสอดคลองกับแนวคดิหรือคาํนิยาม 
 

นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ

4 3 2 1  

ดานการไดรับ
คาตอบแทนที่เพียงพอ
และยุติธรรม 

1.  คาตอบแทนที่ทานไดรับเหมาะสม
กับปริมาณงานที่ทานรับผิดชอบ 

     

2.  คาตอบแทนที่ทานไดรับยุติธรรม
เมื่อเทียบกับสายงานอื่นที่มีลักษณะ
งานคลายคลึงกัน 

     

3.  คาตอบแทนที่ทานไดรับจากการ
ทํางานเพียงพอกับการใชจายตาม
สภาพเศรษฐกจิปจจุบัน 

     

4.  คาตอบแทนที่ไดรับในปจจุบันทํา
ใหทานสามารถมีเงินออมเพือ่
อนาคต 

     

5.  ทานไดรับคาตอบแทนเหมาะสม
กับตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 
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นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอเสนอแนะ

 
4 3 2 1 

ดานสภาพการทํางานที่
ปลอดภยัและสงเสริม
สุขภาพ 

1.  สถานที่ทํางานของทานมรีะบบ
ปองกันและรกัษาความปลอดภัย
อยางเขมงวด ตลอด 24  ช่ัวโมง 

     

2.  หนวยงานของทานมีการจัด
สถานที่ทํางานโดยคํานึงถึงความ
สะดวกสบายและถูกสุขลักษณะใน
การทํางาน 

     

3.  หนวยงานของทานมีอุปกรณ  
เครื่องมือเครื่องใชพรอมใชทีจ่ะ
อํานวยความสะดวกในการทาํงาน
อยางเพียงพอและเหมาะสมกับ
จํานวนของผูปฏิบัติงาน 

     

4.  หนวยงานของทานจัดใหมี
อุปกรณ และเครื่องมือทางการ
แพทยทีเ่พียงพอและพรอมใชงาน
อยูตลอดเวลา 

     

5.  สถานที่ทํางาน  และลักษณะงาน
สงเสริมใหทานมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายทีด่ี 

     

6.  หนวยงานของทานจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพประจําปทุกป 

     

7.  หนวยงานของทานสงเสริมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจําป 
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นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอเสนอแนะ

 
4 3 2 1 

 

8.  หนวยงานของทานมีอุปกรณและ
เครื่องมือส่ือสารในการปฏิบตัิงาน
เพียงพอและมปีระสิทธิภาพ เชน 
คอมพิวเตอร โทรศัพท 

     

 
9.  หนวยงานของทานจัดระบบการ
ควบคุมและปองกันการแพรกระจาย
ของเชื้อโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนาในงาน 

1.  หนวยงานของทานมีการสงเสริม
หรือจัดใหพยาบาลประจําการไดมี
การเตรียมความรู  และทักษะเพื่อ
ตําแหนงงานทีสู่งขึ้น 

     

2.  หนวยงานของทานมีการกําหนด
หลักเกณฑในการขึ้นสูตําแหนงที่
สูงขึ้นอยางชัดเจน 

     

3.  ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบงานที่ตองใชความสามารถ
สูง 

     

4.  งานที่ทานทําอยูมีความมัน่คงและ
เปนหลักประกันใหแกครอบครัวได 

     

5.  ทานไดรับการพิจารณาความดี
ความชอบและเลื่อนตําแหนงอยาง
ยุติธรรม 

     

6.  ทานมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน
และไดรับการยอมรับจากเพือ่น
รวมงานและครอบครัว 
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นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ
 

4 3 2 1 
 7.  หนวยงานของทานมีการวาง

แผนการเชื่อมโยงในสายงานที่
ชัดเจน เชน การจัดใหเขาอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ เพื่อเติบโตใน
หนาที่การงานได 

     

ดานโอกาสการพัฒนา
สมรรถภาพของบุคคล 

1.  ทานมีอิสระในการทํางานและ
สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 

     

2.  งานที่ทานปฏิบัติมาเปนงานที่ใช
ความรู  ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

     

3.  หนวยงานของทานมีแหลงคนควา
ขอมูลและขาวสารที่เอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน 

     

4.  กลุมการพยาบาลของทานไดจดั
กิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ
และประสบการณแกพยาบาล
ประจําการ 

     

5.  หนวยงานของทานสนับสนุนและ
สงเสริมใหพยาบาลประจําการมี
การนําเสนอผลงานทางวิชาการอยู
เสมอ 

     

6.  หนวยงานของทานสนับสนุนให
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน   
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นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ
 

4 3 2 1 
 7.  ทานไดรับการสนับสนุน  สงเสริม

ในการไปประชุม  อบรมวิชาการ  
หรือการศึกษาตอเนื่อง   เพื่อเพิ่มพูน  
ความรู  ความสามารถในการทํางาน
และพัฒนาตนเอง 

     

 8.  หนวยงานของทานมีการวางแผน
เพื่ออบรม  พัฒนาใหทานไดรับ
ความรูที่ทันสมัยอยางตอเนือ่ง 

     

ดานการบูรณาการทาง
สังคมหรือการทํางาน
รวมกัน 

1.  หนวยงานของทานจัดกจิกรรม
สงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสทํา
กิจกรรมรวมกนั 

     

2.  ทานไดรับความรวมมือและการ
ชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานในการ
ทํางาน 

     

3.  ในหนวยงานของทานไมมีการแบง
พวก 

     

4.  ในหนวยงานของทานมีการสื่อสาร
แบบเปดเผยตรงไปตรงมาและมี
ความจริงใจตอกัน 

     

5.  ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อน
รวมงาน 

     

6.  ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของทีมใน
การทํางาน 

     

7.  ทานไดรับความเสมอภาคในการ
ทํางาน 
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8.  ทานมีความพึงพอใจในการทํางาน
รวมกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานนี ้

     

ดานประชาธิปไตยใน
องคการ 

1.  ทานมีสิทธิไมใหขอมูลที่เปนเรื่อง
สวนตัวหรือไมเกี่ยวของกับงานแก
ผูบังคับบัญชา 

     

2.  ทานไดรับความเทาเทยีมกันใน
เร่ืองของบุคคลและกฎระเบยีบ 

     

3.  ทานสามารถเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  นโยบาย  
และกิจกรรมทางการบริหาร  โดย
ปราศจากความกลัววาจะถูกกลั่น
แกลง 

     

4.  ทานมีสิทธิที่จะคัดคานหรือไมเห็น
ดวยกับทัศนะของผูบังคับบัญชา 

     

5.  เพื่อนรวมงานของทานใหความ
เคารพในสิทธิสวนบุคคล  และให
เกรียติซ่ึงกนัและกัน 

     

6.  ผูบังคับบัญชาของทานรับฟง
ปญหาและแกไขปรับปรุงตาม
ขอเสนอของเสียงสวนมาก 

     

7.  ในการทํางานรวมกนัหรือในการ
ประชุมเพื่อนรวมงานของทาน
ยอมรบัฟงความคิดเหน็ซึ่งกนัและกัน 
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8.  ในการปฏบิัติงานของทานคงไวซ่ึง
เอกลักษณสวนบุคคล  เชน การ
ปฏิบัติตามศาสนาของทาน 

     

ดานความสมดุล
ระหวางงานกบัชีวิต
สวนตัว 

1.  ตารางการปฏิบัติงานของทานมี
ความเหมาะสม 

     

2.  ทานมีเวลาพักผอนเพยีงพอ      
3.  การทํางานไมเปนอุปสรรคตอชีวิต
ครอบครัวของทาน 

     

4.  ทานมีโอกาสเลือกเวลาปฏิบัติงาน
ที่สอดคลองกับความจําเปนในชีวิต 

     

5.  ทานมีเวลาสําหรับทํากิจกรรม
นันทนาการ 

     

6.  ทานมีโอกาสไปงานสังคมเชน 
งานบวช งานแตงงาน หรือ พบปะ
สังสรรคกับญาติพี่นองหรือเพื่อน ๆ 
ตามโอกาส 

     

7.  ทานพึงพอใจกับการแบงเวลาใน
ชีวิตการทํางานและชวีิตสวนตัว 

     

8.  ทานมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานที่เปน
สาธารณกุศลเมื่อหนวยงานรองขอ 

     

ดานลักษณะงานที่เปน
ประโยชนตอสังคม 

1.  ทานรูสึกภมูิใจในอาชีพพยาบาลวา
สามารถชวยเหลือประชาชนและทํา
ประโยชนแกประเทศชาต ิ

     

2.  หนวยงานของทานมีผลงานเปนที่
พอใจของผูมารับบริการ 
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3.  การทํางานของทานเปนการ
รับผิดชอบตอสังคม 

     

 

4.  อาชีพพยาบาลทําใหทานมีโอกาส
ไดชวยเหลือสังคม  เชนเปน
วิทยากรใหความรูดานสุขภาพ  เปน
ที่ปรึกษาดานสุขภาพแกประชาชน
ในชุมชน 

     

 
5.  การปฏิบัติหนาที่ของทานมี
ความสําคัญตอการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตประชาชนในชาต ิ

     

 
6.  หนวยงานของทานใหความ
รวมมือกับหนวยงานอื่น เมื่อมี
กิจกรรมสาธารณประโยชน 

     

 

7.  หนวยของทานใหโอกาส
หนวยงานอืน่/ ผูมารับบริการแสดง
ความคิดเหน็ตอบริการดานสุขภาพ
อยางเต็มที ่

     

8.  ทานและหนวยงานของทาน
รวมมือกับชุมชนเพื่อสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

     

 
 
          
      
 




