
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
  
1.  นายนพินธ  วุฒิชัย           อาจารยประจําคณะวทิยาการจัดการ 
                                                                                 มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ จนัทบุรี 
2.  นาวาอากาศโทหญิงปราณี  ปลองใหม   หัวหนาแผนกธุรการ กรมแพทยทหารอากาศ 
3.  นาวาอากาศตรีวัลลภ   วงษสวัสดิ ์   นายทหารธุรการ กรมแพทยทหารอากาศ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช   

กรมแพทยทหารอากาศ 
 

คําชี้แจง เก่ียวกับแบบสอบถาม 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการ               

ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ  และเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต            
การทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ      
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ไดแก อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  ประสบการณ               
ในการปฏิบัติงาน  รายไดตอเดือนและแผนกที่ปฏิบัติงาน  

 
 1.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2  ตอน  ดงัตอไปนี ้

      ตอนที่ 1 เกีย่วกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลจํานวน  6  ขอ 
      ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการ     
ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศจํานวน  61  ขอ    
 2.  การตอบแบบสอบถาม 
      2.1 กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง คําตอบของทานจะถือเปนความลับ  
และไมมีผลกระทบตอทานอยางไร 
      2.2  ก รุณาตอบคํ าถามทุกข อ  เพื่ อ ให ได ข อมู ลที่ ครบถ วน  และสามารถ           
นําไปใชประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด 
 
 ผลการศึ กษาครั้ งนี้ จ ะ เ กิ ดขึ้ น ไม ได   หากไม ได รับความร วมมื อจ ากท าน                   
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ  และเปนสวนหนึ่งของการศึกษาครั้งนี้ 
 
        ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง 
 
      นางสาวจิรวดี   ตั้งมั่น 

 นิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจันทบุรี    
สาขาการบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะวิทยาการจัดการ  
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ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล 
1. อายุ 
  1. 20 - 30  ป    2. 31 – 40  ป  
  3. 41 – 50  ป   4. 51  ปข้ึนไป  1……. 
 
2. สถานภาพสมรส 

 1.  โสด    2.  สมรส  
  3.  หยา / หมาย     2……. 
 
3. ระดับการศกึษา 

 1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี  
 2.  สูงกวาปริญญาตรี            3…..… 

 
4. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 1.  1 – 2 ป    2.  3 – 5 ป 
 3.  6 – 10 ป   3.  11 ปข้ึนไป  4…..…  

 
5. รายไดตอเดอืน 
  1.  10,000 – 15,000 บาท / เดือน  2.  15,001 – 20,000 บาท / เดือน 
  3.  20,001- 25,000 บาท / เดือน   4.  25,001 บาทขึ้นไป 5..........  
 
6. แผนกที่ปฏิบัติงาน 

 1.  กองตรวจโรคผูปวยนอก     2.  กองออรโธปดิกส 
 3.  กองอายุรกรรม      4.  กองสูตินรีกรรม 
 5.  กองศัลยกรรม      6.  กองกุมารเวชกรรม 

  7.  กองจักษุ โสต ศอ นาสิกกรรม   8.  กองการพยาบาล  
  9.  กองวิสัญญีและหองผาตัด     10.  กองผูปวยพิเศษ 

 11.  กองกจิกรรมพิเศษ    6.......... 
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ตอนที่  2  คําถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
คําชี้แจง โปรดอานคําถามตอไปนี้แลวพิจารณาตอบใหตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยทํา   
เครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว  ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับ  ไดแก 
 5  หมายถึง          มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบัมากที่สุด 
 4  หมายถึง          มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบัมาก 
 3  หมายถึง มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบันอย 
 1  หมายถึง มีคุณภาพชวีิตการทํางานอยูในระดบันอยที่สุด 
 

ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มากที่สุด
 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 
ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ 

              และยุติธรรม 

      
 

1. คาตอบแทนทีท่านไดรับเหมาะสมกับ
ปริมาณงานทีท่านรับผิดชอบ 

      
a1….. 

2. ทานไดรับคาตอบแทนเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 

      
a2..... 

3. คาตอบแทนทีท่านไดรับยุตธิรรมเมื่อ
เทียบกับสายงานอื่นที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกัน 

      
 
a3….. 

4. คาตอบแทนทีท่านไดรับจากการทํางาน
เพียงพอกับการใชจายตามสภาพ
เศรษฐกิจปจจบุัน 

      
 
a4….. 

5. คาตอบแทนทีไ่ดรับในปจจบุันทําให
ทานสามารถมีเงินออมเพื่ออนาคต 

      
a5….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด  

1 

ดานสภาพการทํางานทีป่ลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ       

6. สถานที่ทํางานและลักษณะงานสงเสริมใหทาน
มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี 

      
b1….. 

7. หนวยงานของทานมีการจัดสถานที่ทํางานโดย
คํานึงถึงความสะดวกสบายและถูกสุขลักษณะ
ในการทํางาน 

      
 
b2….. 

8. สถานที่ทํางานของทานมีระบบปองกันและ
รักษาความปลอดภัยอยางเขมงวด ตลอด 24  
ช่ัวโมง 

      
 
b3….. 

9. หนวยงานของทานมีอุปกรณและเครื่องมือ
ส่ือสารในการปฏิบัติงานเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท 

      
 
b4….. 

10. หนวยงานของทานมีอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใช
พรอมใชที่จะอํานวยความสะดวกในการทาํงาน
อยางเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนของ
ผูปฏิบัติงาน 

      
 
 
b5….. 

11. หนวยงานของทานจัดใหมีอุปกรณ และ
เครื่องมือทางการแพทยที่เพยีงพอและพรอมใช
งานอยูตลอดเวลา 

      
 
b6….. 

12. หนวยงานของทานจัดใหมีการตรวจสุขภาพ
ประจําปทุกป 

      
b7….. 

13. หนวยงานของทานสงเสริมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายประจําป 

      
b8….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานความมั่นคงและความกาวหนาในงาน       

14. หนวยงานของทานจัดระบบการควบคุมและ
ปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรคไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

      
 
b9….. 

15. หนวยงานของทานมีการสงเสริมหรือจัดให
พยาบาลประจาํการไดมีการเตรียมความรู  
และทักษะเพื่อตําแหนงงานทีสู่งขึ้น 

      
 
c1….. 

16. หนวยงานของทานมีการกําหนดหลักเกณฑ
ในการขึ้นสูตําแหนงที่สูงขึ้นอยางชัดเจน 

      
c2….. 

17. ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
งานที่ตองใชความสามารถสูง 

      
c4….. 

18. งานที่ทานทําอยูมีความมั่นคงและเปน
หลักประกนัใหแกครอบครวัได 

      
c5….. 

19. ทานไดรับการพิจารณาความดีความชอบและ
เล่ือนตําแหนงอยางยุติธรรม 

      
c6….. 

20. ทานมีโอกาสกาวหนาในการทํางานและ
ไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและ
ครอบครัว 

      
 
c7….. 

21. หนวยงานของทานมีการวางแผนการ
เชื่อมโยงในสายงานที่ชัดเจน เชน การจดัให
เขาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เพื่อเติบโตใน
หนาที่การงานได 

      
 
 
c8….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
 

สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานโอกาสการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล       

22. ทานมีอิสระในการทํางานและสามารถ
ตัดสินใจไดดวยตนเอง 

      
d1….. 

23. งานที่ทานปฏิบัติมาเปนงานที่ใชความรู  
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

      
 
d2….. 

24. หนวยงานของทานมีแหลงคนควาขอมูลและ
ขาวสารที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

      
d3….. 

25. กลุมการพยาบาลของทานไดจัดกิจกรรมเพือ่
เพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณแก
พยาบาลประจาํการ 

      
 
d4….. 

26. หนวยงานของทานสนับสนุนและสงเสริมให
พยาบาลประจาํการมีการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการอยูเสมอ 

      
 
d5….. 

27. หนวยงานของทานสนับสนุนใหบุคลากรทุก
คนมีสวนรวมในการปรับปรงุและพัฒนางาน   

      
d6….. 

28. ทานไดรับการสนับสนุน  สงเสริมในการไป
ประชุม  อบรมวิชาการ  หรือการศึกษาตอเนื่อง   
เพื่อเพิ่มพูน  ความรู  ความสามารถในการ
ทํางานและพฒันาตนเอง 

      
 
 
d7….. 

29. หนวยงานของทานมีการวางแผนเพื่ออบรม  
พัฒนาใหทานไดรับความรูทีท่ันสมัยอยาง
ตอเนื่อง 

      
 
d8….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกัน       

30. หนวยงานของทานจัดกิจกรรมสงเสริมให
บุคลากรไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน 

      
e1….. 

31. ทานไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจาก
เพื่อนรวมงานในการทํางาน 

      
e2….. 

32. ในหนวยงานของทานไมมกีารแบงพวก      e3….. 
33. ในหนวยงานของทานมีการสื่อสารแบบ

เปดเผยตรงไปตรงมาและมีความจริงใจตอกัน 
      

e4….. 
34. ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน      e5….. 
35. ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของทีมในการทํางาน      e6….. 
36. ทานไดรับความเสมอภาคในการทํางาน      e7….. 
37. ทานมีความพงึพอใจในการทํางานรวมกับ

เพื่อนรวมงานในหนวยงานนี้ 
      

e8….. 
ดานประชาธิปไตยในองคการ       

38. ทานมีสิทธิไมใหขอมูลที่เปนเรื่องสวนตวั
หรือไมเกีย่วของกับงานแกผูบังคับบัญชา 

      
f1….. 

39. ทานไดรับความเทาเทียมกนัในเรื่องของบคุคล
และกฎระเบียบ 

      
f2….. 

40. ทานสามารถเสนอความคิดเห็นเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงาน  นโยบาย  และกจิกรรมทางการ
บริหาร  โดยปราศจากความกลัววาจะถูกกลั่น
แกลง 

      
 
 
f3….. 

41. ทานมีสิทธิที่จะคัดคานหรือไมเห็นดวยกับ
ทัศนะของผูบงัคับบัญชา 

      
f4….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอย
ที่สุด 

1 

ดานความสมดุลระหวางงานกับชีวิตสวนตัว       

42. เพื่อนรวมงานของทานใหความเคารพใน
สิทธิสวนบุคคล  และใหเกรยีติซ่ึงกันและกัน 

      
f5….. 

43. ผูบังคับบัญชาของทานรับฟงปญหาและ
แกไขปรับปรงุตามขอเสนอของเสียง
สวนมาก 

      
 
f6….. 

44. ในการทํางานรวมกันหรือในการประชุม
เพื่อนรวมงานของทานยอมรับฟงความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกัน 

      
 
f7….. 

45. ในการปฏิบัติงานของทานคงไวซ่ึง
เอกลักษณสวนบุคคล  เชน การปฏิบัติตาม
ศาสนาของทาน 

      
 
f8….. 

46. ตารางการปฏิบัติงานของทานมีความ
เหมาะสม 

      
g1….. 

47. ทานมีเวลาพกัผอนเพียงพอ      g2….. 
48. การทํางานไมเปนอุปสรรคตอชีวิตครอบครัว

ของทาน 
      

g3….. 
49. ทานมีโอกาสเลือกเวลาปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับความจําเปนในชีวิตประจําวนั 
      

g4….. 
50. ทานมีเวลาสําหรับทํากิจกรรมนันทนาการ      g5….. 
51. ทานมีโอกาสไปงานสังคมเชน งานบวช งาน

แตงงาน หรือ พบปะสังสรรคกับญาติพี่นอง  
หรือเพื่อน ๆ ตามโอกาส 

      
 
g6….. 
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ขอ คุณภาพชวีิตการทํางาน 

ระดับความคดิเห็น  
สําหรับ
ผูวิจัย 

มาก
ที่สุด

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ที่สุด  

1 

52. ทานพึงพอใจกับการแบงเวลาในชีวิตการทํางาน
และชีวิตสวนตัว 

      
g7….. 

53. ทานมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานที่เปนสาธารณกุศล
เมื่อหนวยงานรองขอ 

      
g8….. 

ดาน ลักษณะงานที่เปนประโยชนตอสังคม       

54. ทานรูสึกภูมิใจในอาชีพพยาบาลวาสามารถ
ชวยเหลือประชาชนและทําประโยชนแก
ประเทศชาต ิ

      
 
h1….. 

55. หนวยงานของทานมีผลงานเปนที่พอใจของผูมา
รับบริการ 

      
h2….. 

56. การทํางานของทานเปนการรับผิดชอบตอสังคม      h3….. 
57. อาชีพพยาบาลทําใหทานมีโอกาสไดชวยเหลือ

สังคม  เชน  เปนวิทยากรใหความรูดานสุขภาพ  
เปนที่ปรึกษาดานสุขภาพแกประชาชนในชุมชน 

      
 
h4….. 

58. การปฏิบัติหนาที่ของทานมีความสําคัญตอการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในประเทศชาติ 

      
h5….. 

59. หนวยงานของทานใหความรวมมือกับ
หนวยงานอืน่ เมื่อมีกิจกรรมสาธารณประโยชน 

      
h6….. 

60. หนวยของทานใหโอกาสหนวยงานอื่น/ ผูมารับ
บริการแสดงความคิดเห็นตอบริการดานสุขภาพ
อยางเต็มที ่

      
 
h7….. 

61. ทานและหนวยงานของทานรวมมือกับชุมชน
เพื่อสรางความเขมแข็งใหกบัชุมชน 

      
h8….. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ 

และคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา     
 (Content validity Index : CVI)ของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช   

กรมแพทยทหารอากาศ 
 

คําชี้แจง เก่ียวกับแบบสอบถาม 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาคุณภาพชวีิตการทํางานของพยาบาลประจําการของพยาบาล

ประจําการในโรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ และเพื่อเปรียบเทยีบคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการในโรงพยาบาลภมูิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  รายไดตอเดอืน แผนกที่ปฏิบัตงิาน  

 
 1. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน  ดงันี้ 

      ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามจํานวน  6  ขอ 
      ตอนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับคุณภาพชวีิตการทํางานจํานวน  61  ขอ    
  
 
 
 
 
 
 
 

  ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสงู 
      นางสาวจิรวดี   ตั้งมั่น 

นิสิตมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจันทบุรี    
   สาขาการบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต คณะวทิยาการจดัการ  

 
 
 
 
 



 151 

ตอนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคล 
โปรด / ลงในชองคําตอบ  โดยเลือกตอบไดเพียงคําตอบเดียว ท่ีตรงกับสถานภาพของตัวทาน 

1. อายุ 
  1. 20 - 30  ป    2. 31 – 40  ป  
  3. 41 – 50  ป   4. 51  ปข้ึนไป  1……. 
 
2. สถานภาพสมรส 

 1.  โสด    2.  สมรส  
  3.  หยา / หมาย     2……. 

              
3. ระดับการศกึษา 

 1.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทาปริญญาตรี  
 2.  สูงกวาปริญญาตรี    3…..… 

 
4. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 1.  1 – 2 ป    2.  3 – 5 ป 
 3.  6 – 10 ป   3.  11 ปขึ้นไป  4…..… 

 
5. รายไดตอเดอืน 
  1.  10,000 – 15,000 บาท / เดือน  2.  15,001 – 20,000 บาท / เดือน 

 3.  20,001- 25,000 บาท / เดือน   4.  25,001บาทขึ้นไป 5.......... 
          

6. แผนกที่ปฏิบัติงาน 
 1.  กองตรวจโรคผูปวยนอก     2.  กองออรโธปดิกส 
 3.  กองอายุรกรรม      4.  กองสูตินรีกรรม 
 5.  กองศัลยกรรม      6.  กองกุมารเวชกรรม 

  7.  กองจักษุ โสต ศอ นาสิกกรรม  8.  กองการพยาบาล  
  9.  กองวิสัญญีและหองผาตัด     10.  กองผูปวยพิเศษ 

 11.  กองกจิกรรมพิเศษ    6.......... 
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คําถามเกี่ยวกับ คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการของพยาบาลประจําการ                   
ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ 

 
คําชี้แจง โปรดอานคําถามตอไปนี้แลวพิจารณาตอบใหตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดยทํา   
เครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดียว   
 โดยกําหนดระดับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวุฒใินแตละขอคําถาม เปน 4 ระดับ คือ 1 2 3 
และ 4 ซ่ึงในแตละระดับมีความหมายดังนี ้
 ระดับ 1 หมายถึง คําถามไมสอดคลองกับแนวคิดหรือคํานิยามเลย 
 ระดับ 2 หมายถึง คําถามตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยางมากจึง 
                                                      จะมีความสอดคลองกับแนวคดิหรือคํานิยาม 
 ระดับ 3 หมายถึง คําถามตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงเล็กนอยจึงจะ 
                                                      มีความสอดคลองกับแนวคิดหรือคํานิยาม 
 ระดับ 4 หมายถึง คําถามมีความสอดคลองกับแนวคดิหรือคาํนิยาม 
 

นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ

4 3 2 1  

ดานการไดรับ
คาตอบแทนที่เพียงพอ
และยุติธรรม 

1.  คาตอบแทนที่ทานไดรับเหมาะสม
กับปริมาณงานที่ทานรับผิดชอบ 

     

2.  คาตอบแทนที่ทานไดรับยุติธรรม
เมื่อเทียบกับสายงานอื่นที่มีลักษณะ
งานคลายคลึงกัน 

     

3.  คาตอบแทนที่ทานไดรับจากการ
ทํางานเพียงพอกับการใชจายตาม
สภาพเศรษฐกจิปจจุบัน 

     

4.  คาตอบแทนที่ไดรับในปจจุบันทํา
ใหทานสามารถมีเงินออมเพือ่
อนาคต 

     

5.  ทานไดรับคาตอบแทนเหมาะสม
กับตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ 
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นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอเสนอแนะ

 
4 3 2 1 

ดานสภาพการทํางานที่
ปลอดภยัและสงเสริม
สุขภาพ 

1.  สถานที่ทํางานของทานมรีะบบ
ปองกันและรกัษาความปลอดภัย
อยางเขมงวด ตลอด 24  ช่ัวโมง 

     

2.  หนวยงานของทานมีการจัด
สถานที่ทํางานโดยคํานึงถึงความ
สะดวกสบายและถูกสุขลักษณะใน
การทํางาน 

     

3.  หนวยงานของทานมีอุปกรณ  
เครื่องมือเครื่องใชพรอมใชทีจ่ะ
อํานวยความสะดวกในการทาํงาน
อยางเพียงพอและเหมาะสมกับ
จํานวนของผูปฏิบัติงาน 

     

4.  หนวยงานของทานจัดใหมี
อุปกรณ และเครื่องมือทางการ
แพทยทีเ่พียงพอและพรอมใชงาน
อยูตลอดเวลา 

     

5.  สถานที่ทํางาน  และลักษณะงาน
สงเสริมใหทานมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายทีด่ี 

     

6.  หนวยงานของทานจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพประจําปทุกป 

     

7.  หนวยงานของทานสงเสริมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ประจําป 
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นิยามตัวแปร ขอคําถาม ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอเสนอแนะ

 
4 3 2 1 

 

8.  หนวยงานของทานมีอุปกรณและ
เครื่องมือส่ือสารในการปฏิบตัิงาน
เพียงพอและมปีระสิทธิภาพ เชน 
คอมพิวเตอร โทรศัพท 

     

 
9.  หนวยงานของทานจัดระบบการ
ควบคุมและปองกันการแพรกระจาย
ของเชื้อโรคไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

ดานความมั่นคงและ
ความกาวหนาในงาน 

1.  หนวยงานของทานมีการสงเสริม
หรือจัดใหพยาบาลประจําการไดมี
การเตรียมความรู  และทักษะเพื่อ
ตําแหนงงานทีสู่งขึ้น 

     

2.  หนวยงานของทานมีการกําหนด
หลักเกณฑในการขึ้นสูตําแหนงที่
สูงขึ้นอยางชัดเจน 

     

3.  ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบงานที่ตองใชความสามารถ
สูง 

     

4.  งานที่ทานทําอยูมีความมัน่คงและ
เปนหลักประกันใหแกครอบครัวได 

     

5.  ทานไดรับการพิจารณาความดี
ความชอบและเลื่อนตําแหนงอยาง
ยุติธรรม 

     

6.  ทานมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน
และไดรับการยอมรับจากเพือ่น
รวมงานและครอบครัว 
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 7.  หนวยงานของทานมีการวาง

แผนการเชื่อมโยงในสายงานที่
ชัดเจน เชน การจัดใหเขาอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ เพื่อเติบโตใน
หนาที่การงานได 

     

ดานโอกาสการพัฒนา
สมรรถภาพของบุคคล 

1.  ทานมีอิสระในการทํางานและ
สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 

     

2.  งานที่ทานปฏิบัติมาเปนงานที่ใช
ความรู  ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

     

3.  หนวยงานของทานมีแหลงคนควา
ขอมูลและขาวสารที่เอื้อตอการ
ปฏิบัติงาน 

     

4.  กลุมการพยาบาลของทานไดจดั
กิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ
และประสบการณแกพยาบาล
ประจําการ 

     

5.  หนวยงานของทานสนับสนุนและ
สงเสริมใหพยาบาลประจําการมี
การนําเสนอผลงานทางวิชาการอยู
เสมอ 

     

6.  หนวยงานของทานสนับสนุนให
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงและพัฒนางาน   
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 7.  ทานไดรับการสนับสนุน  สงเสริม

ในการไปประชุม  อบรมวิชาการ  
หรือการศึกษาตอเนื่อง   เพื่อเพิ่มพูน  
ความรู  ความสามารถในการทํางาน
และพัฒนาตนเอง 

     

 8.  หนวยงานของทานมีการวางแผน
เพื่ออบรม  พัฒนาใหทานไดรับ
ความรูที่ทันสมัยอยางตอเนือ่ง 

     

ดานการบูรณาการทาง
สังคมหรือการทํางาน
รวมกัน 

1.  หนวยงานของทานจัดกจิกรรม
สงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสทํา
กิจกรรมรวมกนั 

     

2.  ทานไดรับความรวมมือและการ
ชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานในการ
ทํางาน 

     

3.  ในหนวยงานของทานไมมีการแบง
พวก 

     

4.  ในหนวยงานของทานมีการสื่อสาร
แบบเปดเผยตรงไปตรงมาและมี
ความจริงใจตอกัน 

     

5.  ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อน
รวมงาน 

     

6.  ทานรูสึกเปนสวนหนึ่งของทีมใน
การทํางาน 

     

7.  ทานไดรับความเสมอภาคในการ
ทํางาน 
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8.  ทานมีความพึงพอใจในการทํางาน
รวมกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานนี ้

     

ดานประชาธิปไตยใน
องคการ 

1.  ทานมีสิทธิไมใหขอมูลที่เปนเรื่อง
สวนตัวหรือไมเกี่ยวของกับงานแก
ผูบังคับบัญชา 

     

2.  ทานไดรับความเทาเทยีมกันใน
เร่ืองของบุคคลและกฎระเบยีบ 

     

3.  ทานสามารถเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  นโยบาย  
และกิจกรรมทางการบริหาร  โดย
ปราศจากความกลัววาจะถูกกลั่น
แกลง 

     

4.  ทานมีสิทธิที่จะคัดคานหรือไมเห็น
ดวยกับทัศนะของผูบังคับบัญชา 

     

5.  เพื่อนรวมงานของทานใหความ
เคารพในสิทธิสวนบุคคล  และให
เกรียติซ่ึงกนัและกัน 

     

6.  ผูบังคับบัญชาของทานรับฟง
ปญหาและแกไขปรับปรุงตาม
ขอเสนอของเสียงสวนมาก 

     

7.  ในการทํางานรวมกนัหรือในการ
ประชุมเพื่อนรวมงานของทาน
ยอมรบัฟงความคิดเหน็ซึ่งกนัและกัน 
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8.  ในการปฏบิัติงานของทานคงไวซ่ึง
เอกลักษณสวนบุคคล  เชน การ
ปฏิบัติตามศาสนาของทาน 

     

ดานความสมดุล
ระหวางงานกบัชีวิต
สวนตัว 

1.  ตารางการปฏิบัติงานของทานมี
ความเหมาะสม 

     

2.  ทานมีเวลาพักผอนเพยีงพอ      
3.  การทํางานไมเปนอุปสรรคตอชีวิต
ครอบครัวของทาน 

     

4.  ทานมีโอกาสเลือกเวลาปฏิบัติงาน
ที่สอดคลองกับความจําเปนในชีวิต 

     

5.  ทานมีเวลาสําหรับทํากิจกรรม
นันทนาการ 

     

6.  ทานมีโอกาสไปงานสังคมเชน 
งานบวช งานแตงงาน หรือ พบปะ
สังสรรคกับญาติพี่นองหรือเพื่อน ๆ 
ตามโอกาส 

     

7.  ทานพึงพอใจกับการแบงเวลาใน
ชีวิตการทํางานและชวีิตสวนตัว 

     

8.  ทานมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานที่เปน
สาธารณกุศลเมื่อหนวยงานรองขอ 

     

ดานลักษณะงานที่เปน
ประโยชนตอสังคม 

1.  ทานรูสึกภมูิใจในอาชีพพยาบาลวา
สามารถชวยเหลือประชาชนและทํา
ประโยชนแกประเทศชาต ิ

     

2.  หนวยงานของทานมีผลงานเปนที่
พอใจของผูมารับบริการ 
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3.  การทํางานของทานเปนการ
รับผิดชอบตอสังคม 

     

 

4.  อาชีพพยาบาลทําใหทานมีโอกาส
ไดชวยเหลือสังคม  เชนเปน
วิทยากรใหความรูดานสุขภาพ  เปน
ที่ปรึกษาดานสุขภาพแกประชาชน
ในชุมชน 

     

 
5.  การปฏิบัติหนาที่ของทานมี
ความสําคัญตอการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตประชาชนในชาต ิ

     

 
6.  หนวยงานของทานใหความ
รวมมือกับหนวยงานอื่น เมื่อมี
กิจกรรมสาธารณประโยชน 

     

 

7.  หนวยของทานใหโอกาส
หนวยงานอืน่/ ผูมารับบริการแสดง
ความคิดเหน็ตอบริการดานสุขภาพ
อยางเต็มที ่

     

8.  ทานและหนวยงานของทาน
รวมมือกับชุมชนเพื่อสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

     

 
 
          
      
 




