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โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศดานความสมดุล
ระหวางงานกับชีวิตสวนตัวจําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู ………. 

  29    ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการใน
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศดานลักษณะงานที่
เปนประโยชนตอสังคม จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู................... 

        30   ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการใน
โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทยทหารอากาศ จําแนกตามแผนกที่
ปฏิบัติงาน เปนภาพรวม และเปนรายดาน.................................................  
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