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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีะวฒัน์  พฒันกุลชยั อาจารยป์ระจาํภาควชิาการบริหารการศึกษา  
 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี 

2.  นายวชิชา  ครุปิติ รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื1นที2การศึกษา 
 ประถมศึกษาตราด 
3.  นายนภดล  แสงทองเจริญ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  
 โรงเรียนวดัตะกาง  
 สังกดัสาํนกังานเขตพื1นการศึกษาประถมศึกษาตราด 
4.  นายบุญเรือน  ฉายศิริ ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ  
 สังกดัสาํนกังานเขตพื1นการศึกษาประถมศึกษาตราด 
5.  ดร.สุรัฏิยา  สีมะเดื2อ ครูชาํนาญการพิเศษ  
 โรงเรียนคีรีเวสรัตนเพียรอุปถมัภ ์ 
 สังกดัสาํนกังานเขตพื1นการศึกษาประถมศึกษาตราด 
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หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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สอบถามเพื�อการวจิัย 
เรื�อง 

การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผู้สอน 

สังกดัสํานักงานเขตพื$นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
คําชี$แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี� มีจุดมุ่งหมายเพื�อสอบถามเกี�ยวกับการมีส่วนร่วมในการ                                     
บริหารงานวิชาการของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื�อนาํเอา
ขอ้มูลที�ไดไ้ปวิเคราะห์ผลการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนเท่านั�น จะไม่มี    
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านหรือผูใ้ดทั�งสิ�น ขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจะเก็บไว ้  
เป็นความลบัและจะเสนอผลการวจิยัโดยภาพรวม  
 2. ขอความกรุณาจากท่านตอบคาํถามทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริงมากที�สุด คาํตอบ
ของท่านจะมีความสาํคญัและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานดา้นวิชาการในโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ต่อไป 
 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงันี�  
  ตอนที�  1  คาํถาม เกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนที�  2  คาํถามเกี�ยวกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อน 
  
 
  

           ขอขอบพระคุณอยา่งสูงที�ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน 
       วา่ที�ร.ต.วรีะศกัดิ:   วงศอิ์นทร์ 
      นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  จงัหวดัจนัทบุรี 
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ตอนที�  1  ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชี�แจง     โปรดทาํเครื�องหมาย  �  ลงใน  �  หนา้ขอ้ความตามสถานภาพที�เป็นจริงของท่าน 
1.  คุณวฒิุทางการศึกษา 

 �    ปริญญาตรี   �    สูงกวา่ปริญญาตรี 
2.  ประสบการณ์ในการทาํงาน  ( มากกวา่ 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี ) .................................. ปี 
3.  ขนาดของโรงเรียนที�ท่านปฏิบติังาน 

         �  ขนาดเล็ก  (จาํนวนนกัเรียน ไม่เกิน 120 คน) 

 �  ขนาดกลาง  (จาํนวนนกัเรียน 121 - 600 คน) 

   �  ขนาดใหญ่  (จาํนวนนกัเรียน 601 ขึ�นไป) 
  
ตอนที� 2   คาํถามเกี�ยวกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อน 
คาํชี�แจง   โปรดตอบคาํถามแต่ละขอ้โดย �  ลงในช่องที�ตรงกบัความเห็นของท่านมากที�สุด  
    เพียงขอ้ละ 1 ช่องเท่านั�น 
  5  คะแนน หมายถึง       ระดบัการมีส่วนร่วมมากที�สุด 
  4  คะแนน           หมายถึง      ระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
  3  คะแนน หมายถึง       ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 
  2  คะแนน หมายถึง       ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 
  1  คะแนน หมายถึง       ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยที�สุด 
 
ตัวอย่าง 

ขอ้ที� การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา           

00 การปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร   �       
 

    จากตวัอยา่งแบบสอบถาม ขอ้ 00 หมายความวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ดา้นการปรับปรุงเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก  
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ขอ้ที� การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา           

1. การวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน          

2. การรวบรวมขอ้มูล  สารสนเทศเกี�ยวกบัปัญหา             

หรือความตอ้งการของสถานศึกษา  
          

3. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มสถานศึกษา เพื�อการพฒันา

หลกัสูตร 
          

4. การจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระวชิาต่าง ๆ           

5. การนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน        

และบริหารหลกัสูตรอยา่งเหมาะสม 
          

6. การนิเทศการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา           

7. การติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร           

การพฒันากระบวนการเรียนรู้           

8. การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระ                          

และหน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
          

9. การจดักระบวนการเรียนรู้ตามเนื�อหาสาระและกิจกรรม

สอดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัของผูเ้รียน 
          

10. การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริง           

11. การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้การบรูณาการความรู้        

ดา้นต่าง ๆ 
          

12. การปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที�ดีงามและคุณลกัษณะ         

ที�พึงประสงค ์   
        

13. การจดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งการเรียนรู้ ให้เอื�อต่อ   

การเรียนรู้  
    

14. การนิเทศการเรียนการสอนแบบกลัยาณมิตร      

15. การนาํผลการนิเทศการเรียนการสอนมาปรับพฒันา

กระบวนการเรียนรู้  
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ขอ้ที� การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน           
16. การจดัทาํแผนการวดัผล และประเมินผล สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการศึกษา 
         

17. การกาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการวดัผล         
และประเมินผลของสถานศึกษา 

          

18. การกาํหนดระยะเวลาในการวดัและการประเมินผล     
การเรียน 

          

19. การพฒันาเครื�องมือวดัผลและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน           
20. การดาํเนินการวดัผล และประเมินผลการเรียนการสอน 

โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง 
          

21. การนาํผลการวดัและประเมินผลมาวเิคราะห์เพื�อปรับปรุง
พฒันา 

          

การวจัิยเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา           
22. การกาํหนดแนวทางการวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา           
23. การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
          

24. การพฒันาการวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา           
25. การจดัทาํโครงการวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา           
26. การประสานความร่วมมือในการศึกษา วเิคราะห์ วจิยั    

กบัสถานศึกษาอื�น 
          

27. การเผยแพร่ผลการวจิยัใหแ้ก่สถานศึกษาอื�น           
28. การนาํผลการวจิยัมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาคุณภาพ  

การศึกษาของสถานศึกษา  
    

การพฒันาสื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา      
29. การศึกษา วเิคราะห์ ความจาํเป็นในการใชสื้�อและ

เทคโนโลย ี  
    

30. การผลิต หรือพฒันาสื�อ และนวตักรรมการเรียนการสอน
ที�มีคุณภาพ  
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ขอ้ที� การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
31. การจดัหาสื�อและเทคโนโลยเีพื�อใชใ้นการจดัการเรียน 

การสอน  
    

32. การกาํหนดนโยบายการพฒันาและการใชสื้�อเทคโนโลยี
ของสถานศึกษา  

    

33. การประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาอื�น ในการผลิต 
จดัหา พฒันาและการใชสื้�อ นวตักรรมหรือเทคโนโลยี
เพื�อการจดัการเรียนการสอน 

          

34. การประเมินผลการพฒันาการใชสื้�อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยเีพื�อการศึกษา 

         

การพฒันาแหล่งเรียนรู้           
35. การสาํรวจแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาชุมชน ทอ้งถิ�น 

หรือในเขตพื�นที�ใกลเ้คียง 
          

36. การจดัทาํเอกสารเผยแพร่แหล่งการเรียนรู้ใหแ้ก่ครู    
สถานศึกษาอื�น บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน   
และสถาบนัอื�น 

          

37. การประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาอื�น บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอื�นที�จดั
การศึกษาในการจดัตั�ง แหล่งเรียนรู้และพฒันาแหล่ง
เรียนรู้    ที�ใชร่้วมกนั 

          

38. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา           
39. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั�งในและนอกสถานศึกษา         

ในการจดัการเรียนรู้ 
          

การนิเทศการศึกษา           
40. การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการนิเทศ           
41. การวางแผนการดาํเนินการนิเทศ การเรียนการสอน           
42. การจดัระบบนิเทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน   

ในสถานศึกษา 
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ขอ้ที� การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
43. การดาํเนินการนิเทศวชิาการและการเรียนการสอน        

ในรูปแบบที�หลากหลาย 
          

44. การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ประสบการณ์ การจดัระบบนิเทศ
ภายในสถานศึกษากบัสถานศึกษาอื�น   

        

45. การประเมินผลการจดัการระบบและกระบวนการนิเทศ
ในสถานศึกษา  

    

46. การประสานงานกบัเขตพื�นที�การศึกษาในกระบวนการ
นิเทศงานวชิาการของสถานศึกษา  

    

การแนะแนวการศึกษา           
47. การจดัระบบการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชีพภายใน

สถานศึกษาโดยเชื�อมโยงกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
และกระบวนการเรียนการสอน 

         

48. การประสานงานกบัวิทยากรและสถาบนัการศึกษาภายนอก
เขา้มาใหก้ารแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

          

49. การติดตามและประเมินผลการจดัการระบบและกระบวนการ
แนะแนวการศึกษาภายในสถานศึกษา 

          

50. การปรับปรุงระบบการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชีพ
ในสถานศึกษา 

          

51. การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ประสบการณ์ดา้นการแนะแนว   
การศึกษากบัสถานศึกษาอื�นภายในเขตพื�นที�การศึกษา 

          

การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา           
52. การกาํหนดเป้าหมายความสาํเร็จและเกณฑก์ารประเมิน

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตวัชี�วดั     
ของสมศ. 

          

53. การจดัตั�งคณะกรรมการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

          

54. การวางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา                      
ตามเกณฑม์าตรฐานของสมศ. 
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ขอ้ที� การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
55. การดาํเนินการตามแผนการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  
          

56. การติดตามและตรวจสอบการพัฒนาระบบประกัน       
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

          

57. การประเมินคุณภาพภายในเพื�อปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเนื�อง           
58. การปรับปรุง และพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  
    

การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน           
59. การสาํรวจความตอ้งดา้นวชิาการของชุมชุม          
60. การกาํหนดนโยบายในการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการ   

แก่ชุมชน 
          

61. การจดัทาํแผนในการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน 

          

62. การส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชน ทอ้งถิ�นมีส่วนร่วม   
ในกิจกรรมทางวชิาการของสถานศึกษา 

          

63. การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหวา่งบุคคล  
ครอบครัว และชุมชน 

          

64. การพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศที�เป็นประโยชน์        
และสะดวกต่อการศึกษาของชุมชน 

          

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา  
และองค์กรอื�น 

          

65. การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา           
66. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน เพื�อให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชน และมีส่วนใน
การพฒันาชุมชนและทอ้งถิ�น  

    

67. การใหบ้ริการดา้นวชิาการที�สามารถเชื�อมโยงหรือ       
แลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวชิาการในที�อื�น ๆ  
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ขอ้ที� การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
68. การจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน เพื�อส่งเสริมวฒันธรรม   

การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษยเ์ก่า การประชุม         
ผูป้กครองนกัเรียน การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วม
กิจกรรมกบัสถาบนัการศึกษาอื�น  

    

69. การส่งเสริมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนัทางวชิาการ  
หรือวชิาชีพใหชุ้มชน  สังคมมีความเขม้แขง็สามารถ     
แกปั้ญหาพึ�งพาตนเองไดอ้ยา่งย ั�งยนื   

         

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล  ครอบครัว    

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื�นที�จัดการศึกษา 
          

70. การศึกษาและสาํรวจขอ้มูลการจดัการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา 

          

71. การศึกษาและสาํรวจความตอ้งการในการไดรั้บการ
สนบัสนุนดา้นวชิาการของบุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา 

          

72. การประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจต่อบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอื�นที�จดั
การศึกษา ในเรื�องเกี�ยวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขั�น
พื�นฐานการศึกษา 

          

73. การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในการจดัการศึกษา         
ของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนั
สังคมอื�นที�จดัการศึกษา 

          

74. การจดัใหมี้การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในการจดัการศึกษา    
ของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื�น 
ที�จดัการศึกษา 

          

75. การส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา 

          

 



 131

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ�มเติม 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
          ขอขอบพระคุณที�กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกขอ้ 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  31  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื� องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ                      
เรื� อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื%นที�          
การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา         
1. การวเิคราะห์หลกัสูตรการศึกษา 

ขั%นพื%นฐาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. การรวบรวมขอ้มูล  สารสนเทศ   

เกี�ยวกบัปัญหา หรือความตอ้งการ
ของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม      
สถานศึกษา เพื�อการพฒันาหลกัสูตร 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. การจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตร      
และสาระวชิาต่าง ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. การนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดั   
การเรียนการสอนและบริหาร      
หลกัสูตรอยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การนิเทศการใชห้ลกัสูตร         
สถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7. การติดตามและประเมินผลการใช้
หลกัสูตร 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การพฒันากระบวนการเรียนรู้         
8. การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้    

ตามสาระ และหน่วยการเรียนรู้    
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. การจดักระบวนการเรียนรู้ตามเนื%อหา
สาระและกิจกรรมสอดคลอ้งกบั
ความสนใจความถนดัของผูเ้รียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 

10. การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้ให ้      
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. การจดัการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้            
การบูรณาการความรู้ดา้นต่าง ๆ 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12. การปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที�ดีงาม
และคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. การจดัสภาพแวดลอ้มและ          
แหล่งการเรียนรู้ ใหเ้อื%อต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. การนิเทศการเรียนการสอน         
แบบกลัยาณมิตร 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

15. การนาํผลการนิเทศการเรียนการสอน
มาปรับพฒันากระบวนการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การเรียน         
16. การจดัทาํแผนการวดัผล และ

ประเมินผล สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

17. การกาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติั  
เกี�ยวกบัการวดัผลและประเมินผล
ของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. การกาํหนดระยะเวลาในการวดั    
และการประเมินผลการเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. การพฒันาเครื�องมือวดัผลและ
ประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 
20. การดาํเนินการวดัผล และ

ประเมินผลการเรียนการสอนโดย
เนน้การประเมินตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. การนาํผลการวดัและประเมินผล 
มาวเิคราะห์เพื�อปรับปรุงพฒันา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การวจัิยเพื,อพฒันาคุณภาพการศึกษา         
22. การกาํหนดแนวทางการวจิยัเพื�อ

พฒันาคุณภาพการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23. การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24. การพฒันาการวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
25. การจดัทาํโครงการวจิยัเพื�อพฒันา

คุณภาพการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26. การประสานความร่วมมือในการศึกษา 

วเิคราะห์ วจิยักบัสถานศึกษาอื�น 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
27. การเผยแพร่ผลการวจิยัใหแ้ก่      

สถานศึกษาอื�น 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
28. การนาํผลการวจิยัมาประยกุตใ์ช ้    

ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา    
ของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาสื,อ นวตักรรม และเทคโนโลยี

เพื,อการศึกษา         
29. การศึกษา วเิคราะห์ ความจาํเป็น    

ในการใชสื้�อและเทคโนโลยี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 
30. การผลิต หรือพฒันาสื�อ และ

นวตักรรมการเรียนการสอน            
ที�มีคุณภาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. การจดัหาสื�อและเทคโนโลยเีพื�อใช้
ในการจดัการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. การกาํหนดนโยบายการพฒันา    
และการใชสื้�อเทคโนโลยขีอง     
สถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

33. การประสานความร่วมมือกบั   
สถานศึกษาอื�น ในการผลิต จดัหา 
พฒันาและการใชสื้�อ นวตักรรม  
หรือเทคโนโลยเีพื�อการจดัการเรียน
การสอน 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

34. การประเมินผลการพฒันาการใชสื้�อ 
นวตักรรมและเทคโนโลย ี            
เพื�อการศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การพฒันาแหล่งเรียนรู้         
35. การสาํรวจแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา

ชุมชน ทอ้งถิ�น หรือในเขตพื%นที�   
ใกลเ้คียง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36. การจดัทาํเอกสารเผยแพร่แหล่ง   
การเรียนรู้ใหแ้ก่ครู สถานศึกษาอื�น 
บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 
และสถาบนัอื�น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 
37. การประสานความร่วมมือกบั    

สถานศึกษาอื�น บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอื�น   
ที�จดัการศึกษาในการจดัตั%ง        
แหล่งเรียนรู้และพฒันาแหล่งเรียนรู้
ที�ใชร่้วมกนั 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

38. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน   
สถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39. การใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั%งในและ
นอกสถานศึกษาในการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การนิเทศการศึกษา         
40. การกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายในการนิเทศ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
41. การวางแผนการดาํเนินการนิเทศ 

การเรียนการสอน 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
42. การจดัระบบนิเทศงานวชิาการ และ

การเรียนการสอนในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
43. การดาํเนินการนิเทศวชิาการและ 

การเรียนการสอนในรูปแบบ           
ที�หลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44. การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
การจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
กบัสถานศึกษาอื�น 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

45. การประเมินผลการจดัการระบบและ
กระบวนการนิเทศในสถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 
46. การประสานงานกบัเขตพื%นที�       

การศึกษาในกระบวนการนิเทศ    
งานวชิาการของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การแนะแนวการศึกษา         
47. การจดัระบบการแนะแนวทางวชิาการ

และวชิาชีพภายในสถานศึกษา    
โดยเชื�อมโยงกบัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนและกระบวนการ
เรียน     การสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48. การประสานงานกบัวทิยากรและ
สถาบนัการศึกษาภายนอกเขา้มา    
ใหก้ารแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49. การติดตามและประเมินผลการ
จดัการระบบและกระบวนการแนะ
แนวการศึกษาภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50. การปรับปรุงระบบการแนะแนวทาง
วชิาการและวชิาชีพในสถานศึกษา 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

51. การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ดา้นการแนะแนวการศึกษากบั 
สถานศึกษาอื�นภายในเขตพื%นที�     
การศึกษา 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา         
52. การกาํหนดเป้าหมายความสาํเร็จ

และเกณฑก์ารประเมินของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
และตวัชี%วดัของสมศ. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 
53. การจดัตั%งคณะกรรมการดาํเนินงาน

การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
54. การวางแผนการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา ตามเกณฑม์าตรฐานของ
สมศ. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55. การดาํเนินการตามแผนการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายใน     
สถานศึกษา 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

56. การติดตามและตรวจสอบการ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน     
สถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

57. การประเมินคุณภาพภายในเพื�อ   
ปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

58. การปรับปรุง และพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน         
59. การสาํรวจความตอ้งดา้นวชิาการ

ของชุมชุม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
60. การกาํหนดนโยบายในการส่งเสริม

ความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชน 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
61. การจดัทาํแผนในการส่งเสริมความรู้

ทางวชิาการแก่ชุมชนใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

62. การส่งเสริมใหป้ระชาชนในชุมชน 
ทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในกิจกรรม      
ทางวชิาการของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้

ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           

ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       

ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

63. การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ประสบการณ์

ระหวา่งบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

64. การพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศ      

ที�เป็นประโยชน์และสะดวกต่อ    

การศึกษาของชุมชน 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การประสานความร่วมมือในการพฒันา

วชิาการกบัสถานศึกษา  และองค์กรอื,น         

65. การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

66. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน

การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง

สถานศึกษากบัชุมชน เพื�อให้    

สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการ    

ของชุมชน และมีส่วนในการพฒันา

ชุมชนและทอ้งถิ�น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

67. การใหบ้ริการดา้นวชิาการที�สามารถ

เชื�อมโยงหรือแลกเปลี�ยนขอ้มูล    

ข่าวสารกบัแหล่งวชิาการในที�อื�น ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

68. การจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน       

เพื�อส่งเสริมวฒันธรรมการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษยเ์ก่า       

การประชุมผูป้กครองนกัเรียน     

การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วม

กิจกรรมกบัสถาบนัการศึกษาอื�น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้

ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           

ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       

ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 
ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

69. การส่งเสริมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

ร่วมกนัทางวชิาการ  หรือวชิาชีพ   

ใหชุ้มชน  สังคมมีความเขม้แขง็

สามารถแกปั้ญหาพึ�งพาตนเองได้

อยา่งย ั�งยนื   0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ   

แก่บุคคล  ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบันอื,นที,จัดการศึกษา         

70. การศึกษาและสาํรวจขอ้มูลการจดั

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว   

องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื�น   

ที�จดัการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

71. การศึกษาและสาํรวจความตอ้งการ

ในการไดรั้บการสนบัสนุนดา้น     

วชิาการของบุคคล ครอบครัว      

องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื�น   

ที�จดัการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

72. การประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจ

ต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร 

หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอื�น     

ที�จดัการศึกษา ในเรื�องเกี�ยวกบัสิทธิ

ในการจดัการศึกษาขั%นพื%นฐาน     

การศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การมีส่วนร่วมของครูผูส้อน           
ในการบริหารงานวชิาการ 

ผลการตรวจสอบ       
ของผูเ้ชี�ยวชาญ ผลรวม IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1 2 3 4 5 
73. การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในการ

จดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนั
สังคมอื�นที�จดัการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

74. การจดัใหมี้การแลกเปลี�ยนเรียนรู้   
ในการจดัการศึกษาของบุคคล   
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน      
และสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา 0 0 1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

75. การส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง
สถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื�น   
ที�จดัการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  32  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ    
ของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที&การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 
1. 0.42 26. 0.50 
2. 0.42 27. 0.42 
3. 0.45 28. 0.50 
4. 0.54 29. 0.81 
5. 0.59 30. 0.51 
6. 0.58 31. 0.44 
7. 0.65 32. 0.73 
8. 0.54 33. 0.53 
9. 0.62 34. 0.72 

10. 0.46 35. 0.56 
11. 0.42 36. 0.71 
12. 0.51 37. 0.66 
13. 0.46 38. 0.73 
14. 0.56 39. 0.72 
15. 0.59 40. 0.91 
16. 0.57 41. 0.85 
17. 0.61 42. 0.83 
18. 0.55 43. 0.76 
19. 0.68 44. 0.46 
20. 0.53 45. 0.72 
21. 0.58 46. 0.76 
22. 0.64 47. 0.63 
23. 0.54 48. 0.73 
24. 0.59 49. 0.71 
25. 0.65 50. 0.86 
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ตาราง  32  (ต่อ) 
 

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) 
51. 0.69 64. 0.81 
52. 0.75 65. 0.75 
53. 0.67 66. 0.80 
54. 0.71 67. 0.75 
55. 0.65 68. 0.85 
56. 0.77 69. 0.64 
57. 0.75 70. 0.73 
58. 0.75 71. 0.72 
59. 0.63 72. 0.69 
60. 0.68 73. 0.77 
61. 0.61 74. 0.82 
62. 0.69 75. 0.71 
63. 0.74   

 
 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถาม เรื&อง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที&การศึกษาประถมศึกษาตราด อยูร่ะหวา่ง 0.42 - 0.91 
 ค่าความเชื&อมั&นของแบบสอบถาม การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน
สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที&การศึกษาประถมศึกษาตราด เท่ากบั 0.98 
 

 

 

 
 
 
 
 




