
บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเรื่องความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอ
ทาใหม จังหวัดจันทบุรี ผูศึกษาไดทําการศึกษาในเรื่องของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 
 1. ความมั่นคงของมนุษย  
 2. เศรษฐกิจพอเพียง  
 3. กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวติ 
 4. สวัสดิการชมุชน 
 5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
ความมั่นคงของมนุษย (Human Security) 
 คํานิยามของความมั่นคงของมนุษย 
 คํานิยามของความมั่นคงของมนุษยของกรอบนานาชาติจากอดีตจนถึงปจจุบันนั้นเปนไป 
ในทิศทางที่ดีและสอดคลองกับธรรมชาติของมนุษย นั่นคือความพยายามที่จะอธิบายความมั่นคง 
ในหลายมิติ (Multi-dimensional) ซ่ึงครอบคลุมความตองการพื้นฐานที่แทจริงของมนุษย และใน
ลักษณะของความมั่นคงองครวม (Holistic Aspect of Security) ที่เร่ิมจากหนวยยอยที่สุด ของสังคม
ไปสูหนวยที่ใหญกวาเปนลําดับขั้นอยางสมบูรณและตอเนื่อง ความมั่นคงของมนุษย (Human 
Security) เปนผลลัพธอันพึงปรารถนาของการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายหลักของความมั่นคง
คือประชาชน ไดมี หนวยงานภาครัฐ เอกชน นักวิชาการหลาย ๆ ทาน ไดใหคํานิยามหรือ
ความหมายไว ดังนี้ 
 มาฮับ  อัลฮัค (Mahbub  Ul-Haq. 1994. : 40 – 43) ไดเสนอการตีความหมายใหม ของ
ความมั่นคงวา ควรหมายถึง ความมั่นคงของประชาชนไมใชเพียงดินแดนความมั่นคงของปจเจก
บุคคลไมเพียงแตประชาชาติ ความมั่นคงโดยผานการพัฒนาไมใชผานการทหาร ความมั่นคงของ
มวลประชาชนทุกแหงไมวาจะเปนในบานในที่ทํางานในทองถนนในชุมชนและในสิ่งแวดลอม 
 ซาดาโกะ  (Sadako. 2003 : 2 – 13) ไดอธิบายบริบทของความมั่นคงของมนุษยวา
หมายถึง  
 1. การปกปอง (Protection) หมายถึง ปทัสถานกระบวนการและสถาบันตาง ๆ ที่ทํา
หนาที่ปกปองประชาชนจากภัยคุกคามตาง ๆ ในสังคมซึ่งมีลักษณะแหงธรรมชาติของวิถีแพร     
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จากบนลงลาง (Top to Down Approach) เชน การปกครองโดยการขับเคลื่อนของรัฐ องคกร
นานาชาติ องคกรประจําภูมิภาค ประชาสังคมและภาคเอกชน 
 2.  การใหอํานาจหรือการไดมาซึ่งอํานาจ (Empowerment) มีเปาหมายเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของปจเจกชนและชุมชนในการดําเนินชีวิตตามเปาประสงคของตนเองหรือเลือกทางเลือก
ไดดวยตนเอง ที่สําคัญถึงแมวาแนวคิดของความมั่นคงของมนุษยจะเนนประชาชนเปนจุดศูนยกลาง 
(People-centered) ในประเด็นดานความปลอดภัย ความเปนอยูอันดีและเกียรติภูมิแหงมนุษย      
ของปจเจกชนแลว ความมั่นคงของมนุษยจะนําไปสูความมั่นคงในระดับชาติและระดับนานาชาติ
ในลักษณะที่ความมั่นคงของมนุษยเปนพื้นฐานของความมั่นคงของชาติ อนึ่ง ความมั่นคงของชาติ
จะตองเปนมูลฐานสําคัญ 
 United Nations Development Program (UNDP.) (2003 : 7) กลาววา ความมั่นคง                
ของมนุษย  สามารถกลาวไดใน 2 ลักษณะ ประการแรก คือ การปลอดภัยจากการคุกคามที่เร้ือรัง 
เชน ความอดอยาก โรคทางกายและทางจิต ประการที่สอง คือการปกปองคุมครองจากภาวะ     
เฉพาะหนา ที่เกิดการคุกคามขึ้นทางใดในชีวิตประจําวัน หรือในครอบครัว ในที่ทํางาน หรือในชุมชน                 
การคุกคามเหลานี้ปรากฏขึ้นไดทุกระดับของการพัฒนาของชาติ ดังนั้น ความมั่นคงของมนุษย           
จึงแบงออกเปน 7 ดาน คือ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ความมั่นคงทางอาชีพและรายได  ความมั่นคง
ทางสุขภาพ ความมั่นคงทางชุมชนและวัฒนธรรม ความมั่นคงสวนบุคคล ความมั่นคงทาง
ส่ิงแวดลอม และ ความมั่นคงทางการเมือง  
 กระทรวงการพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย (2548 : 3) ไดใหความหมาย ของความ
มั่นคงของมนุษย วาหมายถึง การที่ประชาชนไดรับหลักประกันดานสิทธิ ความปลอดภัย                  
การตอบสนองตอความจําเปนพื้นฐานสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ไมประสบ  
ความยากจน ไมส้ินหวัง มีความสุข ตลอดจนไดรับโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพ 
 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2547 : 42) ใหความหมายเชิงปฏิบัติ ไววา 
วัตถุประสงคของความมั่นคงมนุษย คือการปองกันภัยตอแกนชีพของมนุษยทุกคน จากภัยคุกคาม            
ที่ลอแหลมและกวางขวาง โดยตองสอดคลองกับความสมปรารถนาของมนุษยในระยะยาว จุดยืน
ของคําจํากัดความนี้มีจุดยืนอยู 5 ประการไดแก  รักษาจุดเนนรวมเรื่องความยากจนและความรุนแรง 
ไมใชเลือกเอาอยางหนึ่งอยางใด (หรือการรักษาแนวคิดเรื่อง เสรีภาพจากความตองการและเสรีภาพ
จากความหวาดกลัวไวทั้งสองดาน) รักษาความหมายของ ประชาชนเปนศูนยกลางไว  รักษาความ
เปนหลายมิติ จํากัดความใหแคบลงสูภัยคุกคามที่รุนแรงและกวางขวางที่กระทําตอแกนกลาง         
ที่สําคัญและจําเปนยิ่งของชีวิตประชาชน เสนอการกําหนดวัตถุประสงคอยางเปนวัตถุวิสัย และเปน
บรรทัดฐาน ที่จะกําหนดและแปลงเปนนโยบายและโครงการตอไป แกนชีพ (Vital Core) เปนการ
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เจาะประเด็นความมั่นคงมนุษยใหแคบสูเร่ืองที่สําคัญและจําเปนที่สุด เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดอยาง
บังเกิดผล มีกิจกรรมที่ตองทํา คือการทําสิ่งที่เปนพื้นฐานแตหลากมิติของสิทธิมนุษยชน             
และเสรีภาพของมนุษย บนพื้นฐานของการปฏิบัติอยางมีเหตุผล การทอดขามระหวางเสรีภาพ    
จากความกลัวและเสรีภาพจากความตองการ แกนชีพนี้ไมใชส่ิงตายตัว แตถูกกําหนด ตามความ
เหมาะสม มนุษยทุกคน (All Human Lives) สรางกิจกรรมที่ถือประชาชนเปนศูนยกลาง โดยเนนทั้ง
ดานปจเจกบุคคลและชุมชน การเปนสากลและไมกีดกัน การทําใหมนุษยกลายเปนจุดหมาย
ปลายทางของการพัฒนา ไมใชเพียงเครื่องมือ ความสมปรารถนาของมนุษยในระยะยาว (Long-term 
Human Fulfillment) ความมั่นคงมนุษยไมเทียบเทากับความสมปรารถนาของมนุษย กระบวนการ
สรางความมั่นคงมนุษยตองสอดคลองกับการพัฒนามนุษย โดยการสนับสนุน การมีสวนรวม 
เสรีภาพ ความเหมาะสมทางสถาบัน และความหลากหลาย อนึ่ง เปนที่สังเกตวา คําจํากัดความของ
ความมั่นคงมนุษยสวนใหญเนนภัยคุกคาม ผูตกเปนเหยื่อ หรือตกในภาวะเสี่ยง ซ่ึงสามารถนําไปใช
ปฏิบัติและวัดผลได ถาหากไมระมัดระวัง ก็มีแนวโนมที่จะกลายเปนเรื่องสังคมสงเคราะหรูปแบบ
ใหม ที่มีวลีสวยงาม อยางเชน การยอมรับนับถือ ประชาชนเปนศูนยกลาง ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
มาเคลือบไว 
 พระมหาธเนศร  รามางกูร (2547 : 1 – 2) ไดกลาววา ความมั่นคงของมนุษยหมายถึง 
ประชาชนสามารถแสดงออกในทางเลือกของตนเองอยางปลอดภัยและเปนอิสระ มีความแนใจวา 
โอกาสที่มีอยูในวันนี้จะยังคงอยูในวันพรุงนี้ ประชาชนควรมีศักยภาพและไดรับอํานาจมากพอ      
ที่จะดูแลรับผิดชอบตัวเอง มีโอกาสที่จะแสวงหาความตองการของตนเอง และรายไดที่พอเพียงใน
การดํารงชีวิต 
 วัลลภ  พลอยทับทิม (2549 : 2 – 17) ไดอธิบายความหมายของความมั่นคงของมนุษย วา
หมายถึง คุณภาพหรือสภาวะที่ไดรับการปกปองคุมครองใหปลอดภัย มีอิสรภาพจากภัยอันตราย 
หมายถึงการพิทักษปกปอง ความปลอดภัยหรือสถานที่ที่ปลอดภัย ความรูสึกถึงการไดรับการ
ประกันความปลอดภัย หรือความแนนอน เสรีภาพ ที่ปลอดภัยจากความวิตกกังวลหรือความสงสัย 
รวมถึง การคุมครอง เครื่องมือหรือวิธีการในการคุมครอง ปองกันและอื่น ๆ 
 สรุปไดวาความมั่นคงของมนุษย หมายถึง ความมั่นคงของประชาชน คือการที่ประชาชน
ไดรับหลักประกันดานสิทธิ ความปลอดภัย การตอบสนองตอความจําเปนพื้นฐานสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี ไมประสบความยากจนไมส้ินหวัง มีความสุข ตลอดจนไดรับ
โอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีความแนใจวา โอกาสที่มีอยูในวันนี้  จะยังคง
อยูในวันพรุงนี้ ประชาชนควรมีศักยภาพและไดรับอํานาจมากพอที่จะดูแลรับผิดชอบตัวเอง มี
โอกาสที่จะแสวงหาความตองการของตนเอง และรายไดที่พอเพียงในการดํารงชีวิต ความมั่นคงของ
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มนุษยจะนําไปสูความมั่นคงในระดับชาติและระดับนานาชาติในลักษณะที่ความมั่นคงของมนุษย
เปนพื้นฐานของความมั่นคงของชาติ และความมั่นคงของชาติจะตองเปนมูลฐานสําคัญของความ
มั่นคงของมนุษย 
 แนวความคิดการพัฒนามนุษย (Human Development)  
 แนวคิดวาดวยการพัฒนามนุษยนั้นเปนเรื่องของอิสรภาพ (Freedom) และการสราง
ความสามารถและศักยภาพของมนุษยและสิ่งแวดลอมทั้งดานกายภาพ จิตใจ อารมณ สังคม        
และวัฒนธรรม เพื่อใหมนุษยสามารถ (สงเสริม) พัฒนาศักยภาพของตนจนเต็มกําลังและใชชีวิตตาม
ความตองการและความสนใจของตนเอง  อันเปนพื้นฐานของอิสรภาพของปจเจกบุคคล              
และสิทธิมนุษยชน ไดมีผูแสดงทัศนะการพัฒนามนุษย ไวดังนี้ 
 United Nations Development Program (UNDP.) (1994 : 229) อธิบายวา โดยหลักการ 
การพัฒนามนุษยนั้น คือการพัฒนามนุษย ใหมีชีวิตยืนยาวและมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ การ
ไดรับการศึกษา การเปนผูมีความรู การมีทรัพยากรที่เพียงพอในการดําเนินชีวิตในระดับที่ได
มาตรฐานของการดํารงชีวิต และความสามารถในการเขาไปมีสวนรวมในชุมชนรวมถึงกิจกรรมทาง
สังคมและการเมืองดวย ดังนั้น หัวใจของการพัฒนามนุษยตามมุมมอง ของสหประชาชาติ คือ            
การใหอิสรภาพหรือการปลอดพนจากความตองการพื้นฐานและจากความหวาดกลัวในระดับกวาง
ขึ้น (Larger Freedom) นั่นเอง อนึ่ง ขอจํากัด ที่ลิดรอนอิสรภาพของมนุษยคือ ความยากจน ความ
เจ็บปวย การไมรูหนังสือ การไดรับการเลือกปฏิบัติ การถูกขมขูดวยความขัดแยงที่ใชความรุนแรง
หรือการไดรับการหามไมใหออกเสียงหรือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง การพัฒนาจึงหมายถึง
การขยายขอบเขตของโอกาสและทางเลือกของมนุษยในการใชชีวิตที่สอดคลองกับความเชื่อและ
คานิยมนั่นเอง  
 มาฮับ  อัลฮัค (Mahbub  Ul-Haq. 1999 : 31, 37)นักเศรษฐศาสตรผูมีวิสัยทัศน กลาววา 
วัตถุประสงคพื้นฐานของการพัฒนาคือ การขยายทางเลือกในชีวิตประชาชน ตามหลักการ ทางเลือก
เหลานี้สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย บอยครั้งที่มนุษยใหคานิยมกับความสําเร็จ ในรูปแบบ
ตาง ๆ ในดานรายไดหรือโอกาสของการเติบโตพัฒนา เชน การเขาถึงความรูมากขึ้น การมี
โภชนาการที่ดีขึ้น การไดรับการบริการดานสุขภาพที่ดีข้ึน การมีชีวิตที่ปลอดภัยขึ้นทั้งจาก
อาชญากรรมและการใชความรุนแรงทางรางกาย การมีเวลาพักผอน การไดรับอิสรภาพทางการเมือง
และทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชนตาง ๆ เปาหมายหลักของการพัฒนา 
คือการสรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อกับการที่มนุษยจะมีชีวิตที่ยืนยาว มีสุขภาพแข็งแรงและเปยมไปดวย
ชีวิตที่สรางสรรคที่สมควร การพัฒนามนุษยจึงมุงเนนในสามมิติหลักของสวัสดิการมนุษย อันไดแก 
รายได การศึกษา และ สุขภาพ โดยมีวัตถุประสงคหลักที่ไมใชเพราะตองการใหภาพรวมที่สมบูรณ
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ในดานการพัฒนามนุษยในทุกดาน แตทั้งสามมิติดังกลาวเปนเหมือนดัชนีช้ีวัดที่สําคัญกวา          
การมุงพัฒนาเฉพาะดานรายไดอยางเดียว การพัฒนามนุษยจึงเหมือนเครื่องมือหรือมาตรวัด                   
การเปลี่ยนแปลงของความเปนอยูของมนุษยและการเปรียบเทียบความกาวหนาของมนุษย  
 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2547 : 37) กลาวในในรายงานการพัฒนามนุษย         
ป ค.ศ. 2000 ใชช่ือวา สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนามนุษย เพื่อเสรีภาพและความเปนปกแผน 
(Solidarity) เปนการเชื่อมความสัมพันธระหวางสิทธิมนุษยชน การพัฒนามนุษย และความมั่นคง
ของมนุษยเขาดวยกัน โดยเห็นวาสิทธิมนุษยชนและการพัฒนามนุษยมีวิสัยทัศนและจุดประสงค
รวมกัน ไดแก การสรางความมั่นคงแกเสรีภาพ การกินดีอยูดี และศักดิ์ศรีของมนุษยทุกคนทั่วโลก 
และจําแนกความมั่นคงทางเสรีภาพออกเปน 7 ประการ ไดแก เสรีภาพจากการกีดกัน เสรีภาพ     
จากความตองการ เสรีภาพในการพัฒนาและการประจักษในศักยภาพแหงตน เสรีภาพจากความ
หวาดกลัว  เสรีภาพจากความอยุติธรรมและการละเมิดการปกครองโดยกฎหมาย  เสรีภาพ            
ทางความคิด การพูดและการรวมกลุม เสรีภาพในการทํางานที่เหมาะสมไมถูกขูดรีด 
 สรุปวาการพัฒนามนุษย (Human Development) คือการพัฒนามนุษย ใหมีชีวิตยืนยาว
และมสุีขภาพพลานามัยสมบูรณ การไดรับการศึกษา การเปนผูมีความรู การมีรายได และทรัพยากร
ที่เพียงพอในการดําเนินชีวิตในระดับที่ไดมาตรฐานของการดํารงชีวิต และความสามารถในการเขา
ไปมีสวนรวมในชุมชนรวมถึงกิจกรรมทางสังคมและการเมืองดวย  หัวใจของการพัฒนา คือ การ
สรางความมั่นคงแกเสรีภาพ การกินดีอยูดี และศักดิ์ศรีของมนุษยทุกคน การใหอิสรภาพหรือการ
ปลอดพนจากความตองการพื้นฐานและจากความหวาดกลัว ขยายขอบเขตของโอกาสและทางเลือก
ของมนุษยในการใชชีวิตที่สอดคลองกับความเชื่อ คานิยม และวัฒนธรรมของตนเอง 
 องคประกอบของความมั่นคงของมนุษย 
 United Nations Development Program (UNDP.) (1994 : 229 – 236) กลาวในรายงาน          
ที่ช่ือ Redefining Security: The Human Dimension มีสาระสําคัญ โดยจําแนกองคประกอบของ
ความมั่นคงของมนุษย ดังตอไปนี้ 
 1. ความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ (Economic Security) หมายถึง การมีรายไดพื้นฐาน
โดยการวาจางงานหรือจากเครือขายความปลอดภัยทางสังคม 
 2. ความมั่นคงดานอาหาร หมายถึง การมีอาหารประทังชีวิต โดยการจัดหามาผานการ
วาจาง รายไดและสินทรัพยแหงปจเจกชน 
 3. ความมั่นคงดานสุขภาพ หมายถึง การปลอดพนจากโรคภัยไขเจ็บหรือความเจ็บปวย
และการเขาถึงการไดรับการรักษาพยาบาล 
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 4. ความมั่นคงดานสิ่งแวดลอม หมายถึง การดํารงชีวิตอยูในแหลงที่อยูอาศัยที่มี
ส่ิงแวดลอมเหมาะสมกับการอยูอาศัยไมวาเปนแผนดิน สภาพภูมิอากาศ หรือแหลงน้ํา 
 5. ความมั่นคงของบุคคล หมายถึง การที่ปจเจกปลอดพนจากอาชญากรรมหรือความ
รุนแรงโดยเฉพาะกลุมสตรีและเยาวชนที่อาจเปนเปาหมายไดงายกวา 
 6. ความมั่นคงทางชุมชน หมายถึง เกียรติภูมิแหงมนุษยทางวัฒนธรรมและสันติภาพ
ของชุมชนที่ปจเจกบุคคลอาศัยอยูและเติบโต 
 7. ความมั่นคงทางการเมือง หมายถึง การปกปองการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 ทั้งนี้ คณะกรรมาธิการดานความมั่นคงของมนุษย (Commission on Human Security) 
(CHS). (2003 : 168) ของหนวยงานความมั่นคงของมนุษยแหงสหประชาชาติหรือ Human Security 
Unit (HSU) in the United Nation Office สําหรับการประสานงานดานมนุษยชนหรือ The Office for 
Coordination of Humanitarian Affairs (OCHA) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรองรับการประสานงาน
ดานความมั่นคงของมนุษยเชิงบูรณาการในระดับนานาชาติ และแสดงใหเห็นถึงการเล็งเห็น
ความสําคัญงานดานความมั่นคงของมนุษยในระดับสากลที่ตองการปกปองชีวิตมนุษยในวิถีทางที่
สงเสริมเชิดชูอิสรภาพ และการตอบสนองความตองการของชีวิตมนุษย โดยเนนการพัฒนาชีวิต
มนุษยและความมั่นคงของมนุษยใน 3 แนวทางหลัก คือ 
 1. การปลอดพนจากความหวาดกลัวและความตองการตาง ๆ โดยรายงานของ UNDP 
ในป ค.ศ. 1994 ไดระบุถึงภัยคุกคามของชีวิตมนุษยไดแก โรคภัยไขเจ็บ ความหิวโหย การตกงาน
อาชญากรรม ความขัดแยงทางสังคม การกดขี่ทางการเมือง รวมทั้งภัยอันตรายจากสภาพ
ส่ิงแวดลอม 
 2. อิสรภาพในการแสวงหาโอกาสในชีวิตปจเจกบุคคลในสังคมทุกคนไดรับการรับรอง
วาจะไดรับอิสรภาพในการพัฒนาศักยภาพในชีวิตของตนไดอยางเต็มความสามารถและสามารถ
แสวงหาทางเลือกตาง ๆ ในชีวิตในอนาคตไดดวยตนเอง 
 3. โอกาสที่เทาเทียม ปจเจกชนไดรับการรับรองวามีความเทาเทียมกันในการไดรับ
โอกาสในชีวิต อันพึงไดรับตามศักดิ์และสิทธิ อาทิ ไดรับการศึกษาขั้นมูลฐานและการบริการทาง
สังคมในรูปแบบตาง ๆ 
 อีกทั้ง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2548 : 3) ไดระบุองคประกอบ
เกี่ยวกับการพัฒนาความมั่นคงของมนุษยไวส่ีดานหลัก คือ  

1. ดานรางกาย  
2. ดานจิตใจ  
3. ดานสติปญญา  
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4. และดานการมีอาชีพ 
 วัลลพ  พลอยทับทิม (2549 : 2-25 – 2-27) กลาววา สําหรับความมั่นคงระดับนานาชาติ 
จะไดรับการตีความที่เกี่ยวของกับประเด็นหลัก ดังตอไปนี้ 
 1. ความมั่นคงทางสุขภาพ ไดแก ความไมเปนโรครายแรง ไมเจ็บไขไดปวยถึงขั้นที่           
เปนอุปสรรคตอการประกอบอาชีพหรือการดําเนินชีวิตตามปกติ เปนตน 
 2. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ คือ มีชองทางเลี้ยงชีพหรือมีรายไดเพียงพอแกความจําเปน
พื้นฐานของตนเองและครอบครัวอันประกอบดวยปจจัย 4 เปนอยางนอย โดยไมมีหนี้สินที่เปน
ภาระเกินกําลังสงคืน รวมทั้งมีหลักประกันความมั่นคงของรายไดในอนาคตตามสมควร 
 3. ความมั่นคงทางสังคม ซ่ึงรวมถึงความมั่นคงของครอบครัวและชุมชน ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน การอยูรวมกันอยางปกติสุขในสังคม เปนตน 
 4. ความมั่นคงทางการเมืองการปกครอง ไดแก การมีสิทธิเสรีภาพเพียงพอ ไมถูกละเมิด
สิทธิมนุษยชน มีความยุติธรรมเสมอภาคในสังคม ประเทศชาติมีความปลอดภัยจากการรุกรานหรือ
การทําใหแตกสลาย เปนตน 
 5. ความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือ มีทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมที่เอื้ออํานวยอยางตอเนื่องตอการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต โดยไมเกิดการ
เสื่อมโทรมจนเปนปญหาหรืออุปสรรคตอความมั่นคงดานอื่น ๆ 
 สรุปไดวา ความมั่นคงของมนุษยประกอบดวย ความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ ที่อยูอาศัย 
อาหาร สุขภาพ การศึกษา ความมั่นคงทางสังคม-วัฒนธรรมของบุคคลและชุมชน ความมั่นคง
ทางการเมือง ความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรืออาจกลาวไดวา ความมั่นคง
ของมนุษยนั้นควรมีความสมดุล ทั้ง 3 ดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ และดานสติปญญา  
 มาตรฐานและตัวชี้วัดความมั่นคงของมนุษย 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2548 : 33 – 37) ไดกําหนด
มาตรฐานความมั่นคงของมนุษย ซ่ึงมีองคประกอบในการพิจารณาสถานการณความมั่นคง         
ของมนุษยไว 10 มิติ  ดังนี้ 
 1. ความมั่นคงของมนุษยดานการมีงานทําและรายได ประกอบดวย  
  1.1  การไดทํางานที่มั่นคงและมีความสุขหรือพอใจในงาน  
  1.2  มีรายไดที่พอเพียงตอการดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัว  
  1.3  มีเงินออมที่พอเพียงสําหรับอนาคต  
  1.4  ปราศจากหนี้สินที่ไมสรางผลิตผล 
 2. ความมั่นคงของมนุษยดานครอบครัว ประกอบดวย 
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  2.1  ความรักใครปรองดอง 
  2.2  ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ 
  2.3  การเคารพและใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
  2.4  การไมใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ 
 3. ความมั่นคงของมนุษยดานสุขภาพอนามัย ประกอบดวย 
  3.1  การมีสุขภาพกายที่ดี 
  3.2  การมีสุขภาพจิตที่ดี 
  3.3  การมีหลักประกันดานสุขภาพอนามัยอยางเทาเทียมและพอเพียง 
  3.4  ประชากรไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเจ็บปวยทางกายและจิต 
  3.5  การปฏิบัติตนที่มีสวนสงเสริมสุขภาพกายและจิต 
 4. ความมั่นคงของมนุษยดานการศึกษา   ประกอบดวย 
  4.1  ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางเทาเทียม 
  4.2  การมีการศึกษาที่พอเพียงตอการครองชีวิต 
  4.3  การไดรับการศึกษา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 5. ความมั่นคงของมนุษยดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (สวนบุคคล) 
  5.1  การปลอดจากการประทุษรายตอรางกาย 
  5.2  ความรูสึกปลอดภัยจากการประทุษรายตอรางกาย 
  5.3  การปลอดจากการประทุษรายดานทรัพยสิน 
  5.4  ความรูสึกปลอดจากการประทุษรายตอทรัพยสิน 
 6. ความมั่นคงของมนุษยดานที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 
  6.1 เพิ่มระดับการมี สิทธิครอบครองที่อยูอาศัยที่มีมาตรฐาน 
  6.2 พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานโดยเฉพาะน้ําสะอาดอยางทั่วถึง 
  6.3 ส่ิงแวดลอมที่ปราศจากมลพิษทาง เสียง กล่ิน ฝุน ควัน 
 7. ความมั่นคงของมนุษยดานสิทธิและความเปนธรรม ประกอบดวย 
  7.1  การปลอดจากการถูกละเมิดและเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 
  7.2  มีหลักประกันและการคุมครองดานสิทธิ 
  7.3  กลไกที่แกปญหาขอขัดแยงดานสิทธิที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม 
 8. ความมั่นคงของมนุษยดานสังคม-วัฒนธรรม ประกอบดวย 
  8.1  มีเวลาพักผอนที่ปลอดจากภารกิจที่พอเพียง 
  8.2  ใชเวลาติดตามขาวสารทางสังคม-วัฒนธรรม 
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  8.3  มีเวลาในการทําจิตใจใหสงบ 
  8.4  มีสวนในการปฏิบัติศาสนกิจ 
  8.5  การมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมสังคมและชุมชน 
 9. ความมั่นคงของมนุษยดานการสนับสนุนทางสังคม ประกอบดวย 
  9.1  การมีบุคคลที่สามารถใหความชวยเหลือได 
  9.2  ระบบบริการสังคมที่ใหการคุมครองและเขาถึงไดในเวลาอันรวดเร็ว 
  9.3  ความรูสึกในคุณคาของชีวิต และความสุขในชีวิต 
 10.  ความมั่นคงของมนุษยดานการเมือง ธรรมาภิบาล ประกอบดวย 
  10.1 สงเสริมการใชสิทธิเลือกตั้งอยางบริสุทธิ์ในทุกระดับ 
  10.2 สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองและการรวมกลุมทางการเมือง 
  10.3 สงเสริมการติดตามขาวสารทางการเมืองของประชากร 
  10.4 สรางความโปรงใส การตรวจสอบไดและความไววางใจใหเกิดขึ้นกับหนวยงาน 
 ตอมา กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2549 : 34 – 35, 37) ได
กําหนดกรอบแนวคิดและตัวช้ีวัดความมั่นคงของมนุษยใน 3 มิต ิดังนี้ 

1. มิติการมีงานทําและรายได 
  กรอบแนวคิด คือ การไดทํางานเต็มเวลาที่มั่นคงและพึงพอใจ มีรายไดและเงินออม             
ที่เพียงพอแกการดํารงชีพ โดยไมเปนหนี้สินที่ไมมีคุณคา 
  ตัวช้ีวัดระดับบุคคล ไดแก 
  1.1  สถานภาพการทํางาน 
  1.2 รายไดจากการทํางานและทรัพยสิน 
  1.3 ปริมาณหนี้สิน 
  1.4 ภาระในการสงคืนหนี้สิน 
  1.5 เงินออม 
  1.6 ความพึงพอใจในงาน 
  1.7 ความมั่นคงในงาน 
 2. มิติสุขภาพอนามัย 
  กรอบแนวคิด คือ การมีสถานภาพดานสุขอนามัย (Health status) ที่ไดรับการ
คุมครองจากหลักประกันดานสุขภาพที่พอเพียง สามารถเขาถึงโดยมีขอจํากัดนอย และปราศจาก
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเจ็บปวยดานรางกาย และจิตใจ 
  ตัวช้ีวัดระดับบุคคล ไดแก 
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  2.1 การเจ็บปวยที่ตองพบแพทย 
  2.2 การหยุดงานเพราะเจ็บปวย 
  2.3 การคุมครองดานสาธารณสุข 
  2.4 ระยะเวลาการเขาถึงบริการ 
  2.5 การบริโภคแอลกอฮอล 
  2.6 การสูบบุหร่ี 
  2.7 การควบคุมอารมณ 
  2.8 การออกกําลังกาย 
 3. มิติสังคม-วัฒนธรรม 
  กรอบแนวคิด คือ การที่บุคคลมีเวลาปลอดจากภารกิจ การงาน เพื่อใชสําหรับการ
พักผอนอยางพอเพียง ตลอดจนติดตามขาวสารดานสังคม-วัฒนธรรม อยางสม่ําเสมอ ใชเวลาในการ
พัฒนาจิตใจ โดยการปฏิบัติศาสนกิจ และมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน 
  ตัวช้ีวัดระดับบุคคล ไดแก 
   3.1  เวลาวาง 
  3.2 วันหยุดพักผอน 
  3.3 เวลาที่ใชติดตามขาวสารสังคม 
  3.4 เวลาที่ใชในการสวดมนตหรือทําจิตใจใหสงบ การปฏิบัติศาสนกิจ 
  3.5 การเปนสมาชิกกลุมชมรม 
  3.6 การเขารวมกิจกรรมชุมชน 
 สรุปไดวาการกําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดความมั่นคงของมนุษยนั้นเนนที่เปาหมายของ
การพัฒนาศักยภาพของปจเจกชนและชุมชนในการดําเนินชีวิตตามเปาประสงคของตนเองหรือ
เลือกทางเลือกไดดวยตนเอง ที่สําคัญ การกําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดความมั่นคงของมนุษย       
จะเนนที่วิถีชีวิตของประชาชน ในประเด็นดานความปลอดภัย ความเปนอยูอันดีและเกียรติภูมิ       
แหงมนุษย ของปจเจกชน โดยมองที่ สุขภาพพลานามัย การศึกษา รายได การไดรับการตอบสนอง
ในความจําเปนขั้นพื้นฐาน และความสามารถในการเขาไปมีสวนรวมในชุมชนรวมถึงกิจกรรม                 
ทางสังคม-วัฒนธรรม และการเมืองดวยรวมถึงมุมมองการขยายขอบเขตของโอกาสและทางเลือก
ของมนุษยในการใชชีวิตที่สอดคลองกับความเชื่อ คานิยม และวัฒนธรรมของตนเอง 
 พัฒนาการความมั่นคงของมนุษยในประเทศไทย 
 สําหรับแนวคิดทฤษฎีความมั่นคงของมนุษยตามกรอบแนวคิดของคนไทยมีการ
พัฒนาการรากฐานของแนวคิดการสงเสริมความกินอยูอันดี (Well-being) ที่สะทอนใหเห็น                     
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ในหลักการการวางนโยบายของประเทศมาตั้งแตอดีต ประเทศไทยเริ่มมีการเปล่ียนแปลงครั้งใหญ
ตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 4 เพื่อใหรอดพนจากการตกเปนอาณานิคมและกาวสูความศิวิไลซหรือการเปน
แบบตะวันตก (Westernization) พรอมกับคงเอกลักษณของตนไว การสรางความเปนเอกลักษณของ
ชาติหรือส่ิงที่เรียกวา ความเปนไทย ดําเนินไปพรอมกับการปฏิรูปประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม การปรับเปลี่ยนนโยบายตามสถานการณที่ไหวตัวผานสงครามโลก 2 คร้ังเขาสู
เสนทางของทุนนิยมจนในยุคศตวรรษที่ 21 นับวามีพัฒนาการของอุดมการณและแนวความคิดของ
ความมั่นคงของมนุษยที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทการเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมเปนสําคัญ 
 สุพรรณี  ไชยอําพร (2547 : 74 – 76) ไดแสดงความคิดเห็นไววา สําหรับแนวคิดพัฒนา
มนุษยในสังคมไทยในชวงตนไมใครไดรับความสนใจอยางจริงจังจากภาครัฐ ดังจะเห็นไดจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1-6 ซ่ึงใหความสําคัญกับมนุษยก็เพียงเปนพื้นฐาน
สําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจ เครื่องชี้วัดที่ใชในชวงแผนดังกลาวจึงมีลักษณะเปนตัวเลขทาง
เศรษฐกิจเพื่อบงบอกความบกพรองจึงมิไดมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางจริงจังมากนัก        
จวบจนกระทั่งโครงการการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) ไดมุงรณรงคการปลูกฝงแนวคิด
แบบรักษาความเปนทองถ่ินและวิถีชีวิตของมนุษยทางสังคมโดยนําเสนอแนวคิดเรื่องความมั่นคง
ของมนุษย (Human Securities) ในป ค.ศ. 1989 หรือ พ.ศ. 2532 ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของดัชนี
สําหรับการพัฒนามนุษย ตอมา องคการสังคมเพื่อการพัฒนานานาชาติ (SID) ไดมีบทบาทนํา
แนวคิดดังกลาวนําเสนอทั่วโลกโดยใหความสําคัญกับการปกปอง คุมครองความเสี่ยงภัย         
ความอยูรอดและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยประเทศไทยไดรับแนวคิดดานความมั่นคงภายใต
บริบทที่ไทยเปนสมาชิกขององคกรระดับโลก อาทิ องคการการคาโลก (WTO) กองทุนการเงิน
ระหวางประเทศ (IMF) เปนสมาชิกเขตการคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) เปนตน จึงทํา
ใหไทยตองติดตามกระแสการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับทิศทางในการพัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืน ทําให
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูอันดี 
 ทั้งนี้ วิชัย  รูปขําดี (2547 : 29 – 67) ระบุไววา จากการสํารวจรวบรวมเครื่องมือที่ใช
ตรวจสอบติดตามผลการพัฒนาตั้งแตเร่ิมใชแผนพัฒนาประเทศของไทยในป 2504 อาจแบง
เครื่องมือออกเปนสองลักษณะ คือ 
 1.  เครื่องมือวัดหนวยวิเคราะหระดับสาขาการพัฒนาขึ้นไปจนถึงภาพรวม ของ
ระดับประเทศ เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การวัดขีดความสามารถในการแขงขัน              
ของประเทศและการวัดการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
 2.  เครื่องมือความสําคัญกับตัวมนุษยและการพัฒนาสังคมซึ่งอาจใชหนวยวิเคราะห
ระดับบุคคล ครัวเรือนหรือชุมชน ที่นาสังเกตคือ หนวยงานตาง ๆ มักสรางและพัฒนาเครื่องมือเอง 
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แตหลายหนวยงานสรางเครื่องมือขึ้นแตขาดการพัฒนาและนําไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง       
การสรางเครื่องมือใหม ๆ สวนใหญเปนความพยายามในการบูรณาการตัวช้ีวัดที่มีอยูแลวในมุมมอง
ใหม ๆ 
 อีกทั้ง วัลลพ  พลอยทับทิม (2549 : 2 – 30) กลาววา การพัฒนาประเทศหลังชวงวิกฤติ
การเงิน ป พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน มีสาเหตุสําคัญมาจากการดําเนินนโยบายเสรีนิยมใหม โดยเฉพาะ
การเปดเสรีทางการเงินโดยขาดความพรอม จากวิกฤตนี้กอใหเกิดผลกระทบทั้งทางตรงและ
ทางออมตอการพัฒนา กลาวคือ เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการทบทวนการพัฒนาครั้งสําคัญ ซ่ึงมีทั้ง
ดานการกาวไปตามหนทางเสรีนิยมใหมเชนเคย และการที่หาทางออกใหม มีที่ควรกลาวดังตอไปนี้ 
 1. การปฏิรูปทางการเมือง ที่สําคัญไดแก การประกาศใชรัฐธรรมนูญป 2540 ซ่ึงมีทั้ง
ดานยึดแนวคิดเสรีนิยมใหมและดานใหความสําคัญแกชุมชน มีความพยายามทั้งดานที่จะสราง
รัฐบาลที่เขมแข็ง และการมีสวนรวมของประชาชน การใหความสําคัญแกการเมืองภาคประชาชน
หรือภาคพลเรือนขึ้นมาคูขนานกับการเมืองของนักการเมือง การตั้งองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบ   
การบริหารประเทศจํานวนหนึ่ง 
 2. การปฏิรูปทางดานการปกครองคือการปฏิรูประบบราชการ ซ่ึงในทางปฏิบัติทําใหมี
การปรับใชระบบทุนและธุรกิจการคามากขึ้น 
 3. การปฏิรูปทางธุรกิจที่สําคัญไดแกการสงเสริมการสงออกตั้งแตสินคาอุตสาหกรรม
ใหญ จนถึงสินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ การสงเสริมความสามารถในการแขงขัน และการสรางธรร
มาภิบาลในบริษัทการปฏิรูปทางธุรกิจนี้ดูจะกลายเปนศูนยกลางการปฏิรูปทางการศึกษาดวย 
 4. การปฏิรูปทางสังคม ไดแก การจัดระเบียบทางสังคม ทําสงครามตอตานยาเสพติด 
ขจัดผูมีอิทธิพล การขจัดความยากจน เขารวมกลุมเครือขายความมั่นคงมนุษย ป พ.ศ. 2542 การตั้ง
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษยที่เนนการพัฒนาที่ถือประชาชนเปนศูนยกลาง 
 5.  การเฟองฟูของแนวคิดชุมชนเขมแข็ง การพึ่งตนเองของชุมชน 
 สรุปไดวาพัฒนาการความมั่นคงของมนุษยในประเทศไทยตั้งแตตนไมไดรับความสนใจ
อยางจริงจังจากภาครัฐ กลาวคือ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1-6                     
ใหความสําคัญกับมนุษยก็เพียงเปนพื้นฐานสําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจ เครื่องชี้วัดที่ใชในชวงแผน
ดังกลาวจึงมีลักษณะเปนตัวเลขทางเศรษฐกิจเพื่อบงบอกความบกพรองจึงมิไดมีการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยอยางจริงจังมากนัก จนกระทั่งโครงการการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) ได
มุงรณรงคการปลูกฝงแนวคิดแบบรักษาความเปนทองถ่ินและวิถีชีวิตของมนุษยทางสังคมโดย
นําเสนอแนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษย (Human Securities) ในป ค.ศ. 1989 หรือ พ.ศ. 2532       
ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของดัชนีสําหรับการพัฒนามนุษย ตอมา องคการสังคมเพื่อการพัฒนานานาชาติ 
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(SID) ไดมีบทบาทนําแนวคิดดังกลาวนําเสนอทั่วโลกโดยใหความสําคัญกับการปกปอง คุมครอง
ความเสี่ยงภัย ความอยูรอดและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ทําใหประเทศไทยตองติดตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อปรับทิศทางในการพัฒนาเศรษฐกิจใหยั่งยืน ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตและ
ความเปนอยูอันดี นับวามีพัฒนาการของอุดมการณและแนวความคิดของความมั่นคงของมนุษยที่
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทการเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมเปนสําคัญ 
 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมี   
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป เพื่อให
คนไทยนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต ใหมีความสุข อยางพอเพียง ครอบคลุมทั้งทางดานกาย
และจิตใจ คือ มีความสุข จากการมีสุขภาพกายและทางใจดี มีหลักประกันในชีวิต ซ่ึงหมายถึง     
การเกิด แก เจ็บ ตาย มีผูดูแล ไมเปนไปตามบุญตามกรรม และการมีทรัพยสิน ที่ดินทํากิน การที่มี
ครอบครัวที่อบอุน มีชุมชนที่เขมแข็ง มีอิสรภาพ ความเทาเทียมกันทางสังคม ความภาคภูมิใจ         
มีส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศที่ดี อันเปนองคประกอบความสุขของคนไทย และสามารถดํารงชีวิต
อยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตน และความเปลี่ยนแปลงในสถานการณ                   
ดานตาง ๆ 
 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระราชดํารัสเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงความวา “เศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความมั่นคงของ
แผนดิน เปรียบเสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบานเรือนตัวอาคารใหมั่นคงสิ่งกอสรางจะมั่นคงได 
ก็อยูที่ เสาเข็มแตคนสวนมากมองไม เห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียดวยซํ้า” (สํานักงาน
คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2551 : 4)   
 “เศรษฐกิจพอเพียง แปลวา Sufficiency Economy คําวา Sufficiency Economy นี้ไมมีใน
ตําราเศรษฐกิจ เพราะวาเรามีความคิดใหมและทานผูเชี่ยวชาญสนใจก็สามารถที่จะไปปรับปรุง หรือ
ไปใชหลักการ เพื่อที่จะใหเศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น” (พระราชดํารัส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9. เมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2542) นอกจากนี้พระองคยังได
พระราชทานความหมายไวอยางชัดเจน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ. 2551 : 43) 
 “เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการการดํารงอยูและปฏิบัติตน ของประชาชน 
ในทุกระดับ ตั้งแตครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาประเทศและการบริหาร
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ประเทศ ใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอกระแส
โลกาภิวัตน ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมี
ระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด  ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง               
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และระมัดระวัง อยางยิ่งในการนํา
วิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนการดําเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะตองเสริมพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีจิตสํานึก
ในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตอยูดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลพรอมตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
กวางขวางทั้งทางวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี” 
 พระมหาศิริวัฒน  อริยเมธี (2549 : 5 – 6) กลาววาเศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจที่ตั้งอยู
บนพื้นฐานของความพอดี  พออยู  พอกิน  พอใช  ยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทาในการดําเนินชีวิตมีดุลยภาพ
ระหวางชีวิตกับสิ่งตาง ๆ ดําเนินชีวิตแบบพอมีพอกินเปนสัมมาอาชีวะกอนเปนเบื้องตนจากนั้นจึง
พัฒนาไปสูการกินดีอยูดีคุณธรรม เศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม 
 สุเมธ  ตันติเวชกุล (2543 : 15) อดีตเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ เพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) ไดกลาวสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง           
ตามแนวพระราชดําริไวดังนี้ เศรษฐกิจพอเพียงคือเศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองได ใหมีความพอเพียง
กับตนเอง (Self Sufficiency) หมายความวา ผลิตอะไรพอที่จะใชไมตองไปขอยืมคนอื่น อยูไดดวย
ตนเอง คนเราถาพอใจในความตองการ มีความโลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาคนในประเทศ
ไดมีความคิดอันนี้ มีความคิดวาทําอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ ซ่ือตรง ไมโลภ
อยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข 
 ณรงค  โชควัฒนา (2542 : 16 – 17) ใหความหมายวา เศรษฐกิจพอเพียงพึ่งตนเอง              
ตามพระราชดําริ หมายความวา การพัฒนาอยางบูรณาการโดยไมมองเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว ตอง
มองสังคมดวย และมองสิ่งแวดลอมพรอม ๆ ไปกับการพัฒนา การพัฒนาตองมองรอบดาน เรียกวา
บูรณาการและพึ่งตนเอง ทั้งเงินออม สติปญญา และการตลาด โดยอาศัยปจจัยในการพัฒนา คือ         
คน และเปาหมาย ก็คือ อยูดี กินดี มีสุข ตองเนนที่คน เปนการใชศักยภาพของคน ถาคนไทยเกงขึ้น 
มีความสามารถมากขึ้นก็จะสามารถพัฒนาประเทศไดดีขึ้น กลาวโดยสรุปเปาหมายสุดทาย
สังคมไทยตองกินดี อยูดี มีสุขทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอม   
 นภดล  นุมศิริ (2551 : 4 – 5) ใหความหมายวา เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ            
อยูเหนือกวาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซ่ึงเกี่ยวกับเรื่องวัตถุที่เปนรูปธรรม เชน เงิน
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ทรัพยสิน กําไร ไมเกี่ยวกับเรื่องจิตใจซึ่งเปนนามธรรม แตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวางขวาง
กวา คือเศรษฐกิจทางสายกลาง หรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทา เพราะเชื่อมโยงทุกเรื่องเขามา
ดวยกัน  ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม ที่จริงคําวาเศรษฐกิจเปนคําที่มี
ความหมายที่ดี หมายถึงความเจริญ ที่เชื่อมโยงกายใจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม เขาดวยกัน 
แตไดมีการนําเอาคําวาเศรษฐกิจ ไปใชในลักษณะแบบแยกสวน ที่หมายถึง การแสวงหาเงิน เทานั้น 
เมื่อแยกสวนก็ทําลายสวนอื่น ๆ จนเสียสมดุลและวิกฤติ แตเมื่อทุกอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุล 
ความสมดุลคือ ความเปนปกติ และยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานจิตใจ           
มิติดานสังคม และมิติดานวัฒนธรรม ดังนี้ 
 1.  มิติดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจแบบพอกิน ใหมีความขยันหมั่นเพียร
ประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อใหพึ่งตนเองได ใหพนจากความยากจนการปฏิบัติตามทฤษฎีใหม              
ตามแนวพระราชดําริ เปนตัวอยางของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอพียง ซ่ึงไดชวยใหเกษตรกร
จํานวนมากมีรายไดที่สูงยิ่งขึ้น มีชีวิตที่เปนสุขตามสมควรแกอัตภาพ พนจากการเปนหนี้และความ
ยากจน สามารถพึ่งตนเองได มีครอบครัวที่อบอุนและเปนสุข 
 2.  มิติดานจิตใจ เศรษฐกิจพอเพียงเนนที่จิตใจที่รูจักพอ คือ พอดี พอประมาณ และพอใจ
ในสิ่งมียินดีส่ิงที่ได ไมโลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะตองเริ่มที่ตัวเราเองโดยสรางรากฐานทางจิตใจ               
ที่มั่นคงโดยเริ่มจากใจที่รูจักพอ เปนการปฏิบัติตามทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา 
 3. มิติดานสังคม เศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดสังคมที่มีความสุข สงบ ประชาชน                   
มีความเมตตาเอื้ออาทรชวยเหลือกันไมใชตางคนตางอยู มุงใหเกิดความสามัคคีรวมมือกัน เพื่อให
ทุกคนอยูรวมกันไดโดยปราศจากการเบียดเบียน การเอารัดเอาเปรียบ การมุงทํารายทําลายกัน 
 4.  มิติดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดวัฒนธรรม หรือ วิถีชีวิตที่ประหยัด 
อดทน มีชีวิต ที่เรียบงายไมฟุงเฟอฟุมเฟอย ไมตกเปนทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ซ่ึงทําให
เกิดการเปนหนี้เปนสิน เกิดการทุจริต คอรัปชั่น เปนปญหาทางสังคมที่รายแรงที่สุดปญหาหนึ่ง            
ที่บอนทําลายความมั่นคงของชาติ สาเหตุประการหนึ่งของความยากจนคือ การขาดการประหยัด
และอดออม ใชเงินเกินกวารายได ใชจายเงินซื้อเครื่องอุปโภค บริโภคที่เกินจําเปนใชจายเงิน เพื่อ
การเที่ยวเตรและความสนุกสนานที่เกินขอบเขต 
 สรุปไดวา เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง เศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน ตัดสินใจ และการกระทํา 
โดยเชื่อมโยงทุกเรื่องเขาดวยกัน ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม  
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หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2549 : 16 – 22)ไดสรุป ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไวดังนี้     
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน คือ 
 1.  กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนในทางที่ควร
จะเปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา 
และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน จากภัย และ
วิกฤตเพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา  
 2.  คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุก
ระดบั โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  
 3.  คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังนี้ 
  3.1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดย
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนเชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
  3.2  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา จะเกิดขึ้น
จากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 
  3.3  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึง ความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
 4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตอง
อาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน 
  4.1  เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยาง
รอบดานความรอบคอบ ที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
  4.2  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม 
มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
 5.  แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ในทุกดาน ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 
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ดังนั้นจึงสรุปไดวาหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงคือการพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบการวางแผน ตัดสินใจ 
และการกระทํา ดังภาพประกอบที่ 2 
  
  
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 สรุปปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 2551 : 22. 

 
 การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2548 : 19) ไดจัดทําโครงการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงและกลาวไววา การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมีวิธีปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ
อยางจริงจัง ดังพระราชดํารัสวา . . .ความเปนอยูที่ตองไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทางที่ถูกตอง. . . 
 2.  ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลน           
ในการดํารงชีพก็ตาม ดังพระราชดํารัสที่วา . . .ความเจริญของคนทั้งหลายยอมเกิดมาจากการ
ประพฤติชอบและการหาเลี้ยงชีพ ของตนเปนหลักสําคัญ. . . 
 3.  ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขายประกอบอาชีพ 
แบบตอสูกันอยางรุนแรงดังอดีต ซ่ึงมีพระราชดํารัสเรื่องนี้วา . . .ความสุขความเจริญอันแทจริงนั้น 
หมายถึงความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามาไดดวยความเปนธรรมทั้งในเจตนา และการกระทํา 
ไมใชไดมาดวยความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน. . . 

พอประมาณ มีภูมิคุมกัน
ในตัวที่ด ี

มีเหตผุล 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซ่ือสัตย สจริต ขยัน อดทน สติปญญา แบงปน) 

เงื่อนไขความรู 
(สติปญญา รอบร รอบครอบ ระมัดระวัง) 

ชีวิต / เศรษฐกจิ / สังคม / ส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรม / สมดุล / มั่นคง / ยั่งยืน 



 

 

27 

 

 4.  ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางในชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขวนขวาย
ใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ พระราชดํารัสตอนหนึ่ง
ที่ใหความชัดเจนวา . . .การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่ จะหาความรู และสรางตนเองใหมั่นคงนี้
เพื่อตนเอง เพื่อที่จะใหตัวเองมีความเปนอยูที่กาวหนา ที่มีความสุข พอมีพอกินเปนขั้นหนึ่ง และขั้น
ตอไป ก็คือใหมีเกียรติวายืนไดดวยตัวเอง. . . 
 5.  ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งยั่วกิเลสใหหมดสิ้นไป ทั้งนี้ดวยสังคมไทย             
ที่ลมสลายลงในครั้งนี้ เพราะยังมีบุคคลจํานวนมิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดิน 
พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระราโชวาทวา . . .พยายามไมกอความชั่วใหเปน
เครื่องทําลายตัว ทําลายผูอ่ืน พยายามลด พยายามละความชั่วที่ตัวเองมีอยู พยายามกอความดีใหแก
ตัวอยูเสมอ พยายามรักษา และเพิ่มพูนความดีที่มีอยูนั้น ใหงอกงามสมบูรณขึ้น ทรงย้ําเนนวา        
คําสําคัญที่สุดคือ คําวา พอ ตองสรางความพอที่สมเหตุสมผลใหกับตัวเองใหไดและเราก็จะพบกับ
ความสุข 
 สรุปไดวาการปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงนั้นจะตองยึดความประหยัด      
ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอย ประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต ละเลิกการ
แกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขายแบบตอสูกันอยางรุนแรง ไมหยุดนิ่งที่จะ
หาทางหลุดพนจากความทุกขยาก ขวนขวายใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้น
พอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ และปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งยั่วกิเลสใหหมดสิ้นไป 
 
กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต 
 กลุมสัจจะสะสมทรัพย เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต มีจุดเริ่มตนที่ภาคตะวันออก
ของประเทศไทยโดยมีพระสงฆเปนผูริเร่ิมศึกษาและพัฒนา มีพระสงฆเปนแกนนํา โดยพระสงฆ 
เทศนา ใหความรู แนะนํา สงเสริม ใหสมาชิกกลุมฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
อีกทั้งยังเผยแพร ความรูความเขาใจในหลักการบริหารของกลุมสัจจะฯ  ความรูความเขาใจ           
ในกองทุนสวัสดิการ รับฟงปญหา ความคิดเห็นของชาวบานดวยความเปนกลาง สมาชิกมีสิทธิ        
เทาเทียมกัน เขาเปนสมาชิกไดตั้งแตแรกเกิด สงเสริมใหสมาชิกเขาใกลธรรมะโดยใชวัดเปน
สํานักงาน จัดกิจกรรมของกลุม เพื่อใหสมาชิกรูจักเชื่อมโยงความคิดบริหารจัดการกลุม สรางระบบ
ความสัมพันธในชุมชน ฟนฟูระบบเครือญาติ เพื่อนบาน สามารถบอกสอนกันเองไดเหมือนระบบ
สังคมในอดีต การดูแลซึ่งกันและกันของคนในชุมชน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีความมั่นคงในชีวิตอยางยั่งยืน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี ที่เกี่ยวของกับกลุมสัจจะ          
สะสมทรัพย เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต ดังตอไปนี้  
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 แนวคิดเกี่ยวกับกลุม 
 กิติมา  ปรีดิลก (2529 : 101) กลาววา มนุษยมีความตองการในสิ่งตาง ๆ ตลอดเวลา และ
อยางไมส้ินสุด แตมีความสามารถอยางจํากัด มนุษยจึงตองพึ่งพาอาศัยกันอยางหลากหลายรูปแบบ 
นั่นก็คือ การรวมกลุมกันเพื่อดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมายขององคการ จึงเปนเหตุ
ยืนยันไดวามนุษยจะอยูคนเดียว ทํางานคนเดียว โดยไมติดตอกับใครเลยนั้นยอมไมได หรือหากมี
ยอมผิดไปจากวิสัยของมนุษยโดยทั่วไป ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําเสนอสิ่งที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับ
กลุม ดังตอไปนี้ 
 1.  ความหมายของกลุม (Group) 
  จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับกลุมไดมีนักวิชาการใหความหมายของกลุมไวดังนี้ 
  สมศักดิ์  ศรีสันติสุข (2528 : 83) ไดใหความหมายของกลุมไว 3 ประเด็นดังนี้ 
  1.1 กลุม หมายถึง การที่คนมารวมกันทางรางกาย เชน กลุมคนรอรถเมล กลุมผูฟง 
ฝูงชนหรือกลุมคนมามุงดูอุบัติเหตุรถชนกัน ซ่ึงนักสังคมวิทยาหลายทาน เรียกการที่คนมารวมกัน
เชนนี้วา การมารวมกลุมกัน (Aggregation หรือ Collectivity) 
  1.2 ความหมายที่สองก็คือ คนจํานวนหนึ่งที่มี ลักษณะบางอยางรวมกัน  หรือ 
เหมือนกัน เชน กลุมนิสิตนักศึกษา,กลุมพยาบาล,กลุมกรรมกร และกลุมอาจารย เปนตน ซ่ึงบางที
จะใชคําวาประเภท (Category) 
  1.3 ความหมายที่สาม คือ การที่คนจํานวนหนึ่งมารวมกัน มีความรูสึกเปนพวก
เดียวกัน (Sense of Belonging) มีการติดตอสังสรรคระหวางกัน (Social Interaction) และมีการจัด
ระเบียบในการอยูรวมกัน (Social Organization) 
  บอนเนอร (Bonner. 1959 : 9) ใหความหมายของกลุม วาหมายถึง บุคคลจํานวนหนึ่ง
ที่มีความหมายเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ การเกี่ยวของสัมพันธกันนี้เปนกระบวนการที่ทําให
กลุม (Group) แตกตางไปจากการรวมกัน (Aggregate) 
  โฮแมนส (Homans. 1950 : 20) กลาววากลุม หมายถึง การที่บุคคลจํานวนหนึ่งมีการ
ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น ๆ ภายในชวงเวลาหนึ่ง และบุคคลที่ติดตอกันนั้นมีจํานวนพอที่ทุกคนจะ
ติดตอกันไดอยางใกลชิด โดยไมตองผานบุคคลอื่น 
  สตอคดิลล (Stogdill. 1974 : 75) ไดอธิบายวากลุม หมายถึง ระบบการเกี่ยวของ
สัมพันธกันที่ไมไดอยูในวงจํากัด ซ่ึงจะเปนการกระทําที่จะกําหนดโครงสรางของกลุม และการ
เกี่ยวของสัมพันธกันโดยตอเนื่องจะมีผลตอเอกลักษณของกลุม 
  ชอว (Shaw. 1967 : 28) ไดแสดงความเห็นเพื่อใหเขาใจถึงมโนภาพ (Concept) ของ
คําวากลุม และถามีกลุมเกิดขึ้นแลว  สมาชิกกลุมจะตอง 
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  1.1 มีแรงจูงใจที่เขาไปรวมกับกลุม (เขาคาดหมายวาจะทําใหเขาเกิดความพึงพอใจ
ในบางสิ่งบางอยาง ซ่ึงเปนความตองการของเขา) 
  1.2 รูถึงสิ่งที่มีอยูในกลุม นั่นคือ การรับรูของเขาเปนความจริง 
  พรทิพา  นิโรจน (2544 : 24) ไดสรุปไววา กลุมหมายถึง กลุมคนที่มิใชมีความใกลชิดกัน
ทางรางกายเทานั้นแตจะตองมีการกระทําโตตอบ ติดตอสัมพันธกันตามสถานภาพและบทบาท                
มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน มีความเชื่อในดานคุณคารวมกัน หรือคลายคลึงกัน 
  เสถียร  จิรรังสิมันต (2549 : 12)  ใหความหมายวา กลุม หมายถึง บุคคลตั้งแตสองคน
ข้ึนไปมารวมกันหรือมาปรึกษาหารือกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อที่จะแกไขหรือขจัดขอขัดของใน
เร่ืองนั้น ๆ หรือปญหานั้น ๆ ใหหมดไป หรือใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของตนเองที่มีจุดหมายเอาไว 
เปนการเชื่อมโยงปจเจกบุคคลที่มีการรวมตัวกันอยางใกลชิด มีเอกลักษณและปรัชญาการทํางานที่
ชัดเจน 
  จากความหมายของกลุมทําใหสรุปไดวา กลุมจะตองมีคนอยางนอยที่สุด 2 คน          
มารวมกัน มีการเกี่ยวของสัมพันธกันหรือมีปฏิสัมพันธกันและจะตองมีส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ทําใหคนที่
เขารวมกลุมเกิดความพึงพอใจ หรือมีแรงจูงใจอยางใดอยางหนึ่งที่ทําใหคนเขารวมกลุม ซ่ึง
จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงของการเขารวมกลุมนั้นอาจแตกตางกันตามความตองการของแตละ
บุคคล มีเอกลักษณและปรัชญาการทํางานที่ชัดเจน 
 2. ความสําคัญของกลุม 
  การ รวมตัวกันของคนเปนกลุมนั้นมีความสําคัญทั้งตอผูเขารวมเองและคนสวนใหญ
ที่อยูรวมกันในสังคมเปนอยางยิ่งดังนักวิชาการที่ไดกลาวถึงความสําคัญของกลุมไดดังตอไปนี้ 
  ทนงศักดิ์  คุมไขน้ํา และคนอื่น ๆ (2534 : 12) ไดกลาววาเมื่อคนเขารวมกลุมกันแลว
สมาชิกจะไดรับประโยชนจากกลุม และกลุมก็จะไดประโยชนจากสมาชิกดวยเชนกันอีกทั้งจะชวย
ใหกลุมมีความเหนียวแนนขึ้นอีกดวย ดังนั้นกลุมจึงมีความสําคัญดังนี้ 
  2.1 กลุมสามารถชวยใหความตองการของบุคคลบรรลุถึงวัตถุประสงค 
  2.2 มีการยอมรับนับถือในหมูสมาชิกดวยกัน 
  2.3 สมาชิกกลุมมีความสามารถชวยงานและแกปญหาตาง ๆ ของกลุมได 
  2.4 กลุมมีบรรยากาศของการรวมมือ มากกวาการแขงขัน 
  2.5 สมาชิกกลุมมีการประชุมพบปะสังสรรคกันอยูเปนเนืองนิตย 
  2.6 กลุมขนาดเล็กจะมีความเหนียวแนนสูงกวากลุมขนาดใหญ 
  2.7 ความคลายคลึงกันบางประการของสมาชิกจะมีสวนชวยใหกลุมมีความ เหนียวแนน
ดีขึ้น 
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  2.8 ความเหนียวแนนของกลุมจะเพิ่มขึ้น ถาหากเกียรติยศชื่อเสียงของกลุมไดรับการ
ยกยองมากขึ้น 
  2.9 ความเหนียวแนนของกลุมจะเพิ่มขึ้น ถากลุมไดรับการรุกรานหรือโจมตีจากกลุมอื่น
หรือจากสิ่งแวดลอมภายนอก 
  พัฒนะ  แกวฉุย (2545 : 35) ไดกลาววา กลุมมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูของคน
อยางมากมาย จะสังเกตไดจาก ขอเท็จจริงตอไปนี้ 
  2.1 ชีวิตคนหนีไมพนกลุมตั้งแตแรกเกิดจนตาย 
  2.2 กลุมเปนสถาบันที่สนับสนุนการเรียนรู การคิด และการแกปญหาของบุคคล 
  2.3 กลุมเปนสถาบันที่ฝกและกําหนดบุคลิกภาพของบุคคล 
  2.4 กลุมเปนเครื่องสะทอนใหบุคคลรูจักตนเองไดดีข้ึน 
  2.5 กลุมชวยในการสรางแรงจูงใจใหบุคคลไดดี 
  2.6 กลุมสามารถที่จะกอใหเกิดพลังมหาศาลไดทั้งดีและเสีย 
  2.7 กลุมชวยใหคนพัฒนาหรือเจริญเติบโตทางดานจิตใจ 
  2.8 การเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลเกิดขึ้นในกลุมไดงายกวาในแตละบุคคล 
  2.9 คนเรามักจะมีความคิดมากขึ้น และมีเหตุผลดีข้ึนเมื่ออยูรวมกันเปนกลุม 
  2.10 การทํางานในรูปกลุมเปนรากฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค  หุตานุวัตร (2547 : 19) ไดสรุปวา การรวมกลุมเปน 
ส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง ถือเปนเครื่องมือตอสูกับสถานการณตาง ๆ ที่ทําใหคนทุกชนชั้นไมวา    
จะเปนคนยากจน เกษตรกร นักธุรกิจ นักการเมือง ฯลฯ ซ่ึงตกอยูในสถานการณที่เปนฝายเสียเปรียบ 
อีกทั้งยังทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูอันเปนการเพิ่มพลังปญญาและรวมปญญาในการจัดการ           
กับปญหาของตน และริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมที่ยังประโยชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การรวมกลุม
สามารถเพิ่มพลังอํานาจการตอรองในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งในระดับปฏิบัติและ   
ในระดับนโยบายของประเทศ และในทายที่สุด การรวมกลุมเอื้อใหเกิดความเขมแข็งของชุมชน             
อันเปนเปาหมายของการพัฒนา 
  จากความคิดเห็นของนักวิชาการดังกลาวสามารถสรุปไดวา กลุมมีความสําคัญ              
ตอคุณภาพชีวิต และมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูของคนอยางมากมาย กลาวคือ ชีวิตคนหนีไมพน
กลุมตั้งแตแรกเกิดจนตาย กลุมเปนสถาบันที่สนับสนุนการเรียนรู การคิด การแกปญหา ฝกและ
กําหนดบุคลิกภาพของบุคคล กลุมเปนเครื่องสะทอนใหบุคคลรูจักตนเองไดดีขึ้น กลุมชวยในการ
สรางแรงจูงใจใหบุคคลไดดี กลุมสามารถที่จะกอใหเกิดพลังมหาศาลไดทั้งดีและเสีย กลุมชวยให
คนพัฒนาหรือเจริญเติบโตทางดานจิตใจ การเปลี่ยนทัศนคติของบุคคลเกิดขึ้นในกลุมไดงายกวา             
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ในแตละบุคคลคนเรามักจะมีความคิดมากขึ้น และมีเหตุผลดีขึ้นเมื่ออยูรวมกันเปนกลุม การทํางาน
ในรูปกลุมเปนรากฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  กลุมเปนสิ่งสําคัญและจําเปน
อยางยิ่ง ถือเปนเครื่องมือตอสูกับสถานการณตาง ๆ อีกทั้งยังทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูอันเปน
การเพิ่มพลังปญญาและรวมปญญาในการจัดการกับปญหา และริเร่ิมสรางสรรคกิจกรรมที่ยัง
ประโยชน กลุมสามารถเพิ่มพลังอํานาจการตอรองในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งใน
ระดับปฏิบัติและในระดับนโยบายของประเทศ  อีกทั้ง กลุมเอื้อใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนอัน
เปนเปาหมายของการพัฒนา 
 3. สาเหตุของการเขารวมกลุม 
  ไดมีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงสาเหตุของการเขารวมกลุมไวดังตอไปนี้ 
  เอนเกิล (Engle. 1991 : 30  ) กลาวถึงสาเหตุที่บุคคลเขารวมกลุมวามีอยู 4 ประการ 
คือ 
  3.1 มีความพึงพอใจในกิจกรรมนั้น(Pleasure from Activities) 
  3.2 มีความรูสึกมั่นคงปลอดภัย (A Feeling of Security)  
  3.3 เพื่อสงเสริมสถานภาพของตนเอง (Enhancement of Status) 
  3.4 เพื่อจุดประสงคทางธุรกิจ (For Purposes of Business) 
  วิศิษฐศักดิ์  ไทยทอง (2528 : 257 – 258) อธิบายวา สาเหตุที่บุคคลจัดตั้งและเขารวมกลุม  
โดยทั่วไปการที่คนมารวมกลุมก็เพราะเขารูวากลุมจะสามารถสนองความตองการบางอยาง หรือ
หลาย ๆ อยาง ใหแกเขาได แตถาจะแยกออกเปนเหตุผลแลวก็มีอยูหลายประการ ดั้งนี้คือ 
  3.1 บุคคลนั้นอาจถูกดึงเขากลุม โดยบุคคลที่ เปนสมาชิกของกลุมนั้นอยูแลว             
โดยคนที่ถูกดึงจะคาดไวลวงหนาวาการที่เขาไดเกี่ยวของกับบุคคลนั้นจะไดรับผลดี 
  3.2 บุคคลนั้นรูสึกวาจุดมุงหมายของกลุมนั้นมีผลที่คุมคาและเขารูสึกวาการที่เขามา
รวมกลุมนั้นจะชวยใหสามารถบรรลุถึงความสําเร็จตามจุดมุงหมายของกลุมไดงายขึ้น อันนี้แสดงวา
ความตองการของกลุมและความตองการของบุคคลนั้นตองการมีความสอดคลองกัน 
  3.3 บุคคลนั้นเขารวมกลุม เพราะเขาพอใจที่ไดมีความสัมพันธกับสมาชิกคนอื่น ๆ 
ในกลุม 
  3.4 กิจกรรมของกลุมเปนที่ดึงดูดใจใหบุคลนั้นเขามารวมกันเปนสมาชิก เชน            
เขารวมเปนสมาชิกชมรมวายน้ําก็เพราะอยากจะใหวายน้ําใหเปนหรือใหเกงขึ้น 
  3.5 บุคคลนั้นอาจเขารวมกลุมเพื่อจุดมุงหมายทางออม เชน นักธุรกิจเขารวมกลุม
อาหารกลางวัน ไมใชเพื่อการสังคมอยางที่เปนวัตถุประสงคของกลุมแตเพื่อผลการติดตอทางธุรกิจ
เปนสําคัญ 
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  จรัญ  ฟูเต็มวงศ (2538 : 12) ไดแสดงความคิดเห็นไวอีกวา ปจจัยที่ทําใหชาวชนบท
เขามารวมกลุมและองคกรโดยทั่วไปแลวไดแก ความรู ความเขาใจ  และทัศนคติที่ดีตอการเขากลุม 
และประโยชนที่พึงจะไดรับ คือ 
  3.1 ประโยชนทางเศรษฐกิจ ไดแก เงินทุน ความรูในการประกอบอาชีพ รายไดที่
เพิ่มขึ้น และการชวยเหลือดานการตลาด 
  3.2 ประโยชนทางสังคม ไดแก เกียรติยศ ความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนสมาชิก 
ในกลุมดวยกัน และความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกกลุมกับเจาหนาที่ 
  จากความคิดเห็นสรุปไดวา สาเหตุของการเขารวมกลุมนั้นเพราะวากลุมสามารถ
สนองความตองการบางอยาง หรือหลาย ๆ อยาง ใหแกเขาได ทั้งทางตรงหรือทางออม ซ่ึงบุคคลอาจ
ถูกดึงหรือสมัครใจเขารวมกลุมก็ได หรือเพราะเหตุผลบางประการ เชน มีความพึงพอใจในกิจกรรม
มีความรูสึกมั่นคงปลอดภัย เพื่อสงเสริมสถานภาพของตนเอง หรือเพื่อจุดประสงคทางธุรกิจ 
 4. ทฤษฏีบุคลิกภาพของกลุมของแคทเทล  
  ไพบูลย  เบาเงิน (2539 : 29 – 30) กลาววาทฤษฏีบุคลิกภาพของกลุมของแคทเทล 
อาศัยหลักการจากทฤษฏีการเสริมแรง คือกฎแหงผล (Law of Effect) เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม 
แนวคิดในทฤษฏีนี้ประกอบดวย 
  4.1 กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population 
Traits) ไดแก สติปญญา เจตคติ บุคลิกภาพ 
  4.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ (Syntality  Traits or 
Personality Traits) ซ่ึงจะทําใหแตละกลุมมีลักษณะ แตกตางออกไป บุคลิกภาพของกลุมไดแก 
ความสามารถของกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ ประพฤติกรรม หรือการ
แสดงออกของสมาชิก เปนตน 
  4.3 กลุมแตละกลุมจะมีโครงสรางภายในโดยเฉพาะ(Characteristic of Internal 
Structure) ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผน หรือลักษณะในการรวมกลุม เชน 
มีการแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ มีการสื่อสารระหวางสมาชิก เปนตน 
  4.4 การเปลี่ยนแปลงบุคลิกของกลุม (Dynamic of Syntality) หมายถึง การแสดง
กิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง  การกระทํา       
ของสมาชิกจะมีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ 
   4.4.1 คงรักษาการรวมกลุมกันของสมาชิก (Maintenance Synergy) หมายถึง       
การรักษาความรวมมือของสมาชิกเพื่อใหมีความสัมพันธเปนไปอยางราบรื่นและกอใหเกิด      
ความสามัคคีความรวมแรงรวมใจกัน 
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   4.4.2 ทําใหการรวมกลุมมีประสิทธิผล (Effective Synergy) คือ การที่สมาชิก   
มุงทําใหกิจกรรมบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 5. ทฤษฎีสัมฤทธิ์ผลของกลุมของสตอคดิลล (A Theory of Group Achievement) 
  ไพบูลย  เบาเงิน (2539 : 30 – 31) ยังไดอธิบายองคประกอบของทฤษฎีสัมฤทธิ์ผล
ของกลุมของสตอคดิลล ไววามี 3 ประการ คือ 
  5.1 ส่ิงที่สมาชิกนําเขา (Member input) เมื่อบุคคลอยูรวมกันจะเกิดผลดังนี้ 
   5.1.1 มีการแสดงออกหรือมีการปฏิบัติงาน (Performance) 
   5.1.2 มีปฏิสัมพันธ (Interaction) เกิดขึ้น 
   5.1.3 มีการคาดหวัง (Expectations) 
  5.2 ตัวแปรเปนสื่อกลาง (Mediating Variables) เปรียบเทียบไดกับกระบวนการ
แปรเปลี่ยนสิ่งที่สมาชิกนําเขาใหเปนผลผลิตหรือส่ิงนําออก (Group Output) ตัวแปรตางประกอบดวย
ส่ิงตอไปนี้ 
   5.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal Structure) คือ ส่ิงที่คาดหวังจากการ
มีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีสถานภาพ (Status) 
หนาที่ (Function)  วัตถุประสงคและปทัสถานตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกปฏิบัติและมีปฏิกิริยา
ตามที่คาดหวังและทําใหเปนผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
   5.2.2 โครงสรางของบทบาท (Role Structure) คือ โครงสรางของกลุมที่เชื่อวา
จะมีอยูภายในสมาชิกและคน สมาชิกของแตละคนมีบทบาทของตนอยางเต็มที่ บทบาทดังกลาว คือ 
ความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่ และการดําเนินงาน ตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  5.3 ส่ิงนําออกของกลุมหรือผลผลิตของกลุม (Group Output) หรือสัมฤทธิ์ผลของกลุม 
(Group Achievement) ผลที่ไดจากสิ่งที่สมาชิกนําเขาและแปรเปลี่ยนดวยกระบวนการที่เรียกวา     
ตัวแปร ส่ือกลาง ส่ิงนําออกของกลุมนี้ออกมาเปน 3 ลักษณะ คือ 
   5.3.1 ผลผลิตหรือผลของการทํางาน (Productivity) 
   5.3.2  ขวัญ (Morale) 
   5.3.3  ความสามัคคี (Cohesion) หรือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุม 
  จากทฤษฏีเกี่ยวกับกลุม พอจะสรุปปจจยัที่มีผลใหคนเขารวมกลุมไดดั้งนี้ 
  5.1 ความพึงพอใจในกิจกรรม 
  5.2 ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย 
  5.3 จุดมุงหมายของกลุมและจุดมุงหมายของบุคคลมีความสอดคลองกัน 
  5.4 พึงพอใจที่จะมีความสัมพันธกับคนอื่น ๆ 
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  5.5 ความคาดหวังของสมาชิก 
  5.6 มีจุดมุงหมายทางธุรกิจ 
  5.7 ประโยชนทางสังคม 
  5.8 ตองการปองกันและแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและสวนรวม 
  5.9 ตองการพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งทางรางกาย และจิตใจ 
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 คนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสามารถและพลังอันซอนเรนแฝงอยู อันไดแกกําลัง
ความคิดแรงงาน ฝมือ หรือทักษะ ซ่ึงพลังเหลานี้ถาไดรับการขุดคนและนํามาใชประโยชน         
แกชุมชนก็จะสามารถบันดาลความสําเร็จทั้งปวงใหแกชุมชนได กรมการพัฒนาชุมชนเปน
หนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนา คน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสิ่งแวดลอมดี ตามความ
จําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ดวยการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน การใหการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูของประชาชน           
ใหสามารถพึ่งตนเองไดทั้งในดานจิตใจ สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม มุงเนนการพัฒนาคนผาน
ระบบกลุม โดยมีกิจกรรมพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ เปนเครื่องมือดําเนินการตามหลักและวิธีการ
พัฒนาชุมชนที่สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่    
ยึดประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา นําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน ประชาชนมีความพรอม
ตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม  
 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจสําคัญ ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก/วิสาหกิจชุมชน 
มุงสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในชนบทรวมตัวกันระดมเงินออมเพื่อจัดตั้งกองทุน        
ของชุมชนในรูป กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานเงินทุนประกอบ
อาชีพหรือใชจายยามเดือดรอนจําเปน โดยการบริหารจัดการของสมาชิกและชวยเหลือแบงปนกัน
ในชุมชน  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจัดตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2517 ที่ตําบลขัวมุง อําเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม ภายใตปรัชญา ใชหลักการออมทรัพยเปนอุปกรณในการพัฒนา งานที่ทํา
การพัฒนามนุษย ไมมีงานใดที่มีคุณภาพ  มีคุณคา และมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทางานพัฒนาชุมชน ก็เพราะ
สอนใหคนรูจักพึ่งตนเอง ในเรื่องของวัฒนธรรมคานิยม  
 งานพัฒนาชุมชนจึงเปนงานที่สอนใหคนพึ่งพาตัวเองไดในที่สุด โดยประการแรกนั้น  คือ
การใหความรูแกประชาชน(Education For Development) ใหการศึกษาเพื่อการพัฒนาคนใหคน
สามารถดําเนินกิจกรรมตัวเองได รวมดําเนินงานซึ่งกันและกันได และสามารถพึ่งพาตัวเองไดใน
ที่สุด และพึ่งพาซึ่งกันและกันไดในที่สุด เปาหมายสุดทายคือ ประชาชนอยูเย็นเปนสุข ไมใชอยูดีกินดี 
แตอยูดีมีสุข (ยุวัฒน วุฒิเมธี. ออนไลน. 2551) 
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 จากการที่ ศ.ดร.ยุวัฒน  วุฒิเมธี  อดีตอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ไดศึกษาและทํางาน    
ในการพัฒนาชุมชนมาเปนระยะเวลาอันยาวนานทานไดจัดทําหนังสือ คูมือ และเอกสารตาง ๆ            
ที่เกี่ยวของกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไวมากมายหลายเรื่องผูจัดทํางานวิจัยจึงไดรวบรวมสาระ
ที่เกี่ยวของกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่ทางกรมการพัฒนาชุมชนไดจัดพิมพเผยแพรดังตอไปนี้ 
 1. ความหมาย 
  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  คือ  การรวมตัวกันของประชาชนในการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในดานเงินทุน โดยการประหยัดทรัพย แลวนํามาสะสมรวมกัน 
ทีละเล็กละนอยอยางสม่ําเสมอเพื่อใชเปนทุนสําหรับสมาชิกที่มีความจําเปน/เดือดรอน กูยืมไปใช
ในการลงทุน พัฒนาอาชีพ หรือเพื่อสวัสดิการของครอบครัว เปนกระบวนการรวมคนทุกระดับ  
โดยมีหลักการและอุดมคติเดียวกันในการที่จะระดมเงินเพื่อชวยเหลือและหรือแกปญหาความ
เดือดรอนของสมาชิกกลุม ทั้งในดานการประกอบอาชีพ และสวัสดิการของครอบครัว 
 2. วัตถุประสงค 
  เพื่อใชเงินในการพัฒนา คน สังคม และเศรษฐกิจ ดังนี้ 
  2.1 การพัฒนาคน เพื่อเปนการพัฒนาใหสมาชิกมีคุณธรรม 5 ประการ คือ 
   2.1.1 มีความซื่อสัตย 
   2.1.2 มีความเสียสละ  อดทน  และทนอด 
   2.1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเอง และเพื่อนสมาชิก 
   2.1.4 มีความเห็นอกเห็นใจ  เอื้อเฟอเผ่ือแผและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
   2.1.5 มีความไววางใจ 
  2.2 การพัฒนาสังคม 
   2.2.1 สงเสริมและปลูกฝงประชาธิปไตย 
   2.2.2 สงเสริมใหเกิดความสามัคคี 
   2.2.3 สงเสริมการพัฒนาความเปนคนที่ดี 
  2.3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   2.3.1 สงเสริมการระดมทุนในหมูบาน / ตําบล 
   2.3.2 สงเสริมการพัฒนาอาชีพของสมาชิกใหครบวงจร จนทําใหไปสูอาชีพหลัก   
โดยฝกฝนใหสมาชิกใหรูจักอดออม การวางแผนการใชจายเงินของตนเอง และเงินกูของกลุม            
อยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
   2.3.3 สงเสริมการเปนนักธุรกิจขนาดยอมใหเกิดขึ้นในทุกชุมชนในชนบท                     
เพื่อปูพื้นฐานการประกอบธุรกิจขนาดดังกลาวตอไป 
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 3. หลักการดําเนินงาน 
  การดําเนินงานยึดหลักความเทาเทียมกันและความเสมอภาคของสมาชิก คือ 
  3.1 บุคคลทุกเพศวัย อาชีพ สามารถสมัครเขาเปนสมาชิกได 
  3.2 สมาชิกทุกคนจะตองเสียคาธรรมเนียมแรกเขาตามระเบียบขอตกลงของกลุม 
  3.3 สมาชิกทุกคนไดรับสิทธิและมีความเสมอภาคกัน ดังนี้ 
   3.3.1 การปฏิบัติหนาที่ของตนที่มีตอกลุม 
   3.3.2 รับบริการจากกลุม 
   3.3.3 ถูกทําโทษจากกลุม หากไมทําตามระเบียบที่กําหนดไว 
   3.3.4 ไมไดรับสิทธิใด ๆ ไมวาเปนกรรมการหรือสมาชิกลุม 
 4. ประเภทของสมาชิก 
  4.1  สมาชิกสามัญ 
   4.1.1  สมาชิกกอตั้ง หมายถึง สมาชิกที่มีความสนใจ และศรัทธาของกลุมเพื่อ  
การผลิต รวมตัวกันจัดตั้งกลุมออมทรัพยฯ ข้ึน ซ่ึงอาจจะประกอบดวยสมาชิก 20 – 30 คน ซ่ึง
กรมการพัฒนาจะใหสมุดสัจจะสะสมโดยไมคิดมูลคา 
   4.1.2  สมาชิกสมทบ หมายถึง สมาชิกที่มีความสนใจ และศรัทธาในหลักการ  
ของกลุมออมทรัพยฯ ที่จัดตั้งในหมูบานหรือตําบลที่ตนอยู จึงสมัครเขาเปนสมาชิกกลุม เราเรียกวา
สมาชิกสมทบ จะตองผานการทดลองสงสัจจะไมนอยกวา 3 เดือน ถามีสัจจะที่เชื่อถือไดจึงรับเปน
สมาชิกถาวรของกลุมตอไป ซ่ึงสมาชิกสมทบนั้นจะตองเสียคาสมัคร คาธรรมเนียม และคาสมุด
สะสมดวย 
  4.2  สมาชิกวิสามัญ หมายถึง กลุมอาชีพตาง ๆ ที่มีในหมูบาน ตําบล ที่มีการจัดตั้ง
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เชน กลุมเลี้ยงไก กลุมเลี้ยงสุกร กลุมจักสาน กลุมทอผา ฯลฯ          
กลุมเหลานี้สมัครเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  โดยประธานกลุมเปนผูสมัครในนามของกลุมอาชีพ
ตาง ๆ สมาชิกถือสัจจะสะสมทรัพยผานกลุมอาชีพ โดยประธานกลุมนั้น ๆ เปนผูนําฝากเงิน             
รายเดือนหรือเปนเปนผูยื่นขอกูจากเงินจากกลุมออมทรัพยฯ ในนามของกลุม 
  4.3  สมาชิกกิตติมศักดิ์ คือ ขาราชการ คหบดี ผูมีฐานะร่ํารวย สนใจและศรัทธาใน
การดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สมัครเปนสมาชิกกลุมได แตขอกูเงินจากกลุมไมได แต
มีสิทธิรับเงินปนผลเฉลี่ยคืน และบริการอื่น ๆ จากกลุมได 
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 5. หลักการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
  การบริหารงานมีคณะกรรมการบริหารงานคณะหนึ่ง ซ่ึงสมาชิกกลุมเปนผูเลือกตั้ง
เพื่อนสมาชิกที่มีคุณสมบัติ มีความรู ความเสียสละ ข้ึนมาทํางานแทนสมาชิกทุกคนเรียกวาคณะ
กรรมการบริหาร มีจํานวน 14 – 34 คน ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 คณะ ไดแก 
  5.1 คณะกรรมการอํานวยการ 
  5.2 คณะกรรมการเงินกู 
  5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  5.4 คณะกรรมการสงเสริม 
  คณะกรรมการทั้ง 4 คณะ จะตองนัดประชุมกันอยางนอยทุก 3 เดือน เพื่อปรึกษา
แกไขปญหารวมกัน และทําหนาที่ของตนในแตละเดือน เดือนละ 1 คร้ัง อีกทั้งเพื่อพัฒนาสมาชิก 
ใหรูจักการเปนผูนําทุก ๆ ป คณะกรรมการทุกคนจะหมุนเวียนกันลาออกตามมารยาท เพื่อเปด
โอกาสใหสมาชิกคนอื่น ๆ ไดเขามาเปนคณะกรรมการผลัดเปลี่ยนกันไป กรรมการคนหนึ่ง ๆ                     
ไมควรอยูในตําแหนงเกินไป ควรอยูในระหวาง 3 – 5 ป เพื่อเปนการฝกสมาชิกทุกคนใหมีความรู 
ความสามารถ และฝกลักษณะผูนําที่ดีแกสมาชิก 
 6. การเงินของกลุม 
  6.1  เงินทุน ไดจาก 
   6.1.1 คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิก และคาสมัครตามระเบียบของกลุม 
   6.1.2 เงินสัจจะสะสมรายเดือนของสมาชิกจะผลักเปนคาหุนของสมาชิก 
   6.1.3 เงินฝากพิเศษ เงินกู 
   6.1.4 เงินอุดหนุนและเงินทุนหมุนเวียนจากทางราชการและองคการอื่น ๆ 
   6.1.5 เงินรายไดอ่ืน ๆ 
  6.2  การเก็บรักษาเงินทุน ฝากธนาคาร  
   6.2.1 บัญชีเงินฝากประจํา ไดแก 
     1) เงินฝากสัจจะสะสม 
     2) เงินคาหุนพิเศษ 
     3) เงินกูยืมจากเงินทุนหมุนเวียนพัฒนาการชุมชน 
     4) เงินบริจาค 
   6.2.2 บัญชีเงินฝากสะสมทรัพยหรือเผ่ือเรียก ไดแก 
     1) เงินฝากพิเศษ 
     2) คาสมัครและคาธรรมเนียมแรกเขา 
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     3) คาบริการตาง ๆ 
     4) คาปรับ 
 7. กิจกรรมของกลุม 
  7.1  การใหกูยืม 
   7.1.1 กูจากกลุม ไดแก 
     1) กูฉุกเฉิน เพื่อแกปญหาความเดือดรอน 
     2) กูสามัญ เพื่อลงทุนประกอบอาชีพ แยกเปน 
      (1) กูเปนตัวเงิน 
      (2) กูเปนวัสดุ (ตามที่กลุมมีกิจกรรมสําหรับบริการสมาชิก) 
      (3) กูในรูปบริการทางวิชาการ 
     3) กูวสิามัญ เพื่อแกปญหาที่มีระยะเวลายาวนานกวาการกูฉุกเฉิน เชน เพื่อ
ปลดเปลื้องหนี้สิน ไถถอนจํานองจํานําทรัพยสิน และความเดือดรอนตาง ๆ 
   7.1.2 กูจากธนาคาร 
  7.2  ศูนยสาธิตการตลาด 
  7.3  กิจกรรมยุงฉาง 
  7.4  กิจกรรมธนาคารขาว 
 กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต 
 กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตไดมีจุดเริ่มตนที่ภาคตะวันออก
ของประเทศไทยโดยมีพระสงฆเปนผูริเร่ิมศึกษาและพัฒนาโดยการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
มาประยุกตใชในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน ใหเขมแข็งยั่งยืน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา
คุณธรรมครบวงจรชีวิต คือพัฒนาคนใหมีความมั่นคงในชีวิตตั้งแตแรกเกิดจนถึงตาย ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ดังตอไปนี้ 
 1. ประวัติความเปนมา 
  แนวคิดเรื่ องการออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจรชีวิตที่มีตนสํานักมาจาก           
ครูชบ  ยอดแกว แหงจังหวัดสงขลา ไดถูกนํามาผสมผสานกับแนวทางคําสั่งสอนของพระพุทธเจา 
โดยพระอาจารยสุบิน  ปณีโต ทําใหที่จังหวัดตราดเกิดกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนมากมาย  แนวคิดนี้
ไดเติบโตออกไปอยางกวางขวางทั่วทั้งจังหวัดจันทบุรี เมื่อพระอาจารยมนัส  ขันติธัมโม นําแนวคิด
นี้มาประยุกตกับแนวทางการรวมพลังปญญาเพื่อแกไขปญหาของชาวบานดวยกันเอง (สํานักงาน
กองทุนเพื่อสังคม. 2545 : 2) 
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 พระอธิการมนัส  ขันติธัมโม (อ่ิมรัตน) เจาอาวาสวัดโพธิ์ทอง หมู2 ตําบลแสลง อําเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี ไดมีโอกาสสนทนาธรรมกับพระอาจารยสุบิน  ปณีโต วัดไผลอม อําเภอเมือง 
จังหวัดตราด จึงไดแนวความคิดในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ
จัดการทางระดมเงิน การออม การจัดการกับกองทุนสวัสดิการ มีการรวมกลุมของคนในชุมชนเพื่อ
รวมคิด รวมทํา โดยมีสัจจะวาจา เปนกฎ กติกา และใชช่ือวา กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนา
คุณธรรมครบวงจรชีวิต โดยมาตั้งที่บานเกิดของทานเปนกลุมแรก ณ ศาลาบานพลูยาง หมู 5  ตําบล
สีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2539  มีสมาชิกรวมกอตั้งทั้งหมด 
108 คน มีเงินสะสมแรกเขา 6,810 บาท จึงรวมกันกําหนดใหทุกวันที่ 10 ของเดือนเปนวันทําการ
ของกลุม เมื่อครบรอบปคือทุกวันที่ 10 มีนาคม จะมีการประชุมใหญ เพื่อสรุปยอดเงินทั้งหมด         
ทั้งยอดเงินสะสม ยอดเงินกู และยอดเงินสวัสดิการ พรอมทั้งปนผลกําไรใหแกสมาชิก และรวมกัน
แสดงความคิดเห็นการบริหารกลุม ตอนเชาสมาชิกตองหิ้วปนโตมีอาหารหวานคาวมาทําบุญ
รวมกัน เพื่อใหสมาชิกมีความใกลชิดกับวัดมากยิ่งขึ้นซึ่งปจจุบันชาวบานเริ่มหางจากวัดกันไปทุกที
จึงใชกลุมสัจจะฯ เปนตัวชวยดึงคนใหเขาวัดดวย 
 2. หลักการบริหารกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
  กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มีหลักการบริหารกลุมคือ ยึดหลักความเทาเทียมกัน มีวัด
เปนศูนยกลางของการบริหาร เปนการบริหารแบบมีสวนรวมไดแก บาน วัด โดยรวมคิด รวมทํา 
รวมพัฒนา รวมแกปญหา ยึดหลักการบริหารแบบแบงปนชวยเหลือ เอื้ออาทร กระบวนการเรียนรู
รวมกัน โปรงใส และตรวจสอบได ดังมีรายละเอียดนี้ 
  2.1 หลักแนวคิดในการจัดตั้งกลุม   
   2.1.1  หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
   2.1.2  หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1.3  หลักเศรษฐศาสตรเชิงพุทธ 
   2.1.4  หลักประชาธิปไตย     
  2.2 วัตถุประสงค 
   วัตถุประสงคของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  3 ขอ ดังนี้ 
   2.1.1 พัฒนาคนใหมีคุณธรรมและยอมรับการปกครองระบบประชาธิปไตยโดย
มีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   2.2.2  พัฒนาจิต เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม    
เนนการงานพื้นฐานอาชีพ เพื่อความมั่นคงของสังคมไทยในชนบท 



 

 

40 

 

   2.2.3 พัฒนาคนใหมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บทุกชนิด 
เนนอนามัยสวนบุคคลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
   อีกทั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตยังมีการพัฒนา
คนโดยปลูกฝงฝกนิสัยใหเกิดธรรม 7 ประการ คือ 
   2.2.1 พึ่งตนเอง มีความสามัคคี เสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมไมเห็นแกตวั 
   2.2.2 มีวินัยในตนเองมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ 
   2.2.3 ใหขยันหมั่นเพียร ซ่ือสัตย ประหยัด และอดทน 
   2.2.4 ใหรูจักคิด วิจารณ และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
   2.2.5 ใหมีขันติธรรมตอคําวิจารณ รูถึงความแตกตางระหวางบุคคลหรือหมูเหลา 
   2.2.6 ใหมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูจักยกยองผูอ่ืน 
   2.2.7 ใหทํางานรวมกับผูอ่ืนได โดยรูจักการเปนผูให ผูรับ ผูนํา และผูตามที่ดี 
  2.3 เปาหมาย 
   กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ วางเปาหมายไวดังนี้ 
   2.3.1 สรางกองทุนในหมูบานตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3.2 จัดสวัสดิการชุมชน คารักษาพยาบาล คาฌาปนกิจ ทุนการศึกษา 
   2.3.3 ใหพระสงฆมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
   2.3.4 พัฒนาคน 
   2.3.5 สรางชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเองได (พระมนัส  ขันติธัมโม. ม.ป.ป. : 1 – 5) 
  2.4 ผลประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับจากกลุมฯ 
   2.4.1 ฝกฝนใหรูจักประหยัดและออมทรัพยสะสมเปนประจํา 
   2.4.2 มีแหลงเงินทุนและเงินกูเพื่อแกปญหาความเดือดรอน 
   2.4.3 เงินปนผลจากเงินสะสม และจากกิจกรรมของกลุมที่สมาชิกมีสวนรวม 
   2.4.4 บริการจากกิจกรรมของกลุม 
   2.4.5 บริการทางวิชาการของกลุม (กรมการพัฒนาชุมชน. 2534 : 61 – 67) 
  2.4 หลักเกณฑเงื่อนไขการเปนสมาชิกกลุมฯ  
   หลักเกณฑเงื่อนไขการเปนสมาชิกกลุมฯ ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารการอบรม 
ในการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตที่พระอาจารยสุบิน  ปณีโต 
ไดจัดทําขึ้น ซ่ึงปจจุบันอาจมีการปรับเปลี่ยนไปบางแตหลักเกณฑเงื่อนไขการเปนสมาชิกที่สําคัญ             
ก็ยังคงมีสาระดังตอไปนี้  
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   2.4.1 สมาชิกตองเปนคนในหมูบานหรืออยูในชุมชนนั้น อยางนอย 1 ปเต็ม 
ยกเวนที่ปรึกษา 
   2.4.2 การจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน (คณะกรรมการ 
มีอายุวาระ 1 ป ส้ินปเลือกคณะกรรมการใหม คนเกาสามารถรับเลือกเขามาเปนคณะกรรมการ              
ในวาระใหมได) 
   2.4.3 สมาชิกตองสะสมเงินประจําเดือนอยางนอย 10 บาท อยางมาก 100 บาท 
จะลดหรือเพิ่มเงินฝากไดเมื่อครบรอบปนผล (ครบปของการตั้งกลุม) สมาชิกเงินสะสมต่ํากวา 30 
บาท ตอเดือน มาขอกูเงินตองพิจารณาใหกูทีหลังทุกๆ คร้ังไป 
   2.4.4 สมาชิกกูเงินไดบัญชีละ 1,000 บาท (โดยสมมุติ) ผอนสงไมเกิน 10 เดือน 
และไมตองเสียดอกเบี้ย แตตองเสียคาบํารุงรอยละ 2 ตอเดือน (แลวแตจะตกลง) ในระบบผอนสง
เงินตนพรอมเงินคาบํารุงทุกเดือน 
   2.4.5 ในวันประชุมและสงเงินประจําเดือน สมาชิกไมสามารถสงเงินได (ขาดสง) 
ตองเสียคาปรับบัญชีละ 10-20 บาท คาปรับนี้จะนําสงกองทุนสวัสดิการ 
   2.4.6 สมาชิกจะกูใหมไดจะตองชําระบัญชีเกาใหหมดกอน 
   2.4.7 การพิจารณาใหกู  คณะกรรมการจะพิจารณาใหกูตามความจําเปน 
ตามลําดับความสําคัญดังนี้ 1) เจ็บปวย 2) เสียคาบํารุงการศึกษา 3) อ่ืน ๆ  หากมีผูกูหลายราย และมี
เงินกูไมพอใหตกลงกันแบบพี่นอง 
   2.4.8 ครบ 12 เดือน จะตองแบงเงินปนผลตามหุนโดยคิดหุนละ 10 บาท                
จัดสัดสวนดังนี้ 50 % ของเงินคาบํารุงทั้งหมดปนผลตามหุน อีก 50 % นําสงเขากองทุนสวัสดิการ 
พรอมทั้งจัดสรรคาตอบแทนใหคณะกรรมการ ผูทํางานโดยเริ่มจากปที่ 2 ดวยความเห็นชอบจากมติ
ที่ประชุมของสมาชิก 
   2.4.9 เมื่อเงินเหลือจากการกูยืมแลวตองนําฝากสถาบันการเงิน เชนธนาคาร 
หรือสหกรณได 
   2.4.10 สมาชิกเขาใหมจะกูเงินไดตองรอครบ 3 เดือน จึงจะมีสิทธิกูไดคร่ึงหนึ่ง
ของรุนพี่ 
   2.4.11 สมาชิกกลุมสัจจะฯ เปนสมาชิกครบ 12 เดือน จึงสามารถรับสิทธิตาง ๆ               
ตามกฎเกณฑของกลุมฯ จากกองทุนสวัสดิการ สมาชิกใหมไดรับสิทธิคร่ึงหนึ่งของรุนพี่ เชน       
รุนสองไดคร่ึงหนึ่งของรุนหนึ่ง เปนตน 
   2.4.12 สมาชิกกลุมสัจจะฯ เมื่อออกจากกลุมไปแลวไมวากรณีใด ๆ จะหมดสิทธิ
รับบริการจากกองทุนสวัสดิการทันที และจะมีสิทธิสมัครเปนสมาชิกใหมได ตองเกินสามปขึ้นไป 
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   2.4.13 สมาชิกกลุมสัจจะฯ จะถอนเงินสะสมคืนได เมื่อมีเงินสะสมเกิน 10,000 
บาท   ขึ้นไป โดยถอนคืนไดเพียงครึ่งหนึ่งเทานั้น 
   2.4.14 คณะกรรมการทําบัญชีจะไดรับคาตอบแทนโดยเริ่มจากปที่ 2 ของการ             
ตั้งกลุมตามฐานะทางการเงินโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
   2.4.15 กลุมสัจจะสะสมทรัพย รับสมาชิกไดเพียง 4 รุนเทานั้น แลวปดรับ หากมี
สมาชิกลาออกใหซ้ือหุนได หากมีการรับสมาชิกเกินกวากฎเกณฑใหคณะกรรมการเสนอตอ           
ที่ประชุม สมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ เพื่อขอความเห็นชอบในการรับสมาชิกใหม (ที่เกิน
จากรุน 4) 
   2.4.16 ผูที่สมัครเขา เปนสมาชิกกลุมตองอยูรวมประชุมใหญในวันสิ้นป                    
เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการ พรอมรวมแสดงความคิดเห็นตางๆ ทั้งตองอยูฟงหลักการที่ทางกลุมได
เสนอขึ้นใหม ในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้นในกลุม โดยจะตองมีผูใหญในครอบครัวที่บุคคลนั้นเปน
สมาชิกมารวมประชุมดวย อยางนอย 1 คน ถาไมอยูแมแตคนเดียว ถือวาครอบครัวนั้นความ
ประสงคจะไมเปนสมาชิกตอไป ถาหากครอบครัวใดไมมีหนี้ ส้ิน ใหถอนหุนคืนได หรือให
คณะกรรมการพิจารณา ขายหุนใหผูอ่ืนได โดยสมาชิกในครอบครัวนั้นไมมีขออางใด ๆ ทั้งสิ้น 
   2.4.17 หากมีเร่ืองอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากกฎเกณฑนี้ใหสมาชิกและคณะกรรมการ
ชวยกันพิจารณาเปนเรื่อง ๆ ไป (พระสุบิน ปณีโต. 2544 : 13 – 14) 
 3. ขั้นตอนในการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
  ในการตั้งจัดตั้งกลุมสัจจะฯ นั้นมักจะพบอุปสรรคและปญหาหลากหลายกันไป
เพราะในการใหชาวบานมารวมเงินกันนั้นมีเงื่อนไขและที่มาไมเหมือนกันอุปสรรคเบื้องตนที่พบ           
ก็คือบางหมูบานเคยมีกลุมมากอนแตลมเลิกไปก็ตองพูดคุยถึงรูปแบบการทําที่ผานมาและ                          
ช้ีขอบกพรองแลวเสนอแนวทางแกจึงจะชวนตั้งกลุมใหมไดแตอยางไรก็ตามขั้นตอนในการตั้งกลุม
สัจจะฯ นั้นมีวิธีที่ชัดเจนเปนลําดับดังนี้ 
  3.1 การชี้แจงใหชาวบานเขาใจถึงปญหาบานเมืองโดยชี้ใหเห็นวาปญหาบานเมือง 
ปญหาในหมูบานวาเปนอยางไร ถูกเอารัดเอาเปรียบอยางไร หรือเสียเปรียบอยางไร ถาไมรวมตัวกัน
ในอนาคตจะเสียเปรียบมากขึ้นเรื่อย ๆ ในการทําความเขาใจประเด็นนี้สามารถยกนิทานเรื่อง “เสือ
กับวัว” มาประกอบดังนี้  มีวัวอยู 100 ตัว หากินอยูในหมูบาน อยูมามีเสือตัวหนึ่งเขามาในหมูบาน 
พอวัวเห็นเสือ จาฝูงก็ตะโกนบอกฝูงวัวทั้งหลายใหวิ่งหนีไมคิดสู ในที่สุดก็ถูกเสือจับกินไปวันละ
ตัวทุก ๆ วันจนเหลือเพียง 10 ตัว ในที่สุดวัว 10 ตัว ที่เหลือก็กลับมาคิดกันวา เราตัวใหญกวาเสือ                  
มีเขาเปนอาวุธ ในขณะที่เสือซ่ึงตัวเล็กกวาเรามีเขี้ยวและความไวเปนอาวุธ ถาสูกันตัวตอตัวอาจสู
เสือไมได แตถาเรารวมตัวกันตองสูเสือไดแนนอน วาแลววัวที่เหลือก็วางแผนเพื่อสูเสือโดยใหวัว 4 
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ตัว วิ่งเขาไปชนขาเสือทั้ง 4 ขาง พอเสือลมลง ตัวที่เหลือก็ใหเขาไปรุมกันขวิด วันรุงขึ้นวัวก็ออกหา
กินตามปกติ เสือออกมารอเพื่อจับวัวกินตามปกติเชนกัน แตพอเสือเดินเขามาวัวก็ไมถอย วัว 4 ตัว 
วิ่งเขาไปชนขาเสือจนเสือลมลงวัวที่เหลือก็เขาไปรุมขวิดทองเสือจนไสทะลัก เสือก็ตายในที่สุด 
นิทานเรื่องนี้สามารถตั้งคําถามไดวา ในหมูบานเราใครคือวัว? และใครคือเสือ? ชาวบานคือวัว และ
นายทุนตาง ๆ คือเสือ แลวช้ีใหเห็นตอไปอีกวา ที่ผานมาใครมีเงินเหลือก็นําไปฝากธนาคาร ใครขาด
เงินก็ไปกูธนาคาร กูนายทุนนอกระบบ การนําเงินไปฝากธนาคารเขาจายดอกเบี้ยใหกับเรา                    
เพียงเล็กนอย แตเราตองเสียคารถคาราในการเดินทาง ตอนไปกูก็เชนกันเขาคิดดอกเบี้ยจากเราแพง
ขึ้นซึ่งดอกเบี้ยที่เราเสียไปก็ไมเคยมีผลกลับมาหาเราเลย เสียแลวเสียเลย เราเจ็บปวยธนาคารก็ไมเคย
มาดูแลชวยเหลือ อยางดีถาตายลงไปธนาคารอาจใหมอเตอรไซดสงพวงหรีดมาใหสักพวงก็เทานั้น 
คําถามตอไปคือวา เมื่อในหมูบานมีทั้งคนมีเงินเหลือใช มีทั้งคนมีเงินไมพอใช ทําไมเราไมชวย
กันเอง ทําไมเราตองนําเงินไปชวยคนนอก ไปชวยธนาคาร คนที่รํ่ารวยก็คือธนาคาร คนที่ยากจนลง
ก็คือพวกเราดวยกันเองหากเราปลอยใหเปนเชนนี้ตางคนตางอยูอยางนี้พวกเราก็จะเปนเหมือนวัวที่
ถูกเสือกินไปวันละตัว ๆ แตถาบรรดาวัวทั้งหลายมารวมกลุมกัน ทั้งมีทั้งจน มาตั้งกลุมรวมกัน คนมี
ก็สะสมเงินมากหนอย คนจนก็สะสมนอยหนอยตามกําลัง เงินที่รวมกันได ก็นําไปชวยกันเอง                 
ในหมูบานในชุมชนคนฝากก็ไดเงินปนผลคนกูก็ไดเงินไปใชในสิ่งที่จําเปนเพียงเสียคาบํารุงใหกับ
กลุมซึ่ งคาบํา รุงก็ไมไดนํ าไปไหนนําไปจัดสรรเปนสวัสดิการใหกับสมาชิกทุกคนเชน                            
คารักษาพยาบาล คาคลอดบุตร ตายไปมีคาฌาปนกิจ ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีคามากกวาพวงหรีดที่ธนาคาร
นํามาใหหลายเทา  นี่คือการไมยอมแพเสือ เปนการหันหนาสูเสือ 
  3.2 ใชเศรษฐศาสตรแนวพุทธในการแกปญหา โดยตองใชธรรมนําเงิน ทุกคนตอง
หันหนามาทําบุญรวมกัน ซึ่งการทําบุญนั้นสามารถทําไดโดยการนําเงินมาฝากรวมกันและใหคนกู 
เพราะการที่คนตกทุกขไดยากเผชิญกับปญหาตองการที่พึ่ง ซ่ึงกลุมสามารถเปนพึ่งไดเรียกวา        
ไดทําบุญรวมกัน ดังนั้นเมื่อคนมากูเงินที่ฝากไวไปประกอบอาชีพ ไปใชหนี้ ไปลงทุนคาขายหรือ
อะไรก็แลวแต ก็เปนการสงเคราะหเขาจึงเปนการทําบุญ นําหลักเศรษฐศาสตรเชิงพุทธมาเปน
แนวทางโดยหลักธรรมบอกวา “เมื่อไดทรัพยมาแลว ตองแบงเปน 4 สวน” คือ 
   3.2.1 เล้ียงตัวเองและครอบครัวใหเปนสุข 
   3.2.2  เอาไปลงทุนทําการคาขาย 
   3.2.3 เอาไปเสียภาษีและบําเพ็ญกุศล  
   3.2.4 ใหเก็บออมไวในยามภัยพิบัติหรือเมื่อแกชรา 
  จากแนวคิดทั้งสองแบบดังกลาว จึงไดชวนใหชาวบานมาตั้งกลุมสัจจะฯ รวมกัน               
ในชุมชน โดยการนําเงินมาฝากรวมกัน แลวปลอยใหคนกู ชวยเหลือกันเองในชุมชนนอกจากนี้              
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ผลกําไรจากการกูยืมซึ่งก็คือคาบํารุงนั้นจะเปนเงินปนผล และนําไปจัดตั้งเปนกองทุนสวัสดิการ
สําหรับสมาชิกที่เจ็บปวย เปนเงินฌาปนกิจ และสวัสดิการอื่น ๆ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
เสริมสรางสุขภาพ (สสส.). 2547 : 13 –14)  
 4. วิธีการทํางาน 
  เมื่อตั้งกลุมไดสําเร็จก็ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการบริหารกลุมขึ้นมาหนึ่งชุด         
มีประธาน กรรมการรับเงินออม กรรมการจายเงินกู กรรมการรับเงินกูสงคืน และกรรมการกองทุน
สวัสดิการ ซ่ึงจะทํางานกันแบบเครือญาติ แบบพี่นองกัน ไมมีกฎเกณฑที่ตายตัวแนนอนมากนัก 
มักจะยืดหยุนตามความเหมาะสม คณะกรรมการก็ทํางานแบบเสียสละจริง ๆ ไมมีผลประโยชน 
ตอบแทนทํางานฟรีถึง 2 ป จึงจัดสรรเงินจากสวัสดิการเปนคาตอบแทนบางพอไดคาน้ํามันรถ      
มาทํางาน ตอมากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ไดขยายตัวอยางรวดเร็วในจังหวัดจันทบุรี โดยการกอตั้ง
กลุมของพระอาจารยมนัส  ขันติธัมโม และเครือขายพระสงฆจังหวัดจันทบุรี จึงเกิดกระบวนการ
เรียนรูโดยรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา จึงมีหลักวิธีการทํางานที่เปนแนวเดียวกันดังนี้ 
  วิธีการสําคัญที่ใชในการดําเนินงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ คือการสรางฐาน
ปจเจกชนไปสูระดับที่กวางขึ้น โดยมีจุดเนน 3 ประการ คือ การสรางคน สรางวิธีทํางาน และสราง
ชุมชน/สังคม  
  4.1 สรางคน วิธีการสรางคนที่เปนจุดเดนของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ฯไดแก 

   4.1.1 พระสงฆและฆราวาสมีปฏิสัมพันธที่ดี อันเนื่องมาจากความเลื่อมใส
ศรัทธา 
   4.1.2 สมาชิกมีสํานึกรับผิดชอบรวมกันในฐานะเปนเจาของไมใชเพียงผูรับ
ประโยชน 
   4.1.3 สมาชิกมีศักดิ์ศรี มีความเทาเทียมกันในสถานภาพและในสิทธิประโยชน    
จึงสามารถเรียนรูรวมกัน ทั้งในสถานการณปจจุบันและวิสัยทัศนในอนาคต 
   4.1.4 สํานึกความรับผิดชอบตอชุมชน ทําใหสมาชิกตองการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชนไปพรอม ๆ กัน จึงมีการแบงปนสูผูยากไรดวยการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 
  4.2 สรางวิธีทํางาน วิธีทํางานที่นาสนใจของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ฯ ไดแก 
   4.2.1  การเชื่อมโยงภูมิปญญาชาวบานกับเทคนิควิธีการสมัยใหมที่เลือกสรรมาใช 
   4.2.2 ใชวิทยากรชาวบานที่ไดรับการฝกอบรมวิธีการสมัยใหม เชน AIC, FSC 
และแผนที่ความคิด เพื่อนําไปใชในการระดมความคิดจากสมาชิก 
   4.2.3 ใชคนเปนศูนยกลางทั้งในการสรางองคความรูการปฏิสัมพันธตอกัน การ
มีสวนไดเรียนรูกระบวนการและผลงาน และการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
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   4.2.4 ใชวิ ธี เ รี ยนรู โดยกลุม เปนการสะสมขอมูลความคิด เห็นและนํ า
ประสบการณในการปฏิบัติมาแลกเปลี่ยนกันโดยการสรุปบทเรียนดวนวิธีตาง ๆ เชน การระดม
สมองการจัดเวทีชาวบาน 
   4.2.5 มีการติดตามประเมินผลตลอดเวลาโดยกลุม เพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในปจจุบัน และเพื่อการวางแผนงานในอนาคต 
   4.2.6 พระสงฆเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา แตไมใชผูนํา พระและชาวบานจะเดิน
ไปดวยกัน แตไมใชพระเดินนํา ชาวบานเดินตาม จึงเกิดการพัฒนาศักยภาพของชาวบาน 
   4.2.7 ใชวิธีทํางานที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ใหเสร็จภายในวันเดียว เพื่อไมให
กรรมการและสมาชิกตองเสียสละเวลาในการทํามาหากินมากเกินไป 
  4.3 สรางชุมชน/สังคม เปนการขยายผลจากคน/กลุม สู ชุมชน/สังคม โดยวิธีการ
ตอไปนี้ 
   4.3.1  จัดเวทีชาวบานและเวทีชุมชน โดยเชิญบุคคลภายนอกเขารวมในการ
นําเสนอผลงาน ทั้งที่ เปนจุดแข็ง จุดออน วิธีการเชนนี้มีผลในการกอใหเกิดความภาคภูมิใจ           
แกผูปฏิบัติ และขณะเดียวกันมีการขยายผลอยางนอยในระดบัแนวคิดสูชุมชน/สังคม 
   4.3.2  การแลกเปลี่ยนขอมูลและการศึกษาดูงาน โดยการนําบทบาททั้งผูใหและ
ผูรับ ทําใหเกิดการขยายผลที่ชัดเจนขึ้นในวิธีปฏิบัติ 
   4.3.3  ขั้นตองที่ 1 และ 2 นําไปสูการสรางเครือขายในงานประเภทเดียวกัน หรือ
เพื่อแกปญหาทํานองเดียวกัน หรือสําหรับกลุมเปาหมายที่คลายคลึงกัน ชวยใหเกิดการรวมพลัง    
ในวงกวางและยั่งยืน 
   4.3.4  การรับฟงการประเมินผลจากภายนอก ชวยใหเกิดการมองตนเองและ         
การเรียนรูชัดเจน กวางขวางขึ้นทําใหมองเห็นลูทางในการปรับปรุงแกไขและแสวงหาความรวมมือ   
ในวงกวาง (สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม. 2545 : 18) 
 5. เทคนิควิธีการตั้งกลุม  
  5.1 เทคนิคการใชเงินเปนตัวเชื่อมคน 
  5.2 เทคนิควิธีการกลาตัดสินใจ 
  5.3 เทคนิควิธีการสอนประชาธิปไตย 
  5.4 เทคนิคการใชเงินคาบํารุงแทนดอกเบี้ย 
  5.5 เทคนิคการปฏิญาณตนถือสัจจะ 
  5.6 เทคนิควิธีจิตวิทยาเราความสนใจ (รับสมาชิกปละ 1 คร้ัง) 
  5.7 เทคนิควิธีการจัดตั้งกลุมวันทําบุญที่วัด (สมาชิกกลุมบุญ) 
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  5.8 เทคนิควิธีการไดเกียรติดีกวาไดเงินเปนคาจาง 
  5.9 เทคนิควิธีการปลอยเงินกูใหทันที 
  5.10 เทคนิควิธีความเสมอภาคเทาเทียม (คนรวยคนจนฝากเงินไดไมเกิน 100 บาท) 
  5.11 เทคนิคไมมีการทอนเงินออม 
 6. เทคนิควิธีการบริหารกลุม 
  6.1 เทคนิควิธีการจัดการบริหารจากฐานลางขึ้นสูบน 
  6.2 เทคนิควิธีการบริหารจัดการทํางานใหเสร็จใน 1 วัน 
  6.3 เทคนิควิธีการ 4  ป ปดรับสมาชิก 
  6.4 เทคนคิการประชุมแบบสัญจร 
  6.5 เทคนิคการจัดสวัสดิการ 
  6.6 เทคนิคการบริหารแบบเยี่ยมเยียนกัน 
  6.7 เทคนิคการบริหารแบบสรางคน สรางเงิน และสรางงาน 
  3.8 เทคนิควิธีฟนฟูวัฒนธรรมเครือญาติพี่นอง 
 7. เทคนิควิธีการพัฒนากลุม 
  7.1 เทคนิควิธีการสรางกระบวนการเรียนรู สรางปญญาพัฒนาคน 
  7.2 เทคนิคการประชุมกําหนดวิสัยทัศนของกลุม 
  7.3 เทคนิคการเชื่อมภูมิปญญาทองถ่ินกับความรูสากล 
  7.4 เทคนิควิธีการสรางวิทยากรของกลุมเพื่ออบรมกนัเอง (นักวิชาการของชาวบาน) 
  7.5 เทคนิควิธีการจัดการธุรกิจชุมชนและโครงการเกษตรยั่งยืน (สํานักงานกองทุน
เพื่อสังคม. 2545 : 19) 
 8. ผลงาน  
  จากปจจัยและกระบวนการดังกลาวกอใหเกิดผลงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ     
3 ดาน คือ ดานคน ดานงาน ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.1 ดานคน 
   กลุมสัจจะสะสมทรัพยจันทบุรีขยายตัวไดรวดเร็ว เพราะเนนศูนยกลางที่ตัวคน
โดยเริ่มจากพระอาจารยมนัส  ขันติธัมโม ผูเคยมีประสบการณกวางขวางทางโลก ตอเมื่อบวชเรียนก็
แตกฉานทางธรรม ความสามารถของผูนําหลักธรรมผนวกกับวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยในชนบท 
ที่ยังใกลวัดใกลพระอยู มีผลใหเครือขายผูนําที่เปนพระสงฆรวมอุดมการณ พระสงฆ ยุคใหม ใสใจ
สังคม สามารถดึงดูดสมาชิกในอําเภอตาง ๆ ทั่วทั้งจังหวัดมาเขากลุมเพื่อ ออมทรัพย ออมบุญ 
เกื้อหนุนผูทุกขยาก จนถึงป 2553 กลุมสัจจะสะสมทรัพยจันทบุรี มีมากกวา116 กลุม มีจํานวน
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สมาชิกประมาณ 33,048 คน และมีเงินหมุนเวียนมากกวา 1000 ลานบาท และสามารถแจงเกิดผูนํา
ตามธรรมชาติไดอีกหลายรอยคน รวมทั้งวิทยากรดานตาง ๆ ซ่ึงเปนคนจากในชุมชน 
   ที่สําคัญกวาจํานวนคนเชิงปริมาณ คือ การยกระดับคุณภาพทางจิตใจดวยการ      
หลอหลอมจิตใจของสมาชิก โดยอาศัยหลักไตรสิกขา หลักธรรมในการดํารงชีวิต และหลักธรรม 
ในการอยูรวมกัน โดยผานกิจกรรมตามขนบประเพณีของสังคมชนบทไทย 
  8.2 ดานงาน  
   กลุมสัจจะฯ สรางคน สรางเงิน สรางงาน เปนฐานสูชุมชน การขยายงานของ
กลุมสัจจะสะสมทรัพยจันทบุรีดําเนินไปอยางรวดเร็ว จากการระดมทุนเพื่อใหสมาชิกกูยืมเพื่อ
แกปญหาสวนตัว สูการพัฒนาอาชีพและธุรกิจชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
   8.2.1  การแกปญหาสวนตัว ปญหาสวนตัวของสมาชิกซึ่งเปนทุกขจําตองแกไข
กอน นั้นมีหลากหลาย เชน การกูนอกระบบที่ตองเสียดอกเบี้ยสูง การกูเพื่อปลูกสรางหรือขยายที่อยู
อาศัยเมื่อมีสมาชิกเพิ่ม การกูเพื่อเปนคาใชจายในการศึกษาบุตรหลาน ฯลฯ เคยมีการนําเงินออม
จํานวน58,481,402 บาท มาหมุนเวียนเปนเงินกูไดถึงกวา 3 เทา คือ 175,444,206 บาทนอกจากนั้นยัง
แบงดอกผลจากการกูยืม (ซ่ึงกลุมฯ เรียกวา คาบํารุง) ออกเปน 2 สวน สวนหนึ่งคืนใหสมาชิกผูถือ
หุนเปนเงินปนผลในฐานะเจาของกองทุน อีกสวนหนึ่งจัดสรรเปนสวัสดิการแกสมาชิกตาม
สถานการณที่กอใหเกิดทุกข คือ 
    คาฌาปนกิจศพ รายละ 3,000 – 5,000  บาท (ตามขนาดของกองทุน แลวแต
มติที่ประชุม และมีการลงขันชวยเหลือกันจากสมาชิกอีก รายละ 10 บาท) 
    คารักษาพยาบาล จายใหผูปวยที่เขารักษาตัวในโรงพยาบาล วันละ 100 – 500 
บาท ตอสมาชิก 1 ราย ใน 1 ป เบิกไดปละไมเกิน 5 วัน 
    ทุนการศึกษา จายใหนักเรียนที่เปนสมาชิกซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย รายละ 
300 –  500  บาท 
    คนชรา คนพิการ จายใหตามมติของกลุมฯ 
    ทุนสํารองกรณีฉุกเฉิน จายใหสมาชิกเมื่อเกิดปญหาเรงดวน เชน น้ําทวม
บานเรือน ไรนาเสียหาย ไฟไหม เปนตน ซ่ึงจะจายใหตามมติของกลุมฯ 
   8.2.2 การพัฒนาอาชีพและธุรกิจชุมชน ในการกูเงินไปพัฒนาอาชีพเมื่อไดผลดี
ก็นํา ขอมูลและผลผลิตมาพูดคุยกันในกลุมฯ ทําใหเกิดแนวคิดและกิจกรรมที่กวางขวางขึ้น เชน         
การทดลองใชปุยชีวภาพนํารอง เมื่อไดผลก็ขยายตอโดยการรวมหุนสมาชิกทําธุรกิจกากน้ําตาล 
เพื่อใหสมาชิกนําไปผลิต 
  8.3 ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   8.3.1 ดานประสิทธิภาพ ดูไดจากความรวดเร็วในการปฏิบัติงานซึ่งกลุมฯ 
สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในวันเดียว รวมทั้งมีความหลากหลายทั้งดานการกูยืม ดาน
สวัสดิการตาง ๆ และขยายไปสูดานอาชีพในระดับเศรษฐกิจชุมชน เชน การผลิต ปุยชีวภาพ และ
รานคาชุมชน  
   8.3.2 ดานประสิทธิผล จากการสํารวจความคิดเห็นและความรูสึกของสมาชิก
กลุมโดยคณะวิจัยจากสถาบันราชภัฏรําไพพรรณี จันทบุรี สรุปไดดังนี้ 
    1) ดานจุดเดน 
     (1) สมาชิกเห็นประโยชนของกลุมฯ ไดออมเงินทุกเดือน เมื่อมีปญหา 
กูเงินได โดยคํ้าประกันกันเองดวยคุณธรรม ยามจําเปนมีสวัสดิการให 
     (2) สมาชิกมีความพึงพอใจ ภูมิใจที่ไดชวยใหกลุมฯ มีเงินออมสมาชิก
เสมือนเครือญาติ ไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน มีเพื่อนบาน มีพระสงฆเปนที่พึ่ง ที่ปรึกษา 
กูยืมไมตองอายใครเพราะเปนเงินของตนเอง อุนใจเวลาตาย และเจ็บไข มีหลักประกัน ลูกหลาน  
ไมตองเดือดรอน มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
     (3) สมาชิกมีความประสงคจะดูแลรักษากลุมฯ เมื่อมีประโยชนเชนนี้      
จึงมั่นใจวาจะชวยกันดูแลกลุมฯ เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาหมูบาน และขยายใหเปน
ธนาคารหมูบานตอไป 

2) ดานจุดออนที่ตองแกไข 
     (1) สมาชิกยังไมเขาใจแนวคิดและวิธีการของกลุมฯ สมาชิก บางคน      
เขากลุมฯ เพราะถูกชักชวนยังไมทันไดศึกษาใหถองแท 
     (2) สมาชิกยังไมมั่นใจในกลุมฯ เพราะไมคอยเขาใจในระบบการเงิน   
เกรงจะมีเงินไมพอใหกู เกรงจะลมเหมือนกลุมที่แลว ๆ มา เปนตน (สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม. 
2545 : 20 – 23) 
 9. สรุปบทเรียนสําคัญ 
  จากการที่สํานักงานกองทุนเพื่อสังคมและมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีรวมกัน
ทําการศึกษาวิจัยสามารถสรุปบทเรียนได 5 ประการ คือ  
  9.1  การเริ่มตนจากการแกปญหาที่ คน การแกปญหาที่ตัวบุคคลในดานตาง ๆ ทั้งที่
เปนสมาชิกและผูดอยโอกาส โดยใชคุณธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมดั้งเดิมเปนการแกปญหา
กายภาพและยกระดับจิตใจไปพรอม ๆ กัน เปรียบเสมือนการสรางเสาเข็มแตละตนใหแข็งแรง 
  9.2  การใชกลุมเปนหลักในการแกไขปญหาทําใหเกิดการระดมพลังการมีสวนรวม 
การอยูรวมกันอยางสันติ และเรียนรูที่จะเติบโตพัฒนาไปพรอม ๆ กัน มีสวนชวยลดชองวางทั้งทาง
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เศรษฐกิจและสังคม เปรียบเสมือนการนําเสาเข็มที่แข็งแรงปกลงในดินแลวเทคานอันเปนฐานของ
ชุมชน 
  9.3 การดําเนินการเปนขั้นตอน มีการดําเนินการจากตัวบุคคล (การออม การกูยืม 
สวัสดิการ) ไปสูกลุม (กองทุนกูยืม กองทุนสวัสดิการ กองทุนรานคา กองทุนผลิตปุยจุลินทรีย ฯลฯ)
เปรียบเสมือนการขึ้นโครงสรางเปนสวนตาง ๆ ของอาคารจากรากฐานที่แข็งแรงแลว 
  9.4 การเชื่อมตอเครือขายตาง ๆ ในจังหวัด ทั้งเครือขายการออม เครือขายรานคา 
เครือขายการผลิต เชน ปุยจุลินทรีย ฯลฯ เปรียบเสมือนการสรางความสัมพันธระหวางอาคารตาง ๆ 
เพื่อใหสามารถดํารงอยูและพึ่งพากันได 
  9.5 การขยายเครือขายไปสูจังหวัดอื่น ซ่ึงขณะนี้ดําเนินการไปในระดับแลกเปลี่ยน
แนวคิดขาวสารขอมูล แตยังไมถึงระดับกิจกรรม หากสามารถขยายไปตามขั้นตอนและเชื่อมตอกัน
ไดอยางเหมาะสมแลว ก็จะนําไปสูสังคมมีคุณภาพ เขมแข็ง และสันติสุขระดับประเทศได 
(สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม. 2545 : 24) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชน 
 สวัสดิการ ตามความเขาใจของชาวบานทั่วไปมักจะหมายถึงสิ่งที่รัฐบาลจัดใหประชาชนฟรี  
แตสวัสดิการตามความหมายทางวิชาการ หมายถึง ภาวการณกินดี อยูดี มีสุข และมีสิทธิ หรือ  ภาวะ
คุณภาพชีวิตที่ดีนั่นเอง ระบบสวัสดิการจึงสามารถสรางสรรคขึ้นไดทั้งจากภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ
ภาคชุมชน (ณรงค  เพ็ชรประเสริฐ. 2549 : คํานํา)    
 นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค  หุตานุวัตร (2547 : 169) กลาววา สวัสดิการชุมชนเปนมิติ
ใหมของการพัฒนา โดยเฉพาะสวัสดิการชุมชนซึ่งเกิดจากการดําเนินกิจกรรมที่ชุมชนเปนเจาของ
จะมีความตอเนื่องและเปนจริงมากกวาการสงเคราะหจากหนวยงานราชการหรือหนวยงานใด ๆ 
การจัดสวัสดิการชุมชนอาจอยูในรูป คารักษาพยาบาล ฌาปนกิจ ทุนการศึกษา ทุนสงเคราะห            
คนยากจน คนเดือดรอน และคนชรา การสรางสวัสดิการชุมชนเปนเรื่องใหมสําหรับชาวชนบท    
เพราะชาวชนบทไมไมเคยมีสวัสดิการขอของตนมากอน เมื่อเจ็บไขไดปวยจากการงานอาชีพก็ตอง
จายเงินคารักษาเองดังคนยากคนจนทั้งหลาย เร่ืองนี้จึงเปนการสรางความมั่นคงใหแกชีวิตมากขึ้น 
ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนดังตอไปนี้  
 1. ความหมายของสวัสดิการชุมชน 
  ไดมีหนวยงานทั้งของราชการ เอกชน และนักวิชาการใหคํานิยามของสวัสดิการ              
ในทัศนะตาง ๆ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูการใหความหมายของสวัสดิการชุมชนไวดังนี้ 
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  ราชบัณฑิตสถาน (2546 : 222) ไดใหความหมายวา สวัสดิการ คือ ส่ิงที่เอื้ออํานวย  
ใหคนมีชีวิตและสภาพการทํางานที่ดีและสะดวกสบาย 
  ณรงค  เพ็ชรประเสริฐ (2549 : 35) อธิบายวา ในภาษาไทย สวัสดิการ มาจากคําวา 
สวัสดี + การ สวัสดีเปนภาษาเขมร ( สวสเดย ) ตรงกับภาษาไทยเดิม หรือภาษาลาวปจจุบันวา 
สบายดี ดังนั้น สวัสดิการ จึงหมายถึง การสบายดี การสบายดีก็แปลวา กินดี อยูดี และมีสุข นิยาม
ความหมายและแนวคิดของสวัสดิการ จึงหมายถึง ภาวการณ กินดี อยูดี มีสุข และมีสิทธิ ที่ตองมี
สิทธิก็เพราะวา ในสังคมทุนนิยมที่มีระบอบการปกครองประชาธิปไตยนั้น ถือวาประชากรทุกคน
ในสังคมจะตองมีสิทธิพื้นฐานทางสังคมที่จะตองไดรับหลักประกันของชีวิตเพื่อทําใหชีวิต        
ของทุกคน อยูดี กินดี และมีสุข หรือหมายความวา ทุกคนจะอยูดี กินดี มีสุขได ตองมีสิทธิพื้นฐาน 
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ผูที่ถูกจํากัดสิทธิหรือถูกลิดรอนสิทธิจะถูกลดโอกาส เชน
โอกาสทางการศึกษา โอกาสของการมีงานทํา โอการของการเขาถึงปจจัยการผลิต ฯลฯ เนื่องจาก
การถูกลิดรอนสิทธิทางการเมืองทําใหไมมีโอกาสที่จะมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะ 
ไมมีปากไมมีเสียงที่จะเรียกรองความตองการในสิ่งที่ควรมีควรได จะถูกกดขี่ ถูกเบียดขับ เปนผูไร
อํานาจขาดพลัง 
  แอสซา (Asa. 1961 : 221 – 258) ไดใหความหมายของสวัสดิการในรูปแบบของรัฐ
สวัสดิการ (Welfare state) โดยกลาววา ความหมายรวบยอดหมายถึง รัฐหรือประเทศที่มีการจัด    
ระบบสวัสดิการสังคมอยางทั่วดาน ใหแกทุกคนในสังคมอยางถวนหนา (Welfare for all) สวัสดิการ
ตาง ๆ ที่จัดขึ้นนั้นดําเนินงานโดยรัฐทั้งหมด และไดแสดงลักษณะทั่วไปของรัฐสวัสดิการไว           
3 ประการ คือ 
  1.1 รัฐประกันรายไดข้ันต่ําของทุกคนในสังคม โดยไมคํานึงวาคน ๆ นั้นจะเปนใคร 
ทํางานอะไร มีทรัพยสินมากนอยแคไหน 
  1.2 สรางความมั่นคงในชีวิต ใหแกทุกคน ทุกครัวเรือน โดยใหมีหลักประกัน   ทาง
รายได และอยูรอดปลอดภัยจากภาวะวิกฤติตาง ๆ 
  1.3 ใหพลเมืองทุกคน โดยไมเลือกกลุมคน ชนชั้น และสถานภาพ ไดรับบริการ
สังคม (Social service) อยางเสมอหนากัน ดวยมาตรฐานที่ดีที่สุด เทาเทียมกัน 
  ฮาวารด (Haward. 1997 : 3 – 4) กลาววา สวัสดิการ หมายถึง อยูดี กินดี (Well being ) 
ซ่ึงมีพัฒนาการมายาวนาน ตั้งแตคริสตศตวรรษที่ 17 จากคําวา farewell ซ่ึงหมายถึง การจัดการให
เกิดภาวการณ กินดี อยูดี มีรายไดพอเล้ียงชีพ มีปจจัยส่ีพอเพียง มีการศึกษาและบริการสาธารณสุข 
  เดวิด และพอล (David and Paul. 1999 : 143, 145 – 146) กลาวเสริมวา สวัสดิการ 
หมายถึง ภาวการณ กินดี อยูดี หรือการไดรับประโยชนจากสิ่งของที่ทําใหเกิดการกินดีอยูดี อีกทั้ง
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ยังแสดงความเห็นเพิ่มเติมวา สังคมสวัสดิการ (Welfare Society) ไมใช สวัสดิการสังคม (Society 
Welfare ) และมีความหมายที่แตกตางไปจากรัฐสวัสดิการ เพราะรัฐสวัสดิการโดยทั่วไปเปนสังคม
ที่มีสวัสดิการหลากหลาย แตไมไดจัดโดยรัฐเพียงฝายเดียว เพราะสังคมสวัสดิการมีสวัสดิการ
ทางเลือกหลากหลาย ดังนั้น สังคมสวัสดิการ จึงหมายถึง สังคมที่มีสวัสดิการหลายรูปแบบ จัดการ
โดยหลายสถาบัน แตละประเภทแตละสถาบันมีความเปนอิสระตอกัน สรางสรรคสวัสดิการ       
บนพื้นฐานของความสามารถและความเหมาะสมของสถาบันนั้น ๆ 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2548 : 4 - 7) ใหคํานิยามวา
สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการปองกันการแกไขปญหา  
การพัฒนา  และการสงเสริมความมั่นคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจําเปนขั้นพื้นฐาน            
ของประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองไดอยางทั่วถึง เหมาะสม เปนธรรมและใหเปนไป
ตามมาตรฐาน ทั้งทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยูอาศัย การทํางานและการมีรายได 
นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการสังคมทั่วไป โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
สิทธิที่ประชาชนจะตองไดรับ และการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ อีกทั้งยังได
ขยายความวา สวัสดิการสังคมในที่นี้ หมายถึง ระบบการจัดบริการสังคมที่จัดขึ้นโดยภาคสวนตาง ๆ 
ของสังคม ไดแก ภาครัฐ ภาคองคกรพัฒนาเอกชน ภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคองคกร
ชุมชน (ชุมชนและประชาชน) ที่มุงตอบสนองตอความตองการจําเปนพื้นฐานของประชาชน      
ตามสิทธิที่ตองไดรับ เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว 
  ประเวศ  วะสี ( 2542 : 5) ใหความหมายกองทุนสวัสดิการชุมชน วาหมายถึง กองทุน
ที่ชาวบานรวมตัวกันออมทรัพยเพื่อใหกูยืมไปประกอบอาชีพ และนําผลประโยชนที่ไดสวนหนึ่ง 
ไปจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก เชน การศึกษา การปวย การตาย ทั้งนี้โดยชาวบานเปนผูจัดการเอง 
  เสรี พงศพิศ (2547 : 28) ใหคํานิยามไววา สวัสดิการชุมชน (Community Security)
หมายถึงกิจกรรมหรือระบบที่ชุมชนรวมกันคิดขึ้นและรวมกันจัดการ เพื่อเปนหลักประกันความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตความเปนอยู วันนี้และวันหนา โดยนําเอาทุนของชุมชนมาใชอยางชาญฉลาด 
กอใหเกิดผลแบบยั่งยืนสําหรับตนเอง และลูกหลานวันหนา ทั้งทรัพยากร ความรู ภูมิปญญา  
เงิน  ผลผลิต  รวมทั้งทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม 
  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน) (2548 : 3) ไดกลาววา สวัสดิการ
ชุมชน คือระบบที่ทําใหคนรูสึกวามีความมั่นคงในชีวิต รูสึกอบอุนในความเปนอยู     และรูสึก
พอใจที่จะใชชีวิตอยูในสถานที่นั้น ๆ ซ่ึงเปนหลักประกันความมั่นคงในชีวิต คนสวนใหญจะนึกถึง
สวัสดิการที่เปนตัวเงิน เชน คารักษาพยาบาล คาฌาปนกิจ คาเทอมบุตร เปนตน 
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  ตอมา สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนองคการมหาชน (ออนไลน. 2550) ไดทําการศึกษา
วิจัยในงานสวัสดิการชุมชนและไดสรุปวา โดยแทจริงแลวคําวา สวัสดิการชุมชน  จะมีความหมาย
กวางกวา เงิน สวัสดิการชุมชน คือ ความมั่นคงในชีวิต ดังนั้น ลําพัง  เงิน ที่รวมกันสมทบตั้งเปน
กองทุน เพื่อนําไปจัดสวัสดิการใหแกกันตั้งแตเกิดจนตายนั้น ไมอาจนํามาซึ่งความมั่นคงในชีวิตได 
แต  ระบบสวัสดิการชาวบาน จะตองประกอบดวยสวัสดิการอยางหลากหลายที่จะบูรณาการเขา
ดวยกัน เชน 
  ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ ภูมิปญญา และความสัมพันธที่ดีของคนในชุมชน 
นํามาซึ่งความรัก ความเอื้ออาทรตอกัน เปนสวัสดิการทางสังคมที่ทุกคนมีใหแกกัน 
  การรวมกันฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในทองถ่ิน เชน ปาชุมชน การอนุรักษลุมน้ํา 
ชายฝง นํามาซึ่งแหลงอาหารและสิ่งแวดลอมที่ดี เปนสวัสดิการที่ธรรมชาติใหมาเพื่อคนอยูรวมกับ
ธรรมชาติอยางพึ่งพาตอกัน 
  การปรับวิธีคิดการทําเกษตรกรรมไปสูเกษตรกรรมยั่งยืนดวยความเปนอยูที่พอเพียง 
เปนแหลงอาหารที่ยั่งยืน ฟนธรรมชาติกลับคืนมา ตลอดจนการนําภูมิปญญาและทรัพยากรใน
ทองถ่ินผลิตเปนสินคาแทนการซื้อจากภายนอก 
  ดวยแนวทางเชนนี้ก็จะเกิดระบบสวัสดิการชาวบานอยางบูรณาการและยั่งยืน       
เปนการสรางความมั่นคงในชีวิตไดอยางแทจริง 
  จากการศึกษาและวิจัย สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน องคกรมหาชน (ออนไลน. 2550) 
ไดใหคํานิยามวา สวัสดิการชุมชน คือ การสรางหลักประกันเพื่อความมั่นใจแกคนในชุมชนซ่ึง
หมายความรวมถึง  ทุกสิ่งทุกอยางที่ทําใหคนในชุมชนดีข้ึน อาจอยูในรูปสิ่งของเงินทอง น้ําใจ การ
ชวยเหลือเกื้อกูล เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย ผลของการจัดสวัสดิการชุมชนท่ี
สําคัญ เชน กอใหเกิดการเพิ่มรายได ลดรายจาย เกิดความสัมพันธ/มิตรไมตรีที่ดีของคนในชุมชน 
รูสึกมั่นคง ภาคภูมิใจ อยูอยางมีศักดิ์ศรีและมีความสุข 
  ทัศนีย  ลักขณาภิชนชัช (2551 : 10) ไดอธิบายวา สวัสดิการชุมชนเชิงบูรณาการ 
หมายถึง การรวมเขาดวยกันของกิจกรรมที่หลากหลาย บนพื้นที่เดียวกัน ในการจัดกิจกรรม 
โครงการบริการสวัสดิการชุมชนที่มีเอกภาพ สงใหทั่วถึงกลุมเปาหมายในชุมชน โดยยึดมั่น
อุดมการณรวมกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวชุมชนกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชน        
เชิงบูรณาการ จะชวยพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนและสังคม ใหบรรลุผลสําเร็จไดเร็วขึ้น ตรง     
และทันตอความตองการของชุมชน โดยวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เปนการจัดสวัสดิการสังคมแบบ พหุลักษณ (Pluralism) ที่มีการประสานการทํางาน
รวมกันของ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และภาควิชาการ บริการ
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สวัสดิการชุมชนอาจอยูในรูปของเงิน (Cash) ส่ิงของ (Kind) หรือ บริการ (Service) ที่จัดไวใน
โครงการสวัสดิการชุมชน ที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพของคน ทั้ง รางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม ปญญา แบบบูรณาการ โดยเชื่อมโยงกับการพัฒนาสังคมแบบองครวมทั้งในมิติของ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม อยางสมดุล มั่นคง
และยั่งยืน 
 จากคํานิยามความหมายของสวัสดิการในทัศนะตาง ๆ รวมถึงการใหความหมายของ
สวัสดิการชุมชน สามารถสรุปไดวา สวัสดิการชุมชนหมายถึง การสรางหลักประกันเพื่อความมั่นใจ
แกคนในชุมชน การสรางความมั่นคงในชีวิต ซ่ึงหมายความรวมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่ทําใหคนใน
ชุมชนดีขึ้น อาจอยูในรูปสิ่งของเงินทอง น้ําใจ การชวยเหลือเกื้อกูล เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต
ตั้งแตเกิดจนตาย ผลของการจัดสวัสดิการชุมชนที่สําคัญ เชน กอใหเกิดการเพิ่มรายได ลดรายจาย 
เกิดความสัมพันธ/มิตรไมตรีที่ดีของคนในชุมชน รูสึกมั่นคง ภาคภูมิใจ อยูอยางมีศักดิ์ศรีและมี
ความสุข โดยคนในชุมชนเปนผูจัดการกันเอง ทั้งนี้ ภาครัฐ ภาคองคกรพัฒนาเอกชน ภาคองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภาคองคกรชุมชน (ชุมชนและประชาชน) ตองเปนผูสนับสนุนสงเสริม 
ใหสวัสดิการชุมชนเกิดขึ้นในทุกพื้นที่ทั้งชุมชนเมืองและชุมชนชนบทพรอมทั้งสนับสนุนสงเสริม 
เพื่อการพัฒนาที่มุงตอบสนองตอความตองการจําเปนพื้นฐานของประชาชนตามสิทธิที่ตองไดรับ 
เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีการพัฒนาที่ยั่งยืน อยางบูรณาการ  
 2. ลักษณะรูปแบบการจัดสวัสดิการโดยชุมชน 
  วิไลลักษณ  อยูสําราญ (ออนไลน. 2549) กลาวถึงลักษณะรูปแบบการจัดสวัสดิการ
โดยชุมชนไวดังนี้ 
  2.1 การจัดสวัสดิการจากฐานองคกรการเงินชุมชน 
   ปจจุบันองคกรการเงินชุมชนประเภทตาง  ๆ ไดใหความสนใจกับการจัด
สวัสดิการชุมชนมากขึ้น องคกรการเงินบางประเภทจัดตั้งขึ้นมาโดยมีเปาหมายเพื่อสรางสวัสดิการ
โดยเฉพาะ หรืออาจกลาวไดวา เงินเปนเครื่องมือ เปาหมายคือสวัสดิการชุมชน จุดแข็งของการ      
จัดสวัสดิการโดยฐานกลุมออมทรัพยซ่ึงมีลักษณะรูปแบบการจัดสวัสดิการชุมชน ไดแก 
   2.1.1 มีฐานเงินของตนเองทําใหคิดระบบสวัสดิการไดตามปญหา ความตองการ
และวงเงินที่มีอยู โดยไมตองขึ้นอยูกับเงื่อนไขของแหลงทุนภายนอก แตถารัฐเขามาสมทบก็จะชวย
ใหทํางานไดกวางขึ้นหรือเร็วขึ้น 
   2.1.2  คนในชุมชนรูจักกัน รูขอเท็จจริง ทําใหไมตองกรอกเอกสารมาก 
   2.1.3 ระเบียบกติกา การจายสวัสดิการคลองตัว 
   2.1.4 การใชสวัสดิการเปนแรงจูงใจในการออม 
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  2.2 การจัดสวัสดกิารชุมชนโดยฐานการผลิตหรือธุรกิจชุมชน 
   จากภูมิปญญาดั้งเดิมในการทํามาหากินที่ส่ังสมมายาวนาน ประกอบกับการไดมี
โอกาสไปดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู การสนับสนุนสงเสริมของหนวยงาน ทําใหชุมชนหลายแหง
สามารถจัดสวัสดิการจากฐานการผลิตภายในชุมชน หรือจากกลุมที่รวมตัวกันทําธุรกิจชุมชนได  
  2.3 การจัดสวัสดิการโดยฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
   หลายชุมชนไดหันมาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ทําใหความอุดมสมบูรณ
กลับคืนมาทําใหชุมชนมีแหลงอาหารที่มั่นคง สามารถลดรายจายและสรางรายไดใหเกิดขึ้นได 
รวมทั้ง เปนกองทุนที่จะกลับคืนมาเปนคาใชจายในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน
ตอไป 
  2.4 การจัดสวัสดิการจากฐานอุดมการณหรือศาสนา 
   องคกรชุมชนหลายประเภทไดนําคําสอน แนวปฏิบัติตามหลักศาสนาตาง ๆ            
มาประยุกตใชในการจัดสวัสดิการมากขึ้น 
  2.5 การจัดสวัสดิการโดยฐานชุมชนเมือง 
   สวัสดิการที่สําคัญของชาวชุมชนแออัด คือ เร่ืองบาน 
  2.6 การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ 
   ในปจจุบันมีการรวมกลุมของผู สูงอายุ เปนเครือขายฯหรือองคกรเพื่อจัด
สวัสดิการ ใหกวางขวาง ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
  2.7 การจัดสวัสดิการผูยากลําบาก  
   โดยเครือขายองคกรชุมชน สํานักงานกองทุนเพื่อสังคม (SIF)  สนับสนุน
งบประมาณในชวงที่ผ านมา  ความตื่นตัวในการจัดสวัสดิการโดยชุมชนที่ เกิดขึ้นอยาง
กวางขวาง  สวนหนึ่ง   เปนผลมาจากการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อสังคม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการจัดสวัสดิการผูยากลําบาก ไดมีเครือขายองคกรชุมชนดําเนินการประมาณ 500 
เครือขาย สามารถจําแนกรูปแบบการจัดสวัสดิการองคกรชุมชน ไดเปน 3 รูปแบบ คือ  
   2.7.1 จัดในลักษณะกองทุนสงเคราะห สวนใหญเปนเครือขายองคกรชุมชน       
ที่ทํางานในเชิงสงเคราะหอยูแลว เชน เครือขายผูติดเชื้อเอดส เปนตน 
   2.7.2 จัดในลักษณะกองทุนสงเคราะหรวมกับกองทุนหมุนเวียน ลักษณะกองทุน
สงเคราะหใชจายเปนเงินสงเคราะหรายเดือน ซ่ึงเงินจะหมดไปถาไมมีการเพิ่มเติมเหมือนกับ
ประเภทกองทุนหมุนเวียน สวนใหญเปนการสนับสนุนทุนอาชีพ ซ่ึงคืนเงินตนไวที่กองทุนเดิม 
สวนดอกเบี้ยเพิ่มในกองทุนสงเคราะหเพื่อชวยเหลือผูยากลําบากรายอื่นตอไป 
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   2.7.3 การสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เปนการสมทบอัตรา1 : 1 ตามวงเงิน
กองทุนสวัสดิการกลุมออมทรัพยที่มีอยู เดิม โดยมีเงื่อนไขวาใชเฉพาะดอกผลที่เกิดขึ้น และ
เครือขายตองรับผิดชอบสวัสดิการของผูดอยโอกาสที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย ซ่ึงเปน
โครงการของกองทุนหมุนเวียนชาวบานสงขลา 
  สรุปไดวาสวัสดิการชุมชนมีลักษณะรูปแบบดังนี้ 
  1. การจัดสวัสดิการจากฐานองคกรการเงินชุมชน 
  2. การจัดสวัสดิการชุมชนโดยฐานการผลิต/ธุรกิจชุมชน 
  3. การจัดสวัสดิการโดยฐานทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดลอม 
  4. การจัดสวัสดิการจากฐานอุดมการณ/ศาสนา 
  5. การจัดสวัสดิการโดยฐานชุมชนเมือง 
  6. การจัดสวัสดิการผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุ 
  7. การจัดสวัสดิการผูยากลําบาก 
 
 3. หลักการจัดสวัสดิการชุมชน 
  วิไลลักษณ อยูสําราญ และคนอื่น ๆ (2549 : บทคัดยอ) กลาววา สวัสดิการชุมชนมิใช
เร่ืองที่เนนเรื่องตัวเงินแบบสงเคราะห แตมุงสรางความมั่นใจอยูอยางมีศักดิ์ศรีและมีความสุข จึงเปน
เร่ืองที่คนในชุมชนจะเปนผูรวมกันสรางใหเปนของชุมชนและเพื่อคนในชุมชนเอง ดังนั้นชุมชน  
จึงควรเปนผูจัดการเองโดยรัฐหรือองคกรภายนอกเปนเพียงผูหนุนเสริมแบบเคียงบาเคียงไหล 
(ไมใชสัมพันธกันแบบผูใหกับผูรับ) ทั้งนี้ การจัดสวัสดิการของชุมชนสามารถสอดแทรกไวได    
ในทุกกิจกรม ริเร่ิมแลวตอยอดกันเรื่อยไป ภายใตความพรอมและความเห็นชอบรวมกันของชาว
ชุมชนเอง หลักการจัดสวัสดิการชุมชน จึงมีประเด็นในการพิจารณาดังนี้  
  3.1 ทําจากสิ่งที่เปนจริง ตั้งใจทํา สวัสดิการชุมชนตองสอดคลองกับวิถีของแตละ
พื้นที่  ลอกเลียนแบบกันไมได เชน เห็นชุมชนอื่นใหสวัสดิการผูสูงอายุเดือนละ 300 บาท ก็ใหบาง 
อาจไปไมรอดเพราะเงินไมพอตองดูวาคนที่นี่คิดอยางไร กลุมเรามีเงินอยูเทาไรเริ่มจากจุดนั้น ควรรู
กอนวาตอนนี้บานเราเปนอยางไร มีรากเหงา มีกลไกอยางไร แลวจึงกําหนดอนาคตตอไปวาบานเรา
จะเปนอยางไรดวยภูมิปญญาทองถ่ินของเราเองเพื่อประโยชนแกผูดอยโอกาส 
  3.2 เร่ิมจากเล็กไปใหญ ทําแบบคอยเปนคอยไป เหมือนตนไมที่แตกทีละ 2 ใบ ตอไป
ก็เติบโตเปนพุมใหญ หากคิดจัดสวัสดิการแบบรวดเร็วเกินไป โดยที่คนไมพรอม ไมมีสวนรวม       
ไมรูสึกเปนเจาของก็จะเหมือนการใสปุยมากเกินไป ตนไมอาจจะตายไดเพราะเกินกําลัง ไมเกิด
สวัสดิการที่เปนของคนในชุมชน 
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  3.3 เงินเปนเพียงเครื่องมือไมใชเปาหมาย ใชเงินสรางเงื่อนไข ทําใหคนอยากทํางาน
อยากทําดี เชน ใครทํางานเพิ่ม จายเงินสมทบให ใครบริหารเงินใหงอกเงยขึ้นมาจะจายสมทบให  
ส่ิงสําคัญคือ การใหความคิด ทําใหคนคิดพึ่งตนเอง ทําความดี ทํางานสรางเม็ดเงิน หากมีเงิน
สนับสนุนควรใหตามความจําเปนและพอดี ไมใชใชเงินเปนเปาหมายหรือหาเงินมาแจกจาย 
  3.4 ระบบสวัสดิการที่ดีตองชวยเหลือแบบไมกอใหเกิดการแบงแยกในชุมชน       
ควรใหทุกคน แตมุงเนนคนยากจนและดอยโอกาส ทุกคนสามารถเขามามีสวนรวมโดยตกลงกติกา
และใชรวมกัน 
  3.5 เปนองครวมที่ทุกอยางเชื่อมโยงเขาหากัน กิจกรรมทุกอยางสามารถ กอใหเกิด
สวัสดิการไดทุกเรื่อง ตั้งแตเกิดจนตาย กับคนทุกเพศทุกวัย การสรางสวัสดิการจะเริ่มจากเรื่องใด    
ก็ไดโดยจัดสรรผลกําไรสวนหนึ่งมาทําสวัสดิการ 
  3.6 ตองเปนทั้งผูใหและผูรับ คนในชุมชนที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการตองเปนทั้ง
ผูใหและผูรับเสมอ (ไมใชฝายหนึ่งหามาให อีกฝายหนึ่งรอรับ) จึงเปนความสัมพันธที่เทาเทียมกัน
และมีศักดิ์ศรี เชน จัดเงื่อนไขที่ทุกคนมีสวนรวมจายสมทบ กันเงินบางสวนเติมเขากองทุน นําดอกผล
กองทุนบางสวนขยายกิจกรรมตอ ทําใหทุกคนในกลุม/ชุมชนสามารถเปนเจาของทุนและไดรับ
สวัสดิการไปในเวลาเดียวกัน 
  3.7 ตองทําดวยความรักและอดทน โดยจะตองมีความศรัทธาเชื่อมั่นวาชาวบาน
สามารถสรางสวัสดิการของตนเองได รักที่จะทํางานเพื่อชุมชน เพื่อสวนรวม 
 สรุปไดวาหลักการจัดสวัสดิการชุมชนจะตองทําจากสิ่งที่เปนจริง ตั้งใจทํา ตองสอดคลอง
กับวิถีของแตละพื้นที่ เร่ิมจากเล็กไปใหญ ทําแบบคอยเปนคอยไป เงินเปนเพียงเครื่องมือไมใช
เปาหมาย ใชเงินสรางเงื่อนไข ทําใหคนคิดพึ่งตนเอง ทําความดี ไมใชใชเงินเปนเปาหมายหรือ      
หาเงินมาแจกจาย ควรใหตามความจําเปนและพอดี ตองชวยเหลือแบบไมกอใหเกิดการแบงแยก   
ในชุมชน ใชหลักความเสมอภาค ยุติธรรม และการมีสวนรวมของคนในชุมชน มุงเนนคนยากจน
และดอยโอกาส พัฒนากิจกรรมที่มีอยูในชุมชนสรางสวัสดิการเพื่อความมั่นคงในชีวิตตั้งแตเกิด  
จนตาย คนในชุมชนที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการตองเปนทั้งผูใหอยางมีคุณคา และผูรับอยางมี
ศักดิ์ศรี ตองทําดวยความรักและอดทน โดยจะตองมีความศรัทธาเชื่อมั่นวาสามารถสรางสวัสดิการ
ของตนเองได รักที่จะทํางานเพื่อชุมชน เพื่อสวนรวม 
 4. ประโยชนของการจัดสวัสดิการชุมชน 
  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน) (พอช.). (2548 : 3) กลาววา ผูที่ได
ประโยชนจากสวัสดิการชุมชน ไดแกทุกคนในชุมชน รวมทั้งคนในสังคม โดยผูดอยโอกาส         
จะไดรับการชวยเหลือใหมีโอกาสมีสวนรวมและสามารถเปนทั้งผูใหและผูรับอยางมีศักดิ์ศรี ผูที่อยู
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ในภาวะปกติไดรับการปองกัน ชวยเหลือเกื้อกูล มีสวนรวมคิด รวมทํา สวนผูที่มีความพรอมทาง
การเงิน จะไดรับความอบอุน น้ําใจไมตรี มีสวนรวมเปนผูใหทุนสนับสนุน 
  ทัศนีย  ลักขณาภิชนชัช (2551 : 11) สรุปวา การจัดสวัสดิการชุมชนเปนการทําคน  
ใหเปนคนดี มีคุณภาพและความสุข ชวยใหคนชวยตนเอง และพึ่งตนเองได ชวยใหคนรูจักแบงปน
และชวยเหลือผูอ่ืนบาง ทําใหคนรับผิดชอบรวมกันตอความเดือดรอนของชุมชน สรางกิจกรรมหรือ
บริการสวัสดิการ อันจะเปนหลักประกันความสุขของชาวชุมชน 
 สรุปไดวาการจัดสวัสดิการชุมชนมีประโยชนตอคนทุกคนในชุมชน รวมทั้งคนในสังคม 
กลาวคือ ผูดอยโอกาสจะไดรับการชวยเหลือใหมีโอกาสมีสวนรวมและสามารถเปนทั้งผูใหและ
ผูรับอยางมีศักดิ์ศรี ผูที่อยูในภาวะปกติไดรับการปองกัน ชวยเหลือเกื้อกูล มีสวนรวมคิดรวมทํา 
สวนผูที่มีความพรอมทางการเงิน จะไดรับความอบอุน น้ําใจไมตรี มีสวนรวมเปนผูใหทุน
สนับสนุน อีกทั้งสวัสดิการชุมชนมีสวนชวยทําคน ใหเปนคนดี มีคุณภาพและความสุข ชวยใหคน
ชวยตนเอง และพึ่งตนเองได ชวยใหคนรูจักแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืน ทําใหคนรับผิดชอบรวมกัน
ตอความเดือดรอนของชุมชน สรางกิจกรรมหรือบริการสวัสดิการ อันจะเปนหลักประกันความสุข
ของชาวชุมชนตั้งแตเกิดจนถึงตาย ดังภาพประกอบ 3 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 3 กลุมและการจัดสวัสดิการตั้งแตเกดิจนตาย 
ที่มา : สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(องคการมหาชน). 2548 : 3. 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 เนื่องจากยังไมคอยมี ผูศึกษาเกี่ยวกับความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะ          
สะสมทรัพยฯ มากนักจึงไมมีงานวิจัยงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุม
สัจจะสะสมทรัพยฯ มากเทาที่ควร ผูวิจัยจึงไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมั่นคงของมนุษย 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลุมออมทรัพยฯ และกลุมกองทุนสวัสดิการตาง ๆ ซ่ึงประมวลไดดังนี้ 
 วิโรจน  ปะวะโพตะโก (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ปจจัยที่มีผลตอระดับการพัฒนา   
ของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดปราจีนบุรี ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้   
 ปจจัยที่มีผลตอระดับการพัฒนาของกลุมออมทรัพย เพื่อการผลิต จากการทดสอบ
สมมุติฐาน พบวาระยะเวลาในการดําเนินงาน จํานวนสมาชิกกอตั้ง จํานวนสมาชิกปจจุบัน จํานวน
เงินสัจจะ สะสมในปจจุบัน การดําเนินกิจกรรมศูนยสาธิตการตลาด จํานวนครั้งที่สมาชิกไดรับการ
เพิ่มพูนความรู และจํานวน คร้ังที่คณะกรรมการบริหารไดรับการเพิ่มพูนความรู มีความสัมพันธ
เชิงปฏิฐานกับระดับการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 ทรงชัย  ติยานนท (2541 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเร่ือง การศึกษาทัศนะของเกษตรกรในการ
สรางความมั่นคงทางรายไดตามแนวคิด เศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการศึกษาปรากฏวา ในดานการปฏิบัติกิจกรรมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง            
ในภาพรวมของการปฏิบัติพบวา เกษตรกรมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 0.8   
และในภาพรวมของทัศนะในการประกอบอาชีพทางการเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง       
ในการสรางความมั่นคงทางรายไดของครอบครัว พบวา เกษตรกรสวนใหญ รอยละ 81.9 มีทัศนะ
เห็นดวยมาก รอยละ 18.1 มีทัศนะเห็นดวยปานกลาง ขอเสนอแนะจากการศึกษาพบวาถึงแมวา
เกษตรกรจะมีทัศนะที่เห็นดวยมากกับการประกอบอาชีพตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และมี
ความรูตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับสูง แตการปฏิบัติกิจกรรมนั้นอยูในระดับนอย     
 สงา  พลสงคราม  (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบเศรษฐศาสตรเชิงพุทธ
กับเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมไทย  
 ผลการวิจัยพบวา สวนที่แตกตางกันคือ เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ มีคําสอนที่แสดงถึง
โครงสรางของความ สัมพันธในระบบชีวิตที่อาศัยกันทั้งมนุษยและสัตว ในฐานะสรรพชีวิตที่มีคา
แบบองครวม แต เศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวคิดที่แสดงถึงระบบโครงสรางการผลิตที่สอดคลองกับ
การบริโภค บนพื้นฐานการดํารงชีพ  ไดอยางยั่งยืน และสอดคลองในระบบนิเวศ จะเห็นไดวา 
เศรษฐศาสตร เชิงพุทธได เสนอหลักศีลธรรมเพื่อใชในการดําเนินชีวิตให  เกิดความพอดี             
สวนเศรษฐกิจพอเพียง ไดเนนระบบโครงสรางทางเศรษฐกิจที่สอดคลองกัน ระหวางการผลิตกับ
การบริโภคบนพื้นฐานของการพึ่งตนเองระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม     
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 ยุทธพงษ  แสงโสดา (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง บทบาทพระสงฆกับการแกปญหา
สังคมไทย ศึกษาเฉพาะกรณีกลุมสัจจะสะสมทรัพย จังหวัดจันทบุรี  
 จากการสังเกตอยางมีสวนรวม 6 ประเด็น ไดแก สภาพชุมชน การดําเนินชีวิตการมีสวนรวม
ในกิจกรรมกลุม วิธีการดําเนินงานของกลุมความสัมพันธระหวางสมาชิก และความหมายของ     
การเขารวมกลุม พบวา เปนชุมชนแบบดั้งเดิม มีการเคลื่อนยายแรงงานนอยและมีวัฒนธรรม     
เครือญาติ ผูนํากลุมทํางานอยางเสียสละใหแกกลุมและเปนที่ปรึกษาแกสมาชิก สวนสมาชิกนําเงิน
ฝากกับกลุมเพื่อกูยืมเปนสวนมาก ในระยะแรกไมคอยมั่นใจกับการดําเนินงานของกรรมการ   
ตลอดทั้งมีพระเปนที่ปรึกษาจึงเกิดความเชื่อมั่นตอกลุมวาสามารถชวยเหลือสมาชิกไดจริง 
 ผลการศึกษาพบวา หลักเศรษฐศาสตรเชิงพุทธมี 2 ระดับ ระดับพื้นฐาน ไดแก          
ทิฎฐธัมมิกัตถะ อธิษฐานธรรม ฆราวาสธรรม สังคหวัตถุ เปนวิธีการแสวงหาเก็บรักษาและใชจายทรัพย
อยางเหมาะสมและเพียงพอในการดํารงชีพ ระดับสูง ไดแก การยึดถือ สันโดษ อริยทรัพย อริยมรรค 
และอริยสัจเปนหลักในการสรางและพัฒนาจิตใจ จากการสัมภาษณพบวา พระสงฆที่ปรึกษากลุม
สัจจะสะสมทรัพยตั้งกลุมเพื่อชวยเหลือประชาชนที่ประสบปญหาเศรษฐกิจ โดยเปลี่ยนจากวิธี
แสดงธรรมเทศนาเปนวิธีนําธรรมะมาปฏิบัติจริง โดยการระดมเงินออมชวยเหลือกันเอง 
 สําราญ  แดงงาม (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการดําเนินงานกลุมสัจจะ         
ออมทรัพยเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน โรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  
 ผลจากการศึกษาพบวา นักเรียน ที่เรียนโดยวิธีการปฏิบัติจริง เรียนรูหลักและวิธีการ     
ไดอยางรวดเร็ว มีความตระหนักรูคุณคาในการพัฒนา รูจักการทํางานเปนกลุมรวมมือกันทํางาน    
มีความขยัน อดทนรับผิดชอบตอหนาที่ รวมกลุมกันทําอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน
อยางเปนรูปธรรม จากการรวมดําเนินการเรียนการสอนและจากการสังเกตจะเห็นไดวานักเรียน 
เรียนอยางตั้งใจและทํางานอยางมีความสุข มีรายได ขยันและอดออมมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย 
ยึดมั่นในอุดมการณที่รวมกันเรียนรูและชวยกันพัฒนา    
 สมศักดิ์  อยูรอด (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของสมาชิกกลุม
สัจจะสะสมทรัพย : กรณีศึกษาเฉพาะกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดแสลง ตําบลแสลง อําเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี 
 ผลการศึกษาพบวา คุณภาพชีวิตโดยรวมของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดแสลง  
สวนใหญมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับสูง ทั้งในดานสุขภาพรางกาย จิตใจ ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน สมาชิกยึด แนวทางการดํารงชีวิตแบบ “เศรษฐกิจแบบพอเพียง”    เมื่อเกิดการจัดตั้งกลุม
สัจจะสะสมทรัพยแลวไดคนพบสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 1)เกิดการเอื้ออาทร 2)เกิดการเสียสละ 3)เกิดการ
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แบงปน 4)เกิดการสามัคคี 5)เกิดความผูกพัน 6)เกิดการเรียนรูใหม ๆ 7)มีการนําภูมิปญญาชาวบาน
มาแกปญหาภายในกลุม 
 พระมหาศิริวัฒน  อริยเมธี (จันตะ). (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเชิงวิเคราะห
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจากมุมมองของพระพุทธศาสนา ผลจากการศึกษาวิจัยพบวา 
 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักพุทธธรรมมีความสัมพันธกันในดานตาง  ๆ                
คือ ดานปรัชญา ดานโครงสราง และดานกระบวนการ กลาวคือ พระพุทธศาสนาในสวนที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับเศรษฐกิจที่เรียกเศรษฐกิจแนวพุทธและเศรษฐกิจพอเพียงตางมีปรัชญาอันประกอบดวย
หลักการและอุดมการณดานเศรษฐกิจที่เปนไปดวยกันไดอยางกลมกลืนประสานเชื่อมโยงกัน      
คือ เปนระบบเศรษฐกิจที่มีความเปนธรรมสูง คํานึงถึงประโยชนตนและประโยชนของสวนรวม    
อยางเปนธรรม เปนระบบเศรษฐกิจที่เปนองครวม ไมมองเรื่องของเศรษฐกิจแบบแยกสวน ดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาโดยเริ่มจากสัมมาทิฐิ มีความเห็นถูกตอง สัมมาวาจา 
วจีสุจริต สัมมากัมมันตะ กายสุจริต สัมมาอาชีวะ เล้ียงชีพชอบ ไมประมาท ยึดหลักความสมดุล 3 
ประการ คือ ความสมดุลระหวางมนุษยกับธรรมชาติ มนุษยกับมนุษย และวัตถุกับจิตใจ 
 ดานพุทธธรรมที่สนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนหลักของเศรษฐกิจแนวพุทธ 
ผลการวิจัยพบวา พุทธธรรมและเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกันอยางสําคัญโดยแนวคิดทาง
เศรษฐกิจที่ปรากฏในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงนั้น มีความสอดคลองกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
โดยหลักพุทธธรรมที่สนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแยกกลาวได 4 ประเด็น คือ 1) หลักพุทธธรรม
ที่สนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการผลิต 7 ประการ คือ เร่ืองสุขของคฤหัสถ ความไพบูลย 
ขุมทรัพยส่ีอยาง ประโยชนของมนุษย ปริเยสนา หรือการแสวงหา แนวทางแหงความสําเร็จมั่งคั่ง
ดวยโภคทรัพยโดยชอบธรรมของคฤหัสถ และเรื่องเบญจศีลเบญจธรรม 2) หลักพุทธธรรม             
ที่สนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการบริโภค 6 ประการ คือ ปจจัยส่ี เปาหมายของ           
การบริโภค สันโดษ การจัดสรรทรัพยใช หลักวาดวยความตั้งมั่นแหงตระกูลและอบายมุขคือทาง
แหงความเสื่อมทรัพย 3) หลักพุทธธรรมที่สนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการแลกเปลี่ยน
ซ้ือขาย 4 ประการ คือ หลักอาชีวัฏฐมกศีล คุณสมบัติของนักการคาที่ดี เหตุที่ทําใหการคาขาย
ขาดทุนและไดกําไร และ หลักอัปปมาทธรรม 4) หลักพุทธธรรมที่สนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการจัดสรร จัดการผลผลิต 2 ประการ คือ หลักสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
และหลักอคติส่ีอยาง 
 ภีม  ภคเมธาวี และคนอื่น ๆ (2549 : บทคัดยอ) ไดจัดทํางานวิจัย ในโครงการ การจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาองคกรการเงินชุมชน โดยการสนับสนุนของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  
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 ผลการดําเนินงานมีขอคนพบที่นาสนใจคือ รูปแบบและวิธีการจัดการองคกรการเงิน
ชุมชนเพื่อสรางสวัสดิการชุมชนและทําใหเกิดการเรียนรูข้ึนภายในกลุม เครือขาย และชุมชน      
เพื่อความเขมแข็งทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และจิตใจของสมาชิก 
 สังคม  ศุภรัตนกุล และคนอื่น ๆ (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความมั่นคงของมนุษย
ในชุมชนกลายเปนเมือง 
 ผลการศึกษา พบวา องคประกอบของปจจัยที่ใชในการดําเนินชีวิต ประกอบดวย ปจจัย
ดานความมั่นคงทางสังคม ปจจัยดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ปจจัยดานความมั่นคงทางการศึกษา 
และ ปจจัยความมั่นคงของมนุษย ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความมั่นคงของมนุษยมากที่สุด คือ ปจจัย
ความมั่นคงทางสังคม รองลงมาคือ ความมั่นคงทางการศึกษา นอยที่สุดคือปจจัยความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ และยังพบอีกวาปจจัยความมั่นคงทางเศรษฐกิจมีความสัมพันธเชิงบวกกับปจจัยความ
มั่นคงทางการศึกษา รวมทั้งปจจัยทางการศึกษาและปจจัยความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีอิทธิพลตอ
ปจจัยทางดานความมั่นคงทางสังคม 
 พระมหาจําลอง  ปญญาวัฑฒโก (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษา การประยุกตพุทธธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดบานหนองโนตําบลวังยาว อําเภอโกสุมพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 
 ผลการศึกษาพบวา หลักพุทธธรรมที่จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกไดแก 
ฆราวาสธรรม 4 โดยเฉพาะขอที่ 1 ความเปนคนมีสัจจะ ที่ทําใหกลุมและสมาชิก สามารถที่จะ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดผลประโยชน  
 สวนหลักอิทธิบาท 4 เปนสวนสนับสนุน สัจจะ เทานั้น เพราะหากวา บุคคลขาดสัจจะ
เพียงอยางเดียวแลว ยอมขาดคุณธรรมอื่น ๆ ไปดวย  
 ดานผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการประยุกตใชหลักธรรม พบวา สมาชิกจะไดรับในดาน
สวัสดิการตาง ๆ การไดรับเงินชวยเหลือในกรณีการเกิด การตาย การรักษาพยาบาล ทุนการศึกษา
และการสงเสริมอาชีพในชุมชน โดยมีการแบงเงินปนผล เมื่อส้ินป รวมทั้งมีการหมุนเวียนการเงิน
เปนไปอยางยุติธรรม ผูมีหุนนอยก็จะไดรับเงินปนผลนอย หากมีหุนมากก็รับมาก  
 ผลการศึกษาในเชิงสังคม พบวา สมาชิกมีความสามัคคีและมีสวนรวมในการทํางานของ
ชุมชนมากขึ้น 
 หากวิเคราะหถึงขอดีและขอเสียของกลุมสัจจะสะสมทรัพย จะพบวา กลุมสัจจะ      
สะสมทรัพย เนนการบริหารจัดการดานบุคลากร การเงิน และการสงเสริมคุณธรรม โดยกลุม
สมาชิกมีสิทธิเทาเทียมกัน 
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 สรุป  จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมดที่กลาวมาแลว พอสรุปไดวา 
ความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตองอยูในมิติของความมั่นคงของมนุษย  
ทั้ง 10 มิติ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ การปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ความรูความเขาใจในหลักการ
บริหาร และความรูความเขาใจในสวัสดิการ ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 




