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ความเปนมา 
 แนวทางของพระพุทธศาสนาสอนใหเขาใจชีวิตวา ไมสามารถดํารงอยูไดโดยลําพัง      
แตจะอิงอาศัยกันบนพื้นฐานของความเขาใจและเกื้อกูลกัน ในทัศนะของพุทธศาสนาทุกชีวิต         
มีความเทาเทียมกันตรงที่เปนมนุษย ซ่ึงมีลักษณะพื้นฐานเหมือนกัน คือ กิน อยู หลับ นอน         
และตองการความปลอดภัย ฉะนั้นหลักคําสอนพื้นฐาน เพื่อการยังชีพของมนุษยจึงบอกถึงสิ่งที่
มนุษยตองมีเพื่อความอยูรอด คือ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค ซ่ึงเรียกรวมวา 
ปจจัย 4 ความเกื้อกูล คือ การชวยเหลือเพื่อใหอยูรวมกัน เปนทางออกดวยการใหทาน กลาวถึงคํานี้ 
สวนใหญจะนึกถึงการไปวัด นําสิ่งของไปถวายพระที่เรียกวา “ทําบุญ” หรือการบริจาคชวยเหลือ  
คนจน ที่เรียกกันวา “ทําทาน” เปนเรื่องของชาวพุทธที่พยายามจะทําใหคําบาลีมีระดับชั้น แตความ
เปนจริง คํานี้มีความหมายตามรูปศัพทแปลวา “ให” หรือ แปลวาการชําระลาง ถือเปนความดี
สําหรับผูกมัดใจขอหนึ่ง เปนเครื่องชําระลาง คือ ลางความตระหนี่ ความเห็นแกตัว เห็นแกพวกพอง
ของตนออกไป ในที่สุดก็จะมีความเขาใจ ชวยเหลือดวยถือวาเปนกลุมพวกเดียวกัน ยึดเหนี่ยวกันไว
เปนหนึ่งเดียว เมื่อจิตใจของคนเปนหนึ่งเดียวแลว ก็สามารถประสานเปนหนึ่งและเกิดความมั่นคง 
 จากคําสอนทางพระพุทธศาสนา ที่องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงแสดงไว คือ 
ฆราวาสธรรม 4 ประการ ธรรมสําหรับการครองเรือน หรือหลักการครองชีวิตของคฤหัสถ       
(พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). 2543 : 135) ไดแก    
 1. สัจจะ คือ ความจริง ซ่ือตรง ซ่ือสัตย จริงใจ พูดจริง ทําจริง 
 2. ทมะ คือ การฝกฝน การขมใจ ฝกนิสัย ปรับตัว รูจักควบคุมจิตใจ ฝกหัด ดัดนิสัย
แกไขขอบกพรอง ปรับปรุงตนใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา 
 3. ขันติ คือ ความอดทน ตั้งใจทําหนาที่การงานดวย ความขยันหมั่นเพียร เขมแข็ง
ทนทาน ไมหวั่นไหว มั่นในจุดหมาย ไมทอถอย 
 4. จาคะ คือ เสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบาย ผลประโยชนสวนตน ใจกวาง 
พรอมที่จะรับฟงความทุกข ความคิดเห็น ความตองการของผูอ่ืน พรอมที่จะรวมมือชวยเหลือ
เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมคับแคบเห็นแกตัว  
 หลักธรรม 4 ประการ มีความสําคัญในการครองเรือนและการอยูรวมกันของมนุษย
กลาวคือ สัจจะ ความจริง เปนรากฐานใหเกิดความมั่นคงยั่งยืน ทมะ คือฝกฝนปรับปรุงตน          
เปนเครื่องนําไปสูความเจริญกาวหนาในชีวิตและการงาน ขันติ คืออดทน เปนเครื่องชวยใหเกิด
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ความเจริญกาวหนานําไปสูความสําเร็จ เพราะมีความเขมแข็ง มีพลังที่ชวยเสริม และจาคะ คือ  
ความเสียสละ มีน้ําใจ เปนเครื่องบํารุงหลอเล้ียงมนุษย ชวยใหเกิดความชุมฉ่ําสดชื่น ธรรมะ 4 
ประการนี้เปนองคประกอบที่จําเปนในชีวิต เหมือนกับตนไมที่เจริญงอกงามตองมีรากฐานที่มั่นคง 
คือ สัจจะ มีความเจริญเติบโต คือ ทมะ มีความแข็งแรงของกิ่งกานสาขาตลอดจนลําตน นั่นคือ ขันติ 
ซ่ึงจะทนตอดินฟาอากาศ ตอสัตวทั้งหลายที่จะมาเบียดเบียน และมีเครื่องบํารุงหลอเลี้ยง เชน        
น้ําและอากาศ เปนตน ซ่ึงชวยใหเกิดความชุมชื้นสดชื่น กลาวคือ จาคะ เปนน้ําใจ เมื่อตนไมมีทุนในตัว 
คือมีน้ํา  แรธาตุ หลอเล้ียง ทําใหกิ่งกานสาขาแผออกไป นําความรมเย็นสูพื้นดิน พืช สัตวที่อาศัย รม
เงา ตลอดจนรักษาน้ําในพื้นดินไว เชนเดียวกับคนเรา เมื่อไดสรางเนื้อสรางตัว และเครื่องหลอเล้ียง
ขึ้นเปนกําลังแลว ก็ไมไดมีกําลังแตเพียงตัวเองเทานั้น แตกลับเอากําลังและสิ่งที่บํารุงเลี้ยงนั้น ออกมา
ชวยเหลือสงเสริมผูอ่ืน และสิ่งนี้กลับมาเปนผลดีแกตัวเอง ดวยอํานาจของจาคะนั้น (พระพรหม 
คุณาภรณ. ออนไลน. 2551) 
 ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม (ออนไลน. 2545) กลาววา ความมั่นคงของมนุษย เปนตัววัดผล
ของการพัฒนาที่พึงปรารถนา มองวารายได การศึกษา ที่อยูอาศัย อาหาร เครื่องนุงหม วัตถุทั้งหลาย
ที่มนุษยตองการ และการมีอายุยืนยาว จะไมมีความหมายใด ๆ หากชีวิตมนุษยไร ความมั่นคง ซ่ึงใน
ที่นี้หมายถึง ความมั่นคงทางสุขภาพ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางสังคม ความมั่นคง
ทางการเมืองการปกครอง  ความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ตอมา กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2548 : 1) ไดกําหนด            
กรอบแนวคิดความมั่นคงของมนุษยไว 10 มิติ ไดแก ที่อยูอาศัย สุขภาพอนามัย การศึกษา การมีงานทํา
และรายได ความมั่นคงสวนบุคคล ครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม  สังคม-วัฒนธรรม          
สิทธิความเปนธรรม การเมืองและธรรมาภิบาล 
 กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรีที่จัดตั้งขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต กลาวคือ มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น
มีความมั่นคงในชีวิตตั้งแตเกิดจนถึงตาย 
 จุดมุงหมายของการตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ คือ นําผลกําไรจากการออมมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิก ครอบคลุม 5 ดาน ดังนี้ 
 1. สรางกองทุนการเงินชุมชนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. จัดแบงเปนสวัสดิการชุมชน ใหกับสมาชิก ยามเจ็บปวย มอบทุนการศึกษาใหเยาวชน 
ใชกุศโลบายเชิงพุทธ ปลูกฝงวัฒนธรรมไทย เชน การใหทุนการศึกษา เยาวชนตองเรียนรูและฝกฝน
การกราบไหวที่ถูกตองกอนรับทุน เปนการสอดแทรกมารยาทอันดีงามทางออม 
 3. สรางการมีสวนรวมระหวางพระสงฆ กับชุมชนเพื่อตอยอดการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น 
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 4. ใชหลักธรรมพัฒนาและเสริมสรางสติปญญา 
 5. ชวยใหชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเองได 
 หนาที่หลักของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ประกอบดวย 
 1. ทําหนาที่ เหมือนธนาคาร  บริการรับฝากและถอนเงิน  ยื่นคํารองขอสินเชื่อ               
แตสอดแทรกความเชื่อที่วาใครมีเงินมาออมกับกลุมมากจะไดบุญมาก เพราะถือวาเปนการชวยเหลือ
ชาวบานคนอื่นใหไดกูเงินไปทําประโยชน 
 2. กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ใชกระบวนการมีสวนรวมเปนเครื่องมือ มีเงินปนผลแบงให
ทุกคน คลายกับ  “สหกรณ” 
 3. เมื่อเกิดการเจ็บปวย มีเงินชวยเหลือกรณีเปนผูปวยใน 
 4. กรณีสมาชิกเสียชีวิต ไดรับเงินชวยเหลือในการทําศพ 
 จุดเดนที่ทําใหกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ แตกตางจากกลุมออมทรัพยฯ อ่ืนคือ มีพระสงฆ
เปนแกนนํา รับฟงปญหา ความคิดเห็นของชาวบานดวยความเปนกลาง สมาชิกมีสิทธิเทาเทียมกัน 
เขาเปนสมาชิกไดตั้งแตแรกเกิด สงเสริมใหชาวบานเขาใกลธรรมะโดยใชวัดเปนสํานักงาน           
จัดกิจกรรมของกลุม เพื่อใหชาวบานรูจักเชื่อมโยงความคิดบริหารจัดการกลุม สรางระบบ
ความสัมพันธในชุมชน ฟนฟูระบบเครือญาติ เพื่อนบาน สามารถบอกสอนกันเองไดเหมือนระบบ
สังคมในอดีต การดูแลซึ่งกันและกันของคนในสังคมจะเปนพลังทําใหสังคมปราศจากอบายมุข  
 กองทุนเงินออมและกองทุนสวัสดิการเติบโตอยางเปนรูปธรรม สมาชิกของกลุมมีที่พึ่งมี
หลักประกันที่มั่นคงและยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประการสําคัญคือ สมาชิกของกลุมมีการ    
หลอหลอมจิตใจ มีความสามัคคี มีความเอื้ออาทรกัน ทําใหกองทุนตาง ๆ นําแบบอยางในการจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการ ไปประยุกตใช เพื่อใหเกิดประโยชนแกคนในชุมชนและสังคมอยางกวางขวาง 
 ความตื่นตัวในการจัดสวัสดิการโดยชุมชนเกิดขึ้นอยางกวางขวาง  สวนหนึ่งเปนผล      
มาจากการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดสวัสดิการ ไดมี
เครือขายองคกรชุมชนดําเนินการประมาณ 500 เครือขาย สามารถจําแนกรูปแบบการจัดสวัสดิการ
องคกรชุมชน ไดเปน 3 รูปแบบ คือ 
 1. จัดในลักษณะกองทุนสงเคราะห สวนใหญเปนเครือขายองคกรชุมชนที่ทํางานในเชิง
สงเคราะหอยูแลว เชน เครือขายผูติดเชื้อเอดส เปนตน 
 2. จัดในลักษณะกองทุนสงเคราะหรวมกับกองทุนหมุนเวียน  ลักษณะกองทุน
สงเคราะห   ใชจายเปนเงินสงเคราะหรายเดือน ซ่ึงเงินจะหมดไปถาไมมีการเพิ่มเติมเหมือนกับ
ประเภทกองทุนหมุนเวียน สวนใหญเปนการสนับสนุนทุนอาชีพ ซ่ึงคืนเงินตนไวที่กองทุนเดิม 
สวนดอกเบี้ยเพิ่มในกองทุนสงเคราะหเพื่อชวยเหลือผูยากลําบากรายอื่นตอไป 
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 3. การสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เปนการสมทบอัตรา 1:1 ตามวงเงินกองทุน
สวัสดิการกลุมออมทรัพยที่มีอยูเดิม โดยมีเงื่อนไขวาใชเฉพาะดอกผลที่เกิดขึ้น และเครือขายตอง
รับผิดชอบสวัสดิการของผูดอยโอกาสที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย ซ่ึงเปนโครงการของ
กองทุนหมุนเวียนชาวบานจังหวัดสงขลา 
 ปจจุบันเครือขายองคกรชุมชนใหความสนใจในเรื่องการจัดสวัสดิการชุมชน สวนใหญ
ตั้งเปาหมายการจัดสวัสดิการใหครอบคลุมตั้งแต เกิดจนถึงตาย เหนือส่ิงอื่นใดในการจัดสวัสดิการ
โดยชุมชน คือ น้ําใจที่ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน (วิไลลักษณ  อยูสําราญ. ออนไลน. 2549)     
ซ่ึงสอดคลองกับ เสรี  พงศพิศ (2547 : 28) ที่ไดใหคํานิยาม ไววา สวัสดิการชุมชน (Community 
Security) หมายถึงกิจกรรมหรือระบบที่ชุมชนรวมกันคิดขึ้นและรวมกันจัดการ เพื่อเปน
หลักประกันความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต โดยนําเอาทุนของชุมชนมาใชอยางชาญฉลาด กอใหเกิด
ผลแบบยั่งยืนสําหรับตนเองและลูกหลานวันหนา ทั้งทรัพยากร ความรู ภูมิปญญา เงิน ผลผลิต 
รวมทั้งทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม และยังสอดคลองกับ สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
(องคการมหาชน) (2548 : 3) ที่ไดกลาววา สวัสดิการ คือ ระบบที่ทําใหคนรูสึกวามีความมั่นคงในชีวิต 
รูสึกอบอุนในความเปนอยู และรูสึกพอใจที่จะใชชีวิตอยูในสถานที่นั้น ๆ ซ่ึงเปนหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิต คนสวนใหญจะนึกถึงสวัสดิการที่เปนตัวเงิน เชน คารักษาพยาบาล คาฌาปนกิจ                 
คาเทอมบุตร เปนตน แตโดยแทจริงแลวคําวา สวัสดิการ มีความหมายกวางกวา เงิน  การสราง
สวัสดิการ คือ การสรางความมั่นคงในชีวิต 
 กลุมสัจจะสะสมทรัพย เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม
จังหวัดจันทบุรี ไดกอตั้งและดําเนินงานตามภารกิจ มากวา 13 ป นําผลกําไรจากการออมมาพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกจนครอบคลุมตามภารกิจ กลาวคือ สรางกองทุนการเงินชุมชนตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงวัฒนธรรมไทยสอดแทรกมารยาทอันดีงาม สรางการมีสวนรวม
ระหวางพระสงฆกับชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น ใชหลักธรรมในพัฒนาและเสริมสรางสติปญญา 
ชวยใหชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเองได ที่สําคัญคือกอตั้งสวัสดิการชุมชนใหกับสมาชิก  
 สวัสดิการชุมชนจึงเปนทางเลือกหนึ่งที่จะชวยทําใหเกิดความมั่นคงในชีวิต เปนการสราง
หลักประกันเพื่อความมั่นใจของคนในชุมชน ซึ่งหมายรวมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่จะทําใหคนในชุมชน
มีความเปนอยูที่ดีขึ้น อาจอยูในรูปสิ่งของ เงินทอง น้ําใจ การชวยเหลือเกื้อกูล เปนเรื่องที่เกี่ยวของ
กับวิถีชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย ผลของการจัดสวัสดิการชุมชนที่สําคัญคือ กอใหเกิดรายได ลดรายจาย 
เกิดความสัมพันธมิตรไมตรีที่ดีขึ้นของคนในชุมชน รูสึกมั่นคง ภาคภูมิใจ อยูอยางมีศักดิ์ศรีและมี
ความสุข 
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 จากผลของการกอตั้งและพัฒนา ทําใหมีกองทุนสวัสดิการที่ เติบโตอยางเขมแข็ง             
มีพระสงฆเปนแกนนํา สงเสริมใหสมาชิกกลุมฯไดปฏิบัติตามแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
สมาชิกมีความรูความเขาใจในหลักการบริหารของกลุมสัจจะฯ ความรูความเขาใจในกองทุน
สวัสดิการ สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนมีความมั่นคงในชีวิตอยางยั่งยืน กลาวคือ มีความมั่นคง             
ในชีวิตตั้งแตแรกเกิดจนถึงตายตามภารกิจ   
 ดังนั้นจึงเปนสิ่งที่นาสนใจและนาศึกษาวา สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา 
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี มีความมั่นคงในชีวิต ในมิติตาง ๆ ตามภารกิจ หรือไม อยางไร  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อศึกษาระดับความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา 
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 
 2.   เพื่อเปรียบเทียบความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ จําแนกตาม 
ปจจัยสวนบุคคล การปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ความรูความเขาใจ                           
ในหลักการบริหารของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ความรูความเขาใจในกองทุนสวัสดิการของกลุม
สัจจะสะสมทรัพยฯ   
  
ประโยชนของการวิจัย 
 ทําใหทราบถึงระดับความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา 
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี และปจจัยที่มีผลตอความมั่นคงในชีวิต เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา
เสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุรีใหครอบคลุมในทุก ๆ มิติ ตามกรอบแนวความคิดความมั่นคงของมนุษย  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก สมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา 
อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี จํานวน 890 คน แบงเปนดังนี้ 
  1.1 กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ศาลาบานพลูยางหมูที่ 5 มีสมาชิกทั้งหมด 227 คน 
  1.2 กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ วัดพุทธคยารามหมูที่ 6 มีสมาชิกทั้งหมด 663 คน  
 2. ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูล โดยใชวิธีการประมาณคาขนาดกลุม
ตัวอยางของ ทาโร  ยามาเน  (Taro Yamane) ขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 205 คน เก็บขอมูลโดย
สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน  
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  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรตน คือ 
   1.1 ปจจัยสวนบุคคล 
        1.1.1 เพศ 
        1.1.2 อายุ 
        1.1.3 อาชีพ 
        1.1.4 การศึกษา 
        1.1.5 สถานภาพสมรส 
      1.1.6 รายได 
        1.1.7 ภาวะหนีสิ้น 
  1.2 การปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 ความรูความเขาใจในหลักการบริหารของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ   
  1.4 ความรูความเขาใจในกองทุนสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ   
 2. ตัวแปรตาม ไดแก 
  ความมั่นคงในชีวิตของสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ตําบลสีพยา อําเภอทาใหม 
จังหวัดจันทบุรี ใน 3 มิติ คือ  
  2.1 ความมั่นคงดานรายได  
  2.2 ความมั่นคงดานสุขภาพอนามัย  
  2.3 ความมั่นคงดานสังคม-วัฒนธรรม 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความมั่นคงในชีวิต หมายถึง องคประกอบของการพัฒนาที่พึงประสงคตามภารกิจ
ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ประกอบดวย 
  1.1 ความมั่นคงดานรายได หมายถึง มีรายไดทีพ่อเพียงตอการดํารงชีวิตของตนเอง
และครอบครัว มีเงินออมที่พอเพียงสําหรับอนาคต และปราศจากหนี้สินที่ไมสรางผลิตผล 
  1.2 ความมั่นคงดานสุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มหีลักประกนั
ดานสุขภาพอนามัยอยางพอเพียงและเทาเทียมกัน การปฏิบัติตนที่มีสวนสงเสริมสุขภาพกายและจิต 
  1.3 ความมั่นคงดานสังคม-วัฒนธรรม หมายถึง มีเวลาพักผอนที่ปลอดจากภารกิจ
อยางพอเพียง มีเวลาในการปฏิบัติศาสนกิจ การมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมสังคมและชุมชน 
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 2. กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ หมายถึง กลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนาคุณธรรม              
ครบวงจรชีวิต ที่ตั้งอยูในตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 2 กลุม คือ กลุมสัจจะฯ ศาลา
บานพลูยาง หมูที่ 5 และกลุมสัจจะฯ วัดพุทธคยาราม(พลูยาง) หมูที่ 6  
 3. ความรูความเขาใจในหลักการบริหารของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ หมายถึง ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการบริหารของกลุมฯ รวมถึงความสามารถในการจดจําและเขาใจ
รายละเอียดของหลักการบริหารที่สมาชิกกลุมฯ ไดรับรูจากการประชุม อบรม เผยแพร แนะนําโดย
พระสงฆและคณะกรรรมการของกลุมฯ หรือจากการถายทอดตอ ๆ กันมา ตลอดจนสามารถที่จะ    
ส่ือความหมาย แปลความ ตีความ ขยายความ หรือแสดงความความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องหลักการ
บริหารของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ไดอยางถูกตอง 
 4. สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ หมายถึง ผูที่สมัครเขาเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย
เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต ในตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี ทั้ง 4 รุน 
 5. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความพอดี พออยูพอกิน 
พอใช สําหรับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ซ่ึงสามารถพัฒนาตนเองใหมีการเรียนรูภูมิปญญา ใหมี
ความสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนอยู รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีคุณคา
และยั่งยืน มีจิตสํานึกที่ดีตอตนเองและสังคม และชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
 6. การปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การปฏิบัติตน              
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความพอดี พออยู พอกิน พอใช ยึดหลัก
มัชฌิมาปฏิปทาในการดําเนินชีวิต มีดุลยภาพระหวางชีวิตกับสิ่งตาง ๆ ดําเนินชีวิตแบบสัมมาอาชีวะ
เปนเบื้องตนจากนั้นจึงพัฒนาไปสูการกินดีอยูดี คุณธรรม เศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม 
 7. กองทุนสวัสดิการ หมายถึง กองทุนสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยเพื่อพัฒนา
คุณธรรมครบวงจรชีวิต ที่ตั้งอยูในตําบลสีพยา อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี เปนหลักประกันเพื่อ
ความมั่นใจ ซ่ึงหมายความรวมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่ทําใหชีวิตสมาชิกกลุมฯ ดีขึ้น อาจอยูในรูปสิ่งของ
เงินทอง น้ําใจ การชวยเหลือเกื้อกูล เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย ผลของการจัด
สวัสดิการที่สําคัญ เชน กอใหเกิดการเพิ่มรายได ลดรายจาย เกิดความสัมพันธหรือมิตรไมตรีที่ดี   
ทําใหสมาชิกกลุมฯ รูสึกมีความมั่นคงในชีวิต ภาคภูมิใจ อยูอยางมีศักดิ์ศรีและมีความสุข 
 8. ความรูความเขาใจในกองทุนสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ หมายถึง ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการของกลุมฯ รวมถึงความสามารถในการจดจําและเขาใจ
รายละเอียดของกองทุนสวัสดิการที่สมาชิกกลุมฯ ไดรับรูจากการประชุม อบรม เผยแพร แนะนํา
โดยพระสงฆและคณะกรรรมการของกลุมฯ หรือจากการถายทอดตอ ๆ กันมา ตลอดจนสามารถที่
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จะสื่อความหมาย แปลความ ตีความ ขยายความ หรือแสดงความความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องกองทุน
สวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ไดอยางถูกตอง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
         
  ตัวแปรตน (I.V.)                  ตัวแปรตาม (D.V.)                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมติฐานในการวิจัย  
 1.  มาชิกกลุมที่มี  เพศ  อายุ  อาชีพ  การศึกษา  สถานภาพสมรส  รายได  ภาวะหนี้สิน
ตางกัน มีความมั่นคงในชีวิตแตกตางกัน 
 2.  สมาชิกกลุมที่มี การปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ตางกัน มีความ
มั่นคงในชีวิตแตกตางกัน 
 3.  สมาชิกกลุมที่มี ความรูความเขาใจในกองทุนสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
ตางกัน มีความมั่นคงในชีวิตแตกตางกัน 

1. ปจจัยสวนบุคคล 
    1.1 เพศ 
    1.2 อายุ 
    1.3 อาชีพ 
    1.4 การศึกษา 
    1.5 สถานภาพสมรส 
    1.6 รายได 
    1.7 ภาวะหนี้สิน 
2. การปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. ความรูความเขาใจในหลกัการบริหารของกลุมสัจจะ 
    สะสมทรัพยฯ   
4. ความรูความเขาใจในกองทุนสวัสดิการของ 
    กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ   

 
ความมั่นคงในชีวิต  3 มิติ คือ 

1. ความมั่นคงดานรายได  
2. ความมั่นคงดานสุขภาพ  
3. ความมั่นคงดานสังคม-วัฒนธรรม 
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 4.  สมาชิกกลุมที่มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
ตางกัน มีความมั่นคงในชีวิตแตกตางกัน  

 
 
 

 
 
 
 




