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บทคดัย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัพรหมวิหารธรรมของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) ศึกษาระดบัการเป็นองคก์รแห่งความสุข สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกตใ์ชห้ลกัพรหมวิหารธรรม
ของผูบ้ริหารกับการเป็นองค์กรแห่งความสุข และ 4) สร้างสมการพยากรณ์การประยุกต์ใช้ 
หลักพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุข สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากร คือ ครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 291 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเครจซ่ี และมอร์แกน ใชก้ารสุ่มแบบ
แบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยใชป้ระเภทของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหาร  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุข มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.91 และ 
มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ 
ถดถอยอยา่งง่าย 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.21) เม่ือพิจารณารายดา้นเป็นรายขอ้ ดา้นเมตตา 
พบว่า  ผู ้บริหารมีความเมตตา รัก จริงใจ และปรารถนาดีต่อทุกคน อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(x̅ = 4.60, S.D. = 0.65) ดา้นกรุณา พบว่า ผูบ้ริหารเปิดใจกวา้งรับฟังปัญหาของผูอ่ื้น  อยู่ในระดบั 
มากท่ีสุด (x̅ = 4.59, S.D. = 0.68) ด้านมุทิตา พบว่า ผูบ้ริหารมีการช่ืนชม และยินดีในความส าเร็จ 
ของบุคลากร และมีความเป็นกลัยาณมิตรแก่ทุกคน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.55, S.D. = 0.70) และ



ด้านอุเบกขา พบว่า ผูบ้ริหารมีความเช่ือมั่นในการตัดสินใจของตนเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
(x̅ = 4.62, S.D. = 0.63) 2) ระดบัการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด (x̅ = 4.59, S.D. = 0.19) เม่ือพิจารณารายดา้นเป็นรายขอ้ ดา้นความสุขของคนในองคก์ร 
พบวา่ บา้น วดั และโรงเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  (x̅ = 4.65, S.D. = 0.61) ด้านผู ้น าองค์กรสูงสุดองค์กรแห่งความสุข พบว่า ผู ้บริหาร
สถานศึกษามุ่งเน้นศักยภาพการท างาน โดยส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี และผูกพนัต่อองค์กร  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.62, S.D. = 0.62) และด้านการดูแลสภาพแวดล้อมทางสังคมจิตวิทยา 
ในการท างาน พบวา่ มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีความเหมาะสม ปลอดภยั 
และเ อ้ือต่อการท างาน อยู่ ในระดับมาก ท่ี สุด  (x̅ = 4.65,  S.D. = 0.65)  3)  การประยุกต์ใช ้
หลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา 
มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกอยู่ในระดับสูงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ  
4) การพยากรณ์การประยกุตใ์ชห้ลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการเป็นองคก์ร
แห่งความสุขของสถานศึกษา ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สามารถร่วมกันพยากรณ์ 
ไดร้้อยละ 72.00 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ Ŷ  =  1.69* + 0.64*X  และสมการพยากรณ์ 
ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ  Ẑy  =  0.72* Zx ผลการศึกษาเป็นไปตามสมมติฐาน 
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Abstract  
 

   The purposes of this research were to: 1) study the application of the principle of 
Brahmavihara dhama by educational administrators, 2) study the happiness in the workplace  
in schools under Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2,  3)  study the relationship 
between application of the principle of Brahmavirara dhama by educational administrators and  
the happiness in the workplace in these schools, and 4) create a prediction equation for the 
application of the Buddhist principle of Brahmavirara dhama affecting the happiness in the 
workplace in these schools. The research sample was a group of  291 teachers and administrators 
in these schools in the academic year 2024. The sample size was determined using Krejcie and 
Morgan’s table, and proportional stratified random sampling was used based on the type of the 
schools. The research instrument was a 5-rating scale questionnaire which was divided into 2 parts: 
Part 1 was about the application of the principle of Brahmavihara dhama by educational 
administrators with a reliability value of 0.93, and part 2 was about the happiness in the workplace 
in these schools with a reliability value of 0.91. This questionnaire had a reliability of 0.96.  
The statistics used for data analysis were: mean, standard deviation, Pearson’s correlation 
coefficient and simple regression analysis. 
 The results of the research showed that: 1) the application of the principle  
of Brahmavihara dhama by educational administrators, overall was at the highest level  
( x̅ = 4.55,  S.D. = 0.21) .  When considering each aspect, it was found that: Loving-kindness (Metta): 



administrators were kind, sincere, and genuinely wished well for everyone at the highest level  
( x̅ = 4.60,  S.D. = 0.65) . Compassion (Karuna): administrators were open-minded and willing  
to listen to others’ problems at the highest level (x̅ = 4.59, S.D. = 0.68). Sympathetic joy (Mudita): 
administrators appreciated and rejoiced in their colleagues’ successes and maintained good 
relationships with all at the highest level ( x̅ = 4.55,  S.D. = 0.70)  and Equanimity (Upekkha): 
administrators were confident in their decision-making at the highest level (x̅ = 4.62, S.D. = 0.63), 
2) the happiness in the workplace in these school. When considering each aspect, it was found that: 
Organizational happiness: cooperation among home, temple, and school in school activities was  
at the highest level ( x̅ = 4. 65 ,  S.D. = 0.61) . Leadership of a happy organization: administrators 
emphasized potential performance by promoting unity and organizational engagement at the highest 
level ( x̅ = 4.62,  S.D. = 0.62). Psychosocial work environment: workplaces were well-organized, 
safe, and conducive to working at the highest level (x̅ = 4.65,  S.D. = 0.62). and overall was at the 
highest level (x̅ = 4.59, S.D. = 0.19),  3) the relationship between the application of the principle of  
Brahmavihara dhama by educational administrators and the happiness in the workplace in school 
had a positive relationship at a high level of correlation with statistical significance at the .01 level, 
and 4) the application of the Buddhist principle of Brahmavirara dhama affecting the happiness  
in the workplace in these schools could predict with an accuracy of 72.00 percent. The statistical 
significance was at the .01 level. The creation of a forecast equation in raw score was: 
Ŷ  =  1.69*  +  0.64*X , and the predictive equation in standardized score was: Ẑy  =   0.72*  Zx.  
The research results aligned with the hypothesis. 
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