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บทท่ี 3  
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีการดำเนินการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการ  
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1.  การกำหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
 2.  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 การกำหนดประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู ในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ตราด ปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย ครู จำนวน 1,194 คน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด, 
ออนไลน์. 2567) 
  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู ในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา               
จังหวัดตราด ปีการศึกษา 2567 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของ 
เครจซี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 42-43) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 291 คน                
ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของ
สถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง ดังตารางที ่3.1  
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ตารางที ่3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  

ขนาดของสถานศึกษานำร่อง 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ครู ครู 

ขนาดเล็ก 242 59 
ขนาดกลาง 636 155 
ขนาดใหญ่ 238 58 

ขนาดใหญ่พิเศษ 78 19 
รวม 1194 291 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ 1) แบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 2) แบบสอบถามประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษานำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามทฤษฎีการวัดเจตคติของลิเคิร์ท (Likert Scale) (Likert, 1993 ; อ้างถึงในบุญชม  ศรีสะอาด, 
2556 : 101) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 25 ข้อ 
แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  1.1  ด้านการกำหนดทิศทางกลยุทธ์    จำนวน 6 ข้อ 
      1.2  ด้านการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ    จำนวน 6 ข้อ 
  1.3  ด้านการควบคุมและประเมินกลยุทธ์   จำนวน 6 ข้อ 
  1.4  ด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กร    จำนวน 7 ข้อ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด จำนวน 24 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

2.1   ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   จำนวน 5 ข้อ 
2.2   ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้              จำนวน 9 ข้อ 
2.3   ด้านการประเมินผลการเรยีนรู ้    จำนวน 5 ข้อ 
2.4   ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา    จำนวน 5 ข้อ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม ตามตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 
  2.  เลือกเทคนิคที่ใช้ในการวัดในครั้งนี้เลือกเทคนิคการวัดเจตคติของตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert, 1993 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 101) ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับจากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ดังนี้ 
       5 หมายถึง มีภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิภาพของ          
การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด  
       4 หมายถึง มีภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิภาพของ                
การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก  
       3 หมายถึง มีภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิภาพของ              
การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง   
       2 หมายถึง มีภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิภาพของ              
การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย  
      1 หมายถึง มีภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาหรือประสิทธิภาพของ                   
การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด  
  3.  สร้างข้อความเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครูในสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด  จำนวน 25 ข้อความ และ
ข้อความเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื้นที ่นวัตกรรม
การศึกษา จังหวัดตราด จำนวน 24 ข้อความ ตามนิยามศัพท์ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นนำเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบและ
พิจารณาความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
  4.  นำข้อความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้ว
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อความรายข้อ นำแบบ
ตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 5 คน ลงความเห็นว่าข้อความ              
แต่ละข้อตรงกับสิ่งที่ต้องการวัดหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน 
ถ้าลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ –1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นนำข้อมูลที่ได้ไป
หาค่าความตรงเชิงเนื ้อหาของข้อความรายข้อด้วยวิธ ีการหาค่าดัชนี IOC (Index of Item – 
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Objective Congruence) โดยนำคะแนนของผู ้ทรงคุณวุฒิทั ้ง 5 คน มาหาค่าเฉลี ่ยรายข้อแล้ว
คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แล้วนำไปใช้สร้างแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์
ของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด ได้ข้อความที่ใช้สอบถามภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาจำนวน 25 ข้อ และได้ข้อความที่ใช้สอบถามประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 
จำนวน 24 ข้อ 
  5.  นำข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื ้นที่

นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด โดยจัดเรียงข้อความหรือข้อคำถามตามลำดับของตัวแปรแล้วนำไป

ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู ในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด               

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) 

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item – Total Correlation) คัดเลือกข้อที่มีค่าอำนาจ

จำแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปได้ข้อความที่ใช้สอบถามภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา

ของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 25 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต ่0.69 ถึง 0.75 และได้ข้อความ

ที่ใช้สอบถามประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ จำนวน 24 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.69 

ถึง 0.74 

  6.  นำข้อความที่คัดเลือกไว้ตามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของ
ผู ้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด โดยจัดเรียงข้อคำถามตามลำดับของตัวแปรแล้วนำไปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู ในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างที่ทดลองใช้ครั้งแรก จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วย

วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ( – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202 – 204) 
ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา เท่ากับ 0.73 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามประสิทธิผลของการบริหารวิชาการ 
เท่ากับ 0.72 
 
 
 
 



82 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  
  1.  ผู ้วิจัยนำหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2.  ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการทำวิจัย และส่งคิวอาร์โค้ดของแบบสอบถาม
เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ได้สะดวกขึ้น  โดยวิธีการส่งเครื่องมือด้วย
ตนเองและส่งทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนตอบกลับแบบสอบถามออนไลน์ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ โดยผู้วิจัยกำหนดวันในการตอบกลับแบบสอบถามออนไลน์และกำหนดวัน
ในการรับเครื่องมือจากสถานศึกษาด้วยตนเอง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป            
ในการคำนวณสถิติต่าง ๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1.  วิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด , 2556 : 
121) 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

2.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 


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ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2564 : 363) 

 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.91 – 1.00  หมายถึง  ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.71 – 0.90  หมายถึง  ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.31 – 0.70 หมายถึง ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.01 – 0.30 หมายถึง ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ 
      ค่าส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์  0.00  หมายถึง ภาวะผู ้นำเช ิงกลยุทธ์ของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษากับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการไม่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 
 3.  วิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการ
บริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด ด้วยวิธีการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐาน 

  1.  ค่าเฉลี่ย (Mean : x)̅ ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา
และประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 
 2.   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู้นำ
เชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำ
ร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด 
 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1.  หาค่าความตรงเชิงเนื้อหารายข้อโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความ
และเนื้อหาที่วัด (Index of Item-Objective Congruence : IOC)  
 2.  หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient)  

 3.  หาค่าความเช ื ่อม ั ่นของแบบสอบถาม โดยว ิธ ีหาค่า ส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟา (𝛼 - 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
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 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
 1.  ส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพ ันธ ์แบบเพ ียร ์ส ัน  (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) ใช้สำหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดตราด
 2.   การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ด้วยวิธ ี stepwise             
ใช้สำหรับทดสอบภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตราด และสร้างสมการ
พยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
 
  
 




