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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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คณุ

สำมำรถ

วำงกล่อง

ขอ้ควำมไว้

ที่ใดก็ไดใ้น

เอกสำร ให้

ใชแ้ท็บ 

เครื่องมือ

กำรวำด 

เพื่อเปลี่ยน

กำร

จดัรูปแบบ

ของกล่อง

ขอ้ควำมค ำ

อำ้งองิที่ดงึ

มำ] 



130 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตตว์ิมล คลา้ยสุบรรณ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

      สวนดุสิต 

2.  อาจารย ์ดร.วรางคณา กอ้มนอ้ย    อาจารยส์าขาการทดสอบและวดัผลการศึกษา 

      กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  

      มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

3.  นางเปรมณฐัชา ชยัสุทธิ   ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี  

      ระยอง 

4.  นายปรีชา นาคศิริ   ผูอ้  านวยการ วิทยฐานะ เช่ียวชาญ  

      โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” ส านกังาน 

      เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

5.  ดร.สุภทัรพงษ ์รวงผ้ึงรุ่งโรจน์                   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

      ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี  

      ระยอง 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ สังกัดส านักงาน               

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

       ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ 

 ขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามน้ีให้ครบทุกขอ้ ตามความคิดของท่าน   

ค  าตอบท่ีได้ผูว้ิจัยจะน าไปวิเคราะห์ในภาพรวม เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจัย โดยไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อย่างใด  ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ใน

การบริหารสถานศึกษา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป           

               ผูวิ้จยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบพระคุณ        

เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 นงเยาว ์   เรืองบุญส่ง 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1  ค  าถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  กรุณาอ่านขอ้ความและเติมเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน  หน้าขอ้ความท่ีตรงตามความเป็น

จริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. เพศ   
  ชาย                หญิง  

          2.  สถานภาพ      

                โสด                สมรส 

3. ระดับการศึกษา      
          ต ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี    

                            สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ท างาน    
            1-10 ปี                11-20 ปี  

                             มากกว่า 20 ปี 

5. ต าแหน่งและวิทยฐานะในปัจจุบัน 
                ครูผูช่้วย                  ครู 

               ครูช านาญการ           ครูช านาญการพิเศษ ขึ้นไป 

           6.  โรงเรียนของท่านตั้งอยู่จังหวัดใด 

   ระยอง   ชลบุรี  
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ค าชี้แจง : 1. ใหท้ าเคร่ืองหมาย ในช่องตรงกบัหมายเลขตามความจริง 

    2.  แบบสอบถามมี 2 ตอน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

===================================================================== 

ตอนท่ี 1 ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อภาวะผูน้ าเชิง
สร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามสภาพท่ีเป็นจริงในโรงเรียน โดยมีระดบัการพิจารณาดงัน้ี 
  5  หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

  3  หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1  หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

 

ขอ้

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การท างานเป็นทีม จ านวน 5 ข้อความ 

1 ผูบ้ริหารมุ่งเนน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมใน

การท างาน มีเป้าหมายและ

วตัถุประสงคใ์นการท างานร่วมกนั      

2 ผูบ้ริหารก าหนดบทบาท หนา้ท่ีการ

ท างานของบุคลากรเพื่อใหบ้รรลุ

จุดหมายอยา่งเป็นระบบ      

3 ผูบ้ริหารวางแผนการท างานร่วมกนั

ติดต่อส่ือสารประสานงานกบัครูและ

บุคลากรในการปฏิบติังาน      
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ขอ้

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4 ผูบ้ริหารสนบัสนุนและใหค้วาม

ไวว้างใจในการปฏิบติังานและมีความ

เช่ือมัน่ในทีมงาน เพื่อท่ีจะท างานให้

บรรลุตามเป้าหมาย      

5 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหที้มงานมี โอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู้และพบปะสังสรรค์

กนัตามสมควรเพื่อพฒันางานใหมี้

ประสิทธิภาพ      

ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จ านวน 3 ข้อความ 

1 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการคิด

นอกกรอบอยา่งหลากหลายและสร้าง

นวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหาร      

2 ผูบ้ริหารมองเห็นปัญหาเป็นโอกาสใน

การท างานเพื่อสร้างสรรคง์านใหม่

เสมอ      

3 ผูบ้ริหารมีการบูรณาการเช่ือมโยงจาก

ความรู้และประสบการณ์เดิมเขา้มา

แกปั้ญหาร่วมกนั      

ด้านความยืดหยุ่น จ านวน 5 ข้อความ 

1 ผูบ้ริหารปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ 

ต่าง ๆ ต่ืนตวั กระฉบักระเฉงและ

คล่องแคล่วในการท างาน      

2 ผูบ้ริหารสามารถยดืหยุน่ ปรับเปล่ียน

แผนงานตามความเหมาะสม      



143 

 

ขอ้

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3 ผูบ้ริหารสร้างบรรยากาศในการท างาน

ดว้ยการบูรณาการวิธีอยา่งหลากหลาย      

4 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ

ประสานงานกบัผูร่้วมงานในการ

ปรับตวัอยา่งต่อเน่ือง      

5 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการประนีประนอม

และสร้างความเขา้ใจร่วมกนั      

ด้านวิสัยทัศน์ จ านวน 5 ข้อความ 

1 ผูบ้ริหารก าหนดภาพความส าเร็จท่ี

ตอ้งการให้เกิดขึ้นร่วมกนัในอนาคต

อยา่งเป็นรูปธรรม      

2 ผูบ้ริหารแสวงหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อ

น ามาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการ

สถานศึกษา      

3 ผูบ้ริหารเห็นวิธีการปฏิบติัท่ีมีทิศทาง

เพื่อน าองคก์รไปสู่ความส าเร็จ      

4 ผูบ้ริหารมีทกัษะในการออกแบบงาน

ใหม่ ๆ เพื่อใหเ้กิดผลจริงในการ

ปฏิบติัการน าเสนอส่ิงใหม่ ท่ีแตกต่าง

จากปัจจุบนั      

5 ผูบ้ริหารสร้างแรงบนัดาลใจให้

ผูร่้วมงานไดป้ฏิบติังานใหบ้รรลุตาม

วิสัยทศัน์ของสถานศึกษาอยา่งเตม็

ความรู้ ความสามารถ      
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ตอนท่ี 2 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓ ในช่องหมายเลขท่ีแสดงถึงระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อ 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์โดยมีระดบัการพิจารณา ดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่น 
        ระดบัมากท่ีสุด 
  ระดบั 4  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่น 
        ระดบัมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่น 
        ระดบัปานกลาง 

 ระดบั 2  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่น 
       ระดบันอ้ย 
 ระดบั 1  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่น 
       ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จ านวน 4 ข้อความ 

1 สถานศึกษามีการวางแผนการจดัการเรียน

การสอนใหมี้เน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ี

สอดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัของ

ผูเ้รียนโดยน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ 

ในรูปแบบแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้น    

การวางแผน      

2 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน

รูปแบบแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชจ้ดั

กิจกรรมประสบการณ์ท่ีหลากหลายใหแ้ก่

ผูเ้รียน      
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ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน

รูปแบบแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้น             

การจดัการเรียนการสอนของครู        

4 การน าเทคโนโลยใีชปั้ญญาประดิษฐ์ในการ

จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา      

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  จ านวน 5 ข้อความ  

1 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป

แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการปรับปรุง 

พฒันา หลกัสูตรใหมี้ความสมบูรณ์      

2 มีการน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ในรูป

แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการพฒันา

หลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

สถานศึกษา ทอ้งถ่ินและหลกัสูตร

แกนกลาง      

3 การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป

แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผล การใชห้ลกัสูตร

สถานศึกษา      

4 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป

แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้นการศึกษา 

วิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พื้นฐานและสภาพปัญหาความตอ้งการของ

ชุมชน      

5 การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      
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ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ จ านวน 5 ข้อความ 

1 มีการน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ มา

ผสมผสานกนัในรูปแบบของแพลตฟอร์ม

ต่างๆ ในการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั      

2 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์                

ในรูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆมาใชใ้น

การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และ

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดักระบวนการ

เรียนรู้      

3 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูพฒันาตนเองในดา้น

เทคนิคการจดัการเรียนการสอน มีการน า

เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์มาผสมผสานกนั

ในรูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆอยา่งมี

ประสิทธิภาพ      

4 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูจดัการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง และการปฏิบติัจริง  โดย

น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูปแบบ

ของแพลตฟอร์มต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้      

5 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน

รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆมาใชใ้นการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ของครู 
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ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จ านวน 5 ข้อความ  

1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์และ แนวปฏิบติัเก่ียว 

กบัการวดัผลและประเมินผลในรูปแบบ

ของการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน

รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช้      

2 มีการส่งเสริมการใหค้รูด าเนินการวดัผล

และประเมินผลการเรียนการสอน                 

โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริงโดยการ

น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน             

รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช้      

3 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน            

รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัท า

ระบบตรวจสอบและพฒันาสารสนเทศการ

วดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน                     

4 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน            

รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการสร้าง

เคร่ืองมือการวดัผลและประเมินผล                   

ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้และ

การจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5 สถานศึกษาจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจาก

สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการและ              

อ่ืน ๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ก าหนดโดยน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์

ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้      
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ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 5 ข้อความ 

1 การด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียน            

การสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสม

กบัสถานศึกษาโดยน าเทคโนโลยปัีญญา 

ประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้      

2 การน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ในรูป

แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน

จดัระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษา

ในสถานศึกษา      

3 การติดตาม ประเมินผล และประสานงาน

กบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อพฒันาระบบ

กระบวนการนิเทศงานวิชาการและ             

การเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยน า

เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูปแพลต 

ฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้      

4 การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน          

รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ                 

ประเมินผลการนิเทศเพื่อปรับปรุงและ

พฒันากระบวนการนิเทศ      

5 การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน            

รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการด าเนินการ

นิเทศภายในสถานศึกษาดว้ยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้

ของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

หลกัสูตร      
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ข้อ

ท่ี 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการพฒันาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 5 ข้อความ 

1 การน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ใน            

รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการส่งเสริมใหค้รู

ผลิต พฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน       

2 การจดัหาส่ือและเทคโนโลยีปัญญา 

ประดิษฐ์ในรูปแพลต ฟอร์มต่าง ๆ เพื่อใช้

ในการจดัการเรียนการสอน และการพฒันา

งานดา้นวิชาการอยา่งเพียงพอ      

3 การประสานความร่วมมือกบับคุคลครอบครัว 

องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนในการผลิต 

จดัหา พฒันา การใชส่ื้อนวตักรรม และ

เทคโนโลย ีเพื่อจดัการเรียนการสอน      

4 น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม

ต่าง ๆ มาใชใ้นการเลือกใชส่ื้อและแหล่ง

เรียนรู้อยา่งหลากหลาย ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน

โดยเลือกส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีตรงกบัสาระ

การเรียนรู้และความสามารถของผูเ้รียน      

5 สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการ

ใชส่ื้อและนวตักรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

เพื่อน ามาวางแผนการจดัหาและปรับปรุง

พฒันาส่ือและนวตักรรม      

 

         ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  

นางนงเยาว ์เรืองบุญส่ง 
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ภาคผนวก ง  

การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
งานวิจัยเร่ือง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ท่ีส่งผลต่อการบริหารวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง

............................................................................................................................................................. 
 ข้าพเจ้านางนงเยาว์  เรืองบุญส่ง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา            

การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ได้รับอนุมติัให้ท าวิจยัเร่ือง 

ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุ

ปัญญาประดิษฐ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ             

และโปรดใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป 

                                           ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
                                                         

                                                      นงเยาว ์  เรืองบุญส่ง 
                                                        นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

                                                           สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                                                       คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าช้ีแจง 

 1.  แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 
  1.1  นิยามศพัทข์องภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  1.2  ข้อความท่ี ใช้ว ัดภ าวะผู ้น า เ ชิ งส ร้ า งสรรค์ของผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษา                                   
จ านวน 30 ขอ้ความ 
  1.3  นิยามศพัทข์องประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ 
  1.4  ข้อความท่ีใช้ว ัดประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์                                            
จ านวน 51 ขอ้ความ 
               2.  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบขอ้ความท่ีใช้วดัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและขอ้ความท่ีใช้วดัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์               
ในแต่ละข้อความว่าวดัตรงตามนิยามศัพท์หรือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องแสดงความ
คิดเห็นทางดา้นขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  และโปรดระบุขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
แบบวดัใหมี้คุณภาพเพื่อการเก็บขอ้มูลตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ + 1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ 0 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 คะแนน 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

นงเยาว ์  เรืองบุญส่ง 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ด้านการท างานเป็นทีม หมายถึง ลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการท างานเป็น
หมู่คณะปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน โดยการก าหนดบทบาท                   
ของสมาชิกมอบหมายงาน และวางแผนงานร่วมกนั การติดต่อประสานงานร่วมกนั การตดัสินใจ
ร่วมกนัเพื่อใหง้านส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
 ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการท างานเป็นทีม จ านวน 7  ขอ้ความ 
1. ผูบ้ริหารมุ่งเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ท างาน มีเป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการ
ท างานร่วมกนั 

    

2. ผูบ้ริหารก าหนดบทบาท หน้าท่ีการท างาน
ของบุคลากรเพื่อให้บรรลุจุดหมายอย่างเป็น
ระบบ  

    

3.  ผู ้บ ริหารวางแผนการท า ง าน ร่ วมกัน 
ติดต่อส่ือสารประสานงานกบัครูและบุคลากร
ในการปฏิบติังาน  

    

4. ผูบ้ริหารสนบัสนุนและให้ความไวว้างใจใน
การปฏิบัติงานและมีความเช่ือมั่นในทีมงาน 
เพื่อท่ีจะท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

    

5. ผูบ้ริหารมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

6.  ผู ้บ ริหารส่ง เส ริมให้ ทีมงานมีโอกาส
แลกเปล่ียน เรียนรู้และพบปะสังสรรค์กนัตาม
สมควร เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการท างานเป็นทีม (ต่อ) 
7. ผูบ้ริหารก าหนดบทบาท และหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผูร่้วมงานให้มีส่วนร่วมอย่าง
เป็นระบบ และชดัเจน 

    

 
  2.  ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหารในการสร้าง                 
มโนภาพท่ีเด่นชดัไวใ้นจิตใจ มีเหตุผล มีการแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีจินตนาการ 
และสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหาร ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานภายใน
สถานศึกษากระตุ้นครูและบุคลากรให้เกิดความกล้าท่ีจะริเ ร่ิมสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ                        
โดยการระดมพลงัสมองหรือวิธีการอ่ืนอยูเ่สมอ 
  

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จ านวน 7 ขอ้ความ 
1. ผู ้บริหารมีความสามารถในการคิดนอก
กรอบอย่างหลากหลายและสร้างนวตักรรม
ใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหาร  

    

2. ผูบ้ริหารมีความคล่องแคล่วในการท างาน     
3. ผูบ้ริหารมองเห็นปัญหาเป็นโอกาสในการ
ท างานเพื่อสร้างสรรคง์านใหม่เสมอ 

    

4. ผูบ้ริหารมีกระบวนการคิดในส่ิงท่ีแปลก
ใหม่ ท่ี ก่อให้ เ กิดการเปล่ียนแปลงในทาง
สร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

    

5. ผูบ้ริหารมีการบูรณาการเช่ือมโยงจากความรู้
และประสบการณ์เดิมเขา้มาแกปั้ญหาร่วมกนั 
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ จ านวน 7 ขอ้ความ 
6. ผูบ้ริหารมีความสามารถในแก้ปัญหาการ
บริหารสถานศึกษาตามความเหมาะสมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ   

    

7. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ครูศึกษา คน้ควา้
สร้างสรรคน์วตักรรมส่ิงใหม่โดยใชเ้ทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

    

 
 3.  ด้านความยืดหยุ่น หมายถึง ลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึง ทกัษะ

ความสามารถในการคิดแยกแยะเร่ืองราวใด ๆ สามารถตดัสินใจอย่างรอบคอบสามารถแกปั้ญหา
ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล เพื่อน าไปสู่การสรุปการประยกุตใ์ชใ้นการบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีความยืดหยุ่น จ านวน 7 ขอ้ความ 
1. ผูบ้ริหารปรับตวัเขา้กับสถานการณ์ ต่าง ๆ 
ต่ืนตวั กระฉับกระเฉงและ คล่องแคล่วในการ
ท างาน 

    

2.  ผู ้บ ริหารสามารถยืดหยุ่น ปรับเป ล่ียน
แผนงานตามความเหมาะสม 

    

3. ผูบ้ริหารสร้างบรรยากาศในการท างานดว้ย
การบูรณาการวิธีอยา่งหลากหลาย 

    

4. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงาน
กบัผูร่้วมงานในการปรับตวัอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีความยืดหยุ่น จ านวน 7 ขอ้ความ 
5. ผูบ้ริหารปรับวิธีแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

    

6. ผู ้บริหารใช้หลักการประนีประนอมและ
สร้างความเขา้ใจร่วมกนั 

    

7. ผู ้บริหารมีความกล้าในการคิดและลงมือ
ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี เ ห ตุ ผ ล ใ ห้ เ ห ม า ะ ส มกับ
สภาวการณ์ 

    

 
 4.  ด้านวิสัยทัศน์  หมายถึง ความสามารถของผู ้บริหารในการมองภาพในอนาคต                   

ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในการก าหนดเป้าหมายขององค์กร สามารถมองเห็นวิธีการปฏิบัติ                
ท่ีมีทิศทางและขอบเขตท่ีจะน าองคก์ร ไปสู่ความส าเร็จ รู้จกัแสวงหาวิธีการใหม่ ๆ น ามาประยกุตใ์ช้
ในการบริหารจดัการสถานศึกษา มีสติปัญญาในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีความคิดไตร่ตรอง 
สุขมุ รอบคอบในการวางแผนงาน การเผยแพร่ปลุกเร้าใหค้รูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน
งานขององคก์ร และการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีวิสัยทัศน์  จ านวน 9 ขอ้ความ 
1. ผูบ้ริหารก าหนดภาพความส าเร็จท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดขึ้นร่วมกนัในอนาคตอยา่งเป็นรูปธรรม 

    

2. ผู ้บริหารน าแนวคิดของทุกภาคส่วนมา
ก าหนดวิ สั ยทัศน์  กลยุทธ์  และตัว ช้ี ว ัด
ความส าเร็จของสถานศึกษา 
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการมีวิสัยทัศน์  จ านวน 9 ขอ้ความ 
3. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูไดมี้พื้นท่ีแสดงออก
ถึงผลงานและนวัตกรรม ของตนเองอย่าง
สร้างสรรค ์

    

4. ผูบ้ริหารมีทศันะกวา้งไกลสามารถท าให้ครู
และบุคลากรยอมรับ  

    

5. ผูบ้ริหารแสวงหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 

    

6. ผู ้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ีทนัสมยัส าหรับทั้ง
ปัจจุบนัและอนาคต 

    

7. ผูบ้ริหารเห็นวิธีการปฏิบติัท่ีมีทิศทางเพื่อน า
องคก์รไปสู่ความส าเร็จ 

    

8. ผูบ้ริหารมีทกัษะในการออกแบบงานใหม่ ๆ 
เพื่อใหเ้กิดผลจริงในการปฏิบติั 

    

9. ผูบ้ริหารสร้างแรงบนัดาลใจให้ผูร่้วมงานได้
ป ฏิ บั ติ ง าน ให้บ รรลุ ต ามวิ สั ย ทัศน์ ข อ ง
สถานศึกษาอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ 
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ข้อความท่ีใช้วัดประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

 1.  ด้ านการจัดการเ รียนการสอนในสถานศึกษา  หมายถึง  การน า เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบแพลตฟอร์มต่าง ๆ ไปใชใ้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัการวางแผนการสอน

ของบุคลากรในสถานศึกษา ส่งเสริมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการ                             

ท่ีหลากหลาย ส่งเสริมศักยภาพในด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียนสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ                  

และความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนท าให้รู้ถึงศกัยภาพของผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นขอ้มูลใน             

การพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ใหสู้งขึ้น 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 ขอ้ความ 
1. สถานศึกษามีการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนใหมี้เน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัของผูเ้รียน
โดยน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้นการวางแผน 

    

2. การจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียนตามศกัยภาพ
และความสามารถดา้นเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 

    

3. มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ ใน
รูปแบบแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชจ้ดักิจกรรม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รียน 

    

4. มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ ใน
รูปแบบแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนของครู   

    

5.  มีการน าเทคโนโลยีใชปั้ญญาประดิษฐ์ใน
การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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 2.  ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ไปใชใ้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร การวิเคราะห์หลกัสูตรตาม
สถานการ ณ์  ก า รพัฒนาหลัก สู ตรให้สอดคล้อ งกับท้อ ง ถ่ิน  แนวทางก ารแก้ ปัญหา                                     
การใช้หลักสูตรและการประเมินผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตร                 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ ตามวตัถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมาย
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดโดยจดัการเรียนการสอนตามแนวทางของหลกัสูตร และน าผลการนิเทศ                
การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา มาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา จ านวน 13 ขอ้ความ 
1. มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชจ้ดัระบบโครงสร้าง
การบริหารงาน ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและ
วิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา 

    

2.  มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการปรับปรุง 
พฒันา หลกัสูตรใหมี้ความสมบูรณ์ 

    

 3.  มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัผูเ้รียน สถานศึกษา 
ทอ้งถ่ินและหลกัสูตรแกนกลาง 

    

4.  มีการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนโดยน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน
รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ 

    

5.  การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
6.  การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการสรุป               
รายงานผล การบริหารจดัการหลกัสูตร 

    

7. มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการประชาสัมพนัธ์
ใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในการน าหลกัสูตร
ไปใช ้

    

8. บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการพฒันา
หลกัสูตรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ 
เป้าหมาย พนัธกิจและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องสถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช้
ร่วมกนั 

    

9. หลกัสูตรสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบั
วิสัยทศัน์ เป้าหมาย และพนัธกิจของ
สถานศึกษา 

    

10. ผูบ้ริหาร และครู ร่วมจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง กบัวิสัยทศัน์ ภารกิจ
เป้าหมาย และคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีพึง
ประสงค ์

    

11. สถานศึกษาน าโครงสร้างหลกัสูตร                         
ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นขอบข่ายใน
การจดัท าหลกัสูตรโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช้ 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
12.  มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้นการศึกษา วิเคราะห์
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐานและ
สภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชน 

    

13. การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

    

 
 3.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์            
มาผสมผสานกนัในรูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆ  ส่งเสริมให้ครูพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ตาม
สาระและตัว ช้ีว ัด  มีการพัฒนาหน่วยการเ รียน รู้ ท่ี เน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ สถานศึกษามี                              
การจัดกิจกรรมให้ผู ้เ รียนได้พัฒนาตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความถนัดของผู ้ เ รียน                            
ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านเทคนิคการจัดการเ รียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ                           
ครูจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และการปฏิบัติจริง สถานศึกษาส่งเสริมพฒันาครู ให้มี
ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยมีเน้ือหาการจดัการเรียนการสอน ทั้งรูปแบบปกติ
และรูปแบบผสมผสานโดยผ่านแฟลตฟอร์มต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีบรรยากาศ
ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ จ านวน 10 ขอ้ความ 
1.  มีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ มา
ผสมผสานกันในรูปแบบของแพลตฟอร์ม
ต่างๆ ในการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

    

2.การจัดกิจกรรมให้ผู ้เ รียนได้พัฒนาตาม
ศกัยภาพตามความสนใจ และความถนัดของ
ผูเ้รียนโดยน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆ มาใช ้

    

3. ส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการวิจยั มีการน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์มาผสมผสานกนัใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ 

    

4. ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการพฒันาครู ให้
มีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ 
โดยมีการน า เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์                                      
มาผสมผสานกันในรูปแบบของแพลตฟอร์ม
ต่างๆมาร่วมในการการพ ฒนาครู 

    

5.  มีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆมาใช้ในการ
สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ
จดัการเรียนการสอน 

    

6.  มีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆมาใช้ในการจดั
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ (ต่อ) 
7. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู ้เ รียนเป็นส าคัญโดยมีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบของแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ มาใช ้

    

8. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูพัฒนาตนเองในด้าน
เทคนิคการจดัการเรียนการสอน มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์มาผสมผสานกนัในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

9. ผู ้บ ริหารส่ง เส ริมค รูจัดการเ รียน รู้จาก
ประสบการณ์จริง และการปฏิบติัจริง  โดยน า
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้

    

10. มีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆมาใช้ในการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของครู 

    

 
 4.  ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  หมายถึง การน า
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนเทียบ
กบัคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ สร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้  
โดยการวิเคราะห์ผลการเรียนเป็นรายชั้นเรียนและรายบุคคล มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และ
สามารถเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนด พฒันาเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลให้ได้มาตรฐาน จดัท าระบบขอ้มูลการประเมิน ประเมินและเทียบโอนผลการเรียน 
อา้งอิง ตรวจสอบ และใชป้ระกอบการเรียนการสอน และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จ านวน 9 ขอ้ความ 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และ แนวปฏิบติัเก่ียวกบั
การวดัผลและประเมินผลในรูปแบบของการ
น า เ ท ค โ น โ ล ยี ปั ญญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ใ น รู ป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช ้

    

 2. มีการส่งเสริมการให้ครูด าเนินการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้การ
ประเมินตามสภาพจริงโดยการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช ้

    

3. น าผลจากการประเมินมาก าหนดยทุธ์ศาสตร์
เพื่อการบริหารจัดการด้านการวัดผลและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ด ย ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช ้

    

4. มีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ในการจัดท าระบบ
ตรวจสอบและพัฒนาสารสนเทศการวัดผล
และประเมินผลการเรียนการสอน  

    

5. มีการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือ
การวัดผลและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับ
แผนการจดัการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
6. ผูบ้ริหาร และครูมีส่วนร่วมในการก าหนด
ระ เ บี ยบป ฏิบั ติ เ ก่ี ย วกับก า รวัด ผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษาโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

    

7. สถานศึกษาจัดให้มีการเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจาก
สถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ 
ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด
โดยน า เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ใน รูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

    

8. การก าหนดระเบียบ แนวทางการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษาโดยน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

    

9. การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่ า ง  ๆ  มาใช้ ในการพัฒนา
เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 

    

  
  5.  ด้านการนิเทศการศึกษา  หมายถึง กระบวนการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษา           
ให้มีคุณภาพทัว่ถึงอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ โดยน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม           
ต่าง ๆ ไปใชใ้นกระบวนการนิเทศ มีการน าผลการประเมินผลการนิเทศมาตรวจสอบหาขอ้บกพร่อง 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคเพื่อปรับปรุงแกไ้ขเละพฒันาการนิเทศ มีการวางแผนและด าเนินการ
จดัระบบนิเทศกายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใชกิ้จกรรมการนิเทศท่ีหลากหลายเหมาะสม
ทัว่ถึง และผูบ้ริหารน าผลการนิเทศมาวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการของครูในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสูตร 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 8 ขอ้ความ 
1. การก าหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายใน
การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน
โดยน า เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ใน รูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

    

2. การด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการ
เรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและ
เหมาะสม กับสถานศึกษาโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

    

3. การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง  ๆ มาใช้ในการวางแผน
จดัระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา 

    

 4. การติดตาม ประเมินผล และประสานงาน
กับ เขตพื้ น ท่ีก าร ศึกษา เพื่ อพัฒนาระบบ
กระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียน
การสอนของสถานศึกษา โดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

    

5. การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการประเมินผลการ
นิเทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
นิเทศ 

    

6. การวางแผนการด าเนินการจดัระบบนิเทศ
งานวิชาการและการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการนิเทศการศึกษา (ต่อ) 
7. การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการด าเนินการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู ้เรียนให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสูตร 

    

8. การสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรให้
เห็นประโยชน์และความส าคญัของการนิเทศ
การศึกษาโดยน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน
รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

    

 
 6.  ด้านการพัฒนาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  หมายถึง การส่งเสริมให้             
ครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ จดัหาส่ือและนวตักรรมทางเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการของ
สถานศึกษา รวมถึงการประเมินผลการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพฒันาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 6 ขอ้ความ 
1. การน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการส่งเสริมให้ครูผลิต 
พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่เห็น
ด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการพฒันาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ต่อ) 
2. การจดัหาส่ือและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน และการพฒันางานดา้นวิชาการ
อยา่งเพียงพอ 

    

3. การประสานความ ร่วม มื อกับบุ ค คล
ครอบครัวองคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนใน
การผลิต จัดหา พัฒนา การใช้ส่ือนวตักรรม 
และเทคโนโลยเีพื่อจดัการเรียนการสอน 

    

4. น า เทคโนโลยี ปัญญาประ ดิษฐ์ ใน รูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการเลือกใชส่ื้อและ
แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน
โดยเลือกส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีตรงกับสาระ
การเรียนรู้และความสามารถของผูเ้รียน  

    

5. สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการ
ใช้ส่ือและนวตักรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อ
น ามาวางแผนการจดัหาและปรับปรุงพฒันาส่ือ
และนวตักรรม 

    

6. ผูบ้ริหารส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจดัท า
ท ะ เ บี ย น ส่ื อ  แ ล ะ แหล่ ง เ รี ย น รู้ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 19  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตรวจค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามภาวะ               
ผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการท างานเป็นทีม         
1. ผูบ้ริหารมุ่งเนน้ใหทุ้กคนมีส่วน

ร่วมในการท างาน มีเป้าหมาย
และวตัถุประสงคใ์นการท างาน
ร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารก าหนดบทบาท หนา้ท่ี
การท างานของบุคลากรเพื่อให้
บรรลุจุดหมายอยา่งเป็นระบบ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารวางแผนการท างาน
ร่วมกนั ติดต่อส่ือสารประสาน 
งานกบัครูและบุคลากรในการ
ปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารสนบัสนุนและใหค้วาม
ไวว้างใจในการปฏิบติังานและ                
มีความเช่ือมัน่ในทีมงาน 
เพื่อท่ีจะท างานใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารมีการบริหารงานแบบ           
มีส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

0 0 +1 0 +1 2 0.40 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหที้มงานมี               
โอกาสแลกเปล่ียน เรียนรู้และ                   
พบปะสังสรรคก์นัตามสมควร              
เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

+1 0 +1 +1 +1     4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ)     

       

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

7. ผูบ้ริหารก าหนดบทบาท และ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
ผูร่้วมงานใหมี้ส่วนร่วมอยา่งเป็น
ระบบ และชดัเจน 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
8. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ

คิดนอกกรอบอยา่งหลากหลาย
และสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้
ในการบริหาร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารมีความคล่องแคล่วใน
การท างาน 

0 0 0 +1 +1 2 0.40 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารมองเห็นปัญหาเป็น
โอกาสในการท างานเพื่อ
สร้างสรรคง์านใหม่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารมีกระบวนการคิดในส่ิง
ท่ีแปลกใหม่ท่ีก่อใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในทางสร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

+1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารมีการบูรณาการ
เช่ือมโยงจากความรู้และ
ประสบการณ์เดิมเขา้มา
แกปั้ญหาร่วมกนั 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ)     

       

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

13. ผูบ้ริหารมีความสามารถใน
แกปั้ญหาการบริหารสถานศึกษา
ตามความเหมาะสมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

0 0 +1 +1 –1 1 0.30 ใชไ้ด ้
 
 

14. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รู
ศึกษา คน้ควา้สร้างสรรค์
นวตักรรมส่ิงใหม่โดยใช้
เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

+1 +1 –1 
 

+1 
 

+1 
 

3 
 

0.60 ใช้
ไม่ได ้

 

ด้านความยืดหยุ่น 
15. ผูบ้ริหารปรับตวัเขา้กบั

สถานการณ์ ต่าง ๆ ต่ืนตวั 
กระฉบักระเฉงและคล่องแคล่ว
ในการท างาน 

+1 +1 +1 
 
 

+1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
 

16. ผูบ้ริหารสามารถยดืหยุน่ 
ปรับเปล่ียนแผนงานตามความ
เหมาะสม 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

17. ผูบ้ริหารสร้างบรรยากาศในการ
ท างานดว้ยการบูรณาการวิธี
อยา่งหลากหลาย 

+1 0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

4 0.80 ใชไ้ด ้

18. 
 
 

ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
ประสานงานกบัผูร่้วมงานในการ
ปรับตวัอยา่งต่อเน่ือง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
 

19 ผูบ้ริหารปรับวิธีแกปั้ญหาท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 

+1 +1 +1 +1 –1 3 0.60 ใช้
ไม่ได ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 

           

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

20. ผูบ้ริหารใชห้ลกัการ
ประนีประนอมและสร้างความ
เขา้ใจร่วมกนั 

+1 
 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

4 0.80 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารมีความกลา้ในการคิด
และลงมือปฏิบติัอยา่งมีเหตุผล
ใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

0 3 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านวิสัยทัศน์ 
22. ผูบ้ริหารก าหนดภาพความส าเร็จ

ท่ีตอ้งการให้เกิดขึ้นร่วมกนัใน
อนาคตอยา่งเป็นรูปธรรม 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

23. 
 
 
 

24. 

ผูบ้ริหารน าแนวคิดของทุกภาค
ส่วนมาก าหนดวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ 
และตวัช้ีวดัความส าเร็จของ
สถานศึกษา 
ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูไดมี้พื้นท่ี
แสดงออกถึงผลงานและ
นวตักรรม ของตนเองอยา่ง
สร้างสรรค ์

+1 
 
 
 

0 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 

+1 
 
 

0 
 
 
 

+1 
 

0 
 
 
 

0 

3 
 
 
 

3 

0.60 
 
 
 

0.60 

ใชไ้ด ้
 
 
 
ใช้

ไม่ได ้
 

25. ผูบ้ริหารมีทศันะกวา้งไกล
สามารถท าใหค้รูและบุคลากร
ยอมรับ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

26. ผูบ้ริหารแสวงหาวิธีการใหม่ๆ 
เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้นการ
บริหารจดัการสถานศึกษา 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

27. ผูบ้ริหารก าหนดวิสัยทศัน์            
พนัธกิจ และยทุธศาสตร์ของ
หน่วยงานท่ีทนัสมยัส าหรับ             
ทั้งปัจจุบนัและอนาคต 

+1 
 
 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

–1 3 0.60 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารเห็นวิธีการปฏิบติัท่ีมี
ทิศทางเพื่อน าองคก์รไปสู่
ความส าเร็จ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 4 0.80 ใชไ้ด ้

29. 
 
 
 

ผูบ้ริหารมีทกัษะในการออกแบบ
งานใหม่ ๆ เพื่อใหเ้กิดผลจริงใน
การปฏิบติัการน าเสนอส่ิงใหม่  
ท่ีแตกต่างจากปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. ผูบ้ริหารสร้างแรงบนัดาลใจให้
ผูร่้วมงานไดป้ฏิบติังานใหบ้รรลุ
ตามวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา
อยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

ใชไ้ด ้

 

 จากตาราง 19 แสดงว่า แบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้

ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 
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ตาราง 20  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตรวจค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามคุณภาพ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง     

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีการวางแผนการ

จดัการเรียนการสอนใหมี้เน้ือหา
สาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัความสนใจความถนดัของ
ผูเ้รียนโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้นการ
วางแผน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. การจดัครูเขา้สอนในชั้นเรียน
ตามศกัยภาพและความสามารถ
ดา้นเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ 

+1 
 

0 –1 0 –1 –1 –0.20 ใช้
ไม่ได ้

3. มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชจ้ดั
กิจกรรมประสบการณ์ท่ี
หลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รียน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
 

4. มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนของครู   

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
 

5. มีการน าเทคโนโลยีใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
6. มีการน าเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้
จดัระบบโครงสร้างการ
บริหารงาน ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรและวิเคราะห์หลกัสูตร
สถานศึกษา 

+1 
 

–1 +1 
 

+1 
 

0 2 0.40 ใช้
ไม่ได ้

7. 
 
มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ
ปรับปรุง พฒันา หลกัสูตรให้มี
ความสมบูรณ์ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
 

8. 
 

มีการน าเทคโนโลยปัีญญา 
ประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม            
ต่าง ๆ มาใชใ้นการพฒันา
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง 
เหมาะสมกบัผูเ้รียน สถานศึกษา 
ทอ้งถ่ินและหลกัสูตรแกนกลาง 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
 

9. 
 
มีการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนโดยน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

0 0 0 0 –1 
 

–1 
 

–0.20 ใช้
ไม่ได ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

10. การน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้           
ในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

11. การน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ
สรุปรายงานผล การบริหาร
จดัการหลกัสูตร 

+1 
 

0 –1 +1 
 

0 1 
 

0.20 ใช้
ไม่ได ้

12. 
 

มีการน าเทคโนโลยีปัญญา 
ประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ 
มาใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ให้
เกิดความรู้ ความเขา้ใจในการน า
หลกัสูตรไปใช ้

+1 
 

+1 
 

+1 
 

–1 
 

 3 
 

0.60 
 

ใช้
ไม่ได ้

 

13 บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ใน
การพฒันาหลกัสูตรเพื่อให้
สอดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ 
เป้าหมาย พนัธกิจและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชร่้วมกนั 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

0 
 

3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

14. หลกัสูตรสถานศึกษามีความ
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย 
และพนัธกิจของสถานศึกษา 

+1 
 

0 +1 
 

0 –1 1 0.20 ใช้
ไม่ได ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

15. ผูบ้ริหาร และครู ร่วมจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้ง กบัวิสัยทศัน์ ภารกิจ
เป้าหมาย และคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียนท่ีพึงประสงค ์

+1 0 +1 
 
 

+1 0 3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

16. สถานศึกษาน าโครงสร้าง
หลกัสูตรท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
เป็นขอบข่ายในการจดัท า
หลกัสูตรโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญา ประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช ้

0 0 +1 
 

+1 
 

0 2 0.40 ใช้
ไม่ได ้

17. มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้น
การศึกษา วิเคราะห์หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน
และสภาพปัญหาความตอ้งการ
ของชุมชน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 
 

1.00 ใชไ้ด ้

18. การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

           

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้         
19. มีการน าเทคโนโลยปัีญญา 

ประดิษฐ์ มาผสมผสานกนัใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนได้
พฒันาตามศกัยภาพตามความ
สนใจ และความถนดัของผูเ้รียน
โดยน าเทคโนโลยปัีญญา 
ประดิษฐ์ในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆ มาใช ้

0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

21 ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวน              
การวิจยั มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์มาผสมผสานกนั
ในรูปแบบของแพลตฟอร์ม
ต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ 

0 +1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

22. ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการ
พฒันาครู ใหมี้ความสามารถใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ โดยมี
การน าเทคโนโลยปัีญญา 
ประดิษฐ์มาผสมผสาน กนัใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆ
มาร่วมในการการพฒันาครู 

+1 
 

0 +1 
 

0 –1 1 0.20 ใช้
ไม่ได ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

23 มีการน าเทคโนโลยปัีญญา 
ประดิษฐ์ ในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆมาใชใ้นการ
สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

0 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

3 
 

0.60 
 

ใช้
ไม่ได ้

 

24 มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆมาใชใ้นการ
จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

4 
 

0.80 
 

ใชไ้ด ้
 

25 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระ
และหน่วยการเรียนรู้ โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยมีการน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน
รูปแบบของแพลตฟอร์มต่าง ๆ 
มาใช ้

+1 
 

0 
 

–1 
 

+1 
 

0 
 

1 0.20 ใช้
ไม่ได ้

 

26 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูพฒันา
ตนเองในดา้นเทคนิคการจดัการ
เรียนการสอน มีการน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์มา
ผสมผสานกนัในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

27. ผูบ้ริหารส่งเสริมครูจดัการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง และการ
ปฏิบติัจริง โดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 4 0.80 ใชไ้ด ้

28 มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆมาใชใ้นการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การพฒันากระบวนการเรียนรู้
ของครู 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
29 ก าหนดหลกัเกณฑ ์และ แนว

ปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลในรูปแบบของการ
น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน
รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช้ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

30. มีการส่งเสริมการใหค้รู
ด าเนินการวดัผลและประเมินผล
การเรียนการสอน โดยเนน้การ
ประเมินตามสภาพจริงโดยการ
น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน
รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช้ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

           

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

31. น าผลจากการประเมินมาก าหนด
ยทุธ์ศาสตร์เพื่อการบริหาร
จดัการดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลโดยการน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช ้

+1 
 

+1 
 

0 +1 
 

0 3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

 

32. มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ
จดัท าระบบตรวจสอบและ
พฒันาสารสนเทศการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

33. มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ
สร้างเคร่ืองมือการวดัผลและ
ประเมินผล ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้และการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

34. ผูบ้ริหาร และครูมีส่วนร่วมใน
การก าหนดระเบียบปฏิบติั
เก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลของสถานศึกษาโดย
น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน
รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ 

+1 –1 +1 +1 0 2 
 
 

0.40 
 
 

ใช้
ไม่ได ้

 

 



182 

 

ตาราง 20  (ต่อ) 

           

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

35. สถานศึกษาจดัใหมี้การเทียบ
โอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์
และผลการเรียนจากสถานศึกษา
อ่ืน สถานประกอบการ และ            
อ่ืน ๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนดโดยน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

0 4 0.80 ใชไ้ด ้

36. การก าหนดระเบียบ แนวทางการ
วดัและประเมินผลของ
สถานศึกษาตามหลกัสูตร
สถานศึกษาโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

+1 +1 +1 +1 –1 3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

37 การน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ
พฒันาเคร่ืองมือวดัผลและ
ประเมินผล 

+1 0 +1 +1 –1 2 0.40 ใช้
ไม่ได ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

           

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
38. การก าหนดวตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายในการนิเทศงาน
วิชาการและการเรียนการสอน
โดยน าเทคโนโลยปัีญญา 
ประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม             
ต่าง ๆ มาใช ้

+1 
 

0 +1 
 

+1 
 

0 3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

 

39 การด าเนินการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนใน
รูปแบบหลากหลายและ
เหมาะสมกบัสถานศึกษาโดยน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
 

40 การน าเทคโนโลยปัีญญา 
ประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม           
ต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน
จดัระบบ และกระบวนการนิเทศ
การศึกษาในสถานศึกษา 
การติดตาม ประเมินผล 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
 

41 ประสานงานกบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อพฒันาระบบ
กระบวนการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา โดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ)           

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

42. การน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการ
ประเมินผลการนิเทศเพื่อ
ปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
นิเทศ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

43 การวางแผนการด าเนินการ
จดัระบบนิเทศงานวิชาการและ
การเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

3 
 

0.60 
 

ใช้
ไม่ได ้

 

44 การน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการ
ด าเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษาดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อพฒันาคุณภาพ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสูตร 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

45 การสร้างความตระหนกัใหแ้ก่
บุคลากรใหเ้ห็นประโยชน์และ
ความส าคญัของการนิเทศ
การศึกษาโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 
 

ใช้
ไม่ได ้
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ตาราง 20  (ต่อ)     

       

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
46 การน าเทคโนโลยปัีญญา 

ประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม            
ต่าง ๆ ในการส่งเสริมใหค้รูผลิต 
พฒันาส่ือ และนวตักรรมการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47 การจดัหาส่ือและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลต 
ฟอร์มต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน และการ
พฒันางานดา้นวิชาการอยา่ง
เพียงพอ 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

48. การประสานความร่วมมือกบั
บุคคลครอบครัวองคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนในการ
ผลิต จดัหา พฒันา การใชส่ื้อ
นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อ
จดัการเรียนการสอน 

0 +1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

4 0.80 ใชไ้ด ้

49. น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ใน
รูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้น
การเลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้
อยา่งหลากหลาย ท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ินโดยเลือกส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีตรงกบัสาระการเรียนรู้
และความสามารถของผูเ้รียน 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ)           

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
50. สรุปผลและรายงานผลการ

ประเมินผลการใชส่ื้อและ
นวตักรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
เพื่อน ามาวางแผนการจดัหาและ
ปรับปรุงพฒันาส่ือและนวตักรรม 

+1 
 
 
 
 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

5 1.00 ใชไ้ด ้

51. ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้
การจดัท าทะเบียนส่ือ และแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

+1 
 

+1 
 

–1 +1 
 

+1 
 

3 0.60 ใช้
ไม่ได ้

 

 
  จากตาราง 20 แสดงว่า  แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุค
ปัญญาประดิษฐ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได้ค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 
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ตาราง 21  ค่าอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัท่ี 1 ขอ้ความท่ีใชว้ดัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
ขอ้
ท่ี 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

 ด้านการท างานเป็นทีม 
1. ผูบ้ริหารมุ่งเนน้ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการ

ท างาน มีเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการ
ท างานร่วมกนั 

0.57 0.96 

2. ผูบ้ริหารก าหนดบทบาท หนา้ท่ีการท างานของ
บุคลากรเพื่อใหบ้รรลุจุดหมายอยา่งเป็นระบบ 

0.65 0.96 

3. ผูบ้ริหารวางแผนการท างานร่วมกนั
ติดต่อส่ือสารประสาน งานกบัครูและบุคลากร
ในการปฏิบติังาน 

0.68 0.96 

4. ผูบ้ริหารสนบัสนุนและใหค้วามไวว้างใจในการ
ปฏิบติังานและมีความเช่ือมัน่ในทีมงาน 
เพื่อท่ีจะท างานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

0.69 0.93 

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหที้มงานมี โอกาสแลกเปล่ียน 
เรียนรู้และพบปะสังสรรคก์นัตามสมควร              
เพื่อพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพ 

0.64 0.96 

 ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
6. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการคิดนอกกรอบ

อยา่งหลากหลายและสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ มา
ใชใ้นการบริหาร 

0.79 0.96 

7. ผูบ้ริหารมองเห็นปัญหาเป็นโอกาสในการ
ท างานเพื่อสร้างสรรคง์านใหม่เสมอ 

0.86 0.95 

8. ผูบ้ริหารมีการบูรณาการเช่ือมโยงจากความรู้
และประสบการณ์เดิมเขา้มาแกปั้ญหาร่วมกนั 

0.84 0.96 
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ตาราง 21  (ต่อ) 

 
ขอ้
ท่ี 

ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

 ด้านความยืดหยุ่น 
9. ผูบ้ริหารปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ ต่าง ๆ 

ต่ืนตวั กระฉบักระเฉงและคล่องแคล่วในการ
ท างาน 

0.80 0.96 

10. ผูบ้ริหารสามารถยดืหยุน่ ปรับเปล่ียนแผนงาน
ตามความเหมาะสม 

0.66 0.96 

11. ผูบ้ริหารสร้างบรรยากาศในการท างานดว้ย
การบูรณาการวิธีอยา่งหลากหลาย 

0.75 0.96 

12. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานงานกบั
ผูร่้วมงานในการปรับตวัอยา่งต่อเน่ือง 

0.84 0.96 

13. ผูบ้ริหารใชห้ลกัการประนีประนอมและสร้าง
ความเขา้ใจร่วมกนั 

0.43 0.96 

 ด้านวิสัยทัศน์ 
14. ผูบ้ริหารก าหนดภาพความส าเร็จท่ีตอ้งการให้

เกิดขึ้นร่วมกนัในอนาคตอยา่งเป็นรูปธรรม 
0.87 0.95 

15. ผูบ้ริหารแสวงหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการสถานศึกษา 

0.72 0.96 

16. ผูบ้ริหารเห็นวิธีการปฏิบติัท่ีมีทิศทางเพื่อน า
องคก์รไปสู่ความส าเร็จ 

0.81 0.96 

17. ผูบ้ริหารมีทกัษะในการออกแบบงานใหม่ ๆ 
เพื่อใหเ้กิดผลจริงในการปฏิบติั 
การน าเสนอส่ิงใหม่ ท่ีแตกต่างจากปัจจุบนั 

0.86 0.95 

18. ผูบ้ริหารสร้างแรงบนัดาลใจใหผู้ร่้วมงานได้
ปฏิบติังานใหบ้รรลุตามวิสัยทศัน์ของ
สถานศึกษาอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ 

0.78 0.96 
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 จากตาราง 21 แสดงวา่ แบบสอบถามภาวะเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 18 ขอ้ มีค่าอ านาจ าแนกระหวา่ง 0.43 

ถึง 0.86 ดังน้ี 1) ด้านการท างานเป็นทีม จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.57 ถึง 0.69                    

2) ด้านความคิดริ เ ร่ิมสร้างสรรค์จ านวน 3 ข้อ มีค่ าอ านาจจ าแนก ( r) ตั้ งแต่  0.79 ถึง  0.86                                              

3) ด้านความยืดหยุ่น จ านวน 5 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.43 ถึง 0.84  4) ด้านวิสัยทัศน์ 

จ านวน 5 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.72 ถึง 0.87  มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามภาวะ

ผูน้ าเชิงเทคโนโลย ีทั้งฉบบั เท่ากบั 0.96  

 

ตาราง 22  ค่าอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัท่ี 2 ขอ้ความท่ีใชว้ดัประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
ขอ้
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุค
ปัญญาประดิษฐ์ 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1 สถานศึกษามีการวางแผนการจดัการเรียนการ

สอนใหมี้เน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัความสนใจความถนดัของผูเ้รียนโดยน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้นการวางแผน 

0.66 0.98 

2 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชจ้ดักิจกรรม
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รียน 

0.71 0.98 

3 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนของครู   

0.68 0.98 

4 มีการน าเทคโนโลยีใชปั้ญญาประดิษฐ์ในการ
จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

0.83 0.98 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 
ขอ้
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุค
ปัญญาประดิษฐ์ 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

 ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   
5 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป

แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการปรับปรุง พฒันา 
หลกัสูตรใหมี้ความสมบูรณ์ 

0.89 0.98 

6 มีการน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร
ใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัผูเ้รียน สถานศึกษา 
ทอ้งถ่ินและหลกัสูตรแกนกลาง 

0.86 0.98 

7 การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

0.88 0.98 

8 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆมาใชใ้นการศึกษา วิเคราะห์
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐานและ
สภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชน 

0.67 0.98 

9 การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน 

0.59 0.98 

 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้   
10 มีการน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ มา

ผสมผสานกนัในรูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆ 
ในการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.84 0.98 

11 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ ในรูปแบบ
ของแพลตฟอร์มต่างๆมาใชใ้นการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดั
กระบวนการเรียนรู้ 

0.86 0.98 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

 
ขอ้
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุค
ปัญญาประดิษฐ์ 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

12 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูพฒันาตนเองในดา้นเทคนิค
การจดัการเรียนการสอน มีการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์มาผสมผสานกนัในรูปแบบของ
แพลตฟอร์มต่างๆอยา่งมีประสิทธิภาพ 

0.87 0.98 

13 ผูบ้ริหารส่งเสริมครูจดัการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
และการปฏิบติัจริง โดยน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์
ในรูปแบบของแพลตฟอร์มต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้

0.90 0.98 

14 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูปแบบ
ของแพลตฟอร์มต่างๆมาใชใ้นการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพฒันากระบวนการเรียนรู้
ของครู 

0.87 0.98 

 ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 

  

15 ก าหนดหลกัเกณฑ ์และ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
วดัผลและประเมินผลในรูปแบบของการน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ มาใช ้

0.90 0.98 

16 มีการส่งเสริมการใหค้รูด าเนินการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้การ
ประเมินตามสภาพจริงโดยการน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆมาใช้ 

0.84 0.98 

17 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัท าระบบ
ตรวจสอบและพฒันาสารสนเทศการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

0.80 0.98 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 
ขอ้
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุค
ปัญญาประดิษฐ์ 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

18 มีการน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือ
การวดัผลและประเมินผล ท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

0.77 0.98 

19 สถานศึกษาจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษา
อ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ ตามแนวทาง
ท่ีกระทรวง ศึกษาธิการก าหนดโดยน า
เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ มาใช ้

0.86 0.98 

 ด้านการนิเทศการศึกษา   
20 การด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียน

การสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสม
กบัสถานศึกษาโดยน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ 

0.89 0.98 

21 การน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน
จดัระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาใน
สถานศึกษา 

0.80 0.98 

22 การติดตาม ประเมินผล และประสานงานกบัเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพื่อพฒันาระบบกระบวนการ
นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา โดยน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์
ในรูปแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช ้

0.82 0.98 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 
ขอ้
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุค
ปัญญาประดิษฐ์ 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

23 การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใชใ้นการประเมินผลการ
นิเทศเพื่อปรับปรุงและพฒันากระบวนการนิเทศ 

0.80 0.98 

24 การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการด าเนินการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสูตร 

0.83 0.98 

 ด้านการพฒันาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

  

25 การน าเทคโนโลยปัีญญา ประดิษฐ์ในรูป
แพลตฟอร์ม ต่าง ๆ ในการส่งเสริมใหค้รูผลิต 
พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน 

0.81 0.98 

26 การจดัหาส่ือและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ใน
รูปแพลต ฟอร์มต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน และการพฒันางานดา้นวิชาการอยา่ง
เพียงพอ 

0.76 0.98 

27 การประสานความร่วมมือกบับุคคลครอบครัว
องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนในการผลิต 
จดัหา พฒันา การใชส่ื้อนวตักรรม และ
เทคโนโลยเีพื่อจดัการเรียนการสอน 

0.75 0.98 

28 น าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ในรูปแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ มาใชใ้นการเลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้
อยา่งหลากหลาย ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินโดยเลือกส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีตรงกบัสาระการเรียนรู้และ
ความสามารถของผูเ้รียน 

0.80 0.98 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 
ขอ้
ท่ี 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุค
ปัญญาประดิษฐ์ 

อ านาจจ าแนกรายขอ้ ค่าความเช่ือมัน่ 

29 สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ื้อ
และนวตักรรมต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาวาง
แผนการจดัหาและปรับปรุงพฒันาส่ือและ
นวตักรรม 

0.87 0.98 

 
 จากตาราง  22 แสดงว่ า  แบบสอบถามประ สิท ธิผลการบริหารงานวิ ชาการ                                      

ยคุปัญญาประดิษฐ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 29 ขอ้ มีค่า

อ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.59  ถึง 0.90 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




