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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจัยในคร้ังน้ี ได้ศึกษาภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผล                

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อให้การวิจัยคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ผูว้ิจัยจึงได้ก าหนด

วิธีด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดในกรด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3..  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กำรก ำหนดประชำกร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 4,809 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี               
ระยอง. 2567) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 357 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหา
กลุ่มตัวอย่างของ เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610  : อ้าง ถึงใน                 
บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยให้
จังหวดัเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้นคัดเลือกครูของแต่ละจังหวัดด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย                
(Simple Random Sampling) จากขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียด
ดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี  
       ระยอง จ าแนกตามจงัหวดัท่ีตั้งสถานศึกษา 
 

จังหวัดท่ีตั้งสถำนศึกษำ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ชลบุรี 2,951 219 
ระยอง 1,858 138 
รวม 4,809 357 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ 1) แบบสอบถาม               
เ ก่ียวกับภาวะผู ้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา  และ 2) แบบสอบถามเก่ียวกับ   
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 18 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้นประกอบดว้ย 
  1.1  ดา้นการท างานเป็นทีม    จ านวน    5    ขอ้ 
  1.2  ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์    จ านวน    3    ขอ้ 
  1.3  ดา้นความยดืหยุน่     จ านวน    5    ขอ้ 
  1.4  ดา้นวิสัยทศัน์     จ านวน    5    ขอ้
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 29 ขอ้ แบ่งเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  จ านวน    4    ขอ้ 
  2.2  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   จ านวน    5    ขอ้ 
  2.3  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้   จ านวน    5    ขอ้ 
  2.4  ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จ านวน    5    ขอ้ 
  2.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา    จ านวน    5    ขอ้ 
  2.6  ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา จ านวน    5    ขอ้ 
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วิธีหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 ผู ้วิ จัยได้ด า เ นินการส ร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ท่ีใช้ในการวิ จัย                                    
โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องอย่างครอบคลุมตามตัวแปรท่ีใช้ใน                  
การวิจยั วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัท์ของภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ 
 2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดัในคร้ังน้ี โดยเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของไลเคิร์ท. 
(Likert. 1993 : 247) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของ
ลิเคอร์ท (Likert Scale)  5 ระดบั จากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
  5 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือ ประสิทธิผล                
การบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือ ประสิทธิผล               
การบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือ ประสิทธิผล                
การบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือ ประสิทธิผล             
การบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1 หมายถึง ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือ ประสิทธิผล               
การบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  สร้างข้อความ เ ก่ียวกับภาวะผู ้น า เ ชิงส ร้างสรรค์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษา                               
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 30 ขอ้ และขอ้ความเก่ียวกบั
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 51 ข้อ ตามนิยามศัพท์ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม                      
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  น าข้อความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน                    
และจัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ                       
น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่า
ขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าตรง             
ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง                
จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี                  
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IOC (Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย            
รายข้อ จากนั้นคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้ งแต่ .08 ขึ้นไป แล้วน าไปใช้สร้างแบบสอบถาม                 
ภาวะผู ้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ                         
ยุคปัญญาประดิษฐ์ ได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถามภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน18 ข้อ มีค่าดัชนี IOC ตั้ งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และได้ข้อความท่ีใช้สอบถามประสิทธิผล            
การบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ จ านวน 29 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 

5.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัเรียง
ขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรและน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูผูส้อน 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน  
น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์                    
แบบ เพี ย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่ า งคะแนนรายข้อ                          
กับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-Total Correlation) คัดเลือกข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .20                            
ขึ้นไป ไดข้อ้ความท่ีใช้สอบถามภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 18 ขอ้     
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.43 ถึง 0.87 และได้ข้อความประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ             
ยคุปัญญาประดิษฐ์ จ านวน 29 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.59 ถึง 0.90 

6.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ โดยจดัเรียง              
ข้อค าถามตามล าดับของตัวแปร จากนั้ นน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ี เป็นครูผู ้สอน                        
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งทดลองใชค้ร้ังแรก 
จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ภาวะผู ้น า เชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหารสถานศึกษา  เท่ากับ 0.94 และค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ เท่ากบั 0.98 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ถึงผู ้บริหารโรงเรียนใน                     

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2.  ผูว้ิจยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง

 3.  ก าหนดวันในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู ้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล                     

ดว้ยตนเอง เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์และลิงก ์(link) ของแบบสอบถาม

อิเล็กทรอนิกส์ด้วย  Google Form ไปยังกลุ่มตัวอย่าง ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูท่ีเป็น                   

กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม โดยได้รับแบบสอบถามคืนทั้ งส้ิน 357 ฉบับ คิดเป็น               

ร้อยละ 100 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 1.  วิเคราะห์ระดบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย                     
(x̅) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังน้ี                 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   
  คะแนนเฉล่ีย 4.51  – 5.00  หมายถึง  มีระดับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษามากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีระดับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษามาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีระดับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีระดับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษานอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีระดับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษานอ้ยท่ีสุด 
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 2.  วิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย                      
(x̅) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดังน้ี                                      
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)  
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญา 
ประดิษฐ์มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญา 
ประดิษฐ์มาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญา 
ประดิษฐ์ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญา 
ประดิษฐ์นอ้ย 
    คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญา 
ประดิษฐ์นอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังน้ี                
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั    1.00   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่      0.80 – 0.99  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่      0.60 – 0.79  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่      0.40 – 0.59  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่      0.20 – 0.39  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่      0.01 – 0.19  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั    0.00   หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั  

 4.  ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ                 

ยุคปัญญาประดิษฐ์สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดว้ยวิธีการวิเคราะห์

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
สถิติพื้นฐำน 
1.  ค่าเฉล่ีย (Mean : x̅) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู ้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู ้บริหาร

สถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์  
2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู ้น า            

เชิงสร้างสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา และการบริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์  
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

 1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence :  

IOC) ใช้ในการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็น                       

ของผูท้รงคุณวุฒิ  

 2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพีย ร์สัน  (Pearson Product - Moment Correlation 

Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความ

รายขอ้  

 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า    
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการบริหาร   

งานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ทั้งฉบบั   

                    สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 

 1.  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์โดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์                

แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ใชส้ าหรับทดสอบความสัมพนัธ์

ระหว่างภาวะผู ้น า เ ชิงสร้างสรรค์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ                                    

ยคุปัญญาประดิษฐ์ 

 2.  การวิ เคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบ      

ภาวะผู ้น า เ ชิงส ร้างสรรค์ของผู ้บ ริหารสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ                                     

ยคุปัญญาประดิษฐ์ และสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ  




