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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) ศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ 3) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ และ 4) สร้างสมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 357 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 
0.94 และตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์               
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

  ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระดบัภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (x̅  = 4.10 , S.D. = 0.85) ประกอบด้วย ด้านการท างานเป็นทีม ด้านความยืดหยุ่น                  
ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และด้านวิสัยทศัน์ 2) การบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ มี
ระดบัประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅  = 4.15 , S.D. = 0.91) ประกอบดว้ย ดา้นการนิเทศ
การศึกษา ด้านการพฒันาและการใช้ส่ือเทคโนโลยี  เพื่อการศึกษา ด้านการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการจดัการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาและด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3) ผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร



 

สถานศึกษามีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ในทางบวก 
ระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 4) ภาวะผูน้ าเชิงสร้างสรรค์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการยุคปัญญาประดิษฐ์ คือ ดา้นการท างานเป็น
ทีม ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ดา้นความยดืหยุน่ ดา้นวิสัยทศัน์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ 0.54 สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการยคุปัญญาประดิษฐ์ ไดร้้อยละ 54.00 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนน
ดิบ คือ  Ŷtot =  0.826 + 0.355 (X1) - 0.158 (X2) + 0.172 (X3) + 0.430 (X4) และสมการพยากรณ์ใน
รูปคะแนนมาตรฐาน คือ Ẑy= 0.303 (X1) – 0.161(X2) + 0.185(X3) + 0.417 (X4)  
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Abstract  
 
 The purposes of the research were to: 1) study the creative leadership of school 
administrators, 2) examine the effectiveness of academic administration in the era of artificial 
intelligence (AI), 3) analyze the relationship between the creative leadership of school administrators 
and the effectiveness of academic administration in the era of AI, and 4) develop a forecasting 
equation for school administrators affecting the effectiveness of academic administration in the era 
of (AI). This study focused on schools under Secondary Educational Service Area Office Chonburi 
Rayong. This research employed a quantitative approach. The sample consisted of 357 teachers 
from these schools during the 2024 academic year, determined using Krejcie and Morgan’s sample 
size table. The research instrument was a questionnaire based on a 5-point Likert scale, divided into 
two parts: Part 1 examined the creative leadership of school administrators, with a reliability 
coefficient of 0.94, while Part 2 focused on the effectiveness of academic administration in the era 
of AI, with a reliability coefficient of 0.98. The data were analyzed using: mean, standard deviation, 
Pearson’s correlation coefficient, and multiple regression analysis. 
 The results of the research showed that: 1) the creative leadership of school administrators 
was generally at the high level ( x̅  = 4.10 ,  S.D.  = 0.85) , characterized by: teamwork, flexibility, 
creativity, and vision; 2) the effectiveness of academic administration in the era of AI was also at 
the high level (x̅  = 4.15 , S.D. = 0.91), characterized by: educational supervision, the development 



 

and use of educational technology, learning process development, assessment and credit transfer 
processes, classroom management, and curriculum development; 3) the creative leadership of 
school administrators had a positive and significant relationship at the 0.05 level with  effectiveness 
of academic administration in the era of AI; and 4) the creative leadership of school administrators 
significantly influenced the effectiveness of academic administration in the era of AI at the 0.05 
level with the multiple correlation coefficient of 0.54, predicting 54.00 percent, as represented 
by the following raw scores equation: Ŷtot =  0.826 + 0.355 (X1) - 0.158 (X2) + 0.172 (X3) + 
0.430 (X4), and expressed in the form of standard scores as follows: yẐ = 0.303 (X1) – 
0.161(X2) + 0.185(X3) + 0.417 (X4). 
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