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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1.  ดร.นยันา  ตนัเจริญ   ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                                                    สระแกว้ เขต 1 
2.  ศน.พาภรณ์  เพียรพิสัย  ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                                                    สระแกว้ เขต 1 
3.  ดร.สุกญัญา  มะละโยธา  ครูวทิยฐานะครูช านาญการ โรงเรียนบา้นตรอกปลาไหล 
                                                                    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
                                                                    เขต 2 
4.  ผอ.นพรัตน์  สายบุตร   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนบา้นตาหลงัใน 
                                                                    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
                                                                    เขต 1                                                                               
5.  ผอ.อานุชิต  แกว้ก่า   ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเมืองสระแกว้ 
                                                                    ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
                                                                    เขต 1 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 

เร่ือง นโยบายสถานศึกษาปลอดภัยทีส่่งผลต่อการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว  
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  

 

 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษานโยบายสถานศึกษาปลอดภยั ศึกษาการพฒันา
สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งนโยบายสถานศึกษาปลอดภยักบั
การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว และศึกษานโยบายสถานศึกษาปลอดภยัท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
    ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  นโยบายสถานศึกษาปลอดภยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1  
 ตอนท่ี 3  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 กรุณาตอบค าถามตามความคิดเห็นของท่าน ค าตอบท่ีได้ผู ้วิจ ัยจะน าไปวิเคราะห์             
ในภาพรวม เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจยัโดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน         
แต่อยา่งใด ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นการพฒันานโยบายสถานศึกษาปลอดภยั 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 
 ผูว้ิจยั หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณ           
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

นายมารุต  ฤทธ์ิฉ ่า          
      นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

     สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ค าช้ีแจง : 1. ใหท้  าเคร่ืองหมาย ในช่องตรงกบัหมายเลขตามความจริง 
    2.  แบบสอบถามมี 3 ตอน  
===================================================================== 
ตอนที ่1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัสถานภาพของท่านมากท่ีสุด  
 
1. วิทยฐานะ 

   ครูผูช่้วย      ครู 
   ครูช านาญการ     ครูช านาญการพิเศษ 

 
2. สถานท่ีตั้ งของสถานศึกษา 

   อ าเภอเมืองสระแกว้     อ าเภอเขาฉกรรจ ์
   อ าเภอวงัน ้าเยน็     อ าเภอวงัสมบูรณ์ 
   อ าเภอคลองหาด 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบันโยบายสถานศึกษาปลอดภยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ค าช้ีแจง   
 1.  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อนโยบายสถานศึกษาปลอดภยั 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มี 3 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการป้องกนั  
2) ดา้นการปลูกฝัง และ 3) ดา้นการปราบปราม  
 2.  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง     มีการด าเนินการตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัอยา่งชดัเจน 
                                                           สม ่าเสมออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง    มีการด าเนินการตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัอยา่ง 
                                                           บ่อยคร้ังอยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง     มีการด าเนินการตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัอยา่ง 
                                                           บ่อยคร้ังอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2   หมายถึง     มีการด าเนินการตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัอยูใ่น 
                                                           ระดบันอ้ย 
   1   หมายถึง     มีการด าเนินการตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัอยูใ่น 
                                                           ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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รายการ 

ระดับ 

ข้อ 5 4 3 2 1 

ด้านการป้องกนั 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมินปัจจยัความเส่ียงของ

สถานศึกษา 
     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดพื้นท่ีความปลอดภยั      

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัท าแผนความปลอดภยั
สถานศึกษา 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและ
บรรยากาศของสถานศึกษา 

     

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาการจดัโครงสร้างบริหารจดัการ
ความปลอดภยัสถานศึกษา 

     

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างการมีส่วนร่วมของ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัระบบช่องทางการส่ือสาร
ดา้นความปลอดภยัสถานศึกษา 

     

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความตอ้งการ
ช่วยเหลือ 

     

ด้านการปลูกฝัง 
9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างจิตส านึก ความตระหนกั 

การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับ
นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูป้กครอง 

     

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และพฒันาองค์ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย 
ใหแ้ก่นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูป้กครอง 

     

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรมเสริมสร้างทกัษะ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะดา้นความปลอดภยั ให้แก่
นกัเรียน 
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รายการ 

ระดับ 

ข้อ 5 4 3 2 1 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสอดแทรกเน้ือหานโยบาย
สถานศึกษาปลอดภยัใหค้วามรู้ ความเขา้ใจกบันกัเรียน
เพื่อการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 

     

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าส่ือดา้นความปลอดภยั
สถานศึกษา เพื่อใหค้รู บุคลากร ทางการศึกษา และ
นกัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 

     

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรมสอดแทรกดา้น
ความปลอดภยัสถานศึกษาในกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ 

     

ด้านการปราบปราม 
15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัการแกไ้ขปัญหาความไม่

ปลอดภยัในสถานศึกษา 
     

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการช่วยเหลือ เยยีวยา ฟ้ืนฟู จิตใจ
บุคคลผูป้ระสบเหตุความไม่ปลอดภยั 

     

17. มีการด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง      
18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประสานงานเครือข่ายเพื่อให้

ความช่วยเหลือไดท้นัเหตุการณ์ 
     

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัตั้งคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว 
ท่ีสามารถเขา้ระงบัเหตุไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์ 

     

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัตั้งสารวตัรนกัเรียน เพื่อ
สอดส่องดูแลเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัอยา่งทัว่ถึง 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ค าช้ีแจง   
 1.  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มี 4 ดา้น ดงัน้ี              
1) ดา้นการคน้หา 2) ดา้นการรักษา 3) ดา้นการเฝ้าระวงั และ 4) ดา้นการบริหารจดัการ  
 2.  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง     มีการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาวอยา่งชดัเจน 
                                                           สม ่าเสมออยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง     มีการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาวอยา่งบ่อยคร้ัง 
                                                           อยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง     มีการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาวอยา่งเป็น 
                                                           บางคร้ังอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2   หมายถึง    มีการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาวอยูใ่นระดบั 
                                                           นอ้ย 

1 หมายถึง     มีการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาวอยูใ่นระดบั 

                  นอ้ยท่ีสุด 

 3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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รายการ 

ระดับ 

ข้อ 5 4 3 2 1 

ด้านการค้นหา 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการช้ีแจงท าความเขา้ใจต่อ

นกัเรียน ผูป้กครองก่อนด าเนินการคน้หา คดักรอง 
     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการคดักรอง 
แยกแยะ นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงต่อการ        
เสพติด ตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนทุกปีการศึกษา 

     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการตรวจปัสสาวะ
ผูเ้รียนท่ีอาจเป็นกลุ่มเส่ียง 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูลในการคดั
กรองกลุ่มเป้าหมายและทุกฝ่ายตอ้งใหค้วามร่วมมือ
เพื่อน าไปสู่การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษา
สีขาว 

     

5. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
นัก เ รียนเป็นรายบุคคล สรุปการคัดกรอง การ
ช่วยเหลือนกัเรียนและรายงานผลทุกปีการศึกษา 

     

6. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการ
ตรวจหาสารเสพติดแก่ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ
น าข้อมูลไปใช้ เ ป็นแนวทางในการด า เ นินงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

     

ด้านการรักษา 
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการน าขอ้มูลเก่ียวกบัยาเสพติด

มาวางแผนโดยสร้างภาคีเครือข่าย 
     

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรมแนะแนว การ
พูดคุย ปรึกษาหารือใหก้บันกัเรียน และผูป้กครอง 

     

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้นกัเรียนกลุ่มเส่ียง
ไดป้รึกษา ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว 
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รายการ 

ระดับ 

ข้อ 5 4 3 2 1 
10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รูผูส้อนมีการจดับริการส่ือ

การแนะแนวและด าเนินกิจกรรมการป้องกนัยาเสพ
ติดในสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

     

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รูมีการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลอยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

     

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัประชุมเพื่อน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

     

13. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการบ าบัดรักษาและส่งต่อ
หน่วยงานสังกดักระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหากนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งยาเสพติด 

     

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายในการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ท่ีไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดท่ีเป็นกลุ่มเสพ 

     

ด้านการเฝ้าระวงั 
15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการด าเนินการ 

ช่วยเหลือนกัเรียนร่วมกบัเครือข่าย  
     

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูเปิดรับฟังปัญหา
และความคิดเห็นของนักเรียนอย่างหลากหลาย
ช่องทาง 

     

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้มีองคก์รนกัเรียนในการจดั
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

     

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
ใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองในดา้นความรู้ ทกัษะชีวติและ
เจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

     

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูมีการจดักิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ช้ีแนะเป้าหมายในการเรียน และ
การด าเนินชีวติ 
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รายการ 

ระดับ 

ข้อ 5 4 3 2 1 
20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูมีการติดตามผูเ้รียน

ในการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา 

     

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์
ในการรณรงคป้์องกนัยาเสพติดและอบายมุขรอบๆ
สถานศึกษา 

     

ด้านการบริหารจัดการ 
22. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย 

ยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา 
     

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานรับผดิชอบใน
การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา 

     

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุนให้
บุคลากรเขา้ร่วมประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อพฒันาใหมี้ความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติด 

     

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ร่วมการประชุมเครือข่ายท า
บนัทึกความร่วมมือ (MOU) กบัภาคีเครือข่าย เช่น 
โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สาธารณสุขอ าเภอ วดั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการสภานกัเรียน 

     

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัท าคู่มือแนว
ทางการด าเนินงานโครงการหอ้งเรียนสีขาว 

     

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการและ
ด าเนินงานห้องเรียนสีขาวอยา่งเหมาะสม 

     

28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูท่ีปรึกษามีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมป้องกนัแกไ้ขปัญหา และ มีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานของหอ้งเรียนสีขาวและ
สถานศึกษาในการป้องกนัแกไ้ขปัญหา 
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รายการ 

ระดับ 

ข้อ 5 4 3 2 1 
29. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหผู้ป้กครองมี

ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการส่งเสริมใหน้กัเรียน 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

     

30. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีระบบมีความ
ต่อเน่ืองเขม้แขง็และย ัง่ยนื สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานใหห้น่วยงานตน้สังกดั 

     

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
งานวจัิยเร่ือง นโยบายสถานศึกษาปลอดภยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็น 
สถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

........................................................................................................................................................... 
 
 ขา้พเจา้นายมารุต  ฤทธ์ิฉ ่า  นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี ได้รับอนุมติัให้ท าวิจยัเร่ืองนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ                  
และโปรดให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป
  
  

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

นายมารุต  ฤทธ์ิฉ ่า          
      นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวจิัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าช้ีแจง 

 1.  แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวจิยัโดยผูท้รงคุณวฒิุชุดน้ี ประกอบดว้ย 
 1.1  นิยามศพัท์ของนโยบายสถานศึกษาปลอดภยั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 1.2  ขอ้ความท่ีใชว้ดันโยบายสถานศึกษาปลอดภยั จ านวน 20 ขอ้ความ 
 1.3  นิยามศพัท์ของการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านักงาน           

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 1.4  ขอ้ความท่ีใชว้ดัการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสถานศึกษาสีขาว จ านวน 30 ขอ้ความ 

 2.  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบขอ้ความท่ีใช้วดันโยบายสถานศึกษาปลอดภยั 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และขอ้ความท่ีใช้วดัการพฒันา
สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว              
เขต 1ในแต่ละขอ้ความวา่วดัตรงตามนิยามศพัทห์รือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง แสดงความ
คิดเห็นทางดา้นขวามือให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุขอ้เสนอแนะ ในการปรับปรุง
แบบวดัใหมี้คุณภาพเพื่อการเก็บขอ้มูลตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงัตารางต่อไปน้ี 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์   0 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 คะแนน 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวจิยัฉบบัน้ี 

 
นายมารุต  ฤทธ์ิฉ ่า          

      นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
          คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 
ข้อความทีใ่ช้วดันโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 

1.  ด้านการป้องกัน หมายถึง การบริหารสถานศึกษาเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือ
ความไม่ปลอดภยั ต่อนกัเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกนัจาก
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนทั้ งในและนอกสถานศึกษา ดังน้ี การประเมินปัจจัยความเส่ียงของ
สถานศึกษา การก าหนดพื้นท่ีความปลอดภยั การจดัท าแผนความปลอดภยัสถานศึกษา การจดั
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา การจดัโครงสร้างบริหารจดัการความปลอดภยั
สถานศึกษา การจดัโครงสร้างขอ้มูลสารสนเทศความปลอดภยัสถานศึกษา การสร้างการมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย การจดัระบบช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยัสถานศึกษา  
การจดัระบบคดักรองและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และการประเมินนกัเรียนรายบุคคล ดา้นร่างกาย 
จิตใจ สังคม สติปัญญา และความตอ้งการช่วยเหลือ 

ข้อความทีใ่ช้วดันโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการป้องกนั จ านวน 8 ขอ้ความ 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมินปัจจยั
ความเส่ียงของสถานศึกษา 

    

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนดพื้นท่ี
ความปลอดภยั 

    

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัท าแผน
ความปลอดภยัสถานศึกษา 

    

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของ
สถานศึกษา 

    

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาการจดัโครงสร้าง
บริหารจดัการความปลอดภยัสถานศึกษา 

    

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างการมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
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ข้อความทีใ่ช้วดันโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัระบบ
ช่องทางการส่ือสารดา้นความปลอดภยั
สถานศึกษา 

    

8.   ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการประเมิน
นกัเรียนรายบุคคล ดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และความตอ้งการช่วยเหลือ 

    

 
2.  ด้านปลูกฝัง หมายถึง การบริหารสถานศึกษาในการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 

จิตส านึก และเจตคติท่ีดี และการสร้างเสริมประสบการณ์เพื่อให้เกิดทกัษะในการป้องกนัภยัให้แก่
นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างจิตส านึก ความตระหนกั การรับรู้ และความ
เขา้ใจดา้นความปลอดภยัให้กบัตนเองและผูอ่ื้น การจดักิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจ และพฒันา
องคค์วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั ให้แก่นกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูป้กครอง การจดั
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน                     
การสอดแทรกเน้ือหานโยบายสถานศึกษาปลอดภยัให้ความรู้ ความเขา้ใจกบันกัเรียนเพื่อการเรียนรู้
อยา่งย ัง่ยนื จดัท าส่ือดา้นความปลอดภยัสถานศึกษา เพื่อใหค้รู บุคลากร ทางการศึกษา และนกัเรียน
ศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  และมีการจดักิจกรรมสอดแทรกดา้นความปลอดภยัสถานศึกษาในกิจกรรม
วนัส าคญัต่าง ๆ 

 

ข้อความทีใ่ช้วดันโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านปลูกฝัง จ  านวน 6 ขอ้ความ 
9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างจิตส านึก 
ความตระหนกั การรับรู้ และความเขา้ใจดา้น
ความปลอดภยัใหก้บันกัเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูป้กครอง 
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ข้อความทีใ่ช้วดันโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรม
สร้างความรู้ความเขา้ใจ และพฒันาองค์
ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั ใหแ้ก่นกัเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูป้กครอง 

    

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรม
เสริมสร้างทกัษะ ประสบการณ์ และ
สมรรถนะดา้นความปลอดภยั ใหแ้ก่นกัเรียน 

    

12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสอดแทรก
เน้ือหานโยบายสถานศึกษาปลอดภยัให้
ความรู้ ความเขา้ใจกบันกัเรียนเพื่อการเรียนรู้
อยา่งย ัง่ยนื 

    

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าส่ือดา้นความ
ปลอดภยัสถานศึกษา เพื่อให้ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนกัเรียนศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติม 

    

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรม
สอดแทรกดา้นความปลอดภยัสถานศึกษาใน
กิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ 

    

 
3.  ด้านปราบปราม  หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดการแก้ไขปัญหาความ                      

ไม่ปลอดภยัในสถานศึกษา มีการช่วยเหลือ เยยีวยา ฟ้ืนฟู จิตใจบุคคลผูป้ระสบเหตุความไม่ปลอดภยั 
การด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีการประสานงานเครือข่ายเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือได้ทนัเหตุการณ์ การจดัตั้ งคณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว ท่ีสามารถเข้าระงับเหตุได้อย่าง                        
ทนัเหตุการณ์  และการจดัตั้งสารวตัรนกัเรียน เพื่อสอดส่องดูแลเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัอยา่งทัว่ถึง 
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ข้อความทีใ่ช้วดันโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านปราบปราม จ  านวน 6 ขอ้ความ 
15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัการแกไ้ข
ปัญหาความไม่ปลอดภยัในสถานศึกษา 

    

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการช่วยเหลือ 
เยยีวยา ฟ้ืนฟู จิตใจบุคคลผูป้ระสบเหตุความ
ไม่ปลอดภยั 

    

17.  มีการด าเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

    

18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประสานงาน
เครือข่ายเพื่อใหค้วามช่วยเหลือไดท้นั
เหตุการณ์ 

    

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัตั้ง
คณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว ท่ีสามารถเขา้ระงบั
เหตุไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์ 

    

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัตั้งสารวตัร
นกัเรียน เพื่อสอดส่องดูแลเพื่อนนกัเรียน
ดว้ยกนัอยา่งทัว่ถึง 

    

 
ข้อความทีใ่ช้วดัการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 

1.  ด้านการค้นหา หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการช้ีแจงท าความเขา้ใจต่อนักเรียน 
ผูป้กครองก่อนด าเนินการคน้หา คดักรอง มีการด าเนินการคดักรอง แยกแยะ นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรม
ท่ีเสพเส่ียงต่อการเสพติด ตามมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกปีการศึกษา                          
การด าเนินการตรวจปัสสาวะผู ้เรียนท่ีอาจเป็นกลุ่มเส่ียง มีการจัดเก็บข้อมูลในการคัดกรอง
กลุ่มเป้าหมายและทุกฝ่ายตอ้งให้ความร่วมมือเพื่อน าไปสู่การพฒันาเป็นสถานศึกษาสีขาว มีการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล สรุปการคดักรอง การช่วยเหลือนกัเรียนและรายงาน
ผลทุกปีการศึกษา และการสรุปรายงานผลการตรวจหาสารเสพติดแก่ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
และน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ข้อความทีใ่ช้การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการค้นหา จ านวน 6 ขอ้ความ 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการช้ีแจงท าความ
เขา้ใจต่อนกัเรียน ผูป้กครองก่อนด าเนินการ
คน้หา คดักรอง 

    

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการคดั
กรอง แยกแยะ นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีเสพ
เส่ียงต่อการเสพติด ตามมาตรฐานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทุกปีการศึกษา 

    

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการ
ตรวจปัสสาวะผูเ้รียนท่ีอาจเป็นกลุ่มเส่ียง 

    

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัเก็บขอ้มูล
ในการคดักรองกลุ่มเป้าหมายและทุกฝ่าย
ตอ้งใหค้วามร่วมมือเพื่อน าไปสู่การพฒันา
เป็นสถานศึกษาสีขาว 

    

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัเก็บรวบรวม
ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล สรุปการคัด
กรอง การช่วยเหลือนกัเรียนและรายงานผล
ทุกปีการศึกษา 

    

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสรุปรายงานผล
การตรวจหาสารเสพติดแก่ผูบ้ริหารและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และน าขอ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
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2.  ด้านการรักษา  หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษามีการน าข้อมูลเก่ียวกับยาเสพติด                      
มาวางแผนโดยสร้างภาคีเครือข่าย มีการจดักิจกรรมแนะแนว การพูดคุย ปรึกษาหารือใหก้บันกัเรียน 
และผูป้กครอง เปิดโอกาสให้นกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดป้รึกษา ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว ให้ครูผูส้อนมี
การจดับริการส่ือการแนะแนวและด าเนินกิจกรรมการป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย รวมถึงให้ครูมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา              
มีการจัดประชุมเพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง                       
การบ าบดัรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง             
หากนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งยาเสพติด และมีนโยบายในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ท่ีไปเก่ียวขอ้งกบั              
ยาเสพติดท่ีเป็นกลุ่มเสพ 

 

ข้อความทีใ่ช้การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการรักษา จ านวน 8 ขอ้ความ 
7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการน าขอ้มูล
เก่ียวกบัยาเสพติดมาวางแผนโดยสร้างภาคี
เครือข่าย 

    

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรม
แนะแนว การพูดคุย ปรึกษาหารือใหก้บั
นกัเรียน และผูป้กครอง 

    

9.   ผู ้บ ริหารสถานศึกษาเ ปิดโอกาสให้
นกัเรียนกลุ่มเส่ียงไดป้รึกษา ครูท่ีปรึกษา ครู
แนะแนว 

    

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รูผูส้อนมีการ
จดับริการส่ือการแนะแนวและด าเนิน
กิจกรรมการป้องกนัยาเสพติดในสถานศึกษา
ท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

    

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รูมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลอยา่งต่อเน่ืองทุก
ปีการศึกษา 
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ข้อความทีใ่ช้การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัประชุมเพื่อ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

    

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการบ าบดัรักษา
และ ส่ ง ต่อห น่วยงานสั งกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
หากนกัเรียนท่ีเก่ียวขอ้งยาเสพติด 

    

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ท่ีไปเก่ียวขอ้งกบัยา
เสพติดท่ีเป็นกลุ่มเสพ 

    

 
3.  ด้านการเฝ้าระวัง หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนในการด าเนินการ 

ช่วยเหลือนกัเรียนร่วมกบัเครือข่าย ส่งเสริมให้ครูเปิดรับฟังปัญหาและความคิดเห็นของนกัเรียน
อย่างหลากหลายช่องทาง จดัให้มีองค์กรนกัเรียนในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้สถานศึกษา           
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองใน              
ดา้นความรู้ ทกัษะชีวิตและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น ส่งเสริมครูมีการจดักิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ช้ีแนะเป้าหมายในการเรียน และการด าเนินชีวิต  ส่งเสริมครูมีการติดตามผูเ้รียน
ในการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา และการจดัท าป้าย
ประชาสัมพนัธ์ในการรณรงคป้์องกนัยาเสพติดและอบายมุขรอบ ๆสถานศึกษา 
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ข้อความทีใ่ช้การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการเฝ้าระวงั จ  านวน 7 ขอ้ความ 
15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนใน
การด าเนินการ ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับ
เครือข่าย  

    

16.   ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
เ ปิด รับฟังปัญหาและความคิดเห็นของ
นกัเรียนอยา่งหลากหลายช่องทาง 

    

17.   ผู ้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีองค์กร
นกัเรียนในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ให1้
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

    

18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองในดา้น
ความรู้ ทกัษะชีวติและเจตคติในการเห็น
คุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

    

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูมีการจดั
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ช้ีแนะเป้าหมาย
ในการเรียน และการด าเนินชีวติ 

    

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูมีการ
ติดตามผูเ้รียนในการด าเนินการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเน่ืองทุกปี
การศึกษา 

    

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัท าป้าย
ประชาสัมพนัธ์ในการรณรงคป้์องกนัยาเสพ
ติดและอบายมุขรอบ ๆสถานศึกษา 
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4.  ด้านการบริหารจัดการ  หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดนโยบาย 
ยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบในการป้องกนัแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรเขา้ร่วมประชุม สัมมนา อบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน               
ยาเสพติด การประชุมเครือข่ายท าบนัทึกความร่วมมือ (MOU) กบัภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาล 
สถานีต ารวจ สาธารณสุขอ าเภอ วดั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครอง คณะกรรมการสภานักเรียน  ส่งเสริมการจดัท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการ
ห้องเรียนสีขาว มีระบบการบริหารจดัการและด าเนินงานห้องเรียนสีขาวอยา่งเหมาะสม ส่งเสริมครู
ท่ีปรึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมป้องกนัแกไ้ขปัญหา และ มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ห้องเรียนสีขาวและสถานศึกษาในการป้องกนัแกไ้ขปัญหา  มีการส่งเสริมให้ผูป้กครองมีส่วนร่วม
ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการส่งเสริมให้นกัเรียน ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  และมีการก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีระบบมีความต่อเน่ืองเขม้แข็งและย ัง่ยืน สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานใหห้น่วยงานตน้สังกดั 

 

ข้อความทีใ่ช้การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการบริหารจัดการ จ  านวน 9 ขอ้ความ 
22.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนด
นโยบาย ยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบติัการ
ของสถานศึกษา 

    

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างาน
รับผดิชอบในการป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติดภายในสถานศึกษา 

    

24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมประชุม 
สัมมนา อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาใหมี้
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติด 
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ข้อความทีใ่ช้การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
สถานศึกษาสีขาว 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

25.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ร่วมการประชุม
เครือข่ายท าบนัทึกความร่วมมือ (MOU) กบั
ภาคีเครือข่าย เช่น โรงพยาบาล สถานีต ารวจ 
สาธารณสุขอ าเภอ วดั คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ
เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการสภา
นกัเรียน 

    

26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัท า
คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการ
หอ้งเรียนสีขาว 

    

27.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระบบการบริหาร
จดัการและด าเนินงานหอ้งเรียนสีขาวอยา่ง
เหมาะสม 

    

28.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูท่ี
ปรึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมป้องกนั
แกไ้ขปัญหา และ มีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของหอ้งเรียนสีขาวและ
สถานศึกษาในการป้องกนัแกไ้ขปัญหา 

    

29.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ส่งเสริมใหน้กัเรียน ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

    

30.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีระบบมี
ความต่อเน่ืองเขม้แขง็และย ัง่ยนื สรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานใหห้น่วยงานตน้สังกดั 
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ตาราง 16  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 

 

ข้อที่ นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการป้องกนั 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมิน

ปัจจยัความเส่ียงของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก าหนด

พื้นท่ีความปลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดท า

แผนความปลอดภยัสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
4 ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผู ้ บ ริ ห า รสถ าน ศึ กษ าก า ร จั ด
โครงสร้ างบริหารจัดการความ
ปลอดภยัสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างการมี
ส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัระบบ
ช่ องทางการส่ื อสารด้ านความ
ปลอดภยัสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประเมิน
นกัเรียนรายบุคคล ดา้นร่างกาย จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และความตอ้งการ
ช่วยเหลือ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อที่ นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการปลูกฝัง 
9 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสร้าง

จิตส านึก ความตระหนัก การรับรู้ 
และความเขา้ใจดา้นความปลอดภยั
ใหก้บันกัเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และพัฒนาองค์ความรู้ เ ก่ียวกับ
ความปลอดภยั ให้แก่นักเรียน ครู 
บุ คล าก รท า งก า ร ศึ กษ า  แล ะ
ผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการจัด
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะด้าน
ความปลอดภยั ใหแ้ก่นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ส อ ด แ ท ร ก เ น้ื อ ห า น โ ย บ า ย
สถานศึกษาปลอดภัยให้ความรู้ 
ความเข้าใจกับนักเรียนเพื่อการ
เรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อที่ นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าส่ือดา้น
ความปลอดภยัสถานศึกษา เพื่อให้
ครู บุคลากร ทางการศึกษา และ
นกัเรียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมสอดแทรกด้านความ
ปลอดภยัสถานศึกษาในกิจกรรม
วนัส าคญัต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการปราบปราม 
15 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัการ

แก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภยัใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู  จิตใจ
บุ คคลผู ้ป ร ะสบ เห ตุค ว ามไม่
ปลอดภยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 มีการด าเนินการตามขั้นตอนของ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง         

18 ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
ประสานงานเครือข่ายเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือไดท้นัเหตุการณ์         
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ข้อที่ นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

19 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดตั้ ง
คณะท างานเคล่ือนท่ีเร็ว ท่ีสามารถ
เขา้ระงบัเหตุไดอ้ยา่งทนัเหตุการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดตั้ ง
สารวตัรนกัเรียน เพื่อสอดส่องดูแล
เพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัอยา่งทัว่ถึง +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 

 จากตาราง 16 แสดงวา่ แบบสอบถามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยัท่ีส่งผลต่อการพฒันา
สถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว              
เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 
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ตาราง 17  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษา
สีขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 

ข้อที่ 
การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็น

สถานศึกษาสีขาว 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการค้นหา 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการช้ีแจงท า

ความเข้าใจต่อนักเรียน ผู ้ปกครอง
ก่อนด าเนินการคน้หา คดักรอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการ
คัดกรอง แยกแยะ นักเรี ยนท่ี มี
พฤติกรรมท่ีเสพเส่ียงต่อการเสพติด 
ตามมาตรฐานระบบการ ดู แล
ช่วยเหลือนกัเรียนทุกปีการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการด าเนินการ
ตรวจปัสสาวะผูเ้รียนท่ีอาจเป็นกลุ่ม
เส่ียง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดเก็บ
ขอ้มูลในการคดักรองกลุ่มเป้าหมาย
และทุกฝ่ายตอ้งให้ความร่วมมือเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาเป็นสถานศึกษาสี
ขาว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัเก็บ
ร วบ รวมข้อ มู ลนั ก เ รี ย น เ ป็ น
รายบุคคล สรุปการคดักรอง การ
ช่วยเหลือนักเรียนและรายงานผล
ทุกปีการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็น

สถานศึกษาสีขาว 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

6 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสรุป
รายงานผลการตรวจหาสารเสพติดแก่
ผู ้บริหารและผู ้ท่ี เก่ียวข้อง และน า
ข้อมูลไปใช้ เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการรักษา 
7 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการน าขอ้มูล

เก่ียวกับยาเสพติดมาวางแผนโดย
สร้างภาคีเครือข่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ผู ้บ ริ หารสถานศึ กษามี การจัด
กิ จกรรมแนะแนว  การพู ด คุ ย 
ปรึกษาหารือให้กับนักเรียน และ
ผูป้กครอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้
นักเรียนกลุ่มเส่ียงได้ปรึกษา ครูท่ี
ปรึกษา ครูแนะแนว +1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ครูผูส้อนมี
การจดับริการส่ือการแนะแนวและ
ด าเนินกิจกรรมการป้องกนัยาเสพ
ติดในสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็น

สถานศึกษาสีขาว 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

11 ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ครูมีการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจดัประชุม
เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
บ าบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหากนกัเรียน
ท่ีเก่ียวขอ้งยาเสพติด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ท่ีไปเก่ียวขอ้ง
กบัยาเสพติดท่ีเป็นกลุ่มเสพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการเฝ้าระวงั 
15 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผน

ในการด า เ นินก าร  ช่ ว ย เห ลือ
นกัเรียนร่วมกบัเครือข่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
เปิดรับฟังปัญหาและความคิดเห็น
ของนัก เ รียนอย่างหลากหลาย
ช่องทาง         
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น

สถานศึกษาสีขาว 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้มีองค์กร
นั ก เ รี ยนในการจัด กิ จกรรม ท่ี
หลากหลาย ให้สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 ผู ้บ ริ หารสถานศึ กษามี การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู ้เรียน
พฒันาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ
ชีวิตและเจตคติในการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูมีการ
จดักิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ช้ีแนะ
เป้าหมายในการเรียน และการด าเนิน
ชีวติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูมีการ
ติดตามผู ้เรียนในการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการจัดท า
ป้ายประชาสัมพนัธ์ในการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติดและอบายมุข
รอบๆสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น

สถานศึกษาสีขาว 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารจัดการ 
22 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการก าหนด

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบติั
การของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 ผู ้ บ ริ ห า รสถ าน ศึ กษ าแ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานรับผดิชอบในการป้องกนั
แก้ ไขปัญหายา เสพติ ดภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม 
สนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมประชุม 
สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พฒันาให้มีความสามารถในการจดั
กิ จกรรมการ เ รี ยน รู้ เพื่ อส ร้ าง
ภูมิคุม้กนัยาเสพติด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 ผู ้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมเครือข่ายท าบันทึกความ
ร่วมมือ (MOU) กบัภาคีเครือข่าย เช่น 
โรงพยาบาล สถานีต ารวจ สาธารณสุข
อ าเภอ วดั คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่าย
ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสภา
นกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
การพฒันาสถานศึกษาให้เป็น

สถานศึกษาสีขาว 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

26 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงาน
โครงการหอ้งเรียนสีขาว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 ผู ้บริหารสถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการและด า เ นิ นงาน
หอ้งเรียนสีขาวอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูท่ี
ปรึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ป้องกนัแกไ้ขปัญหา และ มีความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานของห้องเรียน
สีขาวและสถานศึกษาในการป้องกนั
แกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการส่งเสริมให้นักเรียน ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการก ากับ 
ติ ดต าม  แล ะประ เ มิ นผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบมีความ
ต่อเน่ืองเข้มแข็งและย ัง่ยืน สรุป
รายงานผลการด า เ นินงานให้
หน่วยงานตน้สังกดั         
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จากตาราง 17 แสดงว่า แบบสอบถามการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
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ตาราง 18  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการป้องกนั 
1   0.71 
2   0.73 
3   0.74 
4   0.73 
5   0.78 
6   0.76 
7   0.80 
8   0.73 

ด้านการปลูกฝัง 
9   0.78 

10   0.75 
11   0.75 
12   0.80 
13   0.79 
14   0.82 

ด้านการปราบปราม 
15   0.80 
16   0.82 
17   0.80 
18   0.82 
19   0.77 
20   0.76 
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  จากตาราง 18 แสดงว่า แบบสอบถามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยั สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ  านวน 20 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.71 ถึง 0.82 
และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.85 
 
ตาราง 19  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการพฒันาสถานศึกษาให้

เป็นสถานศึกษาสีขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการค้นหา 
1   0.83 
2   0.83 
3   0.63 
4   0.81 
5   0.83 
6   0.82 

ด้านการรักษา 
7   0.85 
8   0.86 
9   0.84 

10   0.79 
11   0.87 
12   0.84 
13   0.76 
14   0.83 

ด้านการเฝ้าระวงั 
15   0.88 
16   0.86 
17   0.86 
18   0.86 
19   0.86 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการเฝ้าระวงั 
20   0.87 
21   086 

ด้านการบริหารจัดการ 
22   0.87 
23   0.84 
24   0.85 
25   0.82 
26   0.83 
27   0.82 
28   0.84 
29   0.87 
30   0.86 

 
  จากตาราง 19 แสดงว่า แบบสอบถามการพฒันาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ  านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก 
ระหวา่ง 0.76 ถึง 0.88 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.85 
 

 




