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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา นิยมาภา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
2. นางชลธิชา อนนัตน์าว ี   ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัหนองคนัทรง  
       สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
3. นางสาวชนุตพร กะไชยวงษ ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นจดัสรร  
       สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
4. นางมาลิน จิตนาวสาร   ศึกษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ  

     ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
     ประเมินผลการศึกษา 

       สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
5. นางสาวศิตาวรรณ ดวงนภา  ครูช านาญการพเิศษ  

     กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
     โรงเรียนอนุบาลตราด 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจยั
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาเร่ือง การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ขอ้มูลที่
ไดจ้ะใชป้ระโยชน์เพือ่การศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน 
หรือดา้นส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบให้ตรงกบัสภาพ
ที่เป็นจริงมากที่สุด 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
       ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามระดับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลที่ผูว้จิยัจะน าไปใชส้ าหรับการวจิยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ ท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              

    นายธนพงษ ์เขมาคม 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   

มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัสถานภาพของท่านมากที่สุด  
 
1. วิทยฐานะ 

   ครูผูช่้วย 
   ครู 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพเิศษ 
   ครูเช่ียวชาญ 
   ครูเช่ียวชาญพเิศษ 

2. สถานที่ตั้ งของสถานศึกษา 
   อ าเภอเมืองตราด 
   อ าเภอคลองใหญ ่
   อ าเภอเขาสมิง 
   อ าเภอบ่อไร่ 
   อ  าเภอแหลมงอบ 
   อ  าเภอเกาะกูด 
   อ  าเภอเกาะชา้ง      

 

3. ช่ือสถานศึกษา (.........................................................................) โปรดระบุ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดบัการประยกุต์ใชห้ลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
ค าช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยพิจารณาภาพรวม 4 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านมีใจรัก 2) ด้าน
พากเพยีรท า 3) ดา้นจดจ าจ่อจิต 4) ดา้นวนิิจวจิยั  
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   การประยกุตใ์ชม้ากที่สุด 
   4   หมายถึง   การประยกุตใ์ชม้าก 
   3   หมายถึง   การประยกุตใ์ชป้านกลาง  
   2   หมายถึง   การประยกุตใ์ชน้อ้ย 
   1   หมายถึง   การประยกุตใ์ชน้อ้ยที่สุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกขอ้ 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านมีใจรัก 
1. ผูบ้ริหารรู้ถึงบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ สามารถ

ด าเนินงานตามแผนจนบรรลุผลส าเร็จได้ 
     

2. ผูบ้ริหารมีความอดทนต่อการท างานท่ีมีความยากล าบาก      
3. ผูบ้ริหารเสียสละเวลาส่วนตวั ทุ่มเทให้กบัการท างาน      
4. ผูบ้ริหารรักครู เห็นทุกคนในสถานศึกษาเปรียบเสมือน

คนในครอบครัว 
     

5. ผูบ้ ริหารให ้สวสัด ิการและมอบหมายภาระงานที่
เหมาะสม 

     

6. ผูบ้ริหารสร้างเสริมขวญัและก าลงัใจในการท างาน          
ให้ครู 

     

7. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองอยูเ่สมอ      
8. ผูบ้ริหารรักสถานศึกษา เห็นสถานศึกษาเป็นเสมือนบา้น

ของตนเอง   
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

9. ผูบ้ริหารยดึมัน่ในปรัชญาและวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา      
10. ผูบ้ริหารค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 

ท าให้สถานศึกษาเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
     

ด้านพากเพยีรท า 
11. ผู ้บ ริหาร มุ่ งมั่นแก้ไข ปัญหาและ อุปสรรคอย่า ง มี

สติสมัปชญัญะ 
     

12. ผูบ้ริหารเห็นงานเป็นความทา้ทายที่จะบรรลุถึงผลส าเร็จ      

13. ผูบ้ริหารมีความเพียรพยายามหาความรู้ให้แก่ตนเอง       
เพือ่ใชป้ระโยชน์ส าหรับการบริหารงาน 

     

14. ผูบ้ริหารมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ    
ตามสภาพความเป็นจริง 

     

15. ผูบ้ริหารสามารถโน้มน้าวครู ให้ตระหนักถึงประโยชน์
ของการท างานเป็นทีม 

     

16. ผู ้บ ริหารสนับสนุนให้แสดงความคิด เห็นเ ชิงบวก            
เก่ียวกบัการปฏิบติังานในส่ือสงัคมออนไลน์  

     

17. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของผูอ่ื้น      

ด้านจดจ าจ่อจิต 
18. ผู ้บริหารอุทิศตัว ทุ่มเท เอาใจใส่ต่องานของตนและ                

งานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
     

19. ผูบ้ริหารยดึมัน่ในกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกติกาในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา           

     

20. ผู ้บริหารมีความเสียสละในการอุทิศตนเพื่อบ า เพ็ญ
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและต่อสาธารณะชนทัว่ไป 

     

21. ผูบ้ริหารแบ่งงานอย่างชัดเจนเก่ียวกบัการปฏิบติังานใน
ทุกต าแหน่ง 

     

22. ผูบ้ริหารเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานต่าง ๆ 
สามารถบริหารจดัการสถานศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ                   
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

23. ผู ้บริหารสามารถประสานความร่วมมือทั้ งในองค์กร              
และชุมชน ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

24. ผูบ้ ริหารสามารถประยกุตใ์ชค้ ุณธรรมที่ส่ง เสริมให้               
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

     

ด้านวินิจวิจัย   
25. ผู ้บริหารมีการไตร่ตรองงานในหน้าท่ีอย่างละเอียด      

รอบครอบ              
     

26. ผูบ้ริหารมีการศึกษาหาความรู้จากขอ้มูลที่น่าเช่ือถือได ้        
เพือ่น ามาพฒันางานและแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการท างาน        
อยูเ่สมอ 

     

27. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพิจารณาปรับเปล่ียนแผนการ
ด าเนินงานและการบริหารจดัการสถานการณ์ต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม   

     

28. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาวธีิการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ            

29. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหร้ะดมความคิดและตดัสินใจให้เป็นไป     
ในแนวทางเดียวกนั 

     

30. ผูบ้ริหารมุ่งมั่นในการตรวจสอบและการประเมินผล             
เร่ืองการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

     

31. ผูบ้ริหารมีทกัษะการประเมินสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อ
ก าหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันาสถานศึกษา 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามระดับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ค าช้ีแจง 
 1.0เป็นแบบสอบถามระดับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยพิจารณาในภาพรวม 5 ด้าน ดังน้ี  1) ด้านการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา 2) ด ้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  3) ด้านการ
นิเทศภายในสถานศึกษา  4) ด้านการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 5) ดา้นการ
วจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  
 2.0ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากที่สุด 
   4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 
   3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง   
   2   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 
   1   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยที่สุด 
 3.0โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
     

2. สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ        
ของชุมชนและทอ้งถ่ิน เพือ่จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

3. สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
จ าเป็นและความเปล่ียนแปลงของสงัคม 

     

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน         
มีส่วนร่วมในการจดัท าและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

5. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร     
และการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

6. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน าหลักสูตรสถานศึกษาไป
ก าหนดโครงสร้างรายวชิาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

     

7. สถานศึกษาจัดให้มีการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

     

ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพือ่ใชเ้ป็นส่ือในการเรียนรู้ 
     

9. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผลิตและพฒันาส่ือเทคโนโลย ี   
เพือ่การศึกษาตามบริบทและจุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ 

     

10. สถานศึกษาจดัหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้กับครู
อย่างเพียงพอและอ านวยความสะดวกให้สามารถใช ้       
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

11. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการประกวดส่ือเทคโนโลย ี   
เพือ่การศึกษา            

     

12. สถานศึกษามีการเผยแพร่ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ให้แก่สถานศึกษาอ่ืน ตลอดจนชุมชน และสังคมได้ใช้
ประโยชน์ 

     

13. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีวิธีการดูแลรักษาส่ือเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษาใหพ้ร้อมใชง้านอยูต่ลอดเวลา 

     

ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
14. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากบั และติดตามการจดัการเรียน

การสอนอยา่งสร้างสรรค ์เป็นระบบ และต่อเน่ือง 
     

15. สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า และเปิดโอกาสให้
ครูไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการนิเทศ
ภายใน  

     

16. สถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมการนิเทศภายในอยา่ง
หลากหลาย เช่น การอบรม การศึกษาดูงาน การจัด
นิทรรศการ การอ่านและเขียนบทความ เป็นตน้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

17. สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การ
จดัการนิเทศภายในสถานศึกษากบัสถานศึกษาอ่ืน 

     

ด้านการวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

18. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนา เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งสม ่าเสมอ 

     

19. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูด าเนินการวดัและประเมินผล
ในแต่ละวิชา อย่างเหมาะสมสอดคล้องกบักิจกรรมการ
เรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้  สาระการ
เรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษา  

     

20. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูด าเนินการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง       
ที่ใชว้ธีิการประเมินที่หลากหลาย 

     

21. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน าผลท่ีได้จากการวัดและ
ประเมินผลไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาผูเ้รียน 

     

22. สถานศึกษาจัดให้ มี ก าร เที ยบโอนความ รู้  ทักษะ 
ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน         
ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

     

ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
23. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท าวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 
     

24. สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของครู          
และบุคลากรทางการศึกษา 

     

25. สถานศึกษาประสานความร่วมมือในการศึกษาวิจัย
ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

     

26. สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

     

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 18 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4    
    สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านมีใจรัก 
1. ผูบ้ริหารรู้ถึงบทบาท หน้าที่ มี

ความ รับผิดชอบ  สาม ารถ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น จ น
บรรลุผลส าเร็จได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารมีความอดทนต่อการ
ท างานที่มีความยากล าบาก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารเสียสละเวลาส่วนตัว 
ทุ่มเทใหก้บัการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
วางตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารรักครู เห็นทุกคนใน
สถานศึกษาเปรียบเสมือนคน
ในครอบครัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ผู ้บ ริหารให้สวัส ดิการและ
ม อ บ ห ม า ย ภ า ร ะ ง า น ที่
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้ริหารสร้างเสริมขวัญและ
ก าลงัใจในการท างานใหค้รู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารรักสถานศึกษา เห็น
สถานศึกษาเป็นเสมือนบ้าน
ของตนเอง   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
10. ผูบ้ริหารยดึมั่นในปรัชญาและ

วสิยัทศัน์ของสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา ไม่
ท าใหง้านเกิดความเสียหาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านพากเพียรท า 
12. ผู ้บริหารไม่ย่อท้อต่อปัญหา

และอุปสรรค ท างานอย่างมี
สติสมัปชญัญะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ผูบ้ริหารเห็นงานเป็นความทา้
ทาย เอาธุระ ไม่ทอดทิ้ง ไม่
ทอ้ถอย กา้วไปขา้งหน้าจนกว่า
จะส าเร็จ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

14. ผูบ้ริหารมีความเพียรพยายาม
หาความรู้ให้แก่ตนเอง เพื่อใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ห รั บ ก า ร
บริหารงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. ผู ้ บ ริ ห า ร มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร
ขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติั
ตามสภาพความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้ริหารสามารถโน้มน้าวครู 
เพื่ อ ให้ทุ ก คนตระหนัก ถึ ง
ประโยชน์ของการท างานเป็น
ทีม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
17. ผู ้บ ริหารสนับสนุนกา รงด

แสดงความคิดเห็นในแง่ลบ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานในส่ือ
สงัคมออนไลน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารมีความอดทนอดกลั้น
ในการรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านจดจ าจ่อจิต 
19. ผูบ้ริหารอุทิศตวั ทุ่มเท เอาใจ

ใส่ต่องานของตนและงานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารยึดมั่นในกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ  และกติกาในการ
บริหารจดัการสถานศึกษา           

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารมีความเสียสละในการ
อุทิศตนเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์
ต่ อ ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ต่ อ
สาธารณะชนทัว่ไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารมีการแบ่งงานอย่าง
ชดัเจนในการปฏิบตัิงานในทุก
ต าแหน่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. ผู ้บ ริ หา ร มี คว าม เ ข้า ใ จ ใน
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร
ด า เ นินงานต่าง  ๆ  สามารถ
บริหารจัดการสถานศึกษาได้
อยา่งเป็นระบบ                   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
24. ผู ้บ ริหารสามารถประสาน

ความร่วมมือทั้งในองคก์รและ
ชุมชน ไดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชคุ้ณธรรมที่ส่งเสริม
ใหก้ารด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านวินิจวิจัย 
26. ผูบ้ริหารมีการไตร่ตรองงานใน

หนา้ที่อยา่งละเอียดรอบครอบ              
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ผู ้บ ริหา รพัฒนาระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารมีการศึกษาหาความรู้
จากข้อมูลที่น่าเช่ือถือได้ เพื่อ
น ามาพัฒนางานและแก้ไข
ข้อผิดพลาดในการท างานอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพจิารณา
ปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงาน
และการบริหารจัดการตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันา
วธีิการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ       

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้



162 

 

 

ตาราง 18 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
31. ผู ้บ ริหาร ส่ง เส ริม ให้ระดม

ควา มคิ ด แล ะตัด สิน ใ จให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. ผู ้ บ ริ ห า ร มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร
ตรวจสอบและการประเมินผล 
เ ร่ื อ ง ก า รปฏิ บั ติ ง าน อย่ า ง
ต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33. ผูบ้ริหารมีทักษะการประเมิน
สถ านก า ร ณ์ ปั จ จุ บัน  เ พื่ อ
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พฒันาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามระดบัคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา  
    สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
1. สถานศึกษาก าหนดระเบียบ 

หลักเกณฑ์ และแนวทางการ
ปฏิบติัเก่ียวกับการวดัและการ
ประ เ มินผลการ เ รียนอย่า ง
ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. สถานศึกษา ส่ง เส ริมให้ค รู
พัฒ น า เ ค ร่ื อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลให้ได้มาตรฐาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. สถานศึกษา ส่ง เส ริมให้ค รู
ด าเนินการวดัและประเมินผล
ในแต่ละวิชา อย่างเหมาะสม
สอดคล้อ งกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้  สาระการ
เรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. สถานศึกษา ส่ง เส ริมให้ค รู
ด าเนินการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอน โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน า
ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลไปใชใ้นการแก้ไข
ปัญหาและพฒันาผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
6. สถานศึกษาจัดให้มีการเทียบ

โ อ น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ
ประสบการณ์ และผลการเรียน
จ า กส ถ า นศึ ก ษ า อ่ื น  ต า ม
แ น ว ท า ง ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
7. สถานศึกษาศึกษาวิ เคราะห์

เอกสารหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้ นพื้นฐาน  พ.ศ . 
2551 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพ 
ปัญหา และความตอ้งการของ
ชุมชนและท้องถ่ิน เพื่อจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9. ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
แ ล ะ ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง
สถานศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

10. สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าและ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

11. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการ
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรและ
การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
12. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน า

หลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ป
ก าหนดโครงสร้างรายวิชาและ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
14. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี

กระบวนการพฒันานวตักรรม
การบริหารที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศีกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผลิต
และพฒันาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
ก า รศึ กษ าต า มบ ริบทแล ะ
จุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

16. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผลิต
และพฒันาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาที่หลากหลาย ดึงดูด
ความสนใจ กระตุน้การเรียนรู้ 
และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ห า ส่ื อ
เทคโนโลยเีพือ่การศึกษาให้กบั
ครูอย่างเพียงพอและอ านวย
ความสะดวกให้สามารถใช้ได้
อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 
 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
18. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ

ประกวดส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา            

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19. สถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการด า เ นิน
กิจกรรมพฒันาส่ือเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษาในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. สถานศึกษามีการเผยแพร่ส่ือ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาให้แก่
สถ านศึ กษา อ่ื น  ต ลอดจน
ชุ ม ช น  แ ล ะ สั ง ค ม ไ ด้ ใ ช้
ประโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. สถานศึกษาส่งเสริมใหมี้วธีิการ
ดูแลรักษาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาให้พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
22. สถานศึกษาก าหนดปฏิทินและ

จดัท าโครงการนิเทศภายในไว้
อยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ 
และติดตามการจดัการเรียนการ
สอนอย่า งสร้ างสรรค์  เ ป็น
ระบบ และต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
24. สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ 

แนะน า และเปิดโอกาสให้ครู
ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกับกระบวนการนิ เทศ
ภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. สถ าน ศึ ก ษ า ส่ ง เ ส ริ ม แล ะ
สนับสนุนให้ค รูได้ รับกา ร
ฝึกอบรมศึกษาดูงานในสาระ
วิชาของตน และศึกษาต่อใน
ระดบัที่สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. สถานศึกษามีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์การจดัการ
นิเทศภายในสถานศึกษากับ
สถานศึกษาอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
27. สถ า น ศึ ก ษ า ก า หน ด แน ว

ทางการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

28. สถานศึกษา ส่ง เส ริมให้ค รู
ศึ กษา  วิ เค รา ะ ห์  วิจัย  เพื่ อ
เพิ่มพูนประสบการณ์และการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. สถานศึกษา มีก าร เผยแพ ร่
ผลงานทางวิชาการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
30. สถานศึกษาประสานความ

ร่ ว ม มื อ ใ นก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย
ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31. สถานศึกษาน าผลการวิจัยมา
ประ ยุกต์ ใช้ ในก า รพัฒน า
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ช ้                       
    หลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านมีใจรัก 
1 0.74 
2 0.38 
3 0.49 
4 0.38 
5 0.21 
6 0.41 
7 0.52 
8 0.53 
9 0.42 
10 0.52 
ด้านพากเพยีรท า 
11 0.50 
12 0.45 
13 0.61 
14 0.51 
15 0.42 
16 0.45 
17 0.58 
ด้านจดจ าจ่อจิต 
18 0.60 
19 0.55 
20 0.58 
21 0.56 
22 0.66 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

23 0.52 
24 0.45 
ด้านวินิจวิจัย   
25 0.56 
26 0.52 
27 0.71 
28 0.42 
29 0.48 
30 0.60 
31 0.69 

 
จากตาราง 20 แสดงว่า แบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 31 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหว่าง 0.21 ถึง 0.74 และมีค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 
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ตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามระดบัคุณภาพงาน 
    วิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1 0.23 
2 0.49 
3 0.62 
4 0.36 
5 0.50 
6 0.31 
7 0.65 
ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8 0.32 
9 0.45 
10 0.28 
11 0.37 
12 0.44 
13 0.43 
ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
14 0.22 
15 0.59 
16 0.56 
17 0.45 
ด้านการวัด ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
18 0.44 
19 0.27 
20 0.24 
21 0.22 
22 0.30 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
23 0.41 
24 0.62 
25 0.52 
26 0.54 

 
 จากตาราง 21 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามระดบัคุณภาพงาน
วิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 26 ขอ้ 
อยู่ในช่วงระหว่าง 0.22 ถึง 0.65 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85 

 
 
 
 
 
 
 
 




