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บทที ่4 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n แทน   จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  ̅       แทน   ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.   แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Sig   แทน  ค่าส าคญัทางสถิติทดสอบ 
 **      แทน   มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 X    แทน  การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 
  X1   แทน      ดา้นมีใจรัก 
           X2   แทน      ดา้นพากเพยีรท า 
           X3   แทน      ดา้นจดจ าจ่อจิต 
           X4   แทน      ดา้นวนิิจวจิยั   
 Y      แทน  คุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา 
 rxy แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั 
 a แทน ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 b แทน ค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 β  แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
  ̂   แทน ค่าการพยากรณ์คุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษาในรูปคะแนนดิบ 
  ̂y   แทน ค่าการพยากรณ์คุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Zx แทน การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 df   แทน  ระดบัความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)  
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การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยใชค้่าสถิติ ( ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยใชค้่าสถิติ ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพ
งานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยหาค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพยีร์สนั (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) เพื่อคน้หา
อ านาจพยากรณ์การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด   
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ผลการวิเคราะห์ระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายดา้น ดงัตาราง 4  
 
ตาราง 4 ระดบัการประยกุต์ใชห้ลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ตราด โดยรวมและรายดา้น  
 

ระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ดา้นมีใจรัก 4.13 0.29 มาก 1 
2. ดา้นพากเพยีรท า 4.07 0.34 มาก 4 
3. ดา้นจดจ าจ่อจิต 4.09 0.32 มาก 3 
4. ดา้นวนิิจวิจยั   4.10 0.30 มาก 2 

รวม 4.10 0.31 มาก  
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 จากตาราง 4 แสดงว่า ระดบัการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.31) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) ดา้นมีใจรัก ( ̅ = 4.13, 
S.D. = 0.29) 2) ดา้นวินิจวิจยั  ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.30) 3) ดา้นจดจ าจ่อจิต ( ̅ = 4.09, S.D. = 0.32) 
และ 4) ดา้นพากเพยีรท า ( ̅ = 4.07, S.D. = 0.34) ตามล าดบั 
 
ตาราง 5 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 สังกัด

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นมีใจรัก จ าแนกตามรายขอ้ 
 

ดา้นมีใจรัก 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1.  ผู ้บ ริหาร รู้ ถึ งบทบาท  หน้าที่  มี ความ
รับผิดชอบ สามารถด าเนินงานตามแผนจน
บรรลุผลส าเร็จได ้

4.04 0.42 มาก 10 

2. ผูบ้ริหารมีความอดทนต่อการท างานที่ มี
ความยากล าบาก 

4.12 0.57 มาก 5 

3. ผูบ้ริหารเสียสละเวลาส่วนตวั ทุ่มเทให้กับ
การท างาน 

4.26 0.66 มาก 1 

4. ผูบ้ริหารรักครู เห็นทุกคนในสถานศึกษา
เปรียบเสมือนคนในครอบครัว 
ผูบ้ริหารใหส้วสัดิการและมอบหมายภาระงาน
ที่เหมาะสม 
5. ผูบ้ริหารให้สวสัดิการและมอบหมายภาระ
งานที่เหมาะสม 
6. ผูบ้ริหารสร้างเสริมขวญัและก าลงัใจในการ
ท างานใหค้รู 
7. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองอยู่
เสมอ 

4.09 
 
 
 

4.17 
 

4.12 
 

4.11 
 

0.57 
 
 
 

0.61 
 

0.66 
 

0.63 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

9 
 
 
 
2 
 
5 
 
8 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ดา้นมีใจรัก 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

8. ผูบ้ริหารรักสถานศึกษา เห็นสถานศึกษา
เป็นเสมือนบา้นของตนเอง   

4.12 0.55 มาก 5 

9. ผูบ้ริหารยดึมัน่ในปรัชญาและวิสัยทศัน์ของ
สถานศึกษา 

4.16 0.61 มาก 3 

10. ผูบ้ริหารค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
ของสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาเกิดการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.13 0.62 มาก 4 

รวม 4.13 0.29 มาก  
 
 จากตาราง 5 แสดงว่า ระดับการประยกุตใ์ช้หลักอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นมีใจรัก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.13, S.D. = 0.29) เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหาร
เสียสละเวลาส่วนตวั ทุ่มเทใหก้บัการท างาน ( ̅ = 4.26, S.D. = 0.66) 2) ผูบ้ริหารให้สวสัดิการและ
มอบหมายภาระงานที ่เหมาะสม ( ̅ = 4.17, S.D. = 0.61) 3) ผูบ้ริหารยึดมั่นในปรัชญาและ
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษา ( ̅ = 4.16, S.D. = 0.61) 4) ผูบ้ริหารค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของ
สถานศึกษา ท าให้สถานศึกษาเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ( ̅ = 4.13, S.D. = 0.62) 5) ผูบ้ริหาร
สร้างเสริมขวญัและก าลงัใจในการท างานให้ครู ( ̅ = 4.12, S.D. = 0.66) 5) ผูบ้ริหารมีความอดทน
ต่อการท างานที่มีความยากล าบาก ( ̅ = 4.12, S.D. = 0.57) 5) ผูบ้ริหารรักสถานศึกษา เห็น
สถานศึกษาเป็นเสมือนบา้นของตนเอง ( ̅ = 4.12, S.D. = 0.55) 8) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันา
ตนเองอยูเ่สมอ ( ̅ = 4.11, S.D. = 0.63) 9) ผูบ้ริหารรักครู เห็นทุกคนในสถานศึกษาเปรียบเสมือน
คนในครอบครัว ( ̅ = 4.09, S.D. = 0.57) และ 10) ผูบ้ริหารรู้ถึงบทบาท หน้าที่มีความรับผิดชอบ 
สามารถด าเนินงานตามแผนจนบรรลุผลส าเร็จได ้( ̅ = 4.04, S.D. = 0.42) ตามล าดบั     
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ตาราง 6 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นพากเพยีรท า จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นพากเพยีรท า 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารมุ่งมั่นแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
อยา่งมีสติสมัปชญัญะ 

4.03 0.67 มาก 6 

2. ผูบ้ริหารเห็นงานเป็นความทา้ทายที่จะบรรลุ
ถึงผลส าเร็จ 

4.10 0.57 มาก 2 

3. ผู ้บริหารมีความเพียรพยายามหาความรู้
ให้แก่ตนเอง เพื่อใช้ประโยชน์ส าหรับการ
บริหารงาน 
4. ผูบ้ริหารมุ่งมั่นในการขบัเคล่ือนนโยบาย      
สู่การปฏิบติัตามสภาพความเป็นจริง 
5. ผูบ้ริหารสามารถโน้มน้าวครู ให้ตระหนัก
ถึงประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 
6. ผูบ้ริหารสนับสนุนให้แสดงความคิดเห็น
เชิงบวกเก่ียวกับการปฏิบัติงานในส่ือสังคม
ออนไลน์ 
7. ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างของ
ผูอ่ื้น 

4.06 
 
 

4.08 
 

4.12 
 

4.05 
 
 

4.03 

0.60 
 
 

0.59 
 

0.60 
 

0.59 
 
 

0.57 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

4 
 
 
3 
 
1 
 
5 
 
 
6 

รวม 4.07 0.34 มาก  
 
 จากตาราง 6 แสดงว่า ระดับการประยกุตใ์ช้หลักอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นพากเพียรท า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.07, S.D. = 0.34)    
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี           
1) ผูบ้ริหารสามารถโน้มน้าวครู ให้ตระหนักถึงประโยชน์ของการท างานเป็นทีม  ( ̅ = 4.12,          
S.D. = 0.60) 2) ผูบ้ริหารเห็นงานเป็นความทา้ทายที่จะบรรลุถึงผลส าเร็จ ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.57)     
3) ผูบ้ริหารมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติตามสภาพความเป็นจริง ( ̅ = 4.08,          
S.D. = 0.59) 4) ผูบ้ริหารมีความเพียรพยายามหาความรู้ให้แก่ตนเอง เพื่อใช้ประโยชน์ส าหรับ                 
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การบริหารงาน ( ̅ = 4.06, S.D. = 0.60) 5) ผูบ้ริหารสนับสนุนให้แสดงความคิดเห็นเชิงบวกเก่ียวกบั
การปฏิบตัิงานในส่ือสังคมออนไลน์ ( ̅ = 4.05, S.D. = 0.59) 6) ผูบ้ริหารมุ่งมัน่แกไ้ขปัญหาและ
อุปสรรคอยา่งมีสติสมัปชญัญะ ( ̅ = 4.03, S.D. = 0.67) และ 6) ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
ของผูอ่ื้น ( ̅ = 4.03, S.D. = 0.57) ตามล าดบั                        
 
ตาราง 7 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 สังกัด

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นจดจ าจ่อจิต จ าแนกตามรายขอ้ 
 

ดา้นจดจ าจ่อจิต 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารอุทิศตวั ทุ่มเท เอาใจใส่ต่องานของ
ตนและงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

4.09 0.60 มาก 3 

2. ผูบ้ริหารยดึมัน่ในกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
กติกาในการบริหารจดัการสถานศึกษา           

4.08 0.59 มาก 4 

3. ผูบ้ริหารมีความเสียสละในการอุทิศตนเพื่อ
บ า เพ็ญประโยชน์ ต่อสถานศึกษาและต่อ
สาธารณะชนทัว่ไป 
4. ผูบ้ริหารแบ่งงานอย่างชัดเจนเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานในทุกต าแหน่ง 
5. ผูบ้ริหารเข้าใจในวตัถุประสงค์ของการ
ด า เนินงานต่าง ๆ สามารถบริหารจัดการ
สถานศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ                   
6. ผูบ้ริหารสามารถประสานความร่วมมือทั้งใน
องคก์รและชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
7. ผูบ้ริหารสามารถประยกุตใ์ชคุ้ณธรรมที่
ส่งเสริมให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

4.07 
 
 

4.11 
 

4.15 
 
 

4.04 
 

4.07 

0.59 
 
 

0.56 
 

0.53 
 
 

0.55 
 

0.57 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 
 
2 
 
1 
 
 
7 
 
5 

รวม 4.09 0.32 มาก  
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 จากตาราง 7 แสดงว่า ระดับการประยกุตใ์ช้หลักอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นจดจ าจ่อจิต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.09, S.D. = 0.32) เม่ือ
พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหาร
เขา้ใจในวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานต่าง ๆ สามารถบริหารจดัการสถานศึกษาไดอ้ย่างเป็น
ระบบ ( ̅ = 4.15, S.D. = 0.53) 2) ผูบ้ริหารแบ่งงานอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบ ัติงานใน              
ทุกต าแหน่ง ( ̅ = 4.11, S.D. = 0.56) 3) ผูบ้ริหารอุทิศตวั ทุ่มเท เอาใจใส่ต่องานของตนและงาน      
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ( ̅ = 4.09, S.D. = 0.60) 4) ผูบ้ริหารยดึมัน่ในกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกติกา
ในการบริหารจดัการสถานศึกษา ( ̅ = 4.08, S.D. = 0.59) 5) ผูบ้ริหารมีความเสียสละในการอุทิศ
ตนเพื่อบ า เพ็ญประโยชน์ต่อสถานศึกษาและต่อสาธารณะชนทั่วไป ( ̅ = 4.07, S.D. =  
0.59) 5) ผูบ้ริหารสามารถประยกุตใ์ชคุ้ณธรรมท่ีส่งเสริมให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง ( ̅ = 4.07, S.D. 
= 0.57) และ 7) ผูบ้ริหารสามารถประสานความร่วมมือทั้งในองคก์รและชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี ( ̅ = 4.04, S.D. 
= 0.55)   ตามล าดบั         
 
ตาราง 8 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 สังกัด

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นวนิิจวจิยั จ  าแนกตามรายขอ้ 
 

ดา้นวนิิจวจิยั   
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ผูบ้ริหารมีการไตร่ตรองงานในหน้าที่อยา่ง
ละเอียดรอบครอบ              

4.15 0.60 มาก 2 

2. ผูบ้ริหารมีการศึกษาหาความรู้จากขอ้มูลที่
น่าเช่ือถือได้ เพื่อน ามาพฒันางานและแก้ไข
ขอ้ผดิพลาดในการท างานอยูเ่สมอ 

4.14 0.54 มาก 3 

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพิจารณาปรับเปล่ียน
แผนการด าเนินงานและการบริหารจัดการ
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม   
4. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันาวิธีการเรียนรู้
ส่ิงใหม่ ๆ       
5. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ระดมความคิดและ
ตดัสินใจใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

4.01 
 
 

4.12 
 

4.01 
 

0.61 
 
 

0.54 
 

0.52 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

6 
 
 
4 
 
6 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ดา้นวนิิจวจิยั   
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

6. ผู ้บริหารมุ่งมั่นในการตรวจสอบและการ
ประเมินผล เร่ืองการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
7. ผูบ้ริหารมีทกัษะการประเมินสถานการณ์
ปัจจุบนั เพื่อก าหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันา
สถานศึกษา 

4.10 
 

4.16 

0.53 
 

0.57 

มาก 
 

มาก 

5 
 
1 

รวม 4.10 0.30 มาก  
 
 จากตาราง 8 แสดงว่า ระดับการประยกุตใ์ช้หลักอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านวินิจวิจยั โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.30)          
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี           
1) ผูบ้ริหารมีทักษะการประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันา
สถานศึกษา ( ̅ = 4.16, S.D. = 0.57) 2) ผูบ้ริหารมีการไตร่ตรองงานในหน้าท่ีอย่างละเอียด     
รอบครอบ ( ̅ = 4.15, S.D. = 0.60) 3) ผูบ้ริหารมีการศึกษาหาความรู้จากขอ้มูลที่น่าเช่ือถือได้       
เพื่อน ามาพฒันางานและแก้ไขข้อผิดพลาดในการท างานอยู่เสมอ ( ̅ = 4.14, S.D. = 0.54)                
4) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพฒันาวิธีการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  ( ̅ = 4.12, S.D. = 0.54) 5) ผูบ้ริหารมุ่งมัน่   
ในการตรวจสอบและการประเมินผล เร่ืองการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเน่ือง ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.53)               
6) ผู ้บริหารส่งเสริมให้ครูพิจารณาปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานและการบริหารจัดการ
สถานการณ์ต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม ( ̅ = 4.01, S.D. = 0.61) และ 6) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ระดม
ความคิดและตดัสินใจใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั ( ̅ = 4.01, S.D. = 0.52) ตามล าดบั       
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 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 ผลการวเิคราะห์ระดบัคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ( ̅) และ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายดา้น ดงัตาราง 5  
 
ตาราง 9 ระดับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตราดโดยรวมและรายดา้น 
 

ระดบัคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 4.10 0.27 มาก 1 
2. ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพือ่
การศึกษา 

4.06 0.31 มาก 3 

3. ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา 4.05 0.35 มาก 4 
4. ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผล
การเรียน 
5. ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.07 
 

4.01 

0.32 
 

0.33 

มาก 
 

มาก 

2 
 
5 

รวม 4.06 0.32 มาก  
  
 จากตาราง 9 แสดงว่า ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.06, S.D. = 0.32) เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดด้ังน้ี 1) ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.27) 2) ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผล
การเรียน ( ̅ = 4.07, S.D. = 0.32) 3) ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ( ̅ = 4.06, 
S.D. = 0.31) 4) ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา ( ̅ = 4.05, S.D. = 0.35) และ 5) ดา้นการวิจยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษา ( ̅ = 4.01, S.D. = 0.33) ตามล าดบั    
   
 



86 
 

ตาราง 10 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา จ าแนก
ตามรายขอ้  

 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. สถานศึกษาศึกษาวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
2. สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และ
ความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน เพื่อ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
ความต้องการจ าเป็นและความเปล่ียนแปลง
ของสงัคม 
4. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัท าและพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 
5. สถ านศึ ก ษ าสนับส นุน ให้ มี ก า ร
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรและการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา 
6. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้างรายวิชาและ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
7. สถานศึกษาจดัให้มีการปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  

4.05 
 

4.08 
 
 

4.14 
 
 

4.17 
 
 

4.02 
 
 

4.10 
 
 

4.11 

0.44 
 

0.56 
 
 

0.63 
 
 

0.57 
 
 

0.57 
 
 

0.55 
 
 

0.53 

มาก 
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มาก 
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มาก 
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รวม 4.10 0.27 มาก  
 
 จากตาราง 10 แสดงว่า ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก    
( ̅ = 4.10, S.D. = 0.27) เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมาก
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ไปหาน้อย ไดด้งัน้ี 1) สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จดัท าและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ( ̅ = 4.17, S.D. = 0.57) 2) สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรให้
สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นและความเปลี่ยนแปลงของสังคม ( ̅ = 4.14, S.D. = 0.63)            
3) สถานศึกษาจดัใหมี้การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ( ̅ = 4.11, 
S.D. = 0.53) 4) สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้างรายวิชาและ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.55) 5) สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และ      
ความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน เพื่อจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา ( ̅ = 4.08, S.D. = 0.56)          
6) สถานศึกษาศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ( ̅ = 
4.05, S.D. = 0.44) และ 7) สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรและการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา ( ̅ = 4.02, S.D. = 0.57) ตามล าดบั                    
 
ตาราง 11 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา จ าแนกตามรายขอ้   

 

ดา้นการพฒันา 
และใชส่ื้อเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 

n = 291 
ระดบั อนัดบั 

 ̅ S.D. 

1. สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นส่ือในการ
เรียนรู้ 
2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผลิตและพฒันา
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตามบริบทและ
จุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการจดัหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาให้กับครูอย่างเพียงพอและอ านวย
ความสะดวกใหส้ามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการประกวดส่ือ
เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา    

4.07 
 

 
4.05 

 
 

4.05 
 
 

4.01 

0.57 
 
 

0.54 
 
 

0.56 
 
 

0.58 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

2 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
6 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ดา้นการพฒันา 
และใชส่ื้อเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 

n = 291 
ระดบั อนัดบั 

 ̅ S.D. 
5. สถานศึกษามีการเผยแพร่ส่ือเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษาให้แก่สถานศึกษาอ่ืน ตลอดจน
ชุมชน และสงัคมไดใ้ชป้ระโยชน์ 
6. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีวิธีการดูแลรักษา
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้พร้อมใช้งาน
อยูต่ลอดเวลา 

4.06 
 

 
4.11 

0.56 
 
 

0.53 

มาก 
 
 

มาก 

4 
 
 
1 

รวม 4.06 0.31 มาก  
 
 จากตาราง 11 แสดงว่า ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยรวมอยูใ่น
ระดับมาก ( ̅ = 4.06, S.D. = 0.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดย
เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี 1) สถานศึกษาส่งเสริมให้มีวิธีการดูแลรักษาส่ือเทคโนโลยี
เพือ่การศึกษาใหพ้ร้อมใชง้านอยูต่ลอดเวลา ( ̅ = 4.11, S.D. = 0.53) 2) สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้
ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นส่ือในการเรียนรู้  ( ̅ = 4.07, S.D. = 0.57)                    
3) สถานศึกษามีการเผยแพร่ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้แก่สถานศึกษาอ่ืน ตลอดจนชุมชน 
และสังคมได้ใช้ประโยชน์  ( ̅ = 4.06, S.D. = 0.56) 4) สถานศึกษาจัดหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาให้กบัครูอย่างเพียงพอและอ านวยความสะดวกให้สามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม ( ̅ = 
4.05, S.D. = 0.56) 4) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผลิตและพฒันาส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตาม
บริบทและจุดประสงคก์ารจดัการเรียนรู้ ( ̅ = 4.05, S.D. = 0.54) และ 6) สถานศึกษาส่งเสริมให้
มีการประกวดส่ือเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ( ̅ = 4.01, S.D. = 0.58) ตามล าดบั                               
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ตาราง 12 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา จ าแนกตาม
รายขอ้   

 

ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ และติดตาม
การจดัการเรียนการสอนอยา่งสร้างสรรค ์เป็น
ระบบ และต่อเน่ือง 
2. สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ แนะน า และ
เปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกบักระบวนการนิเทศภายใน 
3. สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรมการ
นิเทศภายในอย่างหลากหลาย เช่น การอบรม 
การศึกษาดูงาน การจัดนิทรรศการ การอ่าน
และเขียนบทความ เป็นตน้ 
4.  สถานศึกษา มีกา รแลก เป ล่ี ยน เ รียน รู้
ประสบการ ณ์ก า รจัดก า ร นิ เทศภา ยใน
สถานศึกษากบัสถานศึกษาอ่ืน 

4.10 
 
 

4.03 
 
 

4.07 
 
 
 

4.01 
 
 

0.59 
 
 

0.54 
 
 

0.56 
 
 
 

0.55 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

1 
 
 
3 
 

 
2 
 
 
 
4 
 

รวม 4.05 0.35 มาก  

 
 จากตาราง 12 แสดงว่า ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก          
( ̅ = 4.05, S.D. = 0.35) เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมาก
ไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ และติดตามการจดัการเรียนการสอนอย่าง
สร้างสรรค ์เป็นระบบ และต่อเน่ือง ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.59) 2) สถานศึกษาสนับสนุนให้มีกิจกรรม
การนิเทศภายในอยา่งหลากหลาย เช่น การอบรม การศึกษาดูงาน การจดันิทรรศการ การอ่านและ
เขียนบทความ เป็นตน้ ( ̅ = 4.07, S.D. = 0.56) 3) สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือ แนะน า และเปิด
โอกาสใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการนิเทศภายใน ( ̅ = 4.03, S.D. = 0.54) 
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และ 4) สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การจดัการนิเทศภายในสถานศึกษากับ
สถานศึกษาอ่ืน ( ̅ = 4.01, S.D. = 0.55) ตามล าดบั 
 
ตาราง 13 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียน จ าแนกตามรายขอ้    

 

ดา้นการวดั ประเมินผล  
และเทียบโอนผลการเรียน 

n = 291 
ระดบั อนัดบั 

 ̅ S.D. 
1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพฒันาเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานอย่าง
สม ่าเสมอ 
2. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัและ
ประเมินผลในแต่ละวิชา อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ แผนการ
จัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้  สาระการ
เรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริงที่ใช้วิธีการประเมิน       
ที่หลากหลาย 
4. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน าผลท่ีได้จาก
การวัดและประเมินผลไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและพฒันาผูเ้รียน 
5. สถานศึกษาจดัให้มีการเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจาก
ส ถ า น ศึ ก ษ า อ่ื น ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 จากตาราง 13 แสดงว่า ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมอยูใ่น
ระดับมาก ( ̅ = 4.07, S.D. = 0.32) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยู่ในระดับมากทุกขอ้ โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูน าผลที่ได้จากการวดัและ
ประเมินผลไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและพฒันาผูเ้รียน ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.55) 2) สถานศึกษา
ส่งเสริมใหค้รูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ไดม้าตรฐานอยา่งสม ่าเสมอ ( ̅ = 4.09, S.D. = 0.53) 
3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูด าเนินการวดัและประเมินผลในแต่ละวิชา อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบักิจกรรมการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ และมาตรฐาน
การศึกษา ( ̅ = 4.08, S.D. = 0.55) 4) สถานศึกษาจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ( ̅ = 4.07, S.D. = 0.53) 
และ 5) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริงที่ใชว้ธีิการประเมินที่หลากหลาย ( ̅ = 3.98, S.D. = 0.58) ตามล าดบั                         
 
ตาราง 14 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
จ าแนกตามรายขอ้    

 

ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 
n = 291 

ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท าวิจัย  เพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สถานศึกษาประสานความร่วมมือในการ
ศึกษาวจิยัร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
4. สถานศึกษาน าผลการวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้น
การพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
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รวม 4.01 0.33 มาก  
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 จากตาราง 14 แสดงว่า ระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดับ
มาก ( ̅ = 4.01, S.D. = 0.33) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบั
จากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) สถานศึกษาประสานความร่วมมือในการศึกษาวิจยัร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอก ( ̅ = 4.04, S.D. = 0.51) 2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท าวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ( ̅ = 4.02, S.D. = 0.60) 3) สถานศึกษาน าผลการวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา ( ̅ = 4.01, S.D. = 0.50) และ 4) สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ̅ = 3.98, S.D. = 0.55) ตามล าดบั        
 
 ตอนที่ 3 วเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation 
Coefficient) ดงัตาราง 15 
  
ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพงาน

วชิาการของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
 
ตวัแปร X X1 X2 X3 X4 Y 

X 1.000      
X1 0.82** 1.000     
X2 0.80** 0.59** 1.000    
X3 0.78** 0.49** 0.49** 1.000   
X4 0.73** 0.42** 0.43** 0.53** 1.000  
Y 0.59** 0.46** 0.44** 0.48** 0.47** 1.000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
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 จากตาราง 15 แสดงว่า การประยกุตใ์ช้หลักอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษา โดยรวม (rxy = 0.59) มีความสัมพนัธ์กันในเชิงบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น โดยการเรียงล าดบัความสัมพนัธ์จากมากไป
หานอ้ย ไดด้งัน้ี   
 1.) ด้านจดจ าจ่อจิต (X3) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการ                            
ของสถานศึกษา (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์ปานกลาง (rx3y = 0.48) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ          
ที่ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้                                     
 2.) ด้านวินิจวิจัย (X4) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการ                                                        
ของสถานศึกษา (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์ปานกลาง (rx4y = 0.47) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ          
ที่ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้                                      
 3.) ด้านมีใจรัก (X1) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการ           
ของสถานศึกษา (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์ปานกลาง  (rx1y = 0.46) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ        
ที่ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้                                       
 4.) ด้านพากเพียรท า (X2) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพการบริหารงานวิชาการ                             
ของสถานศึกษา (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์ปานกลาง (rx2y = 0.44) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ          
ที่ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตั้งไว ้                                        
 
 ตอนที่ 4  วิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) เพื่อคน้หาอ านาจพยากรณ์                
การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด   
 ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา โดยการวเิคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) ดงัตาราง 16 
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ตาราง 16  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงาน 
     วชิาการของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
 

model SS df MS F P 
Regression 4.719 1 4.719 155.606 0.000** 
Residual 8.764 289 0.030   
Total 13.483 290    

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 16 พบวา่ การพยากรณ์การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรพยากรณ์ มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัตวั
แปรเกณฑ ์ดงันั้นผูว้จิยัจึงด าเนินการวเิคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) ปรากฏผล
ดงัตาราง 17 
  
ตาราง 17  ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวชิาการ 
     ของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  
 

ตวัแปร (n = 291) β df rxy a b 

 ̅ S.D. 
  X  4.10 0.31 0.59** 290 0.59** 1.93 0.52** 

  Y 4.06 0.32      
             R2 = 0.35  Adjusted R2 = 0.34            S.E.est = 0.17 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 17 แสดงวา่ การพยากรณ์การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
งานวชิาการของสถานศึกษา ไดอ้ยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สามารถร่วมกนัพยากรณ์การ
ประยกุตใ์ช้หลักอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา ไดร้้อยละ 59 และมี
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการพยากรณ์ เท่ากับ ±0.17 สามารถสร้างสมการพยากรณ์                 
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การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดด้งัน้ี 
 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ  ̂  =  1.93** + 0.52**X  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ  ̂y  =  0.59** Zx   
 
 จากสมการพยากรณ์แสดงใหเ้ห็นวา่ การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 เปล่ียนไป 1 หน่วย 
ท าให้คุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
เปล่ียนไป 0.52 หน่วย 
 

 




