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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี ไดศ้ึกษาระดบัการประยกุต์ใชห้ลักอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อระดบัคุณภาพ
งานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผูว้ิจัยได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 การก าหนดประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด           
ปีการศึกษา 2566 จ  านวน 1,203 คน (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด. 2566 : 18)  
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั ได้แก่ ครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด ปีการศึกษา 2566 ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีสะท้อนผลของการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4        
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 291 คน ใชก้าร
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชอ้  าเภอที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการ
สุ่ม รายละเอียดดงัตาราง 3   
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ตาราง 3 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
     จ าแนกตามอ าเภอที่ตั้งสถานศึกษา 

 

อ าเภอที่ต้ังสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

(ครู) (ครู) 
เมืองตราด 433 106 
คลองใหญ่ 148 36 
เขาสมิง 256 63 
บ่อไร่ 171 41 
แหลมงอบ 83 19 
เกาะกูด 36 8 
เกาะชา้ง      76 18 
รวม 1,203 291 

 
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี.ไดแ้ก่.แบบสอบถามระดบัการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และ
แบบสอบถามระดับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราดโดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี    
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ช้หลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 31 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.1 ดา้นมีใจรัก   จ านวน 10 ขอ้ 
1.2 ดา้นพากเพยีรท า  จ านวน  7  ขอ้ 
1.3 ดา้นจดจ าจ่อจิต  จ านวน  7  ขอ้ 
1.4 ดา้นวนิิจวจิยั  จ านวน  7  ขอ้  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา.สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 26 ขอ้  แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   จ านวน 7 ขอ้ 
2.2 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา จ านวน 6 ขอ้ 
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2.3 ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา   จ านวน 4 ขอ้ 
2.4 ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน จ านวน 5 ขอ้ 
2.5 ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  จ านวน 4 ขอ้ 

  
การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัทข์องการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 และคุณภาพงาน
วชิาการของสถานศึกษา  
 2. เลือกเทคนิคที่ใชใ้นการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติตามแนวคิดของไลเคิร์ท 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 121) ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากที่สุด
จนถึงนอ้ยที่สุด ดงัน้ี 

 5    หมายถึง   การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด  

 4    หมายถึง   การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 3    หมายถึง    การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2    หมายถึง   การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1    หมายถึง    การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 

3. สร้างขอ้ความเก่ียวกบัระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 33 ขอ้ความ และขอ้ความเก่ียวกบัระดบัคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 31 ข้อความ           
ตามนิยามศพัทท์ี่ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง    

4. น าขอ้ความที่สร้างขึ้ นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน        
แล้วจัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ                       
แลว้น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่า
ขอ้ความแต่ละขอ้ ตรงกบัส่ิงที่ตอ้งการวดัว่าตรงกบัเน้ือหาที่ประเมินหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน      
ถา้ลงความความเห็นวา่ตรง ให ้0 คะแนน ถา้ลงความความเห็นวา่ไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลง
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ความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้ นน าข้อมูลที่ได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ            
ดว้ยวธีิการหาค่าดชันี IOC (Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ
ทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ .05 ขึ้นไป แลว้น าไปใชส้ร้าง
แบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 และแบบสอบถามระดบัคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา ไดข้อ้ความที่ใชส้อบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 จ  านวน 31 ขอ้ มีค่า
ดัชนี IOC ตั้ งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และได้ข้อความที่ใช้สอบถามระดับคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษา จ านวน 26 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00      

5. น าขอ้ความที่คดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกั        
อิทธิบาท 4 และแบบสอบถามระดบัคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ความหรือ
ขอ้ค  าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครู สังกดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้ ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ที่
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไป ได้ขอ้ความที่ใช้สอบถามระดับการประยุกต์ใช้หลัก       
อิทธิบาท 4 จ  านวน 31 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.21  ถึง 0.74 และไดข้อ้ความที่ใชส้อบถาม
ระดบัคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา จ านวน 26 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.65   

6. น าขอ้ความที่คดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกั         
อิทธิบาท 4 และแบบสอบถามระดับคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค  าถาม
ตามล าดับของตวัแปร แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งที่ทดลองใชค้ร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูล
ที่ไดม้านั้น ค  านวณหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ของ      
ครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ช้
หลกัอิทธิบาท 4 เท่ากับ 0.92 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามระดบัคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษา เท่ากบั 0.85 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.88   
 7. น าแบบสอบถามทั้งสองส่วนมาจัดเรียงให้เรียบร้อยสมบูรณ์เป็น 1 ฉบับ เพื่อใช้          
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1..ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์           
จากส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพือ่ขอความร่วมมือในการท าวจิยั 

2..ผูว้ิจัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด เพือ่ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

3..ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 
Google Form จ  านวน 291 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์ระดับการประยุกต์ใช้หลกัอิทธิบาท 4 และระดับคุณภาพงานวิชาการของ
สถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 121)    
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงาน
วชิาการของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด  
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงาน
วชิาการของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก   
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงาน
วชิาการของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง    
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงาน
วชิาการของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย   
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 หรือคุณภาพงาน
วชิาการของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด    
 2. วเิคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปล
ความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)  
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 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัอยา่งสมบูรณ์ 

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99   หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัสูงมาก 
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79   หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัสูง 
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัปานกลาง 
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39   หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัต  ่า 
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19   หมายถึง มีความสมัพนัธก์นัต  ่ามาก 

 3. วเิคราะห์การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้วยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple 
Regression Analysis)   
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐาน 
1. ค่าเฉล่ีย (Mean :  ̅) ใชใ้นการวิเคราะห์การประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42)  
2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์การประยกุตใ์ช้

หลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวชิาการของสถานศึกษา (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)      
ใชใ้นการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุ (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกข้อความรายข้อ            
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 3. ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใชใ้นการหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามระดบัการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 และระดบัคุณภาพงานวิชาการ
ของสถานศึกษา ทั้งฉบบั (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 
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 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 1. สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใชส้ าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการประยกุตใ์ชห้ลกัอิทธิบาท 4 กบัคุณภาพ
งานวชิาการของสถานศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
  2. การวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบ      
การประยกุตใ์ช้หลกัอิทธิบาท 4 ที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของสถานศึกษา และสร้างสมการ
พยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (Tatsuoka. 1988 : 36-37)       
 การสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 102)  
 

 




