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บทที่ 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพฒันาสู่ค
วหามเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี เพื่อใหก้ารวิจยัคร้ังน้ี
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดวิธีด าเนินการวิจยั มีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยั
ดงัน้ี 
 1.   การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.   การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.   การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.   สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี  จ านวน 88 แห่ง ปีการศึกษา 2566  จ านวน 5,661 คน  (ส านักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี. 2566 : 1) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู สังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของ
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 357 คน 
ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้อ าเภอท่ีตั้ง
สถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม รายละเอียดดงัตาราง 5 
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ตำรำง 5  กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  
 

อ าเภอ 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

ครู ผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 

ครู 

เมืองชลบุรี 68 1,237 4 77 
บา้นบึง 13 316 1 20 
พนสันิคม 5 128 1 8 
ศรีราชา 
พานทอง 
บางละมุง 
เกาะจนัทร์ 
หนองใหญ่ 
บ่อทอง 
สัตหีบ 

38 
4 

43 
2 
2 
2 

21 

1,670 
54 

1,266 
28 
12 
13 

739 

2 
1 
3 
1 
1 
1 
1 

104 
3 

79 
2 
1 
1 

46 
  รวม  รวม  รวม  รวม 
  198 5,463  16   341 
   ท่ีมา :  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี.2566 : 1 
  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามการบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วมของหุน้ส่วนการศึกษา 2) แบบสอบถามการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน  
สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ  
ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษา ของ
สถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี  จ านวน 22 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 
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1.1 ดา้นการร่วมปฏิบติังาน                 จ านวน  5  ขอ้ 
1.2  ดา้นการร่วมตดัสินใจ    จ านวน  5  ขอ้ 
1.3  ดา้นการร่วมรับผิดชอบ    จ านวน  3  ขอ้ 
1.4  ดา้นการร่วมในผลประโยชน์   จ านวน  4  ขอ้ 
1.5  ดา้น การร่วมในการประเมินผล                 จ านวน  5  ขอ้ 

 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน สังกดัส านกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี  จ านวน 33 ขอ้ความ แบ่งเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 
      1.1   ดา้นภาวะผูน้ า     จ านวน  5  ขอ้ 

1.2  ดา้นการวางแผนกลยทุธ์และนโยบาย     จ านวน  5  ขอ้ 
1.3  ดา้นการจดัการกระบวนการ   จ านวน  4  ขอ้ 
1.4  ดา้นการวดั วิเคราะห์ และการจดัการความรู้ จ านวน  5  ขอ้ 
1.5  ดา้นการมุ่งเนน้ทรัพยากรบุคคล   จ านวน  5  ขอ้ 
1.6  ดา้นการมุ่งเนน้ นกัเรียนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จ านวน  4  ขอ้ 
1.7  ดา้นผลลพัธ์     จ านวน  5  ขอ้ 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วน
การศึกษา และการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน 

2.  เลือกเทคนิคท่ีใชใ้นการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดงัน้ี 
      5 หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุน้ส่วนการศึกษาหรือ การพฒันาสู่ความเป็น
เลิศของสถานศึกษาเอกชน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุน้ส่วนการศึกษาหรือ การพฒันาสู่ความเป็น
เลิศของสถานศึกษาเอกชน อยูใ่นระดบัมาก 
      3 หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุน้ส่วนการศึกษาหรือ การพฒันาสู่ความเป็น
เลิศของสถานศึกษาเอกชน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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      2 หมายถึง การบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุน้ส่วนการศึกษาหรือ การพฒันาสู่ความเป็น
เลิศของสถานศึกษาเอกชน อยูใ่นระดบันอ้ย 
      1 หมายถึง ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษาหรือ การพฒันาสู่
ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษา จ านวน 
22 ขอ้ และขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน จ านวน 33 ขอ้ 
ตามนิยามศัพท์ท่ีได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องโดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 4.  น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของขอ้ความรายขอ้ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให ้+1 
คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลง
ความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดด้งัน้ี การบริหารแบบมีส่วนร่วมของ
หุ้นส่วนการศึกษา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง  1.00 และ
แบบสอบถามการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน สังกดัส านักงานศึกษาธิการจงัหวดั
ชลบุรี  ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 
 5.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวจ้ากขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของหุ้นส่วนการศึกษา และการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี แลว้น าไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มทดลองท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ครู สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 30 คน และน า
ขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
(Item-total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถาม
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษา จ านวน 22 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 
0.57 ถึง 0.90 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษา จ านวน 33 ขอ้ 
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.65 ถึง 0.95 
 6.  น าขอ้ความท่ีไดค้ดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมของหุน้ส่วนการศึกษา และแบบสอบถามการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน สังกดั
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี แลว้น าไปทดลองใช้ (Try-out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 
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สังกดัส านกังานศึกษาธิการศึกษาจงัหวดัชลบุรี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใชค้ร้ังแรก จ านวน 30 
คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้ค  านวณหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( – 
Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษา เท่ากบั 0.97 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการ
พฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน เท่ากบั 0.99 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่แลว้ตามขอ้ 6 ท่ีสมบูรณ์เพื่อ
น าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริง 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้บริหารสถานศึกษา
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในสังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี  เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้ิจยัส่งหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยั และส่งคิวอาร์โคด้ของแบบสอบถาม
เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ไดส้ะดวกขึ้น โดยวิธีการส่งเคร่ืองมือดว้ย
ตนเองและส่งทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนตอบกลับแบบสอบถาม
ออนไลน์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการตอบกลบัแบบสอบถามออนไลน์ 
และก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือจากสถานศึกษาท่ีส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและขอ้มูลตอบรับแบบสอถามออนไลน์ท่ีมีความสมบูรณ์
ครบ 357 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์การบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษา สังกดัส านกังานศึกษาธิการ
จังหวดัชลบุรี ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   

 คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วน 
     การศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วน 
     การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
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 คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50   หมายถึง มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วน 
     การศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วน 
    การศึกษา  อยูใ่นระดบันอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50   หมายถึง มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วน 
    การศึกษา อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสุด 
 2.  วิเคราะห์การพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน สังกดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
ชลบุรี ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ
คะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00   หมายถึง   มีการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน  
     อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง   มีการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน 
    อยูใ่นระดบัมาก  
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50   หมายถึง   มีการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน  
    อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง   มีการการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน  
     อยูใ่นระดบัน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50   หมายถึง   มีการพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน  
    อยูใ่นระดบัน้อยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนการศึกษา กบั                        
การพฒันาสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาเอกชน ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัชลบุรี ดว้ยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) โดยมี
เกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 

 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 

  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19  หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
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 4. วิเคราะห์การบริหารแบบมีส่วนร่วมหุน้ส่วนการศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพฒันาสู่ความเป็นเลิศ
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวดัชลบุรี ด้วยวิธีการวิเคราะห์ค่าถดถอยอย่างง่าย 
(Simple Regression Analysis) 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐำน 
1. ค่าเฉล่ีย (Mean :  )  
2. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. หาค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความ
และเน้ือหาท่ีวดั (Index of Item - Objective Congruence : IOC)  
 2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product - Moment Correlation Coefficient)  
 3. หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา                   
( - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)  
  2. การวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis)  
 

 






