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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ  จนัทร์ส่งแสง อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  อาจารย ์ดร.วยัวุฒิ บุญลอย อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
3.  อาจารย ์ดร.วีณา  วุฒิจ านงค ์ อาจารยป์ระจ าภาควิชาภาษาไทย 
 คณะอกัษรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
4.  ดร.จิรทิปต ์ ผาธรรม ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
5.  ดร.กิติศกัด์ิ  ดีพื้น ครูช านาญการ โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  
การสัมภาษณ์เชิงลกึ (InDepth Interview)  

  
1.  นายประทีป อนิลบล                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัวิทยาลยัอาชีว เมืองชยัภูมิ 
2.  นางสาวนวลผอ่ง ยิง่พนัธ์ รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชียัภูมิ 
                                                           รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
3.  นายธรรมนูญ ทองจนัทร์               รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัวิทยาลยัการอาชีพแกง้คร้อ 
 รองผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรวิทยาลยัการอาชีพแกง้คร้อ 
4.  นายนฤนาท ปะวดัสา ครูหวัหนา้งานกิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษา                            

วิทยาลยัการอาชีพแกง้คร้อ 
5.  นางอาทิตยา สลิดชยั ครูหวัหนา้งานท่ีปรึกษานกัเรียน นกัศึกษา  
 วิทยาลยัการอาชีพแกง้คร้อ 
6.  นายสมคัร ศรีแกว้ เครือข่ายผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา 
8.  นางสาวน ้าฝน นอกสระ เจา้หนา้ท่ีงานทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพแกง้คร้อ 
9.  นางนณัฐิณี ศรีมนัตะ ผูป้ระสานงานสถานประกอบการ 
                                                        บริษทั นิปโป เมค็คาทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จ ากดั 
10.  นายปรีชา โมธรรม                      ผูป้ระสานงานสถานประกอบการ 
                                                          บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ โปรดกัส์  
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    รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ    
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

 
  

1.  นายบณัฑิต ยิม้นอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพแกง้คร้อ 
วิทยาลยัท่ีมีการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100 % 

2.  นายวีระ ชานนท ์ รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัวิทยาลยัเทคนิคชยัภูมิ 
วิทยาลยัท่ีมีการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

3.  นางสาวผอ่งพรรณ ศรียอด รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพแกง้คร้อ 
 วิทยาลยัท่ีมีการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100 % 
4.  นายวศิน แฝงเวียง รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วม 
                                                                           วิทยาลยัมืออาชีวเมืองชยัภูมิ 
5.  นายปรีชา อารียว์ง รองผูอ้  านวยการวิทยาลยัวิทยาลยัเทคนิคชยัภูมิ 

วิทยาลยัท่ีมีการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 

จำนวน 100 ชุด 
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ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 

จำนวน   40 ชุด 
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ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวะเมืองชยัภูม ิ

จำนวน   25 ชุด 
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ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชพีแก้งคร้อ 
จำนวน   40 ชุด 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
-------------------------------------- 

ค าชี้แจง : 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
    2.  แบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อ   
การปฏิบติังานในหน้าท่ีและสถานภาพของท่านแต่ประการใด  การวิเคราะห์ขอ้มูลจะปรากฏผล
ออกมาในภาพรวม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ   
 3.  แบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ   
 4.  ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกขอ้ เพื่อให้
แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้ 
 5.  โปรดส่งแบบสอบถามท่ีกรอกขอ้มูลสมบูรณ์แลว้ใหก้บัผูว้ิจยั 
 
 ผู ้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                            
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

นายพิชิต สมศรี 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0974965615  E-Mail : 632614023@rbru.ac.th 
 

mailto:632614023@rbru.ac.th
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ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในหนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในหนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 

ช่ือหน่วยงานของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                           
1. เพศ 
 ชาย                                   หญิง 
2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
              ต ่ากวา่ปริญญาตรี                 ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี             
3. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
             ประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี               ประสบการณ์ 5-10 ปี            ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี    
4. ขนาดวิทยาลยั 
            ขนาดเลก็                 ขนาดกลาง                ขนาดใหญ่             
                         

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่องการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ                

5  หมายถึง การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดั
อาชีวศึกษาระดบัมากท่ีสุด   

4  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดั
อาชีวศึกษาระดบัมาก    

3  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดั
อาชีวศึกษาระดบัปานกลาง   

2  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดั
อาชีวศึกษาระดบันอ้ย  

1  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดั
อาชีวศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ท่ี การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นัก ศึกษา  และ ชุมชน มี ส่วนร่วมในการ
วางแผนและตดัสินใจการบริหารจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคี 

     

2 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นกัศึกษาและชุมชนมีการก าหนดวตัถุประสงค์
ของการฝึกอาชีพร่วมกนั 

     

3 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นกัศึกษา และชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนด
ยุทธศาสตร์การบริหารการจดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

     

4 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน 
นักศึกษาและชุมชน มีส่วนร่วมการก าหนด
คุณลกัษณะของผูเ้ขา้รับการฝึกอาชีพ 

     

5 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นัก ศึกษา  และ ชุมชนมี ส่วน ร่วมในการ
วิ เคราะห์งานอาชีพท่ีสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบนั 
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ท่ี การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

6 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการส ารวจ
ความตอ้งการของผูเ้รียนและตลาดแรงงาน 

     

7 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลกัสูตรและแผนการสอน 

     

8 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียน
นกัศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในวางแผน
เก่ียวกบัขั้นตอน การก ากบัติดตามการจดัการ
เรียนการสอนในระบบทวิภาคี 

     

9 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นัก ศึกษา  และ ชุมชน มี ส่วนร่วมในการ
วางแผนระบบและขั้นตอนการด าเนินงาน
อยา่งชดัเจน 

 
 

    

10 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผู ้ปกครอง นัก เ รียน
นัก ศึกษา  และ ชุมชน มี ส่วนร่วมในการ
วางแผนจดัสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา 
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ท่ี การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

11 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
บุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และค่าใชจ่้าย 

     

12 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนสร้าง
วฒันธรรมการเรียนรู้ในการท างานเพื่อเกิดการ
พฒันาครู เช่น การประชุมเสวนา หรือการศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี 

     

13 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัสร้างเคร่ืองมือ
และคู่มือในการด าเนินงาน 

     

14 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการติดตามการบริหาร
และงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 

     

15 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน ร่วมกันตัดสินใจในกระบวนการ
บริหารงานการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี 
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ท่ี การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

16 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการสนบัสนุนใหใ้ช้
ทรัพยากรร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัสถาน
ประกอบการ 

     

17 บริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนร่วมคิดคน้แนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหา 

     

18 บริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูป้กครอง นักเรียนนักศึกษา และ
ชุมชนร่วมตดัสินใจในการวางแผนแกไ้ขปัญหา 

 
 

    

19 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนร่วมกันด าเนินงานในกิจกรรมของ
กระบวนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตาม
ภารกิจท่ีก าหนด 

     

20 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนมีส่วนร่วมการจัดแผนภู มิแสดง
กระบวนการท างานและโครงสร้างของงาน 

     

21 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลงาน
ของนกัเรียนกบัมาตรฐานการฝึกอาชีพ 
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ท่ี การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

22 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม
การฝึกอาชีพของนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 

     

23 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนมีกระบวนการการรายงานจาก
อาจารย์นิ เทศท่ีดูแลได้รับทราบข้อมูล เป็น
ระยะๆ 

     

24 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนสามารถแก้ไขผลกระทบต่อการ
ฝึกงานอาชีพต่างๆไดท้นั 

     

25 ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชนยอ่ม
ท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์ร่วมกนั 

     

26 นักเรียน นักศึกษาได้ปรับตัวให้เข้ากับสถาน
ฝึกงาน 

     

27 นกัเรียน นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ระบบการท างานใน
สถานประกอบการ 

     

28 นกัเรียน นกัศึกษามีระเบียบ วินยั มีความ
รับผิดชอบในการท างาน 

     

29 นกัเรียน นกัศึกษาสามารถท างานกบัผูอ่ื้นได ้      
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ท่ี การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

30 นกัเรียน นกัศึกษามีรายไดข้ณะท่ีเรียน      
31 สถานศึกษามีผลงานท่ีเป็นท่ีรู้จกักวา้งขวางมาก

ขึ้น 
     

32 สถานประกอบการมีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น      
33 สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญมากขึ้น      
34 สถานศึกษาได้หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 
     

35 สถานศึกษาไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้กครอง
และนกัเรียนมากขึ้น 

     

36 สถานศึกษาสามารถผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้
ความรู้และความช านาญออกไปท างานไดอ้ยา่งมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

     

37 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
ระหวา่งการด าเนินงานและหลงัการด าเนินงาน 

     

38 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนมีส่วนร่วมในมีการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อการปรับปรุงในกระบวนการ
ท างาน 
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ท่ี การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ               
มาก 
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

39 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการทดสอบฝีมือ
ระหวา่งการฝึกอาชีพ 

     

40 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มี ส่วนร่วมในการจัดท า เกณฑ์
มาตรฐานการฝึกอาชีพร่วมกับผูเ้ช่ียวชาญจาก
ภายนอก 

     

41 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน ร่วมกันพิจารณาผลการประเมิน
โครงการ งาน กิจกรรม เพื่อพฒันาปรับปรุงใน
การด าเนินงานคร้ังต่อไป  

     

42 ผู ้บริหารวิทยาลัย ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ผลผลิตจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
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แบบสัมภาษณ์ 
แนวแนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
 

ค าชี้แจง  : 
 1.  แบบสัมภาษณ์ ฉบบัน้ี  มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิได้แสดงวิสัยทศัน์ แนวทาง                                     
การพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัของสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงผู ้
ศึกษาไดส้ังเคราะห์จากเอกสาร และศึกษาแนวปฏิบติัจากผูท่ี้ปฏิบติัจริงท่ีประสบความส าเร็จ น ามา
ร่างแบบสัมภาษณ์แนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของวิทยาลยัของสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย 4 ประเด็นค าถาม 
 2.  แบบสัมภาษณ์ มีทั้งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 
      ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
      ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
 3.  ข้อคิดเห็นและข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ผูศึ้กษาจะน าไปใช้เป็นแนวทางการ
พฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัของบสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการ
ใหข้อ้มูลในคร้ังน้ีซ่ึงการใหข้อ้มูลของท่านจะไม่เกิดผลกระทบต่อองคก์รหรือตวัท่านแต่อยา่งไร 

 
ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ                     
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพิชิต สมศรี 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0974965615  E-Mail : 632614023@rbru.ac.th 
 

mailto:632614023@rbru.ac.th
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แบบสัมภาษณ์ 
ทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัใน

สังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
ช่ือ-สกุล............................................................................................................................................... 
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง......................................................................................................................... 
สังกดั................................................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................................................................. 
ประสบการณ์การท างาน...................................................................................................................... 
ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา 
และชุมชนควรมีส่วนร่วมการวางแผนและตดัสินใจอยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
2. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชน ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆของวิทยาลยัอยา่งไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 
3. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์อยา่งไร 
........................................................................................................................................................... 
4. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา 
และชุมชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยา่งไร 
............................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ                       
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
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แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)   
แนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั

ในสังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ฉบบัน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางการ
พฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยในสังกัด
อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ซ่ึงผูศึ้กษาไดส้ังเคราะห์จากเอกสาร และศึกษาแนวปฏิบติัจากผูท่ี้ปฏิบติั
จริง ท่ีประสบความส าเร็จ น ามาร่างแนวพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย 4 ประเด็นค าถาม 

 2. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) มีทั้งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 
     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูร่้วมสนทนา (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
     ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนา 

 3. ข้อคิดเห็นและข้อมูลท่ีได้จากการสนทนา ผูศึ้กษาจะน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนา          
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชยัภูมิ  

 ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลในคร้ังน้ี 
ซ่ึงการใหข้อ้มูลของท่านจะไม่เกิดผลกระทบต่อองคก์ร หรือตวัท่านแต่อยา่งไร 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ                        
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
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แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)   
แนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั

ในสังกดัอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ร่วมสนทนา (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
ช่ือ-สกุล............................................................................................................................................... 
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................................... 
สังกดั................................................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................................................................................. 
ประสบการณ์ท างาน............................................................................................................................ 
 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสนทนา 
ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงท่ีได้กรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ                            
ในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
1. ท่านมีกระบวนการบริหารเพื่อให้ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมการวางแผนและตดัสินใจอยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
2. ท่านมีแนวทางในการพฒันาเพื่อใหผู้บ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ
ของวิทยาลยัอยา่งไรบา้ง 
........................................................................................................................................................... 
3. ท่านมีแนวทางในการบริหารจดัการเพื่อใหผู้บ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการไดรั้บผลประโยชน์อยา่งไร 
............................................................................................................................................................ 
4. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ ผูป้กครอง 
นกัเรียนนกัศึกษา และชุมชนท่านจะสร้างบทบาทในการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคีอยา่งไรบา้ง 
......................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสนทนากลุ่ม 
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ตาราง 14  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัแบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ  

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ  

1. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผน
และตดัสินใจการบริหารจดั
การศึกษาระบบทวิภาคี 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีการก าหนดวตัถุประสงค์
ของการฝึกอาชีพร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนด
ยทุธศาสตร์การบริหารการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมการก าหนด
คุณลกัษณะของผูเ้ขา้รับการฝึก
อาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน          
และตัดสินใจ (ต่อ) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

   5. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษาและชุมชน
มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์งาน
อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

6. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการส ารวจ
ความตอ้งการของผูเ้รียนและ
ตลาดแรงงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตรและแผนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในวางแผน
เก่ียวกบัขั้นตอน การก ากบัติดตาม
การจดัการเรียนการสอนในระบบ
ทวิภาคี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน           
และตัดสินใจ (ต่อ)         

9. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผน
ระบบและขั้นตอนการด าเนินงาน
อยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผน
จดัสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจดับุคลากร เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร และค่าใชจ่้าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผน
สร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ในการ
ท างานเพื่อเกิดการพฒันาครู  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน           
และตัดสินใจ (ต่อ)         

13. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัสร้าง
เคร่ืองมือและคู่มือในการด าเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการติดตาม
การบริหารและงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน ร่วมกนัตดัสินใจใน
กระบวนการบริหารงานการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคี +1 +1 +1 +1 -1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
ใหใ้ชท้รัพยากรร่วมกนัระหว่าง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการวางแผน           
และตัดสินใจ (ต่อ)         

17. บริหารวิทยาลยั ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สถานประกอบการ ผูป้กครอง 
นกัเรียนนกัศึกษา และชุมชนร่วม
คิดคน้แนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. บริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนร่วมตดัสินใจในการวางแผน
แกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน         
19. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร

ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนร่วมกนัด าเนินงานใน
กิจกรรมของกระบวนการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคีตามภารกิจ
ท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมการจดัแผนภูมิ
แสดงกระบวนการท างานและ
โครงสร้างของงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (ต่อ)         

21. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ผลงานของนกัเรียนกบัมาตรฐาน
การฝึกอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามการฝึกอาชีพของนกัเรียน
อยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีกระบวนการการรายงาน
จากอาจารยนิ์เทศท่ีดูแลไดรั้บ
ทราบขอ้มูลเป็นระยะ +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

24. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ  
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนสามารถแกไ้ขผลกระทบต่อ
การฝึกงานอาชีพต่าง ๆ ไดท้นั  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ)   
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์         

25. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชนยอ่ม
ท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์ร่วมกนั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

26. นกัเรียน นกัศึกษาไดป้รับตวัใหเ้ขา้
กบัสถานฝึกงาน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

27. นกัเรียน นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ระบบ
การท างานในสถานประกอบการ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

28 นกัเรียน นกัศึกษามีระเบียบ วินยั มี
ความรับผิดชอบในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. นกัเรียน นกัศึกษาสามารถท างาน
กบัผูอ่ื้นได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. นกัเรียน นกัศึกษามีรายไดข้ณะท่ี
เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. สถานศึกษามีผลงานท่ีเป็นท่ีรู้จกั
กวา้งขวางมากขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. สถานประกอบการมีผลผลิตเพิ่ม
มากขึ้น 

    
0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

33. สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญมากขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34. สถานศึกษาไดห้ลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (ต่อ)         

35. สถานศึกษาไดรั้บความไวว้างใจ
จากผูป้กครองและนกัเรียนมากขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36. สถานศึกษาสามารถผลิตนกัเรียน 
นกัศึกษาใหมี้ความรู้และความ
ช านาญออกไปท างานไดอ้ยา่งมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล         
37. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร

ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลระหวา่งการด าเนินงาน
และหลงัการด าเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในมีการติดตาม
และประเมินผลเพื่อการปรับปรุง
ในกระบวนการท างาน +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

39. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการทดสอบ
ฝีมือระหวา่งการฝึกอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (ต่อ)         

40. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ
จดัท าเกณฑม์าตรฐานการฝึกอาชีพ
ร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

41. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน ร่วมกนัพิจารณาผลการ
ประเมินโครงการ งาน กิจกรรม 
เพื่อพฒันาปรับปรุงในการ
ด าเนินงานคร้ังต่อไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

42. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิผลผลิตจาก
สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการ 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

         
 จากตาราง 14 แสดงว่าแบบสอบถาม การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัชัยภูมิ  ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของข้อ
ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
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ตาราง 15  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบสอบถามการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชยัภูมิ 

  

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
1. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร

ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา และ
ชุมชนควรมีส่วนร่วมการวางแผน
และตดัสินใจอยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชน ควรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆของ
วิทยาลยัอยา่งไรบา้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการไดรั้บ
ผลประโยชน์อยา่งไร    0 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้

4. 
 
 
 
 

ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีบทบาทในการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลอยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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 จากตาราง 15  ดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัการสัมภาษณ์เชิงลึกการบริหารแบบ                 
มีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยู ่ระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
 
ตาราง 16  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการสนทนากลุ่มการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
  

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
1. ท่านมีกระบวนการบริหารเพื่อให้

ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมการวางแผนและ
ตดัสินใจอยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีแนวทางในการพฒันาเพื่อให้
ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ 
ผูป้กครอง นกัเรียนนกัศึกษา และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ในกิจกรรมต่างๆของวิทยาลยั
อยา่งไรบา้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีแนวทางในการบริหาร
จดัการเพื่อใหผู้บ้ริหารวิทยาลยั ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียน
นกัศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมใน
การไดรั้บผลประโยชน์อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
          

4. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูบ้ริหารวิทยาลยั 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถาน
ประกอบการ ผูป้กครอง นกัเรียน
นกัศึกษา และชุมชนท่านจะสร้าง
บทบาทในการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคีอยา่งไรบา้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

          
       ตาราง 16  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการสนทนากลุ่มการบริหารแบบ               
มีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยู ่ระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 17  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัเก่ียวกบัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 

 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก   ค่าความเช่ือมั่น  

การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจ  
1  0.74   
2  0.88   
3  0.68   
4  0.91   
5  0.83   
6  0.82   
7  0.86   
8  0.65   
9  0.81   

10  0.90   
11  0.90   
12  0.83   
13  0.83   
14  0.75   
15  0.80   
16  0.90   
17  0.89   
18  0.87 0.97  

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน    
19  0.87   
20  0.86   
21  0.84   
22  0.87   

               23            0.84       
               24                                                                    0.83                               0.95 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมั่น 
การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์                   

25  0.83  
26  0.78  
27  0.76  
28  0.79  
29  0.78  
30                 0.86  

                31                                                                        0.82 
30  0.79  
32  0.82  
33  0.88  
34  0.94  
35  0.65  
36  0.75                                0.96 

การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและพฒันา   
37  0.90  
38  0.83  
39  0.92  
40  0.88  
41  0.92  
42  0.88 0.97 

 
 จากตาราง 17  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ  
การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ จ านวน 18 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.68 ถึง 0.91 และมีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.96 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจ านวน 6 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.83               
ถึง 0.87 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.95  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จ านวน 12 ขอ้                   
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อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.65 ถึง 0.94 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล
และพฒันา จ านวน 6 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.83 ถึง 0.92 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 
 
 

 
 
 
 




