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บทที ่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงผสมผสาน (Mixed Method Research) ประกอบดว้ย วิจยั

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวตัถุประสงค์
ของการวิจัย เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ และน าเสนอแนวทางการการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชยัภูมิ ซ่ึงผูวิ้จยัก าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจยั โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

กำรศึกษำเชิงปริมำณ  
 กำรก ำหนดประชำกร 
               ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิ ปีการศึกษา 2565 ทั้ งหมด 497 คน ซ่ึงจ าแนกเป็น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคคลากร (ส านกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ. ออนไลน์ : 2565) 

กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลยัสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัชัยภูมิ ปีการศึกษา 2565 (Krejcie and Morgan.1970 ; อา้งถึงใน 
บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) ได ้331 ตวัอยา่ง และใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของวิทยาลยั เป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือก
กลุ่มตวัอย่างวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลยัสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ านวน 331 คน รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดของวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา             
จงัหวดัชยัภูมิ 

 

                         สถานศึกษา                                                ประชากร                 กลุ่มตวัอยา่ง 

วิทยาลยัการอาชีวศึกษาขนาดใหญ่                      208                      135 
วิทยาลยัการอาชีวศึกษาขนาดกลาง                      63                         54 
วิทยาลยัการอาชีวศึกษาขนาดเลก็                   226                 142 

                                                                รวม                   497                             331 

   
ท่ีมา : ส านกังานอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ. ออนไลน์ : 2565 
 

กำรศึกษำเชิงคุณภำพ  
ผูใ้ห้ขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group Discussion) ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดงัน้ี 
    1.  การสัมภาษณ์เชิงลึก ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ตวัแทนสถานประกอบการ และตวัแทน
ผูป้กครอง วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ านวน 10 คน 
 2.  การสนทนากลุ่ม ลึก ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ตวัแทนสถานประกอบการ และตวัแทน
ผูป้กครองวิทยาลยัในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิจ านวน 5 คน โดยไม่ซ ้ ากับกลุ่มสัมภาษณ์      
เชิงลึก 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย    
 กำรศึกษำเชิงปริมำณ  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม จ านวน                    
1 ฉบบั  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย          
               1.1  เพศ      จ านวน  1  ขอ้ 
 1.2  วุฒิการศึกษา    จ านวน  1  ขอ้ 
 1.3  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน         จ านวน  1  ขอ้ 

 1.4  ขนาดสถานศึกษาอาชีวศึกษา       จ านวน  1  ขอ้ 
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 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลยั ในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ านวน 42 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น  ประกอบดว้ย  
 2.1  การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ           จ านวน  18  ขอ้ 
 2.2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                            จ านวน    6  ขอ้ 
 2.3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์                   จ านวน  12  ขอ้ 
 2.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและพฒันา                จ านวน   6   ขอ้ 

กำรศึกษำเชิงคุณภำพ  
ผูวิ้จยัไดใ้ชแ้นวค าถามเป็นเคร่ืองมือหลกัในการศึกษา และไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
ส่วนท่ี  1 การศึกษาสภาพแวดลอ้ม แนวทางการพฒันา และการวิเคราะห์สภาพบริบท                    

ในระยะน้ีผูวิ้จยัด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย 1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษาในพื้นท่ี 
(Document Study) ได้แก่ รายงานการประชุม รายงานประจ าปีของวิทยาลยัอาชีวศึกษาในสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชัยภูมิ 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก             
แนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยั
ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิ เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 5 คน 3) การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) เป็นการสนทนากลุ่มโดยผูใ้ห้ขอ้มูลคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ตวัแทน
สถานประกอบการ และตวัแทนผูป้กครอง วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 
2565 เป็นการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน โดยไม่ซ ้ ากับกลุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก และผูวิ้จยัได้
ก าหนดคุณภาพทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มไว ้คือ 1) เป็นผูมี้ประสบการณ์และ                
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา 2) เป็นผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชัยภูมิ            
3) เป็นผูมี้ความยินดีและให้ความร่วมมือให้ขอ้มูลเม่ือเกิดขอ้สงสัยหรือขอความอนุเคราะห์ในการ
สัมภาษณ์เพิ่มเติมได ้ 

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์เน้ือหา ผูวิ้จัยได้น าผลการวิเคราะห์บริบท (content analysis)                          
การวิเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลของการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา 
(content analysis) 
 วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 กำรศึกษำเชิงปริมำณ  
 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา   
 2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดงัน้ี 
  5  หมายถึง การมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั
อาชีวศึกษาระดบัมากท่ีสุด   

  4  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย               
ในสังกดัอาชีวศึกษาระดบัมาก    

  3  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย                
ในสังกดัอาชีวศึกษาระดบัปานกลาง   

  2  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย                
ในสังกดัอาชีวศึกษาระดบันอ้ย  

  1  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย                 
ในสังกดัอาชีวศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.  สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 ขอ้ความ 
และขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ านวน 42 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดท้บทวนวรรณกรรม
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 4.  น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของข้อความรายข้อว่าข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดหรือไม่                                   
โดยให้ +1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และ                      
ให ้-1 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง
ขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดด้งัน้ี การบริหารแบบมี
ส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิไดค้่า
ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
 5.  น าข้อความท่ีคัดเลือกไว้จากข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารแบบมี                 
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิตามความ
คิดเห็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิ ปีการศึกษา 2565                 
แลว้น าไปทดลองใช ้(Try-out) กบับุคลากรวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิท่ีไม่ใช่กลุ่ม
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ตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
ด้วยวิ ธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพีย ร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมี
ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัชัยภูมิ  จ านวน 42 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนก (r)  ตั้งแต่ 0.2 ถึง 0.8 
 6.  น าขอ้ความท่ีได้คดัเลือกไวต้ามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารแบบมี            
ส่วนร่วมในการจดัการอาชีศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิแลว้น าไป
ทดลองใช ้(Try-out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชัยภูมิท่ีไม่ซ ้ ากบักลุ่มตวัอย่างในการวิจยั จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่า
ความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (C-Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach. 1990 
: 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยั จงัหวดัเท่ากบั 0.89 
 7.  แบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นแล้วตามข้อ 6 ท่ีสมบูรณ์                        
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 กำรศึกษำเชิงปริมำณ  
 1.  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ถึง วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชยัภูมิ จ านวน 5 วิทยาลยั เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้ิจยัส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยงัวิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 331 ฉบบั พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้ตอบแบบสอบถามผ่านระบบ
ออนไลน ์
 3.  ผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล และด าเนินการเก็บเคร่ืองมือ
รวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง ผา่นระบบออนไลน์ 
 4.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 331 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ  
 ไดมี้การด าเนินการ ดงัน้ี 
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                ขั้นตอนท่ี 1 ร่างแนวทางพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึก 
   ขั้นตอนท่ี 2 ยืนยนัแนวทางพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ใชแ้บบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 กำรศึกษำเชิงปริมำณ  

ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 

1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน และขนาดของวิทยาลยัอาชีวศึกษา โดยหาค่าร้อยละแลว้น าเสนอเป็นตาราง
ประกอบความเรียง 

2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิโดยการหาค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แล้วน าค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดังน้ี (บุญชม                  
ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ระดบัปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ระดบันอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิจ าแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที (t - test)  
 4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ
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ปฏิบติังาน และขนาดวิทยาลยั โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) เม่ือพบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบความแตกต่างแบบ LSD 
               กำรศึกษำเชิงคุณภำพ  
             1.  วิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  
                     1.1  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์เน้ือหา 
                     1.2  จ าแนกขอ้มูลตามแนวทางการพฒันาแต่ละประเด็น 
              2.  วิเคราะห์ขอ้มูลการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
                     2.1  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์เน้ือหา 
          2.2  จ าแนกขอ้มูลตามแนวทางการพฒันาแต่ละประเด็น 

 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐำน 
1.  ค่าเฉล่ีย (Mean : x̅) ใช้ในการวิเคราะห์การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 42) 
 2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์การบริหารแบบ
มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิ                
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 กำรศึกษำเชิงปริมำณ  
 1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence :  
IOC) ใช้ในการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวุฒิ (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  
               2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพีย ร์สัน (Pearson Product -  Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความ 
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ((    - Coefficient  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)                            
ใชใ้นการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระบบ
ทวิภาคีของวิทยาลยั ในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ทั้งฉบบั (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210)  
 



69 
 

 
 

 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ  
 ผูว้ิจยัใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (content analysis) ทั้งจากการรวบรวมข้อมูล
ภาคสนาม การก าหนดความหมาย การแยกแยะองค์ประกอบ การเช่ือมโยงหาความสัมพันธ์                 
เพื่อน าไปสู่การน าเสนอในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห์ (descriptive analysis)     
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ             
ทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
 2.  วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ               
ทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน และขนาดวิทยาลยัโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติจะตรวจสอบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีการตรวจสอบความแตกต่าง
แบบ LSD 
 กำรตรวจข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 การตรวจสอบข้อมูลด้วยเทคนิคสามเส้า (triangulation) ประกอบด้วย การตรวจสอบ
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล แหล่งท่ีมาของขอ้มูล ทฤษฎีท่ีน ามาใชป้ระกอบการสังเคราะห์ขอ้มูล 
  




