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บทที ่ 1  
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 

รากฐานสังคมท่ีดีเกิดขึ้นโดยการศึกษา การศึกษาถือเป็นหน่ึงในเร่ืองส าคญัระดับชาติ
เพราะมีส่วนส าคญัในการยกระดบัเศรษฐกิจของชาติขึ้นจากกลุ่มวิชาชีพท่ีใช้เพียงแรงงานฝีมือสู่
ระดบัแรงงานท่ีเพิ่มการใช้สติปัญญามากขึ้นหลงัจากนั้นน าสติปัญญาท่ีไดรั้บเขา้พฒันาผลิตภณัฑ์
เพื่อให้เกิดมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นน าไปสู่เศรษฐกิจท่ีเติบโตขึ้น(ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ. 2564 : 314) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 54 บญัญติั
ไวว้่า รัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบงัคบัอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กเล็กไดรั้บการดูแล
และพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษา ตามวรรคหน่ึงเพื่อพฒันาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกบัวยัโดยส่งเสริม และสนบัสนุนให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด า เนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทุกระดบัและโดยรัฐมีหนา้ท่ี
ด าเนินการกบัส่งเสริม และสนบัสนุนให้การจดัการศึกษาดงักล่าวมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากลทั้งน้ี                            
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีบทบญัญติัเก่ียวกบัการจดัท าแผนการศึกษา
แห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติดว้ย
การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้                 
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการ
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามนั้นรัฐตอ้งด าเนินการให้ผูข้าดแคลนทุนทรัพยไ์ดรั้บการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม
ความถนดัของตน (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช. 2560 : 14) 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มีนโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี (Dual Vocational Education) ในหมวด 1 มาตรา 6 ไดก้ล่าวว่า การจดัการอาชีวศึกษาและ
การอบรมวิชาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและ                     
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ภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบติั และมีสมรรถนะ               
จนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้และมาตรา              
8 (3) ไดก้ล่าวว่า การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ                 
ในเร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึง
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ   

การปฏิรูปการอาชีวศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากบัภาคการผลิตและภาคบริการ ทั้งในดา้นการจดัการวิชาการ การใชบุ้คลากรผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งและทรัพยากรร่วมกัน ในการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบติัในสถาน
ประกอบการจริง เพื่อให้ผูท่ี้จะส าเร็จการศึกษาออกไป เป็นช่างฝีมือและเป็นช่างเทคนิคเต็มรูปแบบ 
สามารถประกอบอาชีพหรือเป็นผูป้ระกอบการเองได้ และสนองความต้องการในการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
 อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
วิทยาลยัในสังกดัภาครัฐ จ านวน 5 วิทยาลยั คือ วิทยาลยัเทคนิคชยัภูมิ วิทยาลยัการอาชีพบ าเหน็จ
ณรงค์ วิทยาลัยอาชีวเมืองชัยภูมิ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ และวิทยาลัยการอาชีพ
แกง้คร้อ ในปัจจุบนัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ไดด้ าเนินการจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดบัปริญญาตรี (ทล.บ.) ทั้งใน
ระบบปกติและระบบทวิภาคี และจากรายงานการติดตามและประเมินผลการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี พบว่า จ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีการศึกษา 2564 ขอ้มูลจ านวนผูเ้รียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) มีปริมาณนอ้ย ซ่ึงสถานประกอบการมีความตอ้งการมาก เน่ืองจากผูป้กครอง นกัเรียน
นักศึกษายงัขาดความเข้าใจและขาดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ส าหรับ
วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิมีความพร้อมในการจดัการศึกษาวิชาชีพระบบทวิภาคี    
ทั้ งด้านการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพ และการวัดและ                              
การประเมินผล เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิไดเ้ห็นความส าคญัของการพฒันาก าลงัคนระดบัเทคนิค 
ให้สามารถประกอบอาชีพไดต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัชาติ ดงันั้นเพื่อให้
การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นั้นจะตอ้งเป็นไป
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อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูป้กครอง ผูเ้รียนให้ความสนใจมากขึ้น จ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างคุณภาพ
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปอย่างมีรูปธรรม โดยน าหลักการท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ขับเคล่ือนระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีประสบผลส า เร็จ คือความส าเร็จในการจัดการศึกษาระบบ                
ทวิภาคีนั้นจะตอ้งมีความพร้อมและเกิดการมีส่วนร่วมในทุกดา้น ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจและ
มีความตอ้งการแสวงหาความรู้ควบคู่กบัการฝึกปฏิบติังาน (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา. 2551 : 3 )  
 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัของสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ เพื่อประโยชน์ในการเป็น
แนวทางการมีส่วนร่วมของสถานศึกษากับสถานประกอบการ ผูป้กครอง และนักเรียนในการ
บริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป ขบัเคล่ือนการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการยกระดบัการจดัการศึกษาในระบบทวิภาคี 
ในการเพิ่มปริมาณผูเ้รียน และเป็นส่วนหน่ึงในการปรับภาพลักษณ์ (Re-branding) ในการจัด
การศึกษาทวิภาคีใหไ้ดม้าตรฐาน ตอบความตอ้งการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม อนัเป็นการ
บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1.  เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ

วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
 3.  เพื่อน าเสนอแนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
 

ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี เพื่อเป็นแนวทางให้ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวข้องสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ได้มีสารสนเทศเก่ียวกับ การบริหารแบบ                  
มีส่วนร่วมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะ พฒันา
ตนเอง พฒันางานวิชาชีพ สามารถน าพาองค์การไปสู่ความส าเร็จ และสมาชิกในองค์การมีความ 
เต็มใจท่ีจะท างานอย่างเต็มก าลงัความสามารถ เป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าไป
แกไ้ขปัญหาเพื่อใหก้ารจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพ 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยใช้วิจัย                   

เชิงปริมาณ(Quantitative Research) และวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 กำรศึกษำเชิงปริมำณ   
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 497 คน ซ่ึงจ าแนกเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 19 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 478 คน (ส านักงานอาชีวศึกษา
จงัหวดัชยัภูมิ. ออนไลน์ : 2565)  
 2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลาการ
ทางการศึกษาวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 331 คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan. 1970 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน 
(Proportional  Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของวิทยาลยัเป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจาก
นั้นคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัชยัภูมิดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  
 ตัวแปรท่ีศึกษำ 
 1.  ตวัแปรอิสระ แบ่งออกเป็น 
  1.1  เพศ 
                         1.1.1 ชาย 
                         1.1.2 หญิง 
  1.2  วุฒิการศึกษา 
   1.2.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
   1.2.2 ระดบัปริญญาตรี 
   1.2.3 สูงกวา่ปริญญาตรี 
  1.3  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
   1.3.1 ประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี 
                         1.3.2 ประสบการณ์ตั้งแต่ 5-10 ปี  
   1.3.3 ประสบการณ์มากกวา่ 11 ปี 
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                  1.4  ขนาดวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
   1.4.1 ขนาดเลก็ 
                         1.4.2 ขนาดกลาง 
                         1.4.3 ขนาดใหญ ่
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 

  2.1  การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ 
  2.2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  2.3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 

      2.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและพฒันา 
 ส่วนท่ี 2 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ        
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   1.  ประชากรคือไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ตวัแทนสถานประกอบการ และตวัแทน
ผูป้กครอง วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ปีการศึกษา 2565 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling )โดยการสัมภาษณ์               
เชิงลึก (In-depth Interview) และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group  Discussion) ประกอบด้วย                               
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูป้กครอง นักเรียน นักศึกษาสถานประกอบการในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ จ านวน 10 คน 
และการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูหนา้งานทวิภาคี 
ตวัแทนสถานประกอบการ ท่ีไม่ใช่ผูใ้หข้อ้มูลสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 5 คน 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี 
 กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี  หมายถึง กระบวนการ
บริหารท่ีบุคคลผูมี้ส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัย                 
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิใน 4 ดา้นประกอบดว้ย  
 1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ หมายถึง ผูบ้ริหารวิทยาลยั ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานประกอบการ ผูป้กครอง นักเรียน นักศึกษา และชุมชน ร่วมกนัวางแผนและ
ตดัสินใจในกระบวนการบริหารจดัการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
ฝึกอาชีพ การก าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร การก าหนดคุณลักษณะของผูเ้ข้ารับการฝึกอาชีพ 
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วิเคราะห์งานอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ส ารวจความตอ้งการของผูเ้รียนและตลาดแรงงาน 
จดัท าหลกัสูตรและแผนการสอนร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการวางแผนเก่ียวกบั
ขั้นตอน การก ากบัติดตามการจดัการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี การวางแผนระบบและขั้นตอน
การด าเนินงานอย่างชดัเจน วางแผนจดัสรรงบประมาณประจ าปีการศึกษา วางแผนการจดับุคลากร 
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และค่าใช้จ่าย วางแผนสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ในการท างานเพื่อเกิดการ
พฒันาครู เช่น การประชุมเสวนา หรือการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จดัสร้างเคร่ืองมือและคู่มือใน
การด าเนินงาน มีการติดตามการบริหารและงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน และร่วมกัน
ตดัสินใจในกระบวนการบริหารงานการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมคิดคน้แนวทางเพื่อแกไ้ข
ปัญหา ร่วมตัดสินใจในการวางแผนแก้ไขปัญหา ร่วมในการรับผิดชอบตลอดจนร่วมในการ
ตรวจสอบและประเมินผลทางเลือกของการตดัสินใจเพื่อให้เกิดผลท่ีดีตามบริบทสถานท่ีต่าง ๆ 
 2.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน หมายถึง ผูบ้ริหาร ครู สถานประกอบการ ผูป้กครอง 
นักเรียนนักศึกษา และชุมชนร่วมกันด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามภารกิจท่ี
ก าหนดโดยมีส่วนร่วมในการจัดแผนภูมิแสดงกระบวนการท างานและโครงสร้างของงาน 
ตรวจสอบผลงานของนกัเรียนกบัมาตรฐานการฝึกอาชีพ และกระบวนการติดตามการฝึกอาชีพของ
นกัเรียนอยา่งเป็นระบบโดยการรายงานผลการเคล่ือนไหวต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการฝึกงานอาชีพ
ในขั้นตอนการด าเนินงานเม่ือนกัเรียน นักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการ มีกระบวนการ
การรายงานให้อาจารยนิ์เทศท่ีดูแลไดรั้บทราบขอ้มูลเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบ หรือให้ค  าปรึกษา
เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจและความช านาญ ถา้มีปัญหาเกิดขึ้น สามารถแกไ้ขผลกระทบต่อการ
ฝึกงานอาชีพต่าง ๆ ไดท้นั ส่งผลใหโ้ครงการท่ีไดด้ าเนินการประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
 3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ หมายถึง ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานประกอบการ ผูป้กครอง นักเรียน และชุมชนย่อมท่ีจะได้รับผลประโยชน์ร่วมกันจากการ
บริหารจดัการร่วมกนั นกัเรียน นกัศึกษาไดป้รับตวัให้เขา้กบัสถานฝึกงานท่ีมีระบบการท างานอย่าง
มีระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบในการท างานโดยสามารถท างานกับผูอ่ื้นได้หลงัจากเรียนจบ
หลกัสูตรแลว้นกัเรียน นกัศึกษา สามารถหางานท าได ้และมีรายไดข้ณะท่ีเรียน สถานศึกษามีผลงาน
ท่ีเป็นท่ีรู้จักกว้างขวางมากขึ้น มีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญมากขึ้น มีการพัฒนาหลักสูตรท่ี
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน ได้รับความไวว้างใจจากผูป้กครอง นักเรียนและ
ชุมชนมากขึ้น สามารถผลิตนกัเรียน นกัศึกษาใหมี้ความรู้และความช านาญออกไปท างานไดอ้ยา่งมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ สถานประกอบการไดใ้ชท้รัพยากรไดอ้ย่างเต็มท่ี มีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น 
และอาจจะไม่จ าเป็นจะตอ้งอยูใ่นรูปของเงิน ส่ิงของ อาจเป็นความสุขสบายความพอใจ ให้ก าลงัใจ 
ร่วมแสดงความยนิดียกยอ่งช่ืนชม 
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 4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล หมายถึง ผูบ้ริหาร ครู สถานประกอบการผูป้กครอง 
นักเรียน ชุมชน  มีส่วนร่วมใน การติดตาม การประเมินผลระหว่างการด าเนินงานและหลงัการ
ด าเนินงานการจัดการระบบทวิภาคี โดยมีการติดตามและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและ                  
พฒันางาน การทดสอบฝีมือระหว่างการฝึกอาชีพ การจดัท าเกณฑ์มาตรฐาน การฝึกอาชีพร่วมกบั
ผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก และส่ิงส าคญัจะตอ้งสังเกตคือ ความเห็น ความชอบ และความคาดหวงั              
ซ่ึงมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ไดผ้ลการประเมินโครงการมา
ใชใ้นการพิจารณาร่วมกนั เพื่อจดัท าโครงการ งาน กิจกรรมในการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 วิทยำลัย  หมายถึง  วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภู มิ  ประกอบด้วย                                        
1) วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 2) วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ  3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเมืองชัยภูมิ                   
4) วิทยาลยั 
การอาชีพบ าเหน็จณรงค ์5) วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชียัภูมิ 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรือ
ผูรั้กษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษาของวิทยาลยัในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิ             
ของรัฐท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง ผูส้นบัสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  าหน้าท่ีให้บริการ หรือ
ปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการจดักระบวนการเรียน การสอน วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ชยัภูมิ ท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  

  สถำนประกอบกำร หมายถึง บริษทั ห้างหุ้นส่วน ร้านคา้ ท่ีร่วมมือกบัสถานศึกษาหรือ
สถาบนัในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในปีการศึกษา 2565 

 ผู้ปกครอง หมายถึง บิดา-มารดา หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับในฐานะรับผิดชอบ 
โดยตรงของนกัเรียนและนกัศึกษา 

 นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลยัในสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2565 

 นักศึกษำ หมายถึง นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลยัใน
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2565 

 ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยนบัเวลาตั้งแต่วนับรรจุแต่งตั้งจนถึงปัจจุบนั  
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 ขนำดของสถำนศึกษำ หมายถึง การก าหนดขนาดตามจ านวนนกัเรียน ซ่ึงแบ่งตามเกณฑ ์
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น 3 ขนาด คือ 

 1.  ขนาดเลก็ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1000 คนลงมา 
 2.  ขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 1001 - 2000 คน 
 3.  ขนาดใหญ่ หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนตั้งแต่ 2001 คนขึ้นไป 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Method Research) ประกอบดว้ยการวิจยัเชิง

ปริมาณ(Quantitative Research) กบัการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีขอบเขตดา้น
เน้ือหาท่ีศึกษาเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัใน
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ ดา้น
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลและพฒันา โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจยัไดด้งัภาพประกอบ 1 
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 ภำพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ ประกอบดว้ย 
1. การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ 
 2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 3. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลและพฒันา 
 4. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 

1. เพศ 
   1.1 เพศชาย 
   1.2 เพศหญิง 
2. วุฒิการศึกษา 
     2.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
     2.2 ปริญญาตรี 
    2.3 สูงกวา่ปริญญาตรี 
3. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
    3.1 ประสบการณ์ 1-5 ปี 
    3.2 ประสบการณ์ 6-10 ปี 
     3.3 ประสบการณ์ 11 ปีขึ้นไป 
4. ขนาดของสถานศึกษา 
    4.1 ขนาดใหญ่ 
    4.2 ขนาดกลาง 
    4.3 ขนาดเลก็ 
 
 
 
 
 
 แนวทางพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมใน

การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 

บริบทวิทยำลยัสังกดัอำชีวศึกษำจังหวัดชัยภูมิ 



10 
 

สมมติฐำนในกำรวิจัย 
 การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิ จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดสถานศึกษา 
แตกต่างกนั    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




