
 
 

พิชิต  สมศรี.  (2567).  การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัย 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ.  วิทยานิพนธ์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  จนัทบุรี : 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี. 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรังกูร  วรบ ารุงกุล ปร.ด. (พฒันศึกษา)             ประธานกรรมการ 
  อาจารย ์ดร.เริงวิชญ ์ นิลโคตร  ปร.ด. (พฒันศึกษา)                             กรรมการ 
       

บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ  2) เปรียบเทียบการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ  
3) น าเสนอแนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภู มิ  การ ศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจัย เชิงผสมผสาน                             
โดยการศึกษาเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 331 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า   
5 ระดบัไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.987 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ได้แก่  ค่ าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่ าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน                               
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
ส าหรับการศึกษาเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน นกัศึกษา และสถานประกอบการ วิทยาลยัสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน 10 คน และการสนทนากลุ่ม จ านวน 5 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลสัมภาษณ์เชิงลึก โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาใช้
วิธีการตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้าและน าเสนอดว้ยรูปแบบการพรรณนา 

ผลการวิจยัพบว่า 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลยัสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัชัยภูมิ  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.50, S.D. =  0.32)        
2) การเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัสังกดั
อาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และขนาดของวิทยาลัย 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 3) แนวทางการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาจังหวดัชัยภูมิ



 
 

ประกอบดว้ย 4 แนวทาง คือ 3.1) จดัท าแผนการด าเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดย ผูบ้ริหาร 
ครู บุคลากร ผูป้กครอง นักเรียน รวมถึงตวัแทนสถานประกอบการ มีส่วนร่วมตั้งแต่รับนักเรียน 
นักศึกษาเขา้สู่ระบบจนส าเร็จการศึกษา 3.2) สร้างขอ้ตกลงร่วมกัน (MOU) เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายของอาชีวศึกษา ระหว่าง ผูป้กครอง นักเรียน นักศึกษา และสถานประกอบการ 3.3) การ
บริหารการจดัการเพื่อให้ทุกฝ่ายไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัอย่างชดัเจน และ 3.4) การบริหารจดัการ
โครงสร้างบริหารงาน 4 ฝ่ายแบบการบูรณาการเช่ือมโยงอยา่งมีความสัมพนัธ์ 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to: 1) study the participatory management in dual 
vocational education for colleges in Chaiyaphum Province, 2) compare the participatory 
management in these colleges, and 3) present guidelines for improving the participatory 
management in these colleges. This study used the mixed methods. For the quantitative portion, the 
sample was a group of 331 college administrators, teachers and educational personnel in the 
colleges. The research instrument was a 5-level rating scale questionnaire which had a confidence 
value of  0.987. The statistics used in the data analysis were: percentage, mean, standard deviation, 
Pearson’s correlation coefficient, Cronbach's Alpha Coefficient, T-test, and one-way analysis of 
variance. The qualitative portion consisted of in-depth interviews with 10 college administrators, 
teachers, educational personnel, parents, secondary and higher education students, and business 
owners in these colleges and focus group discussions with an additional 5 stakeholders by a specific 
method of selection. The data were analyzed by: content analysis, triangulation data validation 
method and presented in descriptive form. 
 The results of the research were as follows: 1) the participatory management in dual vocational 
education for the colleges  in Chaiyaphum Province overall and in each aspect was at the highest 
level (x̅ = 4.50, S.D. =  0.32), 2) the comparison of the participatory management in dual vocational 
education for the colleges when classified by: sex, educational qualification, operational 
experience, and college size overall and in each aspect were significantly different at .05, and 3) 
the guidelines for improving the participatory management in these colleges consisted of 4 
approaches: (1)  preparing a dual vocational education operation plan by administrators, teachers, 



 
 

educational personnel, parents, secondary and higher education students, and business owners to 
participate from the student admission process until their graduation, (2)  creating a memorandum 
of understanding (MOU) to comply with the law of vocational education between parents, 
secondary and higher education students, and business owners, (3)  managing for all parties to 
benefit mutually, and (4)  managing the integration of 4 departments to facilitate a better working 
relationship.  
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