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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. อาจารย ์ดร.เจนจบ  สุขแสงประสิทธ์ิ   อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยแีละนวตักรรม                   

ทางการศึกษา   
      คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2. อาจารยอ์ติราช เกิดทอง  อาจารยป์ระจ าภาควชิาทดสอบและวจิยัการศึกษา 
     คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
3. อาจารย ์ดร.สืบวงศ ์ช่ืนสมบติั  อาจารยป์ระจ าส านกัเทคโนโลยกีารศึกษา   
     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4. นายสุภทัรพงศ ์รวงผึ้งรุ่งโรจน์  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนแกลง“วทิยสถาวร”  
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
5. อาจารยจิ์รญา โฮ วงศใ์หญ่  อาจารยป์ระจ าส านกัวชิาจีนวิทยา  
     มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ทีใ่ช้ส่ือโมชันกราฟิกร่วมกบัการจัดการเรียนรู้                        

ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 5 
จ33203   เสริมทกัษะภาษาจีน 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

เร่ือง 员工福利(สวสัดิการ)  ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 招聘广告 (ประกาศรับสมคัรงาน)      
เวลา 1 ชัว่โมง 

 
1. ผลการเรียนรู้  
 1.1 อ่านออกเสียงขอ้ความ นิทาน ข่าว โฆษณา บทร้อยกรอง บทละคร เร่ืองขบขนั 
 1.2 ใชป้ระโยคท่ีใชใ้นการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห์ และสรุปความ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA) 
 2.1 นกัเรียนสามารถตอบค าถามเก่ียวกบัสวสัดิการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2.2 นกัเรียนสามารถสรุปเร่ืองสวสัดิการเป็นอินโฟกราฟฟิกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2.3 นกัเรียนมีความใฝ่เรียนรู้ 
3. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
 ศึกษาเก่ียวกบัค าศพัทเ์ก่ียวกบัสวสัดิการในการท างาน เรียนรู้เร่ืองสวสัดิการท่ีจะไดรั้บ
ในการท างาน ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการประกอบการตดัสินใจในการหางานในอนาคตได ้
 4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ค  าศพัท ์
 

ท่ี ค าศพัท ์ พินอิน ค าแปล 
1 福利 fúlì สวสัดิการ 
2 效益 xiàoyì ผลประโยชน์/ก าไร 
3 伤残 shāng cán พิการ 
4 配偶 pèi'ǒu คู่สมรส 
5 国营企业 guóyíng qǐyè รัฐวสิาหกิจ 
6 津贴 jīntiē เงินเบ้ียเล้ียง 
7 低息贷款 dī xī dàikuǎn เงินกูด้อกเบ้ียต ่า 
8 报销 bàoxiāo ชดเชย 
9 补助费 bǔzhù fèi เงินอุดหนุน 

10 提供 tígōng เสนอให,้ จดัให้ 
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4.2 หวัขอ้สวสัดิการต่างๆ 
   1. 社会保障 ประกนัสังคม 
   2. 住房津贴 ค่าท่ีอยูอ่าศยั 
   3. 交通费 ค่าเดินทาง 
   4. 工作午餐 ค่าอาหารกลางวนั 
   5. 有偿假期 วนัหยดุพกัร้อน 
   6. 培训 การฝึกอบรม 

4.3 บทความสวสัดิการ 
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2、住房津贴
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อา้งอิง https://www.ahsrst.cn/a/201705/287757.html 
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5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 5.1 ความสามารถในการส่ือสาร 
 5.2 ความสามารถในการคิด 
 5.3 ความสามารถในการแกปั้ญหา  
 5.4 ความสามารถในการใชชี้วติ 
 5.5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
6. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 6.1 มีวนิยั 
 6.2 ใฝ่เรียนรู้ 
 6.3 มุ่งมัน่ในการท างาน 
7. การวดัและประเมินผล 
 

 
 
 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วธีิการวดัผล
และประเมินผล 

เคร่ืองมือวดัผล เกณฑ์การวดัผล 

1. นกัเรียนสามารถตอบ
ค าถามเก่ียวกบั
สวสัดิการไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

ท าใบงานท่ี 5 
เร่ือง 员工

福利 

ใบงานท่ี 5 เร่ือง 
员工福利 

ได ้5 คะแนนข้ึนไป 
ผา่นเกณฑ์ 

2. นกัเรียนสามารถสรุป
เร่ืองสวสัดิการเป็น
อินโฟกราฟฟิกไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

ท าอินโฟ
กราฟฟิกเร่ือง
สวสัดิการ 

แบบประเมิน
ช้ินงาน 

ระดบัคุณภาพดี
ข้ึนไป ผา่นเกณฑ์ 

3. นกัเรียนมีความใฝ่
เรียนรู้ 

สังเกต
พฤติกรรม 

แบบสังเกต
พฤติกรรม
ความใฝ่เรียนรู้ 

ระดบัคุณภาพดี
ข้ึนไป ผา่นเกณฑ์ 
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8. กจิกรรมการเรียนรู้  
 คาบเรียนที ่8 
 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน (Warm Up) : 
 1. นักเรียนสังเกตภาพท่ีครูแสดงให้ดูและร่วมกนัพิจารณาว่าเห็นอะไรในภาพบา้ง 
และเช่ือมโยงเขา้สู่เน้ือหาเร่ืองสวสัดิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นการน าเสนอ (Presentation) : 
 2. นักเรียนอ่านออกเสียงค าศพัท์เร่ือง สถานการณ์การจา้งงาน ค าละ 2 รอบตั้งแต่    
ค  าวา่ 福利 (สวสัดิการ) ถึงค าวา่ 提供 (เสนอให้, จดัให้) โดยครูเป็นผูอ่้านน า พร้อมอธิบาย
ความหมาย  
 3. นักเรียนชม ส่ือโมชันกราฟิกตอนที่  5 เร่ือง 员工福利 เพื่อศึกษาเก่ียวกับ
สวสัดิการท่ีควรไดรั้บ  
 4. นักเรียนชม ส่ือโมชันกราฟิกตอนที่  5 เร่ือง 员工福利 อีกคร้ัง โดยหยุด           
เป็นช่วง ๆ เพื่อใหน้กัเรียนอ่านและบอกความหมายค าศพัทใ์นเร่ือง 
 5. ครูสุ่มนกัเรียน 2 - 3 คนให้เล่าเร่ืองจากโมชนักราฟิกตามความเขา้ใจของตนเอง 
 ขั้นฝึก (Practice) : 

 6. ครูแจกใบความรู้ท่ี 5 เร่ือง 员工福利  
 7. นักเรียนช่วยกนัอ่านท าความเขา้ใจใบความรู้ท่ี 5 เร่ือง 员工福利 โดยมีครูคอย
สังเกตการณ์และใหค้  าแนะน า  
 8. ครูเขียนหัวข้อสวสัดิการต่าง ๆ บนกระดาน ดังน้ี  社会保障，住房津

贴，交通费，工作午餐 ,有偿假期,培训  
 9. ครูแจกบตัรค าซ่ึงเป็นค าศพัทห์รือวลีสั้น ๆ จากในใบความรู้ท่ี 5 เร่ือง 员工福利 
เช่น 养老保险，家庭财产险，住房分配，租住房 เป็นต้น จากนั้ นให้
นกัเรียนน าบตัรค าท่ีตวัเองไดไ้ปติดตามหวัขอ้ท่ีบนกระดาน โดยใหเ้วลา 3 นาที 
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 10. เม่ือนกัเรียนติดบตัรค าหมดแลว้ ครูตรวจสอบความถูกตอ้งพร้อมอธิบายเพิ่มเติม 
 ขั้นการใช้ภาษา (Production)  : 
 11. เม่ือนักเรียนเข้าใจเร่ืองสวัสดิการต่าง ๆ แล้วให้นักเรียนสรุปเป็นรูปแบบ                 
อินโฟกราฟฟิกและตกแต่งใหส้วยงาม 
 ข้ันสรุป (Wrap up) : 

 12. ครูให้นักเรียนท าใบงานท่ี 5 เร่ือง 员工福利 โดยตอบค าถามจากบทความ
ใหถู้กตอ้ง 
 13. ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยใบงานโดยสุ่มนักเรียนอ่านค าถามและค าตอบ                    
ท่ีตนเองท าขอ้ละ 1 คน โดยครูคอยแนะน าเพิ่มเติมและแกไ้ขหากค าตอบยงัไม่ถูกตอ้ง   
 14. เปิด ส่ือโมชันกราฟิกตอนที่  5 เร่ือง 员工福利 เพื่อสรุปบทความท่ีเรียน                
อีกคร้ัง โดยหยดุเป็นช่วงๆและช่วยกนัแปลความหมาย 
9. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

 9.1 ใบความรู้ท่ี 5 เร่ือง 员工福利 
 9.2 ใบงานท่ี 5 เร่ือง 员工福利  
 9.3 ส่ือโมชนักราฟิกตอนท่ี 5 เร่ือง 员工福利 
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แบบสังเกตพฤติกรรมความใฝ่เรียนรู้ 
 
ช่ือนกัเรียน............................................ ชั้น.................ภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา............... 
ค าช้ีแจง  การบนัทึกใหก้าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 
 
  
ท่ี 

  
พฤติกรรม 

ระดบัการปฏิบติั 
เป็น
ประจ า 
(3) 

บางคร้ัง 
(2) 

นอ้ยคร้ัง 
(1) 

ไม่ท า
เลย/ไม่
ชดัเจน  
(0) 

1 ตั้งใจเอาใจใส่และมีความเพียรพยายาม            
ในการเรียนรู้ 

        

2 สนใจเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ         
3 ศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากหนงัสือ เอกสาร 

ส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และ
เลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม 

        

4 สามารถบนัทึกสรุปความรู้ วิเคราะห์ ขอ้มูล
จากส่ิงท่ีเรียนรู้สรุปเป็น องคค์วามรู้ 

        

5 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ดว้ย วธีิการต่าง ๆ และ 
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

        

  รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ     
              
 ลงช่ือ..................................ผูป้ระเมิน 
   (..................................................) 
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เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ
คุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสิน 

ดีเยีย่ม ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 13 -15  คะแนน และไม่มีผลการประเมินขอ้ใดขอ้หน่ึง
ต ่ากวา่  2 คะแนน 

ดี ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 9 - 12  คะแนน และไม่มีผลการประเมินขอ้ใดขอ้หน่ึงต ่า
กวา่  0  คะแนน 

ผา่น ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 5 - 8  คะแนน และไม่มีผลการประเมินขอ้ใดขอ้หน่ึงต ่า
กวา่  0 คะแนน 

ไม่ผา่น ไดค้ะแนนรวมระหวา่ง 0 - 4  คะแนน  
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แบบประเมินช้ินงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล ……….………………………………………ชั้น …………………………………… 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ……………………..……………………… กิจกรรม………………...………… 
ค าช้ีแจง  : ใหผู้ป้ระเมิน ขีด / ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคะแนน (ดูเกณฑก์ารใหค้ะแนน) 
 

ประเด็นที่ประเมิน ระดับการประเมิน 
4 3 2 1 

1. ตรงจุดประสงคท่ี์ก าหนด     
2. เน้ือหามีความถูกตอ้งความครบถว้น     
3. มีความคิดสร้างสรรค ์     
4. มีความเป็นระเบียบ     
5. เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด     

รวม     
รวมทุกรายการ  

 
 

ลงช่ือ.............................................. ผูป้ระเมิน 
                                                                             (..................................................) 
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เกณฑ์การให้คะแนนช้ินงาน 
 

ประเด็น 
ท่ีประเมิน 

คะแนน   

4 3 2 1 
1. ผลงานตรงกบั
จุดประสงค ์                  
ท่ีก าหนด 

ผลงาน              
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์            
ทุกประเด็น 

ผลงาน            
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์          
เป็นส่วนใหญ่ 

ผลงาน 
สอดคลอ้งกบั
จุดประสงค ์           
บางประเด็น 

ผลงาน                       
ไม่สอดคลอ้ง 
กบัจุดประสงค ์

  2. ผลงาน     
มีความถูกตอ้ง 
ความครบถว้น 

  ผลงาน                           
มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น               
ตามหวัขอ้  

ผลงาน                          
มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น     
ตามหวัขอ้                     

เป็นส่วนใหญ่ 

  ผลงาน                   
มีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น                      
ตามหวัขอ้                                

เป็นบางประเด็น 

  ผลงาน                         
มีความไม่
ถูกตอ้ง และ            
ไม่ครบถว้น
ตามหวัขอ้เป็น
ส่วนใหญ่ 

3. ผลงาน                     
มีความคิด 
สร้างสรรค ์

ผลงาน
แสดงออกถึง
ความคิด
สร้างสรรค ์
แปลกใหม่               
และเป็นระบบ 

ผลงานมีแนวคิด 
แปลกใหม่              
แต่ยงัไม่เป็น
ระบบ 

ผลงานมีความ 
น่าสนใจ แต่ยงัไม่มี 
แนวคิดแปลกใหม่ 

ผลงานไม่แสดง 
แนวคิดใหม่ 

4. ผลงาน                     
มีความ 
เป็นระเบียบ 

ผลงาน                              
มีความเป็น
ระเบียบ 
แสดงออกถึง            
ความประณีต 

ผลงานส่วนใหญ่ 
มีความเป็น 
ระเบียบแต่ยงัมี
ขอ้บกพร่อง 
เล็กนอ้ย 

ผลงานมีความเป็น 
ระเบียบ แต่มี 
ขอ้บกพร่อง
บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่ 
ไม่เป็น 
ระเบียบและ
มีขอ้บกพร่อง 

5.ผลงานเสร็จ
ตามเวลา             
ท่ีก าหนด 

ส่งผลงานตาม 
เวลาท่ีก าหนด 

ส่งผลงานชา้กวา่ 
เวลาท่ีก าหนด  
1 - 2 วนั 

ส่งผลงานชา้กวา่ 
เวลาท่ีก าหนด              
3 - 5 วนั 

ส่งผลงานชา้กวา่ 
เวลาท่ีก าหนด  
5 วนัข้ึนไป 

 



128 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงคะแนน ระดบัคุณภาพ 
17 - 20 ดีมาก 
13 - 16 ดี 
9 - 12 ปานกลาง 
5 - 8 ปรับปรุง 
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ท่ี ค าศพัท ์ พินอิน ค าแปล 
1 福利 fúlì สวสัดิการ 
2 效益 xiàoyì ผลประโยชน์/

ก าไร 
3 伤残 shāng cán พิการ 
4 配偶 pèi'ǒu คู่สมรส 
5 国营企业 guóyíng qǐyè รัฐวสิาหกิจ 
6 津贴 jīntiē เงินเบ้ียเล้ียง 
7 低息贷款 dī xī dàikuǎn เงินกูด้อกเบ้ียต ่า 
8 报销 bàoxiāo ชดเชย 
9 补助费 bǔzhù fèi เงินอุดหนุน 

10 提供 tígōng เสนอให,้ จดัให้ 
 

生词 

课文五《员工福利》 

ใบความรู้ที่ 5 เรือ่ง สวัสดิการ 
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1、社会保障
shèhuìbǎozhàng

 

 养老保险
yǎnglǎobǎoxiǎn

、医疗保险
yīliáobǎoxiǎn

、失业保险
shīyèbǎoxiǎn

、工
gōng

伤
shāng

保
bǎo

险
xiǎn

这
zhè

四
sì

类
lèi

险
xiǎn

是
sh

我
wǒ

国
guó

劳
láo

动
dòng

部
bù

门
mén

规
guī

定
dìng

各
gè

类
lèi

公
gōng

司
sī

必
bì

须
xū

为
wéi

员
yuán

工
gōng

提
tí

供
gòng

的
de

社
shè

。有
yǒu

些
xiē

效
xiào

益
yì

较
jiào

好
hǎo

的
de

公
gōng

司
sī

还
hái

为
wéi

员
yuán

工
gōng

提
tí

供
gòng

了
le

牙
yá

医
yī

保
bǎo

险
xiǎn

、 家庭财产险
jiātíngcáichǎnxiǎn

、

重大伤残保险等
zhòngdàshāngcánbǎoxiǎnděng

。部
bù

分
fen

有
yǒu

海
hǎi

外
wài

雇
gù

员
yuán

的
de

公
gōng

司
sī

还
hái

在
zài

聘
pìn

用
yòng

合
hé

同
tong

中
zhōng

承
chéng

诺
nuò

为
wéi

这
zhè

些
xiē

雇
gù

员
yuán

的
de

配
pèi

偶
ǒu

、

未成年子女提供医疗
wèichéngniánzǐnǚtígòngyīliáo

、 伤残等各类险
shāngcánděnggèlèixiǎn

。 

2、住房津贴
zhùfángjīntiē

 

 传
chuán

统
tǒng

的
de

中
zhōng

国
guó

国
guó

营
yíng

企
qǐ

业
yè

，住
zhù

房
fáng

分
fēn

配
pèi

或
huò

廉
lián

价
jià

租
zū

住
zhù

房
fáng

是
shì

公
gōng

司
sī

提
tí

供
gòng

给
gěi

员
yuán

工
gōng

的
de

最
zuì

大
dà

一
yí

项
xiàng

福
fú

利
lì

。住
zhù

房
fáng

津
jīn

贴
tiē

按
àn

月
yuè

随
suí

工
gōng

资
zī

发
fā

放
fàng

，建
jiàn

立
lì

住
zhù

房
fáng

公
gōng

积
jī

金
jīn

，提
tí

供
gòng

住
zhù

房
fáng

低
dī

息
xī

贷
dài

款
kuǎn

已
yǐ

成
chéng

为
wéi

公司为
wéi

员
yuán

工
gōng

提
tí

供
gòng

住
zhù

房
fáng

福
fú

利
lì

的
de

新
xīn

形
xíng

式
shì

。 

3、交
jiāo

通
tōng

费
fèi

 

 主
zhǔ

要
yào

指
zhǐ

公
gōng

司
sī

为
wéi

员
yuán

工
gōng

上
shàng

下
xià

班
bān

提
tí

供
gòng

交
jiāo

通
tōng

福
fú

利
lì

，主
zhǔ

要
yào

包
bāo

括
kuò

以
yǐ

下
xià

几
jǐ

种
zhǒng

：公司提
tí

供
gòng

交
jiāo

通
tōng

工
gōng

具
jù

接
jiē

送
sòng

员
yuán

工
gōng

上
shàng

下
xià

班
bān

；企
qǐ

业
yè

按
àn

内
nèi

部
bù

规
guī

定
dìng

为
wèi

员
yuán

工
gōng

报
bào

销
xiāo

上
shàng

下
xià

班
bān

交
jiāo

通
tōng

费
fèi

；企
qǐ

业
yè

每
měi

月
yuè

发
fā

放
fàng

一
yí

定
dìng

数
shù

额
é

的
de

交
ji

通
tōng

补
bǔ

助
zhù

费
fèi

。 

员
yuán

工
gōng

福
fú

利
lì
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4、工作午餐
gōngzuòwǔcān

 

 是
shì

指
zhǐ

公
gōng

司
sī

为
wéi

员
yuán

工
gōng

提
tí

供
gòng

的
de

免
miǎn

费
fèi

或
huò

低
dī

价
jià

午
wǔ

餐
cān

。

有
yǒu

的
de

公
gōng

司
sī

虽
suī

然
rán

不
bú

直
zhí

接
jiē

提
tí

供
gòng

工
gōng

作
zuò

午
wǔ

餐
cān

，但
dàn

提
tí

供
gòng

一
yí

定
dìng

数
shù

额
é

的
de

工
gōng

作
zuò

午
wǔ

餐
cān

补
bǔ

助
zhù

费
fèi

。 

5、有偿假期
yǒuchángjiàqī

 

 有
yǒu

偿
cháng

假
jià

期
qī

是
shì

指
zhǐ

员
yuán

工
gōng

不
bú

来
lái

上
shàng

班
bān

工
gōng

作
zuò

仍
réng

可
kě

取
qǔ

得
dé

收
shōu

入
rù

的
de

福
fú

利
lì

项
xiàng

目
mù

。 

6、培训
péixùn

 

 随
suí

着
zhe

公
gōng

司
sī

对
duì

优
yōu

秀
xiù

人
rén

才
cái

，不
bù

少
shǎo

公
gōng

司
sī

已
yǐ

提
tí

出
chū

“培
péi

训
xùn

是
shì

员
yuán

工
gōng

最
zuì

宝
bǎo

贵
guì

福
fú

利
lì

”，不
bú

断
duàn

加
jiā

强
qiáng

对
duì

员
yuán

工
gōng

培
péi

训
xùn

的
de

投
tóu

入
rù

。 

อ้างอิง https://www.ahsrst.cn/a/201705/287757.html 

 



132 
 

 

  

 
 
 
 

1.选词填空（5 分） 

 
 
 
1. ___________ 是指员工不来上班工作仍可取得收入的福利项

目。 

2. ___________有的企业虽然不直接提供工作午饭，但提供工作

午饭补助费。 
3. ___________是企业提供给员工的最大一项福利。 
4. 主要指企业为员工上下班提供___________。 

5. ___________是我国劳动部门规定各类企业必须为员工提供的

社。

第五练习《员工福利》 

ใบงานที่ 5 เรื่อง สวัสดกิาร 

 

社会保障  /住房津贴 /交通费 / 工作午餐 /有偿假

期 
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 《国
guó

营
yíng

企
qǐ

业
yè

的
de

员
yuán

工
gōng

福
fú

利
lì

》 

王
wáng

明
míng

是
shì

一
yī

家
jiā

中
zhōng

国
guó

国
guó

营
yíng

企
qǐ

业
yè

的
de

员
yuán

工
gōng

，他
tā

的
de

工
gōng

作
zuò

非
fēi

常
cháng

好
hǎo

，而
ér

且
qiě

很
hěn

稳
wěn

定
dìng

。工作福利非常好
gōngzuòfúlìfēichánghǎo

，

除工资奖金之外
chúgōngzījiǎngjīnzhīwài

，公
gōng

司
sī

会
huì

提
tí

供
gòng

宿
sù

舍
shè

或
huò

者
zhě

发
fā

放
fàng

住
zhù

房
fáng

补
bǔ

贴
tiē

，

会
huì

有
yǒu

收
shōu

费
fèi

很
hěn

低
dī

的
de

食
shí

堂
táng

、每
měi

月
yuè

定
dìng

期
qī

的
de

工
gōng

会
huì

福
fú

利
lì

活
huó

动
dòng

和
hé

物
wù

品
pǐn

， 生
shēng

日
rì

会
huì

有
yǒu

蛋
dàn

糕
gāo

券
quàn

， 上
shàng

班
bān

还
hái

有
yǒu

班
bān

车
chē

接
jiē

送
sòng

。他
tā

每
měi

天
tiān

早
zǎo

上
shang

8点
diǎn

半
bàn

上
shàng

班
bān

，下
xià

午
wǔ

5点
diǎn

半
bàn

下
xià

班
bān

，午
wǔ

休
xiū

2个
gè

小
xiǎo

时
shí

，不
bù

存
cún

在
zài

“领
lǐng

导
dǎo

不
bù

走
zǒu

我
wǒ

不
bù

走
zǒu

”的
de

情
qíng

况
kuàng

，一
yì

般
bān

大
dà

家
jiā

都
dōu

按
àn

时
shí

下
xià

班
bān

。周
zhōu

末
mò

也
yě

很
hěn

少
shǎo

要
yào

加
jiā

班
bān

，如
rú

果
guǒ

加
jiā

班
bān

的
de

话
huà

还
hái

会
huì

有
yǒu

加
jiā

班
bān

费
fèi

。公
gōng

司
sī

每
měi

年
nián

都
dōu

会
huì

给
gěi

他
tā

交
jiāo

养
yǎng

老
lǎo

保
bǎo

险
xiǎn

、医
yī

疗
liáo

保
bǎo

险
xiǎn

、失
shī

业
yè

保
bǎo

险
xiǎn

、工
gōng

伤
shāng

保
bǎo

险
xiǎn

和
hé

住
zhù

房
fáng

公
gōng

积
jī

金
jīn

。他
tā

的
de

假
jià

期
qī

也
yě

很
hěn

多
duō

，除
chú

去
qù

传
chuán

统
tǒng

的
de

节
jié

假
jià

日
rì

外
wài

，他
tā

每
měi

年
nián

还
hái

有
yǒu

5天
tiān

年
nián

假
jià

、1天
tiān

生
shēng

日
rì

假
jiǎ

和
hé

健
jiàn

康
kāng

假
jiǎ

、探
tàn

亲
qīn

假
jià

。 
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2.阅读短文，回答以下问题 （5 分） 

1. 王明在什么样的企业工作？ 

________________________________________________ 

2. 除了工资奖金之外，公司还会提供什么福利？ 

________________________________________________ 

3. 王明需要常常加班吗？如果需要加班，公司会付加班费

吗？ 

________________________________________________ 

4. 公司每年给王明交的保险有哪些？ 

________________________________________________ 

5. 明天是王明的生日，他可以请几天生日假？ 

________________________________________________ 
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1. 选词填空（5 分） 

 1. 有偿假期 
 2. 工作午餐 
 3. 住房津贴 
 4. 交通费 
 5. 社会保障 

 
2. 阅读短文，回答以下问题 （5 分） 

 1. 国营企业 
 2. 宿舍或者发放住房补贴, 收费很低的食堂、每月定期

的工会福利活动和物品，生日会有蛋糕券，上班还有班车

接送。 
 3. 不需要，有加班费 
 4. 老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险 
 5.  1天 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เฉลยใบงานที่ 5 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างส่ือโมชันกราฟิก 

 



137 
 

ตอนที ่1 直播带货 (การขายสินค้าแบบถ่ายทอดสด) 

 

  

 

 
 

ตอนที ่2 理想的工作 (อาชีพในฝัน) 
 

 

 

 
 

ตอนที ่3 个人简历 (ประวตัิส่วนตัว) 
 

 
 
 
 
 

ตอนที ่4 就业形势 (สถานการณ์การจ้างงาน) 
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ตอนที ่5 员工福利(สวสัดิการ) 
 

 
 
 
 

 
 

ตอนที ่6 招聘广告 (ประกาศรับสมัครงาน) 
 

 

 

 

 

ตอนที ่7 面试的技巧 (เทคนิคสัมภาษณ์งาน) 

 
 
 
 
 
 

ตอนที ่8 常见面试问题 (ค าถามทีพ่บบ่อยในการสัมภาษณ์)   
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ภาคผนวก จ 

แบบวดัความสามารถในการอ่านภาษาจีน 
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แบบวดัความสามารถในการอ่านภาษาจีน 
งานวจิยัการพฒันาส่ือโมชนักราฟิกร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร  

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
ค าช้ีแจง 

❖ ขอ้สอบปรนยั 20 ขอ้ 
❖ คะแนนเตม็ 20 คะแนน 
❖ ใชเ้วลาสอบ 50 นาที                                        
❖ ใหน้กัเรียนเลือกขอ้ท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

理
Lǐ

想
xiǎng

的
de

工
gōng

作
zuò

 

我
Wǒ

叫
jiào

王
wáng

芳
fāng

，我
wǒ

理
lǐ

想
xiǎng

的
de

工
gōng

作
zuò

是
shì

成
chéng

为
wéi

一
yī

名
míng

医
yī

生
shēng

，在
zài

病
bìng

人
rén

最
zuì

需
xū

要
yào

的
de

时
shí

候
hou

伸
shēn

出
chū

援
yuán

助
zhù

之
zhī

手
shǒu

，给
gěi

他
tā

们
men

带
dài

去
qù

希
xī

望
wàng

与
yǔ

战
zhàn

胜
shèng

病
bìng

痛
tòng

的
de

信
xìn

心
xīn

，履行着
lǚxíngzhe

“白衣天使
báiyītiānshǐ

” 的神圣使命
deshénshèngshǐmìng

。在
zài

我
wǒ

心
xīn

中
zhōng

，医
yī

生
shēng

是
shì

最
zuì

伟
wěi

大
dà

的
de

， 最崇高的
zuìchónggāode

。他
tā

们
men

无
wú

私
sī

无
wú

畏
wèi

奉
fèng

献
xiàn

的
de

精
jīng

神
shén

，令
lìng

我
wǒ

钦
qīn

佩
pèi

! 

我
Wǒ

从
cóng

小
xiǎo

出
chū

生
shēng

在
zài

医
yī

院
yuàn

， 生长在医院
shēngzhǎngzàiyīyuàn

，家
jiā

中
zhōng

的
de

成
chéng

员
yuán

大
dà

部
bù

分
fen

都
dōu

是
shì

医
yī

生
shēng

，从我懂事起
cóngwǒdǒngshìqǐ

，我
wǒ

就
jiù

选
xuǎn

择
zé

了
le

从
cóng

医
yī

，父
fù

母
mǔ

告
gào

诉
sù

了
le

我
wǒ

许
xǔ

多
duō

医
yī

学
xué

知
zhī

识
shi

，在
zài

“医学书海
yīxuéshūhǎi

” 中
zhōng

，在
zài

家
jiā

族
zú

的
de

熏
xūn

陶
táo

中
zhōng

，

我
wǒ

对
duì

医
yī

生
shēng

这
zhè

一
yī

职
zhí

业
yè

充
chōng

满
mǎn

了
le

向
xiàng

往
wǎng

。 

 在
Zài

三
sān

年
nián

级
jí

时
shí

，我
wǒ

便
biàn

立
lì

志
zhì

成
chéng

为
wéi

一
yì

名
míng

医
yī

生
shēng

，如今
rújīn

，我
wǒ

已
yǐ

经
jīng

是
shì

一
yí

个
gè

六
liù

年
nián

级
jí

的
de

学
xué

生
shēng

了
le

，我即将步入中学
wǒjíjiāngbùrùzhōngxué

，如
rú

今
jīn

的
de

我
wǒ

，已
yǐ

经
jīng

不
bú

是
shì

个
gè

什
shén

么
me

都
dōu

不
bù

懂
dǒng

的
de

小
xiǎo

孩
hái

，如
rú

今
jīn

的
de

我
wǒ

，对
duì

一
yì

些
xiē

事
shì

已
yǐ

经
jīng

有
yǒu

了
le

自
zì

己
jǐ

见
jiàn

解
jiě

和
hé

看
kàn

法
fǎ

。我
wǒ

不
bù

敢
gǎn

肯
kěn

定
dìng

在
zài

今
jīn

后
hòu

的
de

日
rì

子
zǐ

里
lǐ

我
wǒ

是
shì

否
fǒu

会
huì

改
gǎi

变
biàn

主
zhǔ

意
yì

，可是
kěshì

，我敢肯定的是
wǒgǎnkěndìngdeshì

，我
wǒ

一
yī

定
dìng

要
yào

做
zuò

个
gè

对
duì

社
shè

会
huì

有
yǒu

贡
gòng

献
xiàn

的
de

人
rén

。 
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第 1- 6 题 : 根据课文内容选出正确答案。  

第 1 – 3 题 
1.上面的主要内容是什么？ 

 A.当医生的经验 B.王芳的理想     C.王芳的性格    D.医生的生活 

2.王芳立志成为一名医生的原因不包括什么？ 

A. 在病人最需要的时候伸出援助之手 

B. 给病人带去希望与战胜病痛的信心 

C. 家中的成员大部分都是医生，父母告诉了我许多医学知识 

D. 可以赚很多钱 

3.在王芳的看来医生什么样的？ 

A. 要工作很忙  B.很有贡献  C.压力很大  D. 很难学 

 

 
直
Zhí

播
bō

带
dài

货
huò

 

最
zuì

近
jìn

这
zhè

几
jǐ

年
nián

来
lái

，直
zhí

播
bō

带
dài

货
huò

的
de

快
kuài

速
sù

发
fā

展
zhǎn

，几
jī

乎
hū

取
qǔ

代
dài

了
le

传
chuán

统
tǒng

电
diàn

商
shāng

，造
zào

就
jiù

了
le

如
rú

今
jīn

全
quán

民
mín

带
dài

货
huò

的
de

风
fēng

潮
cháo

。 

直
zhí

播
bō

带
dài

货
huò

模
mó

式
shì

产
chǎn

生
shēng

了
le

一
yì

批
pī

互
hù

联
lián

网
wǎng

主
zhǔ

播
bō

，

他们凭此打响了名气
tāmenpíngcǐdáxiǎnglemíngqì

， 也成为了网红
yěchéngwèilewǎnghóng

， 赚了很多钱
zhuànlehěnduōqián

。

在这个基础之上
zàizhègèjīchǔzhīshàng

，本
běn

身
shēn

就
jiù

长
cháng

期
qī

生
shēng

活
huó

在
zài

镜
jìng

头
tóu

之
zhī

下
xià

的
de

明
míng

星
xīng

们
men

，自
zì

然
rán

也
yě

成
chéng

为
wèi

了
le

直
zhí

播
bō

带
dài

货
huò

的
de

一
yì

员
yuán

。目前
mùqián

，没
méi

戏
xì

拍
pāi

的
de

演
yǎn

员
yuán

似
sì

乎
hū

都
dōu

跑
pǎo

去
qù

带
dài

货
huò

了
le

， 曾经的
céngjīngde

“三
sān

二
èr

一
yī

开
kāi

拍
pāi

”，

到现在都成了
dàoxiànzàidōuchéngle

“ 三二一上链接
sānèryīshàngliànjiē

”。在
zài

短
duǎn

视
shì

频
pín

平
píng

台
tái

上
shàng

，几
jī

乎
hū

随
suí

便
biàn

刷
shuā

新
xīn

几
jǐ

次
cì

就
jiù

能
néng

看
kàn

到
dào

他
tā

们
men

的
de

身
shēn

影
yǐng

。早
zǎo

就
jiù

发
fā

现
xiàn

该
gāi

行
háng

业
yè

的
de

激
jī

烈
liè

竞
jìng

争
zhēng

。 
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(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第 4 – 6题 
4.直播带货行业的竞争怎么样？ 

A.激烈   B.一般    C.不激烈        D.没人关注 

5.直播带货的形式多种多样，最为突出的是？ 

A.摄制   B.货品  C. 秒杀  D. 演戏 

6.为什么明星们纷纷加入直播带货行业？ 

A.可以演戏    B.可以赚很多钱   

C.可以提高演技    D.可以帮助别人 

 
 

很多观众应该留意到了
hěnduōguānzhòngyīnggāiliúyìdào

，直
zhí

播
bō

带
dài

货
huò

的
de

模
mó

式
shì

多
duō

种
zhǒng

多
duō

样
yàng

， 其中尤以
qízhōngyóuyǐ

“演戏
yǎnxì

”最为突出
zuìwéitūchū

。这
zhè

种
zhǒng

很
hěn

常
cháng

见
jiàn

，其
qí

中
zhōng

是
shì

真
zhēn

是
shì

假
jiǎ

， 观
guān

众
zhòng

们
men

一
yì

眼
yǎn

便
biàn

知
zhī

。 重
zhòng

要
yào

的
de

是
shì

，只
zhǐ

要
yào

演
yǎn

得
de

好
hǎo

， 总是有人愿意买单的
zǒngshìyǒurényuànyìmǎidānde

， 所以到了直播平台上
suǒyǐdàolezhíbōpíngtáishàng

，演技
yǎnjì

，

反
fǎn

而
ér

是
shì

衡
héng

量
liáng

一
yí

个
gè

明
míng

星
xīng

直
zhí

播
bō

效
xiào

益
yì

的
de

最
zuì

大
dà

因
yīn

素
sù

了
le

。 

所
suǒ

以
yǐ

说
shuō

，有
yǒu

的
de

那
nà

些
xiē

被
bèi

淘
táo

汰
tài

的
de

过
guò

气
qì

明
míng

星
xīng

，靠
kào

着
zhe

自
zì

己
jǐ

的
de

演
yǎn

技
jì

，吸
xī

引
yǐn

着
zhe

各
gè

种
zhǒng

各
gè

样
yàng

的
de

顾
gù

客
kè

。但
dàn

同
tóng

样
yàng

,对
duì

于
yú

他
tā

们
men

来
lái

说
shuō

，这
zhè

本
běn

身
shēn

也
yě

没
méi

什
shén

么
me

错
cuò

，人嘛
rénma

， 总
zǒng

归
guī

是
shì

要
yào

吃
chī

饭
fàn

的
de

，

赚钱嘛
zhuànqiánma

。 
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第 7 - 9题 根据上面招聘广告回答问题 
 

 
 
7. 下面的员工福利哪个没有说到？ 

A.年底双薪 B.周末双休 C.包吃    D.五险一金  

8. 有几年的工作经验才能申请？ 

A.没有要求 B. 1 年 C.2年 D.3 年 

9. 根据上面招聘广告的岗位，哪个没有？                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

A. 保姆 B. 保洁人员 C.家政服务 D.病人护理员 
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第 10 – 12题 用下面的选择题  

 

 

 

10. A. 教育背景  B. 附件 C. 个人资料 D.自我评价  

11. A. 自我评价 B. 荣誉和成就 C. 本人经历 D. 结婚状况 

12. A. 优秀团员    B. 团队协作能力强 

 C. 山东大学    D. 男性 

 

 

个人简历 
个人资料 

姓名：苏莉雅 性别:女 

出生日期 ：1993年 9月 12日 
目前往地: 罗勇 

联系电话：097-6951594 

_____10. _____ 
2010 年 格灵中学 

2016 年 东方大学  专业（中文教育） 

本人经历  

2016 – 2018 年 达叻女子中学 汉语老师 

_____11. _____  
2014年 奖学金  

2015年 第一名演讲比赛 

2015年 优秀学生 

自我评价  

- _________12. ________ 
- 比较乐于与人沟通 
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员
yuán

工
gōng

福
fú

利
lì

 

1、 社会保障

shèhuìbǎozhàng

 

 养
yǎng

老
lǎo

保
bǎo

险
xiǎn

、医
yī

疗
liáo

保
bǎo

险
xiǎn

、失
shī

业
yè

保
bǎo

险
xiǎn

、 工
gōng

伤
shāng

保
bǎo

险
xiǎn

这
zhè

四
sì

类
lèi

险
xiǎn

是
sh

我
wǒ

国
guó

劳
láo

动
dòng

部
bù

门
mén

规

guī

定

dìng

各

gè

类

lèi

公

gōng

司

sī

必

bì

须

xū

为

wéi

员

yuán

工

gōng

提

tí

供

gòng

的

de

社

shè

。有

yǒu

些

xiē

效

xiào

益

yì

较

jiào

好

hǎo

的

de

公

gōng

司

sī

还

hái

为

wéi

员

yuán

工

gōng

提

tí

供

gòng

了

le

牙

yá

医

yī

保

bǎo

险

xiǎn

、家

jiā

庭

tíng

财

cái

产

chǎn

险

xiǎn

、

重

zhòng

大

dà

伤

shāng

残

cán

保

bǎo

险

xiǎn

等

děng

。部

bù

分

fen

有

yǒu

海

hǎi

外

wài

雇

gù

员

yuán

的

de

公

gōng

司

sī

还

hái

在

zài

聘

pìn

用

yòng

合

hé

同

tong

中

zhōng

承

chéng

诺

nuò

为

wéi

这

zhè

些

xiē

雇

gù

员

yuán

的

de

配

pèi

偶

ǒu

、未

wèi

成

chéng

年

nián

子

zǐ

女

nǚ

提

tí

供

gòng

医

yī

疗

liáo

、 伤

shāng

残

cán

等

děng

各

gè

类

lèi

险

xiǎn

。 

2、 住房津贴

zhùfángjīntiē

 

 传
chuán

统
tǒng

的
de

中
zhōng

国
guó

国
guó

营
yíng

企
qǐ

业
yè

，住
zhù

房
fáng

分
fēn

配
pèi

或
huò

廉
lián

价
jià

租
zū

住
zhù

房
fáng

是
shì

公
gōng

司
sī

提
tí

供
gòng

给
gěi

员
yuán

工
gōng

的
de

最
zuì

大

dà

一

yí

项

xiàng

福

fú

利

lì

。住

zhù

房

fáng

津

jīn

贴

tiē

按

àn

月

yuè

随

suí

工

gōng

资

zī

发

fā

放

fàng

， 建

jiàn

立

lì

住

zhù

房

fáng

公

gōng

积

jī

金

jīn

，提

tí

供

gòng

住

zhù

房

fáng

低

dī

息

xī

贷

dài

款

kuǎn

已

yǐ

成

chéng

为

wéi

公司为

wéi

员

yuán

工

gōng

提

tí

供

gòng

住

zhù

房

fáng

福

fú

利

lì

的

de

新

xīn

形

xíng

式

shì

。 

3、 交

jiāo

通

tōng

费

fèi

 

 主
zhǔ

要
yào

指
zhǐ

公
gōng

司
sī

为
wéi

员
yuán

工
gōng

上
shàng

下
xià

班
bān

提
tí

供
gòng

交
jiāo

通
tōng

福
fú

利
lì

，主
zhǔ

要
yào

包
bāo

括
kuò

以
yǐ

下
xià

几
jǐ

种
zhǒng

： 公
gōng

司
sī

提
tí

供

gòng

交

jiāo

通

tōng

工

gōng

具

jù

接

jiē

送

sòng

员

yuán

工

gōng

上

shàng

下

xià

班

bān

；企

qǐ

业

yè

按

àn

内

nèi

部

bù

规

guī

定

dìng

为

wèi

员

yuán

工

gōng

报

bào

销

xiāo

上

shàng

下

xià

班

bān

交

jiāo

通

tōng

费

fèi

；企

qǐ

业

yè

每

měi

月

yuè

发

fā

放

fàng

一

yí

定

dìng

数

shù

额

é

的

de

交

ji

通

tōng

补

bǔ

助

zhù

费

fèi

。 

4、 工作午餐

gōngzuòwǔcān

 

 是
shì

指
zhǐ

公
gōng

司
sī

为
wéi

员
yuán

工
gōng

提
tí

供
gòng

的
de

免
miǎn

费
fèi

或
huò

低
dī

价
jià

午
wǔ

餐
cān

。有
yǒu

的
de

公
gōng

司
sī

虽
suī

然
rán

不
bú

直
zhí

接
jiē

提
tí

供
gòng

工
gōng

作

zuò

午

wǔ

餐

cān

，但

dàn

提

tí

供

gòng

一

yí

定

dìng

数

shù

额

é

的

de

工

gōng

作

zuò

午

wǔ

餐

cān

补

bǔ

助

zhù

费

fèi

。 
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(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

第 13 – 16题 用下面的选择题  

13. ___________是企业提供给员工的最大一项福利。 

A. 有偿假期 B. 工作午餐 C. 交通费  D. 住房津贴 

14. 主要指企业为员工上下班提供___________。 

A. 有偿假期 B. 工作午餐 C. 交通费  D. 住房津贴 

15.中国劳动部门规定各类企业必须为员工提供的社会保险福利不包

括什么？ 

A.医疗保险 B.失业保险 C.工伤保险  D.牙医保险 

16.有偿假期是什么？ 

A.工作日员工可以不来上班 

B.员工不来上班工作还可取得收入 

C.节假日上班但是没有收入 

D.节假日员工可以不用来上班 
 
 
 

5、 有偿假期

yǒuchángjiàqī

 

 有
yǒu

偿
cháng

假
jià

期
qī

是
shì

指
zhǐ

员
yuán

工
gōng

不
bú

来
lái

上
shàng

班
bān

工
gōng

作
zuò

仍
réng

可
kě

取
qǔ

得
dé

收
shōu

入
rù

的
de

福
fú

利
lì

项
xiàng

目
mù

。 

6、培训

péixùn

 

 随
suí

着
zhe

公
gōng

司
sī

对
duì

优
yōu

秀
xiù

人
rén

才
cái

，不
bù

少
shǎo

公
gōng

司
sī

已
yǐ

提
tí

出
chū

“培
péi

训
xùn

是
shì

员
yuán

工
gōng

最
zuì

宝
bǎo

贵
guì

福
fú

利
lì

”，不

bú

断

duàn

加

jiā

强

qiáng

对

duì

员

yuán

工

gōng

培

péi

训

xùn

的

de

投

tóu

入

rù

。 
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第 17 - 20题 选择对应的答案  

问题 答案 
17. 你觉得你性格上最大的优点

是什么？  

A. 我最大的缺点就是我太细心

啦！总是花很多时间检查我做的

工作 

18. 说说你最大的缺点？  

 

B. 我会检讨一下自己是不是对同

事太冷淡了，并加强与同事间的

交往 
19. 你对薪资的要求？  C.善于沟通, 性格开朗。 

 

20. 你发现同事们越来越孤立

你，你怎么看待这个问题？你准

备怎么办？ 

D. 10,000 元。 
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เฉลยแบบวดัความสามารถในการอ่านภาษาจีน 

งานวจิยัการพฒันาส่ือโมชนักราฟิกร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
1. B. 
2. D. 
3. B. 
4. A. 
5. D. 
6. B. 
7. C. 
8. D. 
9. A. 
10. A. 

11. B. 
12. B. 
13. D. 
14. C. 
15. D. 
16. B. 
17. C. 
18. A. 
19. D. 
20. B. 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาจีน 
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แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาจีน 
 

ค าช้ีแจง 

1.  แบบวดัเจตคติฉบบัน้ี เป็นการวดัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาภาษาจีน  
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
2.  ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด
เพียงขอ้เดียว 
 
ระดบั 5 = เห็นดว้ยอยา่งยิง่   4 = เห็นดว้ย    3 = ไม่แน่ใจ  2 = ไม่เห็นดว้ย  

          1 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 

ขอ้ รายการประเมิน 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 
1. ฉนัวชิาภาษาจีนมีประโยชน์ 

สามารถต่อยอดในอนาคตได ้
     

2. นกัเรียนมีความรู้สึกดี เม่ือไดเ้รียน
วชิาภาษาจีน 

     

3. นกัเรียนอยากประกอบอาชีพท่ีใช้
ภาษาจีนในอนาคต 

     

4. หลงัจากเรียนแลว้นกัเรียน                        
มีความมัน่ใจในการใชภ้าษาจีน
มากข้ึน 

     

5. วชิาภาษาจีนเป็นหน่ึงในวชิาท่ี
นกัเรียนชอบ 

     

6. วชิาภาษาจีนเป็นวชิาท่ีท าให้ผล
การเรียนตก 

     

7. เรียนวชิาภาษาจีนแลว้มีความสุข      
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ขอ้ รายการประเมิน 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 
8. วชิาภาษาจีนเป็นภาษาท่ีเรียนแลว้

ไม่มีโอกาสไดใ้ช ้
     

9. วชิาภาษาจีนเป็นวชิาท่ีเขา้ใจยาก      
10. นกัเรียนไม่ชอบอ่านและเขียน

ภาษาจีน 
     

11. นกัเรียนไม่สนใจวชิาภาษาจีน      
12. หากมีวชิาเลือกจะเลือกวชิา

ภาษาจีนล าดบัสุดทา้ย 
     

13. หลงัจากเรียนวชิาภาษาจีนแลว้
อยากส่ือสารกบัชาวจีน 

     

14. นกัเรียนรู้สึกเหน่ือยทุกคร้ัง
หลงัจากเรียนวชิาภาษาจีน 

     

15. วชิาภาษาจีนไม่ยากอยา่งท่ีคิดไว ้      
16. นกัเรียนรู้สึกไม่สบายใจ                     

ท่ีเขา้เรียนวชิาภาษาจีน 
     

17. นกัเรียนรู้สึกกลวัทุกคร้ังท่ีจะ             
เขา้เรียนวชิาภาษาจีน 

     

18. ภาษาจีนไม่มีส่วนช่วยในการใช้
ชีวติประจ าวนั 

     

19. เม่ือเรียนวชิาภาษาจีนแลว้รู้สึก             
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

     

20. หลงัจากเรียนวชิาภาษาจีน                           
มีความสนใจท่ีจะอ่านประโยค
หรือบทความท่ีเป็นภาษาจีน 
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ตอนท่ี 2  ขอ้เสนอแนะ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมนิคุณภาพของเคร่ืองมือวจิัย 
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แบบประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวจัิย 
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ) 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช ้                     
ในการวจิยัมีดงัน้ี คือ 
  1.1 ส่ือโมชนักราฟิกร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
  1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการอ่านภาษาจีน 
  1.3 แบบวดัความสามารถในการอ่านภาษาจีน 
  1.4 แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาจีน 
 2. เอกสารน้ี เป็นแบบประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยโดยอาศัยผู ้ทรงคุณวุฒิ                       
มีองคป์ระกอบของคุณภาพคือ ความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 
 3. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแล้วตอบความเห็น โดยการท า
เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งทางขวามือของแต่ละรายการ 
 4. ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการประเมิน
คุณภาพเคร่ืองมือวจิยัในคร้ังน้ี 

 
 
 

อจัฉริยา พุทธเวช 
นกัศึกษาปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาหลกัสูตรและการสอน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวจัิย 
เร่ือง ส่ือโมชนักราฟิกร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร  
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องว่างระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน  

และขอความกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไปซ่ึงมี                  
5 ระดบั ดงัน้ี 
ระดบั 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดบั 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้      
2. ส่ือโมชนักราฟิกมีความถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา      
3. สอดคลอ้งกบักิจกรรม การเรียนการสอน      
4. เน้ือหาเหมาะกบัวยัผูเ้รียน      
5. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้าย และสามารถจดจ าไดน้าน      
6. ความชดัเจนของเสียง      
7. ความชดัเจนของตวัอกัษร      
8. เลือกใชสี้สันใหเ้หมาะกบัวยัผูเ้รียน      
9. การออกแบบส่ือโมชนักราฟิกมีความน่าสนใจ และน่าดึงดูดใจ       
10. ส่ือโมชนักราฟิกมีระดบัความยากง่ายท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
11. ส่ือโมชนักราฟิกมีความทนัสมยั แปลกใหม่แตกต่างไปจาก   
การเรียนปกติ 

     

12. ท  าใหเ้กิดการสรุปรวบยอดได ้      
13. สะดวก ง่ายต่อการใชง้าน      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
14. ประสิทธิภาพของส่ือโมชนักราฟิก      
15. ส่ือโมชนักราฟิกสามารถใหป้ระโยชน์ทางการศึกษาแก่ผูเ้รียน
ได ้

     

 
จุดเด่น 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
จุดอ่อน 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
     
 
      ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 
                                          (.................................................................) 

             ต  าแหน่ง......................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
เร่ือง แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร  

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีน 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การสอนท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

• ระดบัการประเมิน 5 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
• ระดบัการประเมิน 4 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มาก 
• ระดบัการประเมิน 3 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
• ระดบัการประเมิน 2 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ย 
• ระดบัการประเมิน 1 หมายถึง ระดบัความเหมาะสมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 สาระส าคัญ 

1.1 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
1.2 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีใช ้      
1.3 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย      

2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ

เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 
     

2.2 ครอบคลุมคุณลกัษณะผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ และดา้นคุณลกัษณะ 

     

2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้สอดคลอ้งกบัหลกัการของการ
ออกแบบการสอน 

     

2.4 สามารถวดัและประเมินผลไดจ้ริง      
3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3.1 กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาและหลกัการของรูปแบบการสอน 
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ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 3.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมคุณลกัษณะ

ผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ และดา้น
คุณลกัษณะ 

     

3.3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัสภาพของ
ผูเ้รียน 

     

3.4 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัเวลา      
4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

4.1 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

     

4.2 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความหลากหลาย      
4.3 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบั

เน้ือหาวชิา 
     

4.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

     

4.5 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ของผูเ้รียน 

     

5 การวดัผลและประเมินผล 
5.1 สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบการสอน      
5.2 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
5.3 ใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย      

5.4 มีวธีิการวดัผล เคร่ืองมือในการวดั และเกณฑก์าร
ประเมินชดัเจน 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
      ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน  
      (.................................................................) 

    ต าแหน่ง......................................................................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวดัความสามารถในการอ่านภาษาจีน (IOC) 
เร่ือง แบบวดัความสามารถในการอ่านภาษาจีน ก่อนและหลงัการเรียนส่ือโมชนักราฟิก                           

ร่วมกบัการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ค าช้ีแจง ใหท้่านพิจารณาวา่ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึน  สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด

หรือไม่  โดยการพิจารณาให้น ้าหนกัดงัน้ี 

-1 คือ แน่ใจ  วา่ขอ้สอบนั้นไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 0 คือ ไม่แน่ใจ  วา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด

หรือไม่ 
+1 คือ แน่ใจ  วา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 

จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ระดับ                     

ความสอดคล้อง 

-1 0 +1 
1. สามารถบอก
ใจความส าคญั
จากเร่ืองท่ีอ่าน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1. 上面的主要内容是什么？ 
 A.当医生的经验   B.王芳的理想  
 C.王芳的性格         D.医生的生活 
 
2. 王芳立志成为一名医生的原因

不包括什么？ 
    A.在病人最需要的时候伸出援

助之手 
    B.给病人带去希望与战胜病痛

的信心 
    C.家中的成员大部分都是医

生，父母告诉了我许多医学知

识 
    D.可以赚很多钱 
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จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ระดับ                  

ความสอดคล้อง 

-1 0 +1 

1. สามารถบอก
ใจความส าคญั
จากเร่ืองท่ีอ่าน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3. 现在王芳几年级？ 
A.三年级          B.六年级   
C.五年级          D.四年级 

4. 以后王芳会改变主意吗？ 

A. 会                             B.不会       

B. C.不确定             D.没有说到 
 

5. 在王芳的看来医生什么样的？ 
A. 要工作很忙 
B. 很有贡献 
C. 压力很大 

     D. 很难学 

   

2. สามารถตอบ
ค าถามจากเร่ือง
ท่ีอ่านไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

6. 最近几年来，       快速发展？     
A.传统电商  B.直播带货   
C.实体销售  D.零售 
 

7. 直播带货行业的竞争怎么样？ 
A.激烈   B.一般     
C.不激烈             D.没人关注 
 

8.直播带货的形式多种多样，最

为突出的是？ 
A.摄制  B.货品   C. 秒杀  D. 演

戏 
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จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ระดับ                  

ความสอดคล้อง 

-1 0 +1 

2. สามารถตอบ
ค าถามจากเร่ือง
ท่ีอ่านไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

9. 为什么明星们纷纷加入直播带

货行业？ 
A.可以演戏 
B.可以赚很多钱 
C.可以提高演技 
D.可以帮助别人 
 

10. 王军是什么样的人？ 
A. 孤独  B.喜欢与人沟通 

 C.不爱说话       D.没说到  
 

11. 王军未来的五年内, 在第五年

有什么规划？ 
A. 熟悉基层工作   
B. 与同事们熟悉   
C. 进入基层管理    
D. 一到五年有同样的规划 
 

12. 王军毕业后学到了的知识不

包括什么？ 
A. Excel、Word、PPT的运用  

     B. 做翻译的技术  
     C. 管理方面的知识     
     D. 销售的技术 
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จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ระดับ                    

ความสอดคล้อง 

-1 0 +1 

3. สามารถตอบ
ค าถามจาก
ประกาศรับ
สมคัรงานได้
อยา่งถูกตอ้ง 

第 13 – 17 题 ：读招聘广告选

出正确答案。 
(ข้อ 13- 17 อ่านประกาศรับสมัครงานแล้วตอบ
ค าถามต่อไปนีใ้ห้ถูกต้อง) 
13 - 15 
13. 下面的员工福利哪个没有说

到？ 
A.年底双薪  B. 周末双休 
C.包吃         D.五险一金  
 

14. 有几年的工作经验才能申

请？ 
A.没有要求 B. 1 年 
C.2年  D.3 年 
 

15. 根据上面招聘广告的岗位，

哪个没有？                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
A. 保姆  B. 保洁人员 
C.家政服务 D.病人护理员 
 

16 – 17  
16. 下面哪个学历可以申请？ 

A. 初中  B. 高中  
C.中专          D. 大专 
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จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ระดับ                   

ความสอดคล้อง 
-1 0 +1 

3. สามารถตอบ
ค าถามจาก
ประกาศรับ
สมคัรงานได้
อยา่งถูกตอ้ง 

17. 根据上面招聘广告要求几个

人？ 
A. 1  B. 2  
C.3  D.4 

   

4. สามารถให้
ขอ้มูลเก่ียวกบั
ประวติัยอ่ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

个人简历 
个人资料 

姓名：苏莉雅 性别:女 

出生日期 ：_____18. _____ 
目前往地: 罗勇 

联系电话：097-6951594 

_____19. _____ 
2010 年   格灵中学 

2016 年   东方大学 专业（中文教育） 

本人经历  

2016 – 2018 年 达叻女子中学 汉语老师 

_____20. _____  
2014年 奖学金  

2015年 第一名演讲比赛 

2015年 ____21. ____ 
自我评价  

- _________22. ________ 
- 比较乐于与人沟通 
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จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ระดับ                  

ความสอดคล้อง 

-1 0 +1 

4. สามารถให้
ขอ้มูลเก่ียวกบั
ประวติัยอ่ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

18 – 22 用下面的选择题 (ให้นักเรียนเลือก
ค าตอบด้านล่างให้ถูกต้อง) 

18. A. 2018 年              B. 30 岁  
C. 038-867394 D.1993年 9月 12日 
 

19. A. 教育背景 B. 附件   
 C. 个人资料 D.自我评价  
 

20. A. 自我评价 B. 荣誉和成就  
 C. 本人经历 D. 结婚状况 
 

21. A. 比较乐于与人沟通   
 B. 格灵中学   

 C. 销售的技术       
D. 优秀学生 
 

22. A. 优秀团员     
B. 团队协作能力强 

C. 山东大学     
        D. 男性 

   

5. สามารถ
อธิบายเก่ียวกบั
สวสัดิการต่างๆ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

23. ___________是企业提供给员工的

最大一项福利。 
A. 有偿假期 B. 工作午餐 
C. 交通费  D. 住房津贴 
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จุดประสงค์ ข้อสอบ 

ระดับ                       
ความสอดคล้อง 

-1 0 +1 

5. สามารถ
อธิบายเก่ียวกบั
สวสัดิการต่าง ๆ  
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

24. 主要指企业为员工上下班提

供___________。 
A. 有偿假期 B. 工作午 
C. 交通费  D. 住房津贴 
 

25.中国劳动部门规定各类企业必

须为员工提供的社会保险福利

不包括什么？ 
A.医疗保险 B.失业保 
C.工伤保险  D.牙医保险 
 

26.有偿假期是什么？ 
A.工作日员工可以不来上班 
B.员工不来上班工作还可取得

收入 
C.节假日上班但是没有收入 

        D.节假日员工可以不用来上班 
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จุดประสงค์ ข้อสอบ 
ระดับ                

ความสอดคล้อง 

-1 0 +1 

7. สามารถตอบ
ค าถามในการ
สัมภาษณ์ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

 

对话 (ให้นักเรียนจับคู่ประโยคให้ถูกต้อง) 
问题 答案 

27. 你觉得你性

格上最大的优
点是什么？  

A. 我最大的缺点

就是我太细心
啦！总是花很
多时间检查我
做的工作 

28. 说说你最大

的缺点？  
 

B. 我会检讨一下

自己是不是对
同事太冷淡
了，并加强与
同事间的交往 

29. 你对薪资的

要求？  
C.善于沟通, 性格

开朗。 
30. 你发现同事

们越来越孤立
你，你怎么看
待这个问题？
你准备怎么

办？ 

D. 10,000 元。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
      
      
       
 

      ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 
                (.................................................................) 

               ต  าแหน่ง......................................................................... 
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แบบประเมนิคุณภาพของเคร่ืองมือวจิัย 
เร่ือง แบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาจีน 

 
ค าช้ีแจง 
โปรดพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาภาษาจีน ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 แลว้ใหท้  าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
+1  หมายถึง   แน่ใจวา่ แบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาภาษาจีนมีความเหมาะสม 
  0  หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ แบบวดัเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาภาษาจีนมีความเหมาะสม 
-1  หมายถึง   แน่ใจวา่ แบบวดัเจตคติมีของนกัเรียนท่ีมีต่อวชิาภาษาจีนความไม่เหมาะสม 

 

ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

-1 0 +1 
1. วชิาภาษาจีนมีประโยชน์ สามารถต่อยอดในอนาคตได ้    
2. นกัเรียนมีความต่ืนเตน้ รู้สึกดีเม่ือไดเ้รียนวชิาภาษาจีน    
3. นกัเรียนรู้สึกไม่สบายใจทุกคร้ังท่ีเขา้เรียนวชิาภาษาจีน    
4. นกัเรียนรู้สึกเหน่ือยทุกคร้ังหลงัจากเรียนวชิาภาษาจีน    
5. นกัเรียนอยากประกอบอาชีพท่ีใชภ้าษาจีนในอนาคต    
6. นกัเรียนไม่สนใจวชิาภาษาจีน    
7. หลงัจากเรียนแลว้นกัเรียนมีความมัน่ใจในการใชภ้าษาจีน                

มากข้ึน 
   

8. ภาษาจีนเป็นภาษาท่ีเรียนแลว้ไม่มีโอกาสไดใ้ช ้    
9. วชิาภาษาจีนเป็นหน่ึงในวชิาท่ีชอบ    

10. หลงัจากเลิกเรียนวชิาภาษาจีนนกัเรียนมีความสนใจอยากจะ
ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติม 

   

11. เรียนวชิาภาษาจีนแลว้มีความสุข    
12. วชิาภาษาจีนเป็นวชิาท่ีเขา้ใจยาก    
13. นกัเรียนไม่ชอบอ่านและเขียนภาษาจีน    
14. วชิาภาษาจีนเป็นวชิาท่ีท าให้ผลการเรียนตก    
15. วชิาภาษาจีนตอ้งใชเ้วลานานมาก ๆ ถึงจะเขา้ใจ    
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ขอ้ รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 
-1 0 +1 

16. วชิาภาษาจีนเป็นวชิาท่ีตอ้งใชพ้ยายามอยา่งมาก    
17. หากมีวชิาเลือกจะเลือกวชิาภาษาจีนล าดบัสุดทา้ย    
18. หลงัจากเรียนวชิาภาษาจีนแลว้อยากส่ือสารกบัชาวจีน    
19. หลงัจากเรียนวชิาภาษาจีนแลว้ อยากชกัชวนใหเ้พื่อนมาเรียน

ดว้ย 
   

20. วชิาภาษาจีนไม่ยากอยา่งท่ีคิดไว ้    
21. นกัเรียนเรียนวิชาภาษาจีนไดอ้ยา่งสบายใจ    
22. นกัเรียนรู้สึกกลวัทุกคร้ังท่ีจะเขา้เรียนวชิาภาษาจีน    
23. ภาษาจีนไม่มีส่วนช่วยใหก้ารใชชี้วติดีข้ึน    
24. เม่ือเรียนวชิาภาษาจีนแลว้รู้สึกมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์    
25. หลงัจากเรียนวชิาภาษาจีนมีความสนใจท่ีจะอ่านประโยค                 

หรือบทความท่ีเป็นภาษาจีน 
   

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
      
      
       
 

      ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                               (.................................................................) 
                ต  าแหน่ง......................................................................... 

 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ผลประเมนิคุณภาพของเคร่ืองมือวจิัย 
ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก  
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ตาราง 22  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบประเมินคุณภาพส่ือโมชนักราฟิก 
ร่วมกับการจดัการเรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร เพื่อส่งเสริมความสามารถ            
ในการอ่านภาษาจีน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
เฉล่ีย 

ระดบั            
ความ

เหมาะสม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
1. ความสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั/
ผลการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 
2. ส่ือโมชนักราฟิก                         
มีความถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาวชิา 5 5 5 5 4 4.80 มากท่ีสุด 
3. สอดคลอ้งกบักิจกรรม              
การเรียนการสอน 5 4 5 5 4 4.60 มากท่ีสุด 
4. เน้ือหาเหมาะกบัวยัผูเ้รียน 5 5 5 5 4 4.80 มากท่ีสุด 
5. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ไดง่้าย และสามารถจดจ าไดน้าน 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 
6. ความชดัเจนของเสียง 5 5 4 5 3 4.40 มาก 
7. ความชดัเจนของตวัอกัษร 5 5 5 5 4 4.80 มากท่ีสุด 
8. เลือกใชสี้สันใหเ้หมาะกบัวยั
ผูเ้รียน 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 
9. การออกแบบส่ือโมชนักราฟิก
มีความน่าสนใจ และน่าดึงดูดใจ  5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 
10. ส่ือโมชนักราฟิกมีระดบั
ความยากง่ายท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 5 4 4 4 4 4.20 มาก 
11. ส่ือโมชนักราฟิกมีความ
ทนัสมยั แปลกใหม่แตกต่าง            
ไปจากการเรียนปกติ 5 4 4 5 5 4.60 มากท่ีสุด 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่า 
เฉล่ีย 

ระดบั            
ความ

เหมาะสม 
คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 
12. ท าใหเ้กิดการสรุปรวบยอด
ได ้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 
13. สะดวก ง่ายต่อการใชง้าน 5 5 5 4 5 4.80 มากท่ีสุด 
14. ประสิทธิภาพของส่ือโมชนั
กราฟิก 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 
15. ส่ือโมชนักราฟิกสามารถให้
ประโยชน์ทางการศึกษาแก่
ผูเ้รียนได ้ 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.75 มากท่ีสุด 
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ตาราง 23  ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบประเมินคุณภาพแผนการจดัการ 
เรียนรู้ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่านภาษาจีน  
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบั              
ความ

เหมาะสม 
คนท่ี  

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 
สาระส าคัญ               
1.1 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 5 5 4 5 4.80 มากท่ีสุด 
1.2 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบั
เน้ือหาท่ีใช ้ 5 5 4 5 5 4.80 มากท่ีสุด 
1.3 มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 5 5 5 4 4 4.60 มากท่ีสุด 
จุดประสงค์การเรียนรู้               
2.1 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน         
การเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 5 5 5 4 5 4.80 มากท่ีสุด 
2.2 ครอบคลุมคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ และดา้น
คุณลกัษณะ 5 5 5 5 4 4.80 มากท่ีสุด 
2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัหลกัการของ
การออกแบบการสอน 5 5 5 4 5 4.80 มากท่ีสุด 
2.4 สามารถวดัและ
ประเมินผลไดจ้ริง 5 5 5 4 5 4.80 มากท่ีสุด 
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ตาราง 23  (ต่อ) 
        

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบั            
ความ

เหมาะสม 
คนท่ี  

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 
กระบวนการจัดการเรียนรู้        
3.1 กระบวนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและหลกัการ
ของรูปแบบการสอน 5 5 4 4 5 4.60 มากท่ีสุด 
3.2 การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ครอบคลุมคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ และดา้น
คุณลกัษณะ 5 5 5 4 5 4.80 มากท่ีสุด 
3.3 การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เหมาะสมกบัสภาพ
ของผูเ้รียน 5 5 4 4 5 4.60 มากท่ีสุด 
3.4 การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เหมาะสมกบัเวลา 5 5 5 4 5 4.80 มากท่ีสุด 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้               
4.1 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 
4.2 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้  
มีความหลากหลาย 5 4 4 5 5 4.60 มากท่ีสุด 
4.3 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสมกบั
เน้ือหาวชิา 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 23  (ต่อ) 
        

รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย 
ระดบั               
ความ

เหมาะสม 
คนท่ี  

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี  

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 
4.4 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   
มีความเหมาะสมกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากท่ีสุด 
4.5 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้
ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ของผูเ้รียน 5 4 4 5 5 4.60 มากท่ีสุด 
การวดัผลและประเมินผล        
5.1 สอดคลอ้งกบัหลกัการ
ของรูปแบบการสอน 5 4 4 4 5 4.40 มาก 
5.2 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 5 5 5 3 5 4.60 มากท่ีสุด 
5.3 ใชว้ธีิการวดัและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 5 5 5 3 5 4.60 มากท่ีสุด 
5.4 มีวธีิการวดัผล เคร่ืองมือ
ในการวดั และเกณฑก์าร
ประเมินชดัเจน 5 5 5 5 4 4.80 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.74 มากท่ีสุด 
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ตาราง 24  การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบวดัความสามารถในการอ่านภาษาจีน 
 

ขอ้ท่ี 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
3 +1 -1 +1 +1 -1 1 0.20 ตดัทิ้ง 
4 +1 1 +1 +1 -1 1 0.60 ใชไ้ด ้
5 +1 -1 +1 +1 0 3 0.40 ตดัทิ้ง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 0 2 0.80 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 0 3 0.80 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 0 3 0.80 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

26 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบวดัเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาจีน 
 

ขอ้ท่ี 
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 0 +1 +1 +1 +1 3 0.80 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 0 3 0.80 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 0 3 0.80 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 0 +1 3 0.80 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
15 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 0 3 0.80 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 0 +1 +1 3 0.80 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 0 3 0.80 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26  ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (b) และค่าความเช่ือมัน่ (r) ของแบบวดัความสามารถ
ในการอ่านภาษาจีน 

 
ขอ้ท่ี ความยากง่าย (p) อ านาจจ าแนก (b) 

1 0.80 0.20 
2 0.83 0.17 
3 0.70 0.30 
4 0.73 0.27 
5 0.63 0.37 
6 0.80 0.20 
7 0.80 0.20 
8 0.67 0.33 
9 0.83 0.17 

10 0.77 0.23 
11 0.77 0.23 
12 0.70 0.30 
13 0.67 0.33 
14 0.70 0.30 
15 0.80 0.20 
16 0.83 0.17 
17 0.83 0.17 
18 0.83 0.17 
19 0.73 0.27 
20 0.63 0.37 

  
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (Reliability : KR 20) = 0.71 
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