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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมิทธิรักษ์ จันทรักษ์   ผู้อำนวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
       วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 

2. อาจารย์.ดร.ประภัสสร วิเศษประภา        อาจารย์ประจำสาขาวิชาการตลาด 
       คณะวิทยาการจัดการ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

3. ดร.กุสุมา ยี่ภู่           ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีบุณยานนท์   
       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

4. นางสาวจุไรรัตน์ แก้วขาว         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอีมุย 
              วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ด้านภาษาไทย) 
5. นายศุภกร รัตนวงษ์                รองผู้อำนวยการโรงเรียนเนินทรายวิทยาคม 
            วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 ------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเรื่อง ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2
ข้อมูลที่ได้จะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาค้นคว้าวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  
การงาน หรือด้านส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบให้ตรง 
กับสภาพที่เป็นจริงมากท่ีสุด 

 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงยุคบานี่ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 โปรดตอบแบบสอบถามให ้ครบท ุกตอน และท ุกข ้อ  ตามความค ิดเห ็นของท ่ าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ความคิดเห็นของผู ้ตอบทุกข้อจึงมี ความสำคัญ และถือว่า 
เป็นความลับเฉพาะบุคคลที่ผู้วิจัยจะนำไปใช้สำหรับการวิจัยนี้เท่านั้น 
 ผ ู ้ว ิจ ัยขอขอบพระค ุณเป ็นอย ่างส ูงท ี ่ท ่ านอน ุเคราะห ์ ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสนี้ 

 
              

    นางสาวนารีรัตน์ บำบัดทุกข์ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงยุคบานี ่ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
คำชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยพิจารณาภาพรวม 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการกระตุ้นทาง
ปัญญา 2) ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 3) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4) ด้านการมี
อิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
 2. ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   5   หมายถึง   มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่มากที่สุด 
   4   หมายถึง   มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่มาก 
   3   หมายถึง   มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ปานกลาง  
   2   หมายถึง   มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่น้อย 
   1   หมายถึง   มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่น้อยที่สุด 
 3. โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกข้อ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 
1. ผู ้บริหารกระตุ ้นให้ครูเกิดความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ใน 

การปฏิบัติงาน 
     

2. ผู ้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูเกิดความคิด สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

     

3. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูตระหนักถึงปัญหา การหาแนวทาง
ใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา 

     

4. ผู้บริหารมีการนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

     

5. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

     

ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
6. ผู ้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองให้เกิด

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
     

7. ผู ้บร ิหารสามารถ ให ้คำปร ึกษา แนะนำ และพัฒนา
ศักยภาพครู เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ 

     

8. ผู้บริหารมีการสนับสนุน เปิดโอกาสในการเรียนรู ้ และ
ส่งเสริมให้ครูแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 

     

9. ผู้บริหารให้ความเป็นกันเองกับผู้ร่วมงานดูแล เอาใจใส่ 
และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

     

10. ผู้บริหารแสดงความชื่นชมในความสามารถและผลงานของครู
เมื่อปฏิบัติงานเป็นผลสำเร็จ 

     

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
11. ผู้บริหารมีการเสริมสร้างกำลังใจให้ครูมีแรงบันดาลใจใน

การทำงาน 
     

12. ผู ้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจกับครู เพื ่อปฏิบัติงานให้
ประสบความสำเร็จ 

     

13. ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู ้ร่วมงานอุทิศตนเพื่อพัฒนาองค์กร
ร่วมกัน 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (ต่อ) 
14. ผู ้บริหารมีความกระตือรือร้นและตั ้งใจอย่างแน่วแน่ใน 

การปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ 
     

15. ผู้บริหารทำให้ผู้ร่วมงานเกิดแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน
นำไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายร่วมกัน 

     

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 
16. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี

วิสัยทัศน์ 
     

17. ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดใจกว้างและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ร่วมงานเสมอ 

     

18. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของคนในองค์กร  

     

19. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นที่ศรัทธาและเกิด
ความภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วมปฏิบัติงานด้วย 

     

20. ผู้บริหารนำแนวคิด วิธีการ ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาใช้ในการบริหารงาน 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
คำชี้แจง 
 1. เป็นแบบสอบถามระดับประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยพิจารณาในภาพรวม 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการร่วมมือและ 
การมีส่วนร่วม 2) ด้านการติดต่อสื่อสาร 3) ด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน 4) ด้านการไว้วางใจซึ่งกัน
และกัน 
 2. ลักษณะแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท ดังนี้ 
   5   หมายถึง   มีประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครูมากที่สุด 
   4   หมายถึง   มีประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครูมาก 
   3   หมายถึง   มีประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครูปานกลาง  
   2   หมายถึง   มีประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครูน้อย 
   1   หมายถึง   มีประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครูน้อยที่สุด 
 3. โปรดทำเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับการมีส่วนร่วมของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกข้อ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
1. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนงานการปฏิบัติงาน      
2. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมในการคิดและกำหนดเป้าหมาย

ของงานร่วมกัน 
     

3. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจงานต่างๆ      
4. ครใูนโรงเรียนให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้ร่วมงานในการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ 

     

5. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในงานที่ทำร่วมกัน
ตั้งแต่ข้ันตอนแรกถึงขั้นตอนสุดท้าย 

     

ด้านการติดต่อสื่อสาร 
6. ครใูนโรงเรียนมีการสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่

หลากหลาย เช่น Line, E-mail, Facebook 
     

7. ครูในโรงเรียนมีการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารให้เข้าใจตรงกัน
อย่างเปิดเผย 

     

8. ครูในโรงเรียนมีการสื่อสารแบบเปิดเผย เพื ่อให้มีความ
เข้าใจในข้อมูล ข่าวสาร 

     

9. ครูในโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิด เพ่ือนำไปสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

     

10. ครใูนโรงเรียนมีการโต้ตอบข้อสงสัยเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ที่ตรงกัน 

     

ด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน 
11. ครใูนโรงเรียนมีเป้าหมายการปฏิบัติงานร่วมกัน      
12. ครใูนโรงเรียนตระหนักในการมีเป้าหมายร่วมกัน      
13. ครใูนโรงเรียนยึดมั่นในเป้าหมายของการทำงานร่วมกัน      
14. ครใูนโรงเรียนพยายามทำความเข้าใจในเป้าหมายที่ตั้งไว้

ร่วมกัน 
     

15. ครใูนโรงเรียนทุ่มเทกำลัง ความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือให้
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
16. ครใูนโรงเรียนมีความไว้เนื้อเชื่อใจในการทำงานร่วมกัน       
17. ครใูนโรงเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและทีม      
18. ครใูนโรงเรียนมีความรู้สึกเชื่อถือ ศรัทธาและไว้วางใจใน

การแสดงความคิดเห็นต่อกัน 
     

19. ครใูนโรงเรียนมีความรักและเมตตาต่อกันด้วยความเต็มใจ      
20. ครใูนโรงเรียนมีการกระทำที่ดีต่อกัน      

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
งานวิจัยเรื ่อง ภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงยุคบานี ่ที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

............................................................................................................................................................. 
 
 ข้าพเจ้า  นางสาวนารีรัตน์  บำบัดทุกข์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา          
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ได้รับอนุมัติให้ทำวิจัยเรื่องภาวะผู้นำ
การเปลี ่ยนแปลงยุคบานี ่ที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู สัง กัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ และได้โปรดให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเครื่องมือที่มีคุณภาพต่อไป 
 
                            ขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
                                                                        ............................................................... 
         นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
คำชี้แจง 

1. แบบตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดนี้  ประกอบด้วย 
1.1 นิยามศัพท์ของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่                    
1.2 ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่  

จำนวน  20  ข้อความ 
1.3 นิยามศัพท์ของประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู 
1.4 ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู  

จำนวน  20  ข้อความ 
2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบข้อความที่ใช้วัดภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่                 

และข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครูในแต่ละข้อความว่าวัดตรงตามนิยามศัพท์หรือไม่  
โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องแสดงความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  และโปรดระบุ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แบบวัดให้มีคุณภาพเพ่ือการเก็บข้อมูลตอบวัตถุประสงค์การวิจัย  ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความท่ีพิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจว่าข้อความที่พิจารณาวัดตรงตามนิยามศัพท์ 0 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย แน่ใจว่าข้อความท่ีพิจารณาวัดไม่ตรงตามนิยามศัพท์ -1 คะแนน 
 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความกรุณาตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัยฉบับนี้ 

................................................................... 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้  มีนิยามศัพท์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  ดังต่อไปนี้ 

ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่           
1. ด้านการกระตุ้นทางปัญญา หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษากระตุ้นให้บุคลากรตระหนักถึงปัญหา 

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ด้วยแนวคิดและวิธีการใหม่ ๆ  ส่งเสริมและให้โอกาสทุกคนได้แสดงความคิดเห็นในมุมมองด้านต่าง ๆ  

ร ่วมกันแก้ปัญหาที ่เก ิดขึ ้นอย่างเป็นระบบ สามารถกระตุ ้นความพยายามของผู ้ร ่วมงานให้เกิดสิ ่งใหม่  

ที่สร้างสรรค์ นำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เห็นว่าปัญหาที่เกิดขึ้น

นั้นเป็นโอกาสที่ดีในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

ข้อความที่ใช้วัดภาวะผู้นำ 

การเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการกระตุ้นทางปัญญา 

1. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูเกิดความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

    

2. ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูเกิดความคิด 

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

    

3. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูตระหนักถึงปัญหา 

การหาแนวทางใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา 

    

4. ผู้บริหารมีการนำนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา

ร่วมกัน 

    

5. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมใน 

การแสดงความคิดเห็น 
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2. ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและ 

สนับสนุนผู้ร่วมงานให้มีการพัฒนาตนเอง โดยเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้เพิ่มขึ้นและ

เปิดโอกาสให้แสดงความสามารถกันอย่างเต็มที่ สามารถให้คำแนะนำต่อผู้ร่วมงานแต่ละคนในการปฏิบัติตน 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้นำแสดง

ความชื่นชมในความสามารถและผลงานของผู้ร่วมงานเมื่อปฏิบัติงานเป็นผลสำเร็จ รวมถึงให้ความเป็นกันเอง 

กับผู้ร่วมงาน ดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

ข้อความที่ใช้วัดภาวะผู้นำ 

การเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

6. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนา

ตนเองให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

    

7. ผู้บริหารสามารถ ให้คำปรึกษา แนะนำ 

และพ ัฒนาศ ักยภาพครู  เพ ื ่อให ้บรรลุ

เป้าหมายตามที่ต้องการ 

    

8. ผ ู ้บร ิหารมีการสนับสนุน เปิดโอกาส 

ในการเร ียนร ู ้  และส่งเสร ิมให ้คร ูแสดง

ความสามารถอย่างเต็มที ่

    

9. ผู้บริหารให้ความเป็นกันเองกับผู้ร่วมงาน

ดูแล เอาใจใส่ และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกัน 

    

10. ผู้บริหารแสดงความชื่นชมในความสามารถ

และผลงานของครู เม ื ่อปฏ ิบ ัต ิงานเป็น

ผลสำเร็จ 
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3. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาให้กำลังใจและสร้างแรงจูงใจให้เห็น 

คุณค่าในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ ผู้นำเสริมสร้างกำลังใจในการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายร่วมกัน  

มีความกระตือรือร้นและตั้งใจอย่างแน่วแน่ในการปฏิบัติงานให้สำเร็จ สร้างและส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานอุทิศตน

เพื่อพัฒนาองค์กรร่วมกันได้ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ทำให้ผู้ร่วมงานเกิดแรงบันดาลใจ  

ในการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพด้วยความกระตือรือร้นและ

ตั้งใจ 

ข้อความที่ใช้วัดภาวะผู้นำ 

การเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 

11. ผู้บริหารมีการเสริมสร้างกำลังใจให้ครูมี 

แรงบันดาลใจในการทำงาน 

    

12. ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจกับครู เพ่ือ

ปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ 

    

13. ผู ้บริหารส่งเสริมให้ผู ้ร่วมงานอุทิศตน

เพ่ือพัฒนาองค์กรร่วมกัน 

    

14. ผู้บริหารมีความกระตือรือร้นและตั้งใจ

อย่างแน่วแน่ในการปฏิบัติงานให้ประสบ

ผลสำเร็จ 

    

15. ผู้บริหารทำให้ผู้ร่วมงานเกิดแรงบันดาลใจ

ในการปฏิบ ัต ิงานนำไปสู ่การบรรล ุตาม

เป้าหมายร่วมกัน 
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4. ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนให้เป็นผู้ที่ 

น่าเชื่อถือ น่าเคารพยกย่อง มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เปิดใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของ

ผู ้อื ่นเสมอ เป็นผู ้นำที ่มีแนวคิด วิธีการ ความรู ้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารงาน และให้

ความสำคัญกับการปฏิบัติงานร่วมกันของคนในองค์การ สร้างความมั่นใจให้กับผู้ร่ว มงาน เป็นที่ศรัทธา

ไว้วางใจและเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วมปฏิบัติงานด้วย 

ข้อความที่ใช้วัดภาวะผู้นำ 

การเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

16. ผู ้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีวิสัยทัศน์ 

    

17. ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดใจกว้างและรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานเสมอ 

    

18. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญกับ

การปฏิบัติงานร่วมกันของคนในองค์กร  

    

19. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นที่

ศรัทธาและเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วม

ปฏิบัติงานด้วย 

    

20. ผู้บริหารนำแนวคิด วิธีการ ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารงาน 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู 
1. ด้านการร่วมมือและการมีส่วนร่วม หมายถึง ครูในโรงเรียนมีการเปิดโอกาสให้บุคคล หรือ 

สมาชิกในทีมมีส่วนร่วมในการคิด ร่วมตัดสินใจในการวางแผนงาน การทำงาน ร่วมติดตามและประเมินผล

การทำงาน ร่วมรับผิดชอบการทำงานตั้งแต่ขั ้นตอนแรกถึงขั้นตอนสุดท้ายเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามา  

มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ทำให้การทำงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ทันเวลา 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพการทำงาน

เป็นทีมของครู 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการร่วมมือและการมีส่วนร่วม 

1. ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน

งานการปฏิบัติงาน 

    

2. ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการคิดและ

กำหนดเป้าหมายของงานร่วมกัน 

    

3. ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา

ตัดสินใจงานต่างๆ 

    

4. ครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ

ผู้ร่วมงานในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

    

5. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในงาน

ที่ทำร่วมกันตั ้งแต่ขั ้นตอนแรกถึงขั ้นตอน

สุดท้าย 
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2. ด้านการติดต่อสื่อสาร หมายถึง ครูในโรงเรียนมีการนำข่าวสาร ข้อมูล ข้อเท็จจริง  

ความคิดความต้องการ จากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสารโดยใช้ภาษาพูด การเขียน การใช้ท่าทาง หรืออ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจที่ตรงกัน โดยมีการโต้ตอบในข้อที่สงสัยให้เข้าใจตรงกันได้อย่างเปิดเผย ทำให้เกิดความพึงพอใจใน 
การทำงานร่วมกัน การสื่อสารแบบเปิดเผยจะทำให้ในทีมมีความเข้าใจในข้อมูลข่าวสาร เกิดความพึงพอใจ  
เกิดความเชื่อถือศรัทธาซึ่งจะนำไปสู่ผลการทำงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพการทำงาน

เป็นทีมของครู 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการติดต่อสื่อสาร 

6. ครูในโรงเรียนมีการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร

ต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช ่น Line, E-mail, 

Facebook 

    

7.  ครู ในโรงเร ียนม ีการถ ่ายทอดข ้อมูล

ข่าวสารให้เข้าใจตรงกันอย่างเปิดเผย 

    

8. ครูในโรงเรียนมีการสื่อสารแบบเปิดเผย 

เพ่ือให้มีความเข้าใจในข้อมูล ข่าวสาร 

    

9. ครูในโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานไดม้ี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิด เพื่อนำไปสู่

การทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

    

10. ครูในโรงเร ียนมีการโต้ตอบข้อสงสัย

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
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3.  ด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน หมายถึง ครใูนโรงเรียนมีจุดหมายปลายทางหรือเป้าหมาย 

ความสำเร็จของการทำงานที่จุดเดียวกัน และเป็นเป้าหมายการทำงานของสมาชิกที่ต้องการให้เกิดขึ้น  
ในองค์กร ซึ่งมีความสำคัญเนื่องจากเป็นเครื่องมือที่ทำให้สมาชิกในทีมทุกคนยึดมั่นและตระหนักในเป้าหมาย
ของการทำงาน จึงมีความพยายามทำความเข้าใจ ทุ่มเทกำลังความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อให้งานบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพการทำงาน

เป็นทีมของครู 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน 

11. ครใูนโรงเรียนมีเป้าหมายการปฏิบัติงาน

ร่วมกัน 

    

12. ครใูนโรงเรียนตระหนักในการมี

เป้าหมายร่วมกัน 

    

13. ครูในโรงเรียนยึดมั ่นในเป้าหมายของ 

การทำงานร่วมกัน 

    

14. ครูในโรงเรียนพยายามทำความเข้าใจใน

เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน 

    

15. ครใูนโรงเรียนทุ่มเทกำลัง ความสามารถ

อย่างเต็มที่เพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม

เป้าหมาย 
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4. ด้านการไว้วางใจซึ่งกันและกัน หมายถึง ครูในโรงเรียนมีความรู้สึกเชื่อถือ ศรัทธา  

ไว้วางใจในการแสดงความคิดเห็น การกระทำที่ด ีต่อกัน มีความรักความเมตตาต่อกันด้วยความเต็มใจ   
ความเชื่อมั่นและความไว้เนื้อเชื่อใจกันเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญที่ทำให้การทำงานร่วมกันสำเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพการทำงาน

เป็นทีมของครู 

เห็นด้วย 

+1 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่เห็นด้วย 

-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

16. ครูในโรงเรียนมีความไว้เนื ้อเชื ่อใจใน 

การทำงานร่วมกัน  

    

17. ครูในโรงเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง

และทีม 

    

18. ครใูนโรงเรียนมีความรู้สึกเชื่อถือ ศรัทธา

และไว้วางใจในการแสดงความคิดเห็นต่อกัน 

    

19. ครูในโรงเรียนมีความรักและเมตตาต่อ

กันด้วยความเต็มใจ 

    

20. ครใูนโรงเรียนมีการกระทำที่ดีต่อกัน     
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ตารางที่ 3.2 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคบานี่  สังกัดสำนักงาน 

                    เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การกระตุ้นทางปัญญา         

1. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูเกิดความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูเกิด

ความคิด สร้างสรรค์นวัตกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูตระหนักถึง

ปัญหา การหาแนวทางใหม่ ๆ มาใช้

ในการแก้ปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ผู้บริหารมีการนำนวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไข

ปัญหาร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูไดม้ีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล         

6. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุนให้ครู

พัฒนาตนเองให้เกิดความก้าวหน้าใน

หน้าที่การงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7. ผู้บริหารสามารถ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ และพัฒนาศักยภาพครู 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ผู้บริหารมีการสนับสนุน เปิดโอกาส 

ในการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ครูแสดง

ความสามารถอย่างเต็มที่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9. ผู้บริหารให้ความเป็นกันเองกับ

ผู้ร่วมงานดูแล เอาใจใส่ และ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ผู้บริหารแสดงความชื่นชมใน

ความสามารถและผลงานของครูเมื่อ

ปฏิบัติงานเป็นผลสำเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 



 

152 
 

ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การสร้างแรงบันดาลใจ         

11. ผู้บริหารมีการเสริมสร้างกำลังใจให้

ครูมีแรงบันดาลใจในการทำงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจกับครู 

เพ่ือปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้ร่วมงานอุทิศตน

เพ่ือพัฒนาองค์กรร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. ผู้บริหารมีความกระตือรือร้นและ

ตั้งใจอย่างแน่วแน่ในการปฏิบัติงาน

ให้ประสบผลสำเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. ผู้บริหารทำให้ผู้ร่วมงานเกิดแรงบันดาลใจ

ในการปฏิบัติงานนำไปสู่การบรรลุ

ตามเป้าหมายร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์         

16. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีวิสัยทัศน์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดใจกว้างและ

รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน

เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญ

กับการปฏิบัติงานร่วมกันของคนใน

องค์กร  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็น

ที่ศรัทธาและเกิดความภาคภูมิใจเมื่อ

ได้ร่วมปฏิบัติงานด้วย +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

20. ผู้บริหารนำแนวคิด วิธีการ ความรู้

และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ

บริหารงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 3.3 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีมของครู สังกั ด 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการร่วมมือและการมีส่วนร่วม         

1. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

วางแผนงานการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมในการคิด

และกำหนดเป้าหมายของงานร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ

พิจารณาตัดสินใจงานต่างๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ครใูนโรงเรียนให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือผู้ร่วมงานในการแก้ปัญหา

ต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ครใูนโรงเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน

งานที่ทำร่วมกันตั้งแต่ขั้นตอนแรกถึง

ขั้นตอนสุดท้าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการติดต่อสื่อสาร         

6. ครใูนโรงเรียนมีการสื่อสารข้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น 

Line, E-mail, Facebook +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

7. ครใูนโรงเรียนมีการถ่ายทอดข้อมูล

ข่าวสารให้เข้าใจตรงกันอย่างเปิดเผย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8. ครใูนโรงเรียนมีการสื่อสารแบบ

เปิดเผย เพ่ือให้มีความเข้าใจในข้อมูล 

ข่าวสาร +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9. ครใูนโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงาน

ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิด 

เพ่ือนำไปสู่การทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. ครใูนโรงเรียนมีการโต้ตอบข้อสงสัย

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน         

11. ครใูนโรงเรียนมีเป้าหมายการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12. ครใูนโรงเรียนตระหนักในการมี

เป้าหมายร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13. ครใูนโรงเรียนยึดมั่นในเป้าหมายของ 

การทำงานร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14. ครใูนโรงเรียนพยายามทำความเข้าใจ

ในเป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15. ครใูนโรงเรียนทุ่มเทกำลัง 

ความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือให้งาน

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 

 

ข้อที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการไว้วางใจซึ่งกันและกัน         

16. ครใูนโรงเรียนมีความไว้เนื้อเชื่อใจใน 

การทำงานร่วมกัน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17. ครใูนโรงเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง

และทีม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18. ครใูนโรงเรียนมีความรู้สึกเชื่อถือ 

ศรัทธาและไว้วางใจในการแสดง

ความคิดเห็นต่อกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19. ครใูนโรงเรียนมีความรักและเมตตา

ต่อกันด้วยความเต็มใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20. ครใูนโรงเรียนมีการกระทำที่ดีต่อกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 3.4  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำ 
                    การเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

ข้อ   ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา   

1   0.70 
2   0.76 
3   0.71 
4   0.80 
5   0.84 

ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล    

6   0.69 
7   0.75 
8   0.71 
9   0.84 
10   0.84 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ    

11   0.80 
12   0.80 
13   0.50 
14   0.72 
15   0.65 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์    

16   0.62 
17   0.61 
18   0.55 
19   0.59 
20   0.49 
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 จากตารางที่ 3.4 แสดงว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำ                        
การเปลี่ยนแปลงยุคบานี่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน  
20 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.49 ถึง 0.84 และมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 
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ตาราง 3.5  ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
               การทำงานเป็นทีมของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 

ข้อ   ค่าอำนาจจำแนก 
ด้านการร่วมมือและการมีส่วนร่วม 

1   0.70 
2   0.86 
3   0.79 
4   0.85 
5   0.79 

ด้านการติดต่อสื่อสาร    

6   0.64 
7   0.86 
8   0.77 
9   0.87 
10   0.76 

ด้านการมีเป้าหมายร่วมกัน    

11   0.83 
12   0.90 
13   0.83 
14   0.75 
15   0.79 

ด้านการไว้วางใจซึ่งกันและกัน   
16   0.86 
17   0.89 
18   0.84 
19   0.82 
20   0.89 

  



162 
 

 

  จากตารางที่ 3.5 แสดงว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การทำงานเป็นทีมของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 20 ข้อ 
อยู่ในช่วงระหว่าง 0.64 ถึง 0.90 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 
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