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บทที ่3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) ประกอบดวย วิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงคของ 

การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาสถานการณการบริหารสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด

ระยอง 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับ

การบริหารสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง 3) เสนอแนวทาง การ

ประยุกตใชการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำ

รองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง   

ผูวิจัยกำหนดแนวทางในการดำเนินการวิจัย ไวดังน้ี 

1. การกำหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

การกำหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง  

            การศึกษาเชิงปริมาณ  

            กลุมประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำรองพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง จำนวน 3,425 คน จำนวน 83 โรงเรียน ดังนี้โรงเรียนในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียน โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จำนวน 29 โรงเรียน โรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 15 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดเอกชน จำนวน 5 โรงเรียนและ

โรงเรียนในสังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 14 โรงเรียน (สำนักงานนวัตกรรมการศึกษา,  

2566)  
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           การเลือกกลุมตัวอยาง  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูและบุคลากรในสถานศึกษานำรองพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง จำนวน 346 คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหา

กลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 : อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 

2556 : 43) โดยใชการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 

โดยใชอำเภอที่ตั้งของสถานศึกษาเปนชั้นของการสุม หลังจากนั้นคัดเลือกกลุมตัวอยางที่เปนครูและ

บุคลากรของสถานศึกษาแตละอำเภอที่เปนที่ตั้งของสถานศึกษา โดยใชสถานศึกษาเปนหนวยในการ

สุมดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จนไดกลุมตัวอยางเปนครู จำนวน  346 

คน รายละเอียด ดังตารางประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำแนกตามสังกัดที่ตั ้งของ

สถานศึกษารายละเอียด ดังตารางที่ 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จำแนกตามอำเภอที่ตั้งของสถานศึกษา 

 

 

ท่ีมา : สำนักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (2566) 

 

 

 

อำเภอ ประชากร          กลุมตัวอยาง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา           ครูและบุคลากรทาง 

                      การศึกษา 

เมืองระยอง 598               60 

บานคาย 270               30 

ปลวกแดง 535               54 

บานฉาง 768              76 

นิคมพัฒนา 

แกลง 

เขาชะเมา 

วังจันทร 

115 

789 

202 

148 

             10 

             83 

             19 

             14 

รวม                    3,425                           346 
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            เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

            เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  

            การวิจัยเชิงปริมาณ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ ไดแก 1) แบบสอบถามแนวทาง            

การพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา จังหวัดระยอง และ 2) แบบสอบถามการบริหาร

สถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง โดยนำแบบสอบถาม 1) และ 2) มารวมกัน

เปน 1 ฉบับ โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัด

เจตคติของลิเคอรท (Likert Scale) แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามแนวทางการพัฒนาภาวะผู นำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 

จังหวัดระยอง จำนวน 25 ขอ แบงเปน 5 ดานประกอบดวย 

1.1 ดานการกำหนดวิสัยทัศนดิจิทัล    จำนวน      5  ขอ 

1.2 ดานการเรียนรูและการปรับตัวตามเทคโนโลยอียางเขาใจ จำนวน      5  ขอ 

1.3 ดานองคกรแหงการเรียนรู                                 จำนวน      5  ขอ 

1.4 ดานการบริหารงานบุคคลเพื่อสรางแรงจูงใจ   จำนวน      5  ขอ 

1.5 ดานทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล              จำนวน      5  ขอ 

           ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ระยอง จำนวน 25 ขอ แบงเปน 5 ดานประกอบดวย 

             1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ                                      จำนวน      5  ขอ  

 1.2 การสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลย ี   จำนวน      5  ขอ 

 1.3 การกระจายอำนาจบริหารสถานศึกษา                      จำนวน      5  ขอ 

 1.4 การสรางแรงจูงใจใหสรางนวตักรรม    จำนวน      5  ขอ 

 1.5 การพัฒนาสถานศกึษานำรองตนแบบพื้นที่นวัตกรรม              จำนวน      5  ขอ 

 

วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ 

ผูวิจัยสรางและหาคุณภาพของเครื ่องมือที่ใชในการวิจัย โดยมีวิธีดำเนินการตามลำดับ

ข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

            การศึกษาเชิงปริมาณ 

1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของอยางครอบคลุมตามตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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2.  เลือกเทคนิคที่ใชในการวัดในครั้งนี้โดยเลือกเทคนิคการวัดเจตคติ ของลิเคิรท (Likert)             

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) ที่เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) 5 ระดับจากมาก

ที่สุดจนถึงนอยที่สุด ดังน้ี  

  5 หมายถึง ระดับการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัล มากที่สุด, ระดับการบริหารสถานศึกษา

นำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มากที่สุด 

  4 หมายถึง ระดับภาวะผูนำดิจิทัล มาก, ระดับการบริหารสถานศึกษานำรองพื ้นที่

นวัตกรรมการศึกษา มาก  

  3 หมายถึง ระดับการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัล ปานกลาง, ระดับการบริหารสถานศึกษา

นำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ปานกลาง  

  2 หมายถึง ระดับการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัล นอย, ระดับการบริหารสถานศึกษานำ

รองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา นอย  

  1 หมายถึง ระดับการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัล นอยที่สุด, ระดับการบริหารสถานศึกษา

นำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา นอยที่สุด 

3.  สรางขอความเกี่ยวกับ ระดับการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลจำนวน 25 ขอความและ

ขอความเกี่ยวกับระดับการบริหารสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง จำนวน 

25 ขอ ความตามนิยามศัพทที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยขอคำแนะนำ

จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

4.  นำขอความที่สรางข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาใหอานงายเขาใจงาย ไมซับซอน จัดเรียง

ขอความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและขอความรายขอนำแบบทดสอบความ

ตรงของขอความรายขอ โดยขอคำชี้แนะจากประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และกรรมการ           

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อปรับแกไข และใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทาน ลงความคิดเห็นวาขอความ 

แตละขอตรงกับสิ่งที่ตองการวัดหรือไมโดยให +1 คะแนน ถาลงความคิดเห็นวาตรง ใหลง 0 คะแนน 

ถาลงความคิดเห็นวา ไมแนใจ และให -1 คะแนน ถาลงความคิดเห็นวาไมตรง จากน้ันนำขอมูลที่ไดไป

หาคาความตรงเชิงเนื้อหาของขอความรายขอโดยวิธีการหาคาดัชนี IOC (Index of item objective 

congruence) โดยนำคะแนนของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มาหาคาเฉลี่ยรายขอแลวคัดเลือกขอที่มี          

คาดัชนี IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป แลวนำไปใช สรางแบบสอบถามการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของ

ผูบริหารสถานศึกษา จังหวัดระยอง จำนวน 25 ขอ และ แบบสอบถามระดับการบริหารสถานศึกษา 

นำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง จำนวน  25 ขอ 

5.  นำขอความที่คัดเลือกไวตามขอ 4 มาสรางเปนแบบสอบถามระดับภาวะผูนำดิจิทัล  

และแบบสอบถามระดับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมสถานศึกษา แลวนำไปทดลอง

ใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
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จันทบุรี ที่ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน นำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอำนาจจำแนกรายขอโดย

ว ิธ ีหาค าส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพ ันธ แบบเพ ียร ส ัน (Pearson Product moment correlation 

coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item total correlation) คัดเลือกขอที่

มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ไดขอความที่ใชแบบสอบถามระดับแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 25 ขอ มีอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต 36 ถึง 77 และได

ขอความที่ใชแบบสอบถามระดับแนวทางการบริหารสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมสถานศึกษา จำนวน 

25 ขอ มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 33 ถึง 71 และไดคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม ทั้งฉบับ เทากับ 

0.86 

6.  นำขอความที่คัดเลือกไวตามขอ 5 มาสรางเปนแบบสอบถามระดับภาวะผูนำดิจิทัล และ

แบบสอบถามระดับแนวทางการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมสถานศึกษา จังหวัด

จันทบุรี ไมใชกลุมตัวอยางที่ทดลองใชครั้งแรกจำนวน 30 คน แลวนำขอมูลทีไ่ดมาหาคาความเชื่อมั่น

โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 - 

204) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามระดับแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหาร

สถานศึกษา เทากับ 0.82 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามระดับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่

นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง เทากับ 0.89 

 7.  นำแบบสอบถามที่หาคาอำนาจจำแนก (r) และความเชื่อมั่นแลวตามขอ 6 ที่สมบูรณ              

เพื่อนำไปใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป  

          

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

การศึกษาเชิงปริมาณ 

 1.  ผ ู ว ิจ ัยขอหน ังส ือจากคณะคร ุศาสตร มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏรำไพพรรณีเพื่อ                    

ขอความอนุเคราะหจากศึกษาธิการจังหวัดระยอง การตอบเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ผูวิจัยสงเครื่องมือรวบรวมขอมูลไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จำนวน 346 ฉบับ 

พรอมทั้งขอความอนุเคราะหใหโรงเรียนสงเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลกลับคืนใหผูวิจัยในรูปแบบ

เอกสารและระบบออนไลน ชองทาง Google Form 

3.  ผูวิจัยกำหนดวันในการรับเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลและดำเนินการเก็บเครื่องมือ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง ผานระบบออนไลน ชองทาง Line 

4.  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ 346 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

การวิจัยเชิงปริมาณ 

1.  วิเคราะหภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (x�) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคะแนน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556 : 121) ดังน้ี 

  4.51 - 5.00 หมายถึง การพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับ

มากที่สุด 

  3.51 - 4.50 หมายถึง การพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับ

มาก 

  2.51 - 3.50 หมายถึง การพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับ

ปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง การพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับ

นอย 

  1.00 - 1.50 หมายถึง การพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับ

นอยที่สุด 

2.  วิเคราะหการบริหารงานสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง 

โดยใชสถิติคาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลความหมายของ

คะแนน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 121) ดังน้ี 

  4.51 - 5.00 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษาอยูใน

ระดับมากที่สุด 

  3.51 - 4.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาในพืน้ที่นำรองนวัตกรรมการศึกษาอยูใน            

ระดับมาก 

  2.51 - 3.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษาอยูใน

ระดับปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษาอยูใน

ระดับนอย 

  1.00 - 1.50 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาในพืน้ที่นำรองนวัตกรรมการศึกษาอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

           3.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการพัฒนาภาวะผู นำดิจิท ัลของผู บริหาร

สถานศึกษา กับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง โดยวิธีหาคา
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบเพียรสัน (Pearson Product moment correlation coefficient) โดยมี

เกณฑในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 121) ดังน้ี 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาเทากับ 1.00          หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางสมบูรณ

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาตั้งแต 0.80 - 0.99  หมายถึง มีความสัมพันธกันสูงมาก 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาตั้งแต 0.60 - 0.79  หมายถึง มีความสัมพันธกันสูง 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาตั้งแต 0.40 - 0.59  หมายถึง มีความสัมพันธกันปานกลาง 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาตั้งแต 0.20 - 0.39  หมายถึง มีความสัมพันธกันต่ำ 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาตั้งแต 0.01 - 0.19  หมายถึง มีความสัมพันธกันต่ำมาก 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาเทากับ  0.00         หมายถึง ไมมีความสัมพนัธกัน 

         

สถิติในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติพ้ืนฐาน 

1.  คาเฉลี ่ย (Mean : x�) ใชในการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาภาวะผู นำดิจิทัลของ

ผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง   

โดยมีสูตรในการคำนวณดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 42) 

                               x̄     = N

x
N

i
i∑

=1

 

  เมื่อ       x�  แทน  คาเฉลี่ย 

    ix
  แทน   คะแนนของกลุมตัวอยางแตละคน 

    N     แทน   จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 

2.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชในการวิเคราะหแนวทางการพัฒนา

ภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดระยองโดยมีสูตร ในการคำนวณดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556 : 68)  
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     เมื่อ S.D.   แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                 ix
    แทน   คะแนนของกลุมตัวอยางแตละคน 

                  N   แทน  จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 
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 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1.  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Congruence : 

IOC) ใชในการหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอความรายขอ ดวยวิธีหาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีสูตรในการคำนวณดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560 : 206)  

IOC    = N

x
N

i
i∑

=1

 

    เมื่อ    IOC แทน   คาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  

     ix
 แทน   คะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคน 

     N แทน   จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 

 2.  สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product - Moment Correlation 

Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับใชในการหาคาอำนาจจำแนกขอความ 

รายขอ โดยมีสูตรในการคำนวณดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560 : 212) 
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    เมื่อ xyr  แทน   คาอำนาจจำแนกของขอความแตละขอ 

     ix
 แทน   คะแนนรายขอของกลุมตัวอยางแตละคน 

     iy
 แทน   คะแนนรวมทั้งฉบับของกลุมตัวอยางแตละคน 

     N แทน   จำนวนคนในกลุมตัวอยาง 

            

 3.  สัมประสิทธิ ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใชในการหาคา

ความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามการประยุกตใชแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหาร

สถานศึกษากับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยองทั้งฉบับ              

โดยมีสูตรในการคำนวณดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ, 2560 : 210) 
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    เมื่อ   α แทน   คาความเชื่อมั่นของแบบวัดแตละฉบับ 

     
2
is  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ  

     
2
ts  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ  

     k แทน   จำนวนขอในแบบวัดแตละฉบับ 

 

        สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

 1.  ส ัมประส ิทธ ิ ์สหส ัมพ ันธ แบบเพ ียร ส ัน (Pearson Product-Moment Correlation 

Coefficient) ใชสำหรับทดสอบความสัมพันธระหวางการประยุกตใชแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัล

ของผูบริหารสถานศึกษาและการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง        

โดยมีสูตรในการคำนวณ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 : 83) 
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    เมื่อ xyr
   แทน  คาการประยุกตใชแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำ

ดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาและการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัด

ระยอง 

          ix
   แทน  คะแนนการบริหารการประยุกตแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาของกลุมตัวอยางแตละคน 

            iy
   แทน  การบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดระยองของกลุมตัวอยางแตละคน 

            N    แทน   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุมตัวอยาง 
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การศึกษาเชิงคุณภาพ 

            การเลือกกลุมตัวอยาง  

            ผูใหขอมูลในการวิจัย โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังน้ี  

             1. การสัมภาษณเชิงลึก ผู ว ิจ ัยไดกำหนดคุณภาพการสัมภาษณเชิงลึก คือ 1) เปนผู มี

ประสบการณการทำงาน อยางนอย 2 ป 2) เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษา อยางนอย           

2 ป และ 3) เปนผูมีความยินดีและใหความรวมมือใหขอมูลเมื่อเกิดขอสงสัยหรือขอความอนุเคราะหใน               

การสัมภาษณเพิ่มเติมไดดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 10 คน 

              2.  การสนทนากลุม ไดผูวิจัยไดกำหนดคุณภาพการสนทนากลุมไว คือ 1) เปนผูมีประสบการณ

การทำงาน อยางนอย 2 ป 2) เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาอยางนอย 2 ป และ 3) เปนผู

มีความยินดีและใหความรวมมือใหขอมูลเมื่อเกิดขอสงสัยหรือขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณเพิ่มเติม

ได โดยไมซ้ำกับกลุมสัมภาษณเชิงลึก ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 10 คน 

            เครื่องมือเชิงคุณภาพ 

             ผูวิจัยไดใชแนวคำถามเปนเครื่องมือหลักในการศึกษา และไดดำเนินการ ดังน้ี  

             สวนที่ 1 การศึกษาสภาพแวดลอม แนวทางการพัฒนา และการวิเคราะหสภาพบริบท              

ในระยะนี้ผู วิจัยดำเนินการวิจัย ประกอบดวย 1) ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาในพื้นที่ 

(Documentary Study) ไดแก รายงานการประชุม รายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั 

2) การสัมภาษณเชิงลึก (In - depth Interview) เปนการสัมภาษณเชิงลึกแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนำดิจิทัลของผูบริหารที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด

ระยอง โดยผูใหขอมูล คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนการเลือกแบบเจาะจง จำนวน 10 คน 

3) การสนทนากลุ ม (Focus Group Discussion) เปนการสนทนากลุม โดยผู ใหขอมูล คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เปนการเลือกแบบเจาะจงจำนวน 10 คน โดยไมซ้ำกับกลุมสัมภาษณเชิงลึกและ

ผูวิจัยไดกำหนดคุณภาพทั้งการสัมภาษณ เชิงลึกและการสนทนากลุมไว คือ 1) เปนผูมีประสบการณ            

การทำงาน อยางนอย 2 ป 2) เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารวิชาการของสถานศึกษา อยางนอย 2 ป 

3) เปนผู ม ีความยินดีและใหความรวมมือใหขอมูลเมื ่อเกิดขอสงสัยหรือขอความอนุเคราะหใน                       

การสัมภาษณเพิ่มเติมได 

           สวนที่ 2 การวิเคราะหเนื ้อหา ผู วิจัยไดนำผลการวิเคราะหบริบท (context analysis)                   

การวิเคราะหขอมูลและตรวจสอบขอมูลของการศึกษาครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงเนื ้อหา 

(content analysis) 
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            วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 ผูวิจัยสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยมีวิธีดำเนินการตามลำดับ

ข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

             การศึกษาเชิงคุณภาพ  

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณเชิงลึกกับแบบการสนทนากลุม เพื่อใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังน้ี  

 1.  ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผูนำดิจิทัลของผูบริหารที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

 2.  นำขอความที่ผูวิจัยสรางขึ้น ขอคำแนะนำและตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอคำถาม

จากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน เพื่อขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของขอความรายขอวาขอความแตละขอตรงกับสิ่งที่ตองการวัดหรือไมโดยให +1 

คะแนน ถาลงความเห็นวาตรง ให 0 คะแนน ถาลงความเห็นวาไมแนใจและให -1 คะแนน ถาลง

ความเห็นวาไมตรง จากนั ้นนำขอมูลที ่ไดไปหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามและ

วัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดดังนี้ คุณภาพแนวทางการพัฒนา

ภาวะผู นำดิจิทัลของผู บริหารที ่ความสัมพันธกับการบริหารสถานศึกษานำรองพื้นที ่นวัตกรรม

การศึกษา จังหวัดระยอง ไดคาดัชนีความสอดคลองของขอคำถามเทากับ 0.60 ถึง 0.80 

 3.  แบบสอบถามที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตามขอ 2 ที่สมบูรณเพื่อนำไปใชใน

การสัมภาษณเชิงลึก และการสนทนากลุมตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยมีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

            การศึกษาเชิงคุณภาพ 

            การสัมภาษณเชิงลึก (In - depth Interview)  

 1.  ผู วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีถึงผู ทรงคุณวุฒิ คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง ผูมีประสบการณ

การทำงานอยางนอย 2 ป หรือเปนผู มีสวนเกี ่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที ่นำรอง

นวัตกรรมการศึกษาอยางนอย 2 ป กลุมตัวอยางจำนวน 10 คน เพื่อขอความอนุเคราะห ในการ

สัมภาษณเชิงลึก   (In - depth Interview) 

 2.  ผูวิจัยสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดระยอง 

ที่มีประสบการณการทำงานอยางนอย 2 ป หรือเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษา             

นำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง อยางนอย 2 ป จำนวน 10 คน โดยสัมภาษณ จำนวน 

10 คน โดยนำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาสรุปประเด็นขอคำถามประกอบการสัมภาษณเชิงลึก 
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จำนวน 8 ขอ เพื ่อนำเสนอแนวทางพัฒนาภาวะผู นำดิจิทัลของผู บริหารที ่สงผลตอการบริหาร

สถานศึกษานำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง     

 3.  นำเสนอแนวทางพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารที่สงผลตอการบริหารสถานศึกษา

นำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง โดยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก 

             การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

 1.  ผู วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีถึงผู ทรงคุณวุฒิ คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในพื ้นที ่นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง ผู มี

ประสบการณ การทำงานอยางนอย 2 ป หรือเปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษานำรอง

พื้นที่นวัตกรรม จังหวัดระยอง อยางนอย 2 ป กลุมตัวอยาง จำนวน 10 คน เพื่อขอความอนุเคราะห

ในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

 2.  ผูวิจัยจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           

นำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง ผูมีประสบการณการทำงานอยางนอย 2 ป หรือเปน    

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรม จังหวัดระยอง อยางนอย 2 ป 

จำนวน 10 คน โดยจัดสนทนากลุ ม จำนวน 10 คน โดยนำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาสรุป

ประเด็นขอคำถามสนทนากลุม จำนวน 8 ขอ เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สัมพันธกับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัด

ระยอง     

 3.  นำเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาที่มีความสัมพันธ

กับการบริหารสถานศึกษาในพื้นที่นำรองนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง โดยใชแบบบันทึก

สนทนากลุม 

           การวิเคราะหขอมูล 

           การศึกษาเชิงคุณภาพ 

 ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่สัมภาษณมาเรียบเรียง วิเคราะห จัดแยกเปนหมวดหมู

ตามประเด็นตาง ๆ โดยพิจารณาวาขอมูลที่ไดมาในแตละครั้งนั้นมีความสมบูรณเพียงพอที่จะตอบ

คำถามไดหรือไม และหาขอมูลเพิ่มเติมตอไปเพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด จากน้ันนำผลการวิเคราะห

บริบท (context analysis) การวิเคราะหขอมูลและการตรวจสอบขอมูลของการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย

วิเคราะหขอมูลเชิงเนื ้อหา (content analysis) ทั ้งจากการรวบรวมขอมูลภาคสนามการกำหนด

ความหมาย การแยกแยะองคประกอบ การเชื่อมโยงหาความสัมพันธ เพื่อนำไปสูการนำเสนอใน

รูปแบบพรรณนาวิเคราะห (descriptive analysis)  
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        สถิติในการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาเชิงคุณภาพ  

 การวิเคราะหเนื้อหา ผูวิจัยไดนำผลการวิเคราะหบริบท (context analysis) การวิเคราะห

ขอมูลและการตรวจสอบขอมูลของการศึกษาครั้งนี ้ ผู วิจัยวิเคราะหขอมูลเชิงเนื ้อหา (content 

analysis) ทั้งจากการรวบรวมขอมูลภาคสนาม การกำหนดความหมาย การแยกแยะองคประกอบ 

การเชื่อมโยงหาความสัมพันธ เพื่อนำไปสูการนำเสนอในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห (descriptive 

analysis)  

            การตรวจขอมูลเชิงคุณภาพ  

 การตรวจสอบขอมูลดวยเทคนิคสามเสา (triangulation) ประกอบดวย การพิสูจนวาขอมูล

ที่ผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม วิธีการตรวจสอบของขอมูลนั้น จะตองตรวจสอบแหลงที่มา 3 แหลง 

ไดแก เวลา สถานที่ และบุคคล โดยการตรวจสอบแหลงเวลา หมายถึง การตรวจสอบขอมูลใน 

ชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบวาขอมูลที่ไดรับในชวงเวลาตางๆนั้นเหมือนกันหรือไม, การตรวจสอบ 

สถานที่หมายถึงถาขอมูลตางสถานที่กันจะเหมือนกันหรือไม และการตรวจสอบบุคคลหมายถึง                 

ถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไปขอมูลจะเหมือนเดิมหรือไม 
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