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บทคัดย่อ 
 
  การวิจัยครั้ งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์คุณลักษณะของผู ้น าชุมชนที่ส่งผลต่อ 
การโนม้น้าวชาวบา้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจดัตั้งป่าชุมชนบ้านเขามะปริง 2) วิเคราะห์กลยุทธ์
การจดัการการส่ือสารแบบมีส่วนร่วมของผูน้ าชุมชนในการโนม้นา้วชาวบา้นให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ในการจดัตั้งป่าชุมชนบ้านเขามะปริง โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยการศึกษาจากเอกสาร การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จากผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูน้ าชุมชน เจา้หนา้ที่ของรัฐ ชาวบา้นผูท้ี่ครอบครองพื้นที่ป่าโดยปรปักษ ์
และชาวบา้นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย จ านวน 47 คน 
  ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณลกัษณะของผู ้น าชุมชน ประกอบด้วย คุณลกัษณะด้านบารมี  
7 ประการ ได้แก่ ปัญญาบารมี ขนัติบารมี อธิฐานบารมี เมตตาบารมี ทานบารมี วิริยบารมี และ 
สัจจบารมี คุณลกัษณะด้านมงคลชีวิต 6 ประการ ได้แก่ ตั้งตนชอบ เป็นพหูสูต ท างานไม่คัง่คา้ง 
บ าเพญ็ทาน มีความถ่อมตน และมีความอดทน คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพที่ส าคญัต่อขีดความสามารถ
ดา้นการส่ือสาร 4 ประการ ไดแ้ก่ ทกัษะในการส่ือสาร ทศันคติ ระดบัความรู้ และระบบสังคมและ
วฒันธรรม 2) ผูน้ าชุมชนใชก้ารส่ือสาร 3 ระดบั ไดแ้ก่ การส่ือสารระหว่างบุคคล การส่ือสารกลุ่ม 
และการส่ือสารชุมชน เพื่อโนม้นา้วชาวบา้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจดัตั้งป่าชุมชนบา้นเขามะปริง 
โดยถ่ายทอดขอ้มูลความรู้แก่ชาวบ้าน 3 ชุด คือ ขอ้มูลเก่ียวกับพื้นที่ป่า ขอ้มูลเก่ียวกับป่าชุมชน    
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเมื่อจัดตั้งเป็นป่าชุมชน และข้อมูลระเบียบการใช้ประโยชน์จาก              
ป่าชุมชนร่วมกนั ผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบา้น การรวมกลุ่ม และการประชุม เพื่อเปล่ียนความเช่ือดัง่เดิม
ของชาวบ้าน ให้เปิดใจยอมรับและมีทศันคติที่ดีต่อการจัดตั้งป่าชุมชน สู่การเปล่ียนพฤติกรรม           
และเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดตั้งป่าชุมชน โดยความส าเร็จของกระบวนการส่ือสารยงัประกอบ
ปัจจัยอ่ืนด้วย ได้แก่ ความถ่ีในการรับข้อมูลความรู้ การใช้การส่ือสารหลากหลายแบบร่วมกัน             



มีผลต่อความส าเร็จมากกว่าการส่ือสารแบบเดียว และระยะเวลาในการเปิดรับข้อมูลความรู้                    
จนเปล่ียนแปลงความเช่ือ ทศันคติและพฤติกรรม ข้ึนอยู่กบัแต่ละบุคคล  
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Abstract 
 

  The research aimed to: 1) analyze the characteristics of community leaders that influenced 
their ability to persuade villagers to participate in the establishment of the Ban Kao Mapring community 
forest; and 2) analyze the participatory communication strategies employed by these community 
leaders to encourage villager participation. A qualitative research approach was adopted, employing 
document analysis, participant and non-participant observation, and in-depth interviews with  
47 key informants, comprising community leaders, government officials, villagers who illegally 
occupy forest land, and other stakeholders. 
 The research found that: 1) community leaders possessed the following characteristics:  
7 noble qualities of: wisdom, patience, determination, loving-kindness, generosity, diligence, and 
truthfulness, the 6 auspicious qualities of: right mindfulness, being learned, diligence, generosity, 
humility, and patience, the 4 key personality traits that influence communication skills of 
communication skills: attitude, knowledge level, and socio-cultural systems; and 2) the community 
leader employed 3 levels of communication: interpersonal, group, and community, to persuade 
villagers to participate in the establishment of the Ban Kao Mapring community forest. The leaders of 
disseminated 3 sets of knowledge: forest area knowledge, knowledge about community forests 
and their expected benefits, and regulations for shared use of the community forest. Through home 
visits, group meetings, and community gatherings, the leaders aimed to shift villagers' traditional 
beliefs, encouraging them to adopt a positive attitude toward community forest establishment and 



ultimately change their behavior to participate in its creation. The success of this communication 
process was influenced by additional factors, including the frequency of information dissemination, 
the effectiveness of using multiple communication methods, compared to a single method, and the time 
it took for individuals to accept new information and change their beliefs, attitudes, and behaviors. 
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