
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

361 
 

 บรรณานุกรม 

กนัตฤ์ทยั  คลงัพหล. (มกราคม – เมษายน 2563).  “การวิจยัแบบผสมวิธี MIXED METHODS 
 RESEARCH,”  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
 ราชูปถัมภ์. 14(1) : 235-255. 
กนัตพฒัน์  มณฑา. (2561). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
 พื้นท่ีการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา).  
 กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสยาม. 
กษมา  วรวรรณ ณ อยธุยา.  (2550).  เอกสารประกอบการบรรยายพเิศษพธิีเปิด 
 การอบรมครูผู้สอนสังคมศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงแรมแม่น ้ า 
กษมน  มงัคละคีรี.  (2557).  รูปแบบการพฒันาภาวะผู้น าครูเพ่ือการประกนัคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตตรวจ  
 ราชการท่ี 11. วิทยานิพนธ์ ค.ด. (อุดมศึกษา).สกลนคร : บณัฑิตวิทยาลยั  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต   
  35. (2562). คู่มือการนิเทศ. นครราชสีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  35 
เกศทิพย ์ ศุภวานิช.  (2564).  โครงการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 พุทธศักราช .... (หลกัสูตรฐานสมรรถนะ). (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา : 
 https://cbethailand.com/ 27 – 29 เมษายน 2565  
"การก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา"  (17 กุมภาพนัธ์ 2564).  
 ราชกจิจานุเบกษา. เล่ม 138  ตอนพิเศษ  38ง. หนา้ 4-8. 
"การแบ่งระดบัและประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖"  (1 พฤษภาคม 2546).  
 ราชกจิจานุเบกษา. เล่ม 120 ตอนท่ี 36ก. หนา้ 23. 
“ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ย มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒”  (7 พฤษภาคม 2563).  
 ราชกจิจานุเบกษา.  เล่ม 137 ตอนพิเศษ 109 ง. หนา้ 10-14. 
_______.  (20 มีนาคม2562). ราชกจิจานุเบกษา.  เล่ม 136 ตอนพิเศษ 68ง. หนา้ 18.  
“ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖”  (4 ตุลาคม 2556). 
 ราชกจิจานุเบกษา.  เล่ม 13  ตอนพิเศษ 130 ง.  หนา้ 72-74. 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2562). คู่มือการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562. กรุงเทพฯ : ม.ป.ท. ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 



 

 

362 
 

คณะอนุกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองดา้นพฒันาการศึกษาเพื่อสร้างความ
 เป็นพลเมืองดี. (2553). ยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง พ.ศ. 
 2553-2561. กรุงเทพฯ : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ครรชิต  มาลยวังศ.์  (2557).  เทคโนโลยกาีรบริหารการศึกษา.  (ออนไลน์).  
 แหล่งท่ีมา. http://drkanchit.com/general_articles/articles/general_24.html  
 21 พฤษภาคม 2565 
ฆนทั  ธาตุทอง.  (2550). เทคนิคการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา. นครปฐม : เพชรเกษมการพิมพ.์ 
_______.  (2552).  การจัดการช้ันเรียน : ห้องเรียนแห่งความสุข.  กรุงเทพฯ : เพชรเกษมการพิมพ.์ 
จกัรี  ศรีจารุเมธีญาณ. (2563).  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์. ขอนแก่น :  
 คลงันานาวิทยา. 
จนัทิมา  รุ่งเรือง.  (2563).  โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลโรงเรียนเอกชน 
 ในยุคดิจิทัล. วิทยานิพนธ์ ปร.ด.  (การบริหารการศึกษา).  นครปฐม : บณัฑิตวิทยาลยั 
 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. 
จนัทรานี  สงวนนาม.  (2553).  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารสถานศึกษา. พิมพค์ร้ังท่ี 3. 
 นนทบุรี : บุ๊คพอยท.์ 
จิรวดี  ทวีโชติ และ วลันิกา  ฉลากบาง.  (มกราคม – มิถุนายน2561).  “ภาวะผูน้ าการจดัการ
 เรียนรู้ของครู,” วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอด็.  12 (1) : 243-249. 
จอมพงศ ์ มงคลวนิช.  (2555).  การบริหารองค์การและบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
จ านงค ์ นามมา และ จกัรี ศรีจารุเมธีญาณ.  (พฤษภาคม – สิงหาคม 2564).  “มิติของการสร้างมนุษย
 สัมพนัธ์ในองคก์าร,”  วารสาร มจร.อุบลปริทัศน์.  6(2) : 779-790. 
ชนิดา  จิตตรุทธะ.  (2560).  วัฒนธรรมองค์การปัจจัยสู่ความสาเร็จท่ีย่ังยืน. กรุงเทพฯ :  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  
ชยัอนนัต ์ สมุทวณิช. (2542). “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้.”  ปฏิวติัการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : 
 โครงการวิถีทรรศน์. 
ชาญชยั  อาจินสมาจาร.  (2550).  ภาวะผู้น าในองค์กร. กรุงเทพฯ : ปัญญาชน. 
ชาญณรงค ์ พรรุ่งโรจน์.  (2557).  วัฒนธรรมคุณภาพ : สร้างคน สร้างชาติ. กรุงเทพฯ : ส านกังาน
 รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา. 
_______.  (2557).  ก้าวข้ามขีดจ ากดั สู่สหัสวรรษแห่งคุณภาพ .กรุงเทพฯ :  
 บริษทัชีโนพบัลิชช่ิง แอนด ์แพค็เกจจ้ิง จากดั. 

http://drkanchit.com/general_articles/articles/general_24.html


 

 

363 
 

ชาติชาย ม่วงปฐม. (2557). เอกสารประกอบการสอน รายวิชาพฒันาหลกัสูตร.  
 (เอกสารประกอบการสอน). อุดรธานี : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี. 
ชิรวฒัน์  นิจเนตร. (กรกฎาคม – ธนัวาคม 2560).  “การวิจยัพฒันารูปแบบทางสังคมศาสตร์และ
 การศึกษา,” วารสารราชภัฏสุราษฎร์ธานี.   4 (2)  : 71-102. 
เช่ียวชาญ  ภาระวงค ์และคณะ.  (มกราคม – มิถุนายน2560).  “การพฒันาตวับ่งช้ีวฒันธรรมคุณภาพ
 ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,”    
 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอด็  11 (1) : 206-214. 
ไชยา  ภาวะบุตร.  (2555).  ภาวะผู้น าทางวิชาการในสถานศึกษา. ครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. 
ดาวรุวรรณ  ถวิลการ.  (2561).  “รูปแบบการพฒันาวฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียนขนาดเลก็ใน
 ภาค ตะวนัออกเฉียงเหนือ,” วารสารวิจัย มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 
 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 6 (3) : 114-126. 
ถวิลวดี  บุรีกุล และคณะ.  (2554).  วัดระดับการบริหารจัดการท่ีดี. กรุงเทพฯ : พิมพดี์. 
ทวีศกัด์ิ  สมนอก.  (2562).  การพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลโดยใช้
 โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนในสังกดัสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25.
 วิทยานิพนธ์ ค.ด. (การบริหารจดัการการศึกษา). มหาสารคาม : บณัฑิตวิทยาลยั
 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
ทิพยพ์าพร  ตนัติสุนทร.  (2557).  พลเมือง สิทธิมนุษยชน และประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ :  
 สถาบนันโยบายศึกษา ภายใตมู้ลนิธิส่งเสริมนโยบายศึกษา. 
ทิศนา  แขมมณี และคณะ.  (2547).  รายงานการวิจัยการวิจัยและพฒันารูปแบบการปฏิรูปการ
 เรียนรู้ท้ังโรงเรียน. กรุงเทพฯ : ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั. 
ทิศนา  แขมมณี. (2551).  รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกท่ีหลากหลาย. กรุงเทพมหานคร: 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
_______.  (2555).  ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
 ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
ทรูปลูกปัญญา. (2559).  การบริหารการเปลี่ยนแปลงสู่วัฒนธรรมคุณภาพ (ออนไลน์). 
 แหล่งท่ีมา : https://www.trueplookpanya.com/blog/content/52240/-edu-teaartedu-teaart-
 teaartdir- 12 มกราคม 2564. 
ธญัธชั  วิภติัภูมิประเทศ. (พฤศจิกายน – ธนัวาคม 2558).  “จริยธรรมการวิจยัทางสังคมศาสตร์,”  
 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 34(6) : 52-59.  

https://www.trueplookpanya.com/blog/content/52240/-edu-teaartedu-teaart-
https://www.trueplookpanya.com/blog/content/52240/-edu-teaartedu-teaart-


 

 

364 
 

ธนกฤต  อั้งนอ้ย.  (2563).  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูใหม่ในศตวรรษท่ี 21  
 ตามแนวคิดโรงเรียนเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้.  วิทยานิพนธ์ กศ.ด.  
 (การบริหารการศึกษา). พิษณุโลก : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร. 
ธนสาร  บลัลงักปั์ทมา.  (2564).  ภาวะผู้น าพลงับวก : เสริมพลงับวกเพ่ือพฒันางาน คน
 ส าราญ งานส าเร็จ. (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา.  
 https://www.gotoknow.org/posts/692119 26 สิงหาคม 2064  
ธีระ  รุญเจริญ.  (2553).  ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษา ยุคปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
 ปฏิรูป รอบ 2 และประเมินภายนอกรอบ 3. ขอนแก่น : ขา้วฟ่าง. 
_______.  (2557).  ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษา  
 ยุคปฏิรูปการศึกษา. พิมพค์ร้ังท่ี 8. กรุงเทพฯ : ขา้วฟ่าง. 
ธานินทร์  กรัยวิเชียร (มกราคม-มิถุนายน 2548)  “คุณธรรม และจริยธรรมของผูบ้ริหาร,” 
  วารสารภาษาและภาษาศาสตร์.  23 (2) : 8-9 
ธร  สุนทรายทุธ์.  (2551).  การบริหารจัดการเชิงปฏิรูป : ทฤษฎี วิจัย และปฏิบัติทางการศึกษา.
 กรุงเทพฯ: เนติกุลการพิมพ.์ 
นเรศ  ปู่ บุตรชา.  (2561).  รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูท่ีส่งผลต่อ
 คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์ ปร.ด.  
 (การบริหารและพฒันาการศึกษา) สกลนคร : บณัฑิตวิทยาลยั  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร.   
นิภา  แกว้ศรีงาม.  (2547).  “ความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) พึงคิดวา่ทุกปัญหามีทางออก
 ไม่ใช่ทุกทางออกเป็นปัญหา,”  วารสารวงการครู. 1(12) : 76–78. 
เนตร์พณัณา  ยาวิราช.  (2552).  ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. พิมพค์ร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ : 
 เซนทรัลเอ๊กซ์เพรส จ ากดั. 
_______.  (2556).  การจัดการเปลีย่นแปลงและการพฒันาองค์การ Managing change and 
 organization development.  กรุงเทพฯ : ทริปเพิ้ล กรุ๊ป. 
นงลกัษณ์ วิรัชชยั. (2542). โมเดลลสิเรล สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพ ์
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
เนาวรัตน์  ศิริเมธางกูร. (2562). โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียน
 ประถมศึกษาขนาดเลก็ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์
 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา).  สกลนคร : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชสกลนคร. 

https://www.gotoknow.org/posts/692119


 

 

365 
 

นพพงษ ์ บุญจิตราดุลย.์  (2557).  หลกัการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา.  นนทบุรี : ตีรณสาร. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2535). การวิจัยเบื้องต้น. กรุงเทพฯ : ชมรมเด็ก. 
_______.  (2545).  การวิจัยส าหรับครู.  กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น.  
_______.  (2546). การพฒันาหลกัสูตรและการวิจัยเกีย่วกับหลกัสูตร. กรุงเทพฯ:  
 สุวีริยาสาส์น. 
บุญช่วย  ศิริเกษ.  (พฤษภาคม-สิงหาคม 2560).  “การศึกษาวฒันธรรมองคก์ารแบบสร้างสรรคก์บั
 การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลยั มหามกุฏราชวิทยาลยั  
 วิทยาเขตศรีลา้นชา้ง,”  วารสารสมาคมนักวิจัย.  22(2) : 65-80. 
บุญเล้ียง  ทุมทอง.  (2553).  การพฒันาหลกัสูตร: Curriculum Development. (พิมพค์ร้ังท่ี 2). 
 กรุงเทพฯ : แอคทีฟพร้ิน. 
บารมี  จรัสสิงห์.  (2559).  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement motivation). (ออนไลน์). 
 แหล่งท่ีมา : https://plan.dmh.go.th/forums/index.php?topic=1031 12 มกราคม 2564 
บรรจบ  บุญจนัทร์.  (2556).  การบริหารสถาบันเพ่ือความเป็นเลิศ.  มหาสารคาม :              
 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 
บวรศกัด์ิ  อุวรรณโณและคณะ.  (2554).  รายงานการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
 กระบวนการนโยบายสาธารณะ. พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ : บริษทั เอ.พี.กราฟฟิค 
 ดีไซน์และการพิมพ ์จ ากดั. 
ประคลัภ ์ ปัณฑพลงักูร. (2560).  Integrity พื้นฐานส าคัญของความน่าเช่ือถือในตัวผู้น า. 
 (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา : https://prakal.com/2017/02/01/integrity- 20 กุมภาพนัธ์ 2564. 
ปัญจนาฏ  วรวฒันชยั.  (2560).  “ทฤษฎีการเกิดความคิดสร้างสรรคเ์ชิงจิตวิเคราะห์,”  
 ครุศาสตร์สาร.  11(1) : 69-78. 
ป่าสาละ.  (2560).  Social Impact Assessment บริการประเมินผลลพัธ์ทางสังคม. (ออนไลน์).  
 แหล่งท่ีมา. http://www.salforest.com/products-services/sia. 19 มีนาคม 2563. 
ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล.  (2555).  การศึกษาเพ่ือสร้างพลเมือง. กรุงเทพฯ : นานมีบุ๊คส์พบัลิเคชัน่. 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์.  (2553). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ. 
_______.  (2554). การบริหารงานวิชาการ.กรุงเทพฯ: พิมพดี์. 
ปุณยวีร์  อวยชยัสวสัด์ิ.  (2561). โมเดลสมการโครงสร้างภาวะผู้น าพลงับวกของผู้บริหารโรงเรียน
 มัธยมศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  
 วิทยานิพนธ์ ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา).  นครปฐม : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
 มหามกุฏราชวิทยาลยั 

https://prakal.com/2017/02/01/integrity-%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%8d%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b9%88/
https://prakal.com/2017/02/01/integrity-


 

 

366 
 

พระมหาวุฒิชยั  วชิรเมธี (ว.วชิรมธี).  (2550).  คนส าราญ งานส าเร็จ. กรุงเทพฯ :  
 บริษทั อมรินทร์ พร้ินต้ิง. 
พรรณอร  อุชุภาพ.  (2561).  การศึกษาและวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพแ์ห่ง 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
พิทกัษ ์ สุพรรโณภาพ (กนัยายน - ธนัวาคม 2561).  “การคิดเชิงบวก : ตวัแปรในการพฒันาชีวิต,” 
 ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะ. 11(3) : 1962 
พิทกัษ ์ โสตถยาคม. (2560).  การวิจัยเพ่ือพฒันาครูผู้นาการเรียนการสอนโดยใช้สุนทรียแสวงหา 
 ของโรงเรียนในสังกดัสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 เขต 1. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต)์. กรุงเทพฯ :  
 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
พิมพพ์ร  จารุจิตร์.  (2559).  ภาวะผู้น ากบัการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21.  อุดรธานี :  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี. 
เพญ็จนัทร์  สินธุเขต.  (29 กรกฎาคม 2560).  “การศึกษายคุน้ี(ยคุดิจิทลั) : Thailand 4.0”.  
 การประชุมวิชาการระดับชาติ  3 : 98 – 110. 
ไพฑูรย ์ สินลารัตน์.  (2549).  การศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลติภาพ. กรุงเทพฯ :  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
_______.  (2553).  ผู้น าเชิงสร้างสรรค์และผลติภาพ: กระบวนทัศน์ใหม่และ 
 ผู้น าใหม่ ทาง การศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
_______.  (2554). กรอบคิดใหม่ทางการศึกษา. พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ :  
 ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ไพเฟอร์, เวร่า.  (2548).  การคิดแง่บวก. แปลโดย นุชจรีย ์ชลคุป. กรุงเทพฯ : บลิส. 
พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท.์  (2555).  ภาวะผู้น าทางการศึกษา. จนัทบุรี : มหาวิทยาลยัราชภฏั 
 ร าไพพรรณี. 
พรสวสัด์ิ  ศิรศาตนนัท ์และ นริศ สวสัดี. (2557). คุณลกัษณะของครูท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้
 เพ่ือพฒันาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี. 
พรทิพย ์ ตรีสกุลวงษ.์  (2561).  การพฒันารูปแบบการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคตะวันออก โดยบูรณาการในกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้. 
 วิทยานิพนธ์ ปร.ด. (วิจยั วดัผลและสถิติ การศึกษา). ชลบุรี : บณัฑิตวิทยาลยั
 มหาวิทยาลยับูรพา 



 

 

367 
 

พรพรรณ  โชติพฤกษะวนั. (2563).  แนวทางการน าสมรรถนะหลกั 5 ประการ สู่การพัฒนา
 หลกัสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในช้ันเรียน ตามหลกัสูตร
 แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  กรุงเทพฯ : ส านกังานวิชาการและ
 มาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
ภิญโญ รัตนาพนัธุ์.  (2555).  จิกซอว์ตัวสุดท้าย. (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา : 
 https://www.gotoknow.org/posts/314324  11 มกราคม 2564 
ภารดี  อนนัตน์าวี.  (2551).  หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี: มนตรี.  
_______.  (2557).  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา พิมพค์ร้ังท่ี 5.  
 ชลบุรี : มนตรี. 
ภูเบศร์  สมุทรจกัร. (2552). inspiration…พลงัแห่งลมหายใจ ไฟแห่งการท างาน. Productivity 
 World23 March-April 2009. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพม์หาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์ 
ยนต ์ ชุ่มจิต.  (2553).  ความเป็นครู (Self Actualization For Teachers). กรุงเทพฯ :  
 โอ.เอส.พร้ิน ต้ิง เฮา้ส์.  
เยาวเรศ ภกัดีจิตร.  (2557).   Active Learning กบัการพฒันาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21.  นครสวรรค ์: 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค.์ 
รัตนะ บวัสนธ์. (2552).  การวิจัยและพฒันานวัตกรรมการศึกษา.  กรุงเทพฯ : ค าสมยั. 
_______.  (มกราคม - มิถุนายน 2554). “วิธีการวิจยัเชิงผสมผสานทางการศึกษา,”   
 วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย . 2 (2) : 7-20. 
ราชบณัฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ :  
 นานมีบุ๊ค. 
ลภสัรดา  จูเมฆา และ ปกรณ์ ประจญับาน.  (ตุลาคม-ธนัวาคม2561).  “การวิจยัและพฒันาแบบ
 ประเมินการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุขของนิสิตครูในศตวรรษท่ี 21,”   
 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร.  20 (4) : 118-127 
วชัรพจน์ ทรัพยส์งวนบุญ.  (2564).  การท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพสู่อนาคตของตนเองและ
 องคก์รท่ีดี  (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา : https://steco.kmutt.ac.th/knowledge/2047  
 12 มกราคม 2564 
วนัเพญ็  บุญประกอบ.  (2544).  “การเลีย้งดูลูกกบัสุขภาพจิต,” วารสารสมาคมจิตแพทยแ์ห่ง
 ประเทศไทย. 46(1) : 55–68. 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/314324
https://steco.kmutt.ac.th/knowledge/2047


 

 

368 
 

วาสนา  ปุริโส.  (2558).  การพฒันาภาวะผู้น าครูในโรงเรียนน ้าตกห้วยสวนพลู:การวิจัย 
 ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ ค.ด. (ภาวะผูน้ าทางการบริหาร
 การศึกษา) สกลนคร : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร.  
วารินทพ์ร  ฟันเฟ่ืองฟู. (มกราคม-เมษายน 2562). “การจดัการเรียนรู้Active Learning ใหส้ าเร็จ,”  
 วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). 9(1) : 135-145. 
วิจารณ์  พานิช.  (2552).  ผู้บริหารองค์กรอจัฉริยะ ฉบับนักปฏิบัติ. กรุงเทพฯ :  
 สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม. 
_______.  (2552).  การเรียนรู้เกดิขึน้อย่างไร. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสยามกมัมาจล. 
_______.  (2555).  วิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ในศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี- 
 สฤษด์ิวงศ ์ตถาตา พบัลิเคชัน่. 
วิทยา  ด่านธ ารงกูล. (2546). การบริหาร. กรุงเทพฯ : เธิร์ดเวฟ เอ็ดดูเคชนั. 
วิชยั  วงษใ์หญ่.  (2554).  การพฒันาหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา.  (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ :  
 อาร์ แอนด ์ปร้ินท.์ 
วิชยั  วงษใ์หญ่ และมารุต พฒัผล.  (2562).  การโค้ชเพ่ือพฒันาศักยภาพผู้เรียน.  กรุงเทพฯ :  
 จรัลสนิทวงศก์ารพิมพ.์ 
วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ.  (2555).  การบริหารจัดการและการบริหารยุทธศาสตร์ 
 ของหน่วยงานของรัฐ. (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา : 
 http://www.wiruch.com/books%20for%20textbook/book39.html 20 พฤศจิกายน 2565 
วิสัณห์  พาหะมาก. (2561). ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดั
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ ปร.ด.  
 (การบริหารการศึกษา). สุราษฎร์ธานี : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี. 
วิโรจน์  สารรัตนะ. (2545). วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสม กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการวิจัยทางการ
 บริหารทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : อกัษราพิพฒัน์.  
_______.  (2548).  ผู้บริหารโรงเรียน: สามมิติการพฒันาวิชาชีพสู่ความเป็นผู้บริหารท่ีมี 
 ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ : ทิพยว์ิสุทธ์. 
_______.  (2555). แนวคิด ทฤษฎี และประเด็นเพ่ือบริหารทางการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 ทิพยวิสุทธ์ิ. 
_______.  (2557).  ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและนานาทัศนะร่วมสมัยปัจจุบัน. กรุงเทพฯ :  
 ทิพยวิสุทธ์ิ. 



 

 

369 
 

วีรวิท  คงศกัด์ิ. (2552).  ประชาสังคม. (ออนไลน์). เขา้ถึงจาก http://www.schq.mi.th/history/ 
 veeravit_history.pdf. 20 พฤษภาคม 2564 
_______.  (2552).  แผนพฒันาความซ่ือตรงแห่งชาติ.  (ออนไลน์). เขา้ถึงจาก 
 http://csr.igetweb.com.com/imdex.php?mo=5&qid=375480 20 พฤษภาคม 2564 
ศุภวตัร  มีพร้อม.  (กนัยายน – ธนัวาคม 2557).  “ภาวะผูน้ าพลงับวกกบัการประยกุตใ์ชใ้น
 อุตสาหกรรมบริการ กรณีศึกษา การสร้างแรงจูงใจและแรงบนัดาลใจ ของพนกังาน บมจ.
 ธนาคารกรุงไทย,”   วารสารวิชาการ Veridian E-Journal 7 (3) : 878-887.   
ศิริ  ถีอาสนา.  (2557).  เทคนิคการจัดการคุณภาพแนวใหม่ : แนวคิด หลักการสู่การบริหาร 
 จัดการ คุณภาพ. พิมพค์ร้ังท่ี 2. มหาสารคาม : มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 
ศิริภสัสรศ ์ วงศท์องดี.  (2559).  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์. พิมพค์ร้ังท่ี 3  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลยั.  
ศิริเดช  สุชีวะ และคณะ (2559).  ทักษะทางปัญญาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา:  
 การพฒันาโมเดลและเคร่ืองมือวัดออนไลน์.  สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 (องคก์ารมหาชน) (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา : 
 file:///C:/Users/user/Downloads/pdf_1512096158%20(1).pdf  11 มกราคม 2564. 
สมาพร  ล้ีภยัรัตน์. (2560). รูปแบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับประถมศึกษา. 
 วิทยานิพนธ์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา). นครสวรรค ์: บณัฑิตวิทยาลยั  
 มหาวิทยาลยัราชภฎันครสวรรค.์  
สัมมา  รธนิธย.์  (2553).  ทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : ขา้วฟ่าง. 
สัมฤทธ์ิ  กางเพง็.  (2251).  ปัจจัยทางการบริหารท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน:  
 การพฒันาและการตรวจสอบความตรงของตัวแบบ. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. (การบริหาร
 การศึกษา).  ขอนแก่น : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 
สมาน  อศัวภูมิ.  (2553).  การบริหารการศึกษาสมัยใหม่ แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติ. 
 อุบลราชธานี : อุบลกิจออฟเซทการพิมพ.์ 
สฎาย ุ ธีระวณิช.  (2563).  ภาวะผู้น าทางวิชาการส าหรับการศึกษายุค 4.0. (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา :
 https://educa2020.educathai.com/learnings/40 11 มกราคม 2564. 
สฤณี  อาชวานนัทกุล และ ภทัราพร แยม้ลออ.  (2560).  คู่มือการประเมินผลลพัธ์ทางสังคมและ
 ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน ฉบับปรับปรุง. กรุงเทพฯ : ส านกังานกองทุน
 สนบัสนุนการวิจยั. 
_______.  (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 

http://www.schq.mi.th/history/
http://csr.igetweb.com.com/imdex.php?mo=5&qid=375480
file:///C:/Users/user/Downloads/pdf_1512096158%20(1).pdf


 

 

370 
 

สิทธิโชค  วรานุสันติกูล.  (2556).  เปลีย่นความคิด ด้วยจิตวิทยาเชิงบวก. กรุงเทพฯ : ซีเอด็ยเูคชัน่.
สมคิด  สกุลสถาปัตย.์  (มกราคม - มิถุนายน2563).  “กลยทุธ์การสร้างวฒันธรรมคุณภาพในการ
 บริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน,”   วารสารศึกษาศาสตร์ มมร. คณะศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั.  8 (1) : 277-293. 
สมจิต  จนัทร์ฉาย.  (2557).  การออกแบบและพฒันาการเรียนการสอน. นครปฐม : เพชรเกษม3 
 พร้ินต้ิงกรุ๊ป. 
สมนึก  ธาตุทอง. (2548).  เทคนิคการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : เพชรเกษมการพิมพ.์ 
สมชาย  เทพแสง  คณิต  สุขรัตน์ และเดชา พวงงาม (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2560).   
 “กลยุทธ์ในการสร้างแรงบัลดาลใจของผู้น าร่วมสมัย Inspiration Building  Strategies 
 of Contemporary  Leader,”  วารสารบริหารการศึกษา มศว. 14 (27) : 166 
สมฤทยั  ทองบุญนุ่ม และ น ้าทิพย ์ องอาจวาณิชย.์  (กนัยายน – ธนัวาคม2563).  “การพฒันาตวับ่งช้ี
 คุณลกัษณะบรรยากาศหอ้งเรียนเชิงบวก ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
 ตอนปลาย,”  วารสารราชพฤกษ์.  18 (3) : 120-128. 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 35.  (2563).  แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก [Active 

Learning] โครงการการนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการชี้แนะและ                 
การเป็นพีเ่ลีย้ง. ล าปาง : ม.ป.พ. 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2548). ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. 
 กรุงเทพฯ : ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา. 
_______.  (10 กรกฎาคม 2550 ).  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง การ

กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไปยังคณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาและสถานศึกษาในสังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐. 

_______.  (18 พฤษจิกายน 2563 ).  ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง 
การก าหนดกลุ่มพื้นท่ีการศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

_______.  (2564 ).  ข้อมูลจ านวนผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา. (ออนไลน์). : pr.phuket.psu.ac.th/index.php?option=com 
content&view=article&id=238ltemid=58. 25 มิถุนายน 2564. 



 

 

371 
 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ. (2563). นโยบายส านักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2563 OBEC’S POLICY 2020. กรุงเทพฯ : 
 โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั. 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ส านกังาน ก.พ.ร.).  (2558).  เกณฑ์คุณภาพการ
 บริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 Public Sector Management Quality Award. 
 กรุงเทพฯ : บริษทั วิชัน่ พร้ินทแ์อนดมี์เดีย จ ากดั. 
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ
 ประจ าประเทศไทย. (2564). เยาวชนเผชิญปัญหาอะไรบ้างในปัจจุบัน. (ออนไลน์).  
 แหล่งท่ีมา : https://www.thailandpolicylab.com/about-u. 12 พฤษภาคม 2565 
ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา.  (2551).  ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา :  
 ระเบียบวาระแห่งชาติ (พ.ศ. 2551-2555). กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2557).  การศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ์ 
 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
_______.  (2559). แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล. 
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
_______.  (2559). รายงานการวิจัยเพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการพฒันาการศึกษาเพ่ือสร้าง
 ความเป็นพลเมือง. กรุงเทพฯ : ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
ส านกังานราชบณัฑิตยสภา. (2554). พจนานุกรมราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔  (ออนไลน์). 

 แหล่งท่ีมา : https://dictionary.orst.go.th/  21 เมษายน 2564. 
ส านกัฝึกอบรมธรรมะเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื. (2555).    ความซ่ือตรง. (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา. 
 https://www.gotoknow.org/posts/450472.  9 พฤษภาคม 2564 
ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. (2559). แนวทางจัดการเรียนรู้ 
 ในศตวรรษที่ 21 21ST Century Skills. (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา : 
 https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2016/09/20160908101755_51855.pdf 
 28 สิงหาคม 2563 
ส านกัพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2553).  คู่มือประเมินสมรรถนะครู.
 กรุงเทพฯ : ม.ป.ท. 
 
 
 

https://dictionary.orst.go.th/
https://www.gotoknow.org/posts/450472
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2016/09/20160908101755_51855.pdf


 

 

372 
 

ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2553).  
 แนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตร ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 พุทธศักราช 2551.  พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตร  
 แห่ง ประเทศไทย จ ากดั. 
สุขมุ  เฉลยทรัพย.์  (2559).  วันครู จาก “SMART Teacher” ถึง “Smart Classroom” สู่การเป็น 
 “Smart Thailand”. กรุงเทพมหานคร: ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา. 
สุคนธ์  สินธพานนท.์  (2560).  ครูยุคใหม่กบัการจัดการเรียนรู้ สู่การศึกษา 4.0. กรุงเทพฯ :  
 9119 เทคนิคพร้ินต้ิง.     
สุมน  อมรวิวฒัน์.  (2542).  “ท าไมตอ้งปฏิรูปการเรียนรู้,”  วารสารครุศาสตร์.  26 (1) : 1–6 
สุนทร  โคตรบรรเทา.  (2560).  การบริหารการศึกษา หลกัการและทฤษฎี (ฉบับปรับปรุง).  
 กรุงเทพฯ : ปัญญาชน. 
สุพานี  สฤษฎว์านิช.  (2549).  พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่แนวทฤษฏี. กรุงเทพ ฯ : 
 โรงพิมพห์าวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
สุวิมล  ติรกานนัท.์  (2553).  การวิเคราะห์ตัวแปรพหุในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพฯ : 
 ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
สร้อยสุดา  กรีน.  (2563).  รูปแบบการพฒันาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียน
 มัธยมศึกษา สังกดัส านักงานศึกษาธิการภาค 11.  วิทยานิพนธ์ ค.ด. (การบริหารการศึกษา
 และภาวะผูน้ า) สกลนคร : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร.  
อนุศร  หงส์ขนุทด. (2565).  สมรรถนะการคิดขันสูง (Higher Order Thinking : HOT) ตาม(ร่าง) 
 กรอบหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  (ออนไลน์).  แหล่งท่ีมา : 
 https://krukob.com/web/com-2/  29 เมษายน 2565  
อร่าม  วฒันะ.  (2561).  รูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศ 
 ของโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด.  วิทยานิพนธ์ ค.ด.  (การบริหาร
 การศึกษา).  นครสวรรค ์: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค.์ 
อจัฉริยะ  อุปการกุล.  (2563).  เคร่ืองมือน าการเปลี่ยนแปลงของผู้น าพลงับวก (Appreciative 
 Leadership) ตอนท่ี1 2555. (ออนไลน์). แหล่งท่ีมา. 
 https://www.gotoknow.org/posts/443871 21 มีนาคม 2563 
อจัฉราภรณ์  ใจกอ้นแกว้และคณะ.  (มกราคม – เมษายน 2562).  “วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั
 ประสิทธิผลของโรงเรียนมธัยม สังกดัสานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,” 
 วารสารวิจัยและพฒันา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 14(1) : 256-264 

https://krukob.com/web/com-2/
https://www.gotoknow.org/posts/443871%2021%20มีนาคม%202563


 

 

373 
 

อาภรณ์  ใจเท่ียง.  (2546).  หลกัการสอน (ฉบับปรับปรุง). พิมพค์ร้ังท่ี 3 กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.
อาภรณ์  ภู่วิทยพนัธุ์  (2560). ความซ่ือสัตย ์( Integrity ) ในการท างาน .... ส าคญัไฉน (ออนไลน์). 
 แหล่งท่ีมา. https://www.hrcenter.co.th/file/columns/hr_f_20170510_141240.pdf   
 9 พฤษภาคม 2564 
อุทยัวรรณ  กาญจนกามล.  (2557).  Appreciative Inquiry (AI) สุนทรียปรัศนี.  (ออนไลน์). 
 แหล่งท่ีมา :  http://goo.gl/zB7dCq  11 มกราคม 2564 
Acree,J. (1974). The Development of a Model to Link State Education Agencies and Local 
 Education Agencies in Policy Formulation. Alabama: University of Alabama. 
Adelman,H.S. and Taylor,L. (2002). Classroom climate. In W. Lee, A. Lowe, & 
 E. Robinson (Eds.), Encyclopedia of school psychology (pp. 304-312). 
 Thousand Oaks, CA : Sage. 
Aslund,A. Backstrom,I. and Richardsson,D.  (2005).  Managing by appreciative 
 leadership to create efficient organizational and healthy co-workers. 
 Handbook of research paper. (pp.172-178). Sweden : Mid Sweden University. 
Bennis, W. G.  (1971).  The concept of organizational health inchanging organizational. 
 Edited by Warren G. Bennis. New York : McGraw-Hill. 
Bourdieu, Pierre.  (1988).  The Sociological Study of Sport: Habitus, Capital and Field. 
 London: Routledge & Kegan Paul. 
Brian, G.  (2009).  What Are Classroom Dynamics?. (Online). Available : 
 http://www.ehow.com/info_7946454_classroom-dynamics.html 2 May 2021 
Branson,M.L.  (2012).  Ten Assumptions of Appreciative Inquiry. VA : Alban Institute. 
Bushe, G.R.  (1998).  Five Theories of Change Embedded in Appreciative Inquiry. Reprinted 
 in Cooperrider, D. Sorenson, P., Whitney, D. & Yeager, T. (eds.)(2001) Appreciative 
 Inquiry: An Emerging Direction for Organization Development. Champaign, IL,  
 USA : Stipes. 
_______.  (2005).  Appreciative leadership. Journal of the American dietetic 
 association, 105(5), 699-700. 
Coleman,J.S., and Hoffer.  (1988).  Social capital in the creation of human capital. Boston : 
 Butterworth Heinemann. 

https://www.hrcenter.co.th/file/columns/hr_f_20170510_141240.pdf
http://goo.gl/zB7dCq


 

 

374 
 

Cooperrider,D.L.  (1996).  “The "Child" As Agent of Inquiry,” Organization Development 
 Practitioner.  28(1 & 2) : 5-11 
Cooperrider D. L., and Whitney, D.  (2005).  Appreciative inquiry: A positive revolution in 
 change.  San Francisco: Berrett-Koehler. 
Cooperrider, D.L., Whitney, D. and Stavros, J.M.  (2008).  Appreciative Inquiry Handbook  
 (2nd Ed.)  Brunswick, OH : Crown Custom Publishing.   
Creemer. Bert. P.M.  (1997).  Educational Effectiveness and Improvement : The Development 
 of the Field in Mainland Europe. Dordrecht : Springer.Dijkstra. A. B., Khayati and 
De Bono,E.  (1992).  Serious creativity. London : Fontana. 
Dickerson, M.S. (2012).  “Emergent school leadership: Creating the space for emerging 
 leadership through appreciative inquiry,” International journal of learning &
 development,  2(2) : 55-63. 
Dijkstra,A.B., Khayati and Vosse. (2012). The assessment of social outcome and school  
 Improvement through school inspections. Amsterdam Press. 
Dijkstra,A.B.  (2012).  Sociale opbrengsten van onderwijs. Amsterdam University Press. 
_______.  (2014).  Social benefits of education. Amsterdam University Press. 
Dijkstra,A.B. and Ralf, M. (2019).  “The effect of teacher-student and student-student 
 relationships on the societal involvement of students,” Research Papers in Education 
 Volume 35(3) 
Dijkstra,A.B. EI Khayati,N. and Vosse,A. (2014). Evaluation of social outcomes in the 
 Netherlands. In A.B. 
Dogan,M. (2017).  “School Culture and Effectiveness,” 
 International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or 
 Turkic. 12(25) : 253-264 (Online). Available : 
 https://www.researchgate.net/publication/320701605  25 May 2022 
Durlak,J. A.  (2007).  Effects of positive youth development programs on school, family and 
 community systems. American Journal Community Psychologist. 
Eagly, Alice H. and Others.(2003)."Transformational, Transactional, and Laissez-Faire 
 Leadership Styles: A Meta-Analysis Comparing Women and Men," 
 Psychological Bulletin. 12(4) : 569-591. 

https://www.researchgate.net/publication/320701605


 

 

375 
 

Fend.  (1974).  Socialization and Education Essay in Conceptual Criticism. London : 
 Greenwood Publishing Press. 
Fry,G. Wisalaporn,S. and  Lertpaitoon,S. (1999). Management of Education. In Thailand :  
 A Review and Recommendations for an Implementation. Strategy for 
 Decentralization. Photocopied. 
Gagne,R.M., Wager,W.W., Golas,K. C., and Keller,J. M. (2005). Principles of  
 instructional design (5th ed.). Connecticut: Thomson Wadsworth. 
Gardner,H.  (1975).  Multiple intelligences  (Online). Available URL: 
 http://tip.psychology.org/gardner.html  24 March 2020 
Gergen,K. J. (2009). Relational being, beyond self and community. New York: Oxford 
 University Press. 
Gibson,J.L.  (1982).  Organizations: Behavior, structure, process (4th ed.).  
 Texas : Business. 
Glickman,Carl D. (1990).  Supervision of Instruction. New York : Allyn and Bacon. 
Good,C.V. (2005). Dictionary of Education. New York: McGraw Hill. 
Hoy, W. K. and Miskel, C. G..  (2001).  Educational administration: Theory, research, and 
 practice(6th ed.). New York : McGraw-Hill. 
_______. (2005). Educational Administration: Theory, Research, and Practice. New York : 
 McGraw- Hill. 
Janse,B.  (2019).  Appreciative Leadership. Retrieved (insert date) from Toolshero  
 (online). Available : https://www.toolshero.com/leadership/appreciative-leadership/  
 19 March 2021 
Jenn By Indeed Editorial Team.  (2022). Positive Leadership: 32 Traits of Positive Leaders. 
 (online). Available: https://www.indeed.com/career-advice/career-
 development/positive- 19 March 2021 
Joyce, B. and Well, M.  (1985).  Models of teaching. New Jersey: Prentice Hall. 
Joyce, B. and Calhoun, E.  (2010).  Models of professional development.  
 Thousand Oaks: Corwin. 
 
 

http://tip.psychology.org/gardner.html
https://www.toolshero.com/leadership/appreciative-leadership/
https://www.indeed.com/career-advice/career-%09development/positive-
https://www.indeed.com/career-advice/career-%09development/positive-


 

 

376 
 

Keeves, J. P. (1997). Models and model building. In Keeves, J. P. Educational research. 
 Methodology and measurement : An International Handbook. Oxford: Peraman. 
_______.  (1997). Educational Research, Methodology, and Measurement. Printed and bound 
 in Great Britain by Cambridge University Press, Cambridge, UK. 
Kent,Thomas W. (2008). Appreciative Inquiry. In Encyclopedia of Public 
 Administration and Public Policy. Berman, Evan M. pp. 99-102. 2nd ed. 
 Harrisburg, PA: Hardback. 
Khan, Adam.  (2008).  Does Positive Thinking Work?. (Online). Available : 
 http://www.youmeworks.com/doesptwork.html. 25  Sept  2022 
Kythreotis,A. ,P. Pashiardis and L. Kyriakides. (2010). “The Influence of School Leadership 
 Styles and School Culture on Students’ Achievement in Cyprus Primary 
 Schools,” Journal of Educational Administration. 48(2) : 218 - 240 
Lave,C.A. and March,J.G. (1993). An Introduction to Models in the Social Science. New 
 York:University of America. 
Lee,S. (2010). Appreciative inquiry foundations and practice: leading from strengths 
 we discover in our communities and ourselves. United State:  
 Shared sun studio. 
Lewin K.  (1988).  “Action Research and munity problem” Journal of social Issues. 
Lewis,S., and Moore,L.  (2011).  Positive and appreciative leadership. International 
 journal of appreciative inquiry: AI Practitioner, 13(1) : 4-6. 
Lunenburg,F.C. and Ornstein,A.C. (2004). Educational administration: Concept 
 and practices (2nd ed.). Belmont, CA : Wadsworth. 
Mariana Pascha.  (2020).  The PERMA Model: Your Scientific Theory of Happiness, 
 (Online). Available : https://positivepsychology.com   25  Sept  2022 
Maxwell. C. John.  (2019).  Put your dream to the test. กรุงเทพฯ : ส านกัพิมพเ์นชนับุ๊คส์.
Mcquail, D. and Windahl, S. (2011). Communication Models for the Study of Mass 
 Communications. (2nd ed.) New York : Routledge. 
Mott, R. M.  (1972).  The character of effective organization. New York : Harper & Row. 
Northcraft,G.B. and Neale, M.A. (1990). Organizational Behavior. Chicago : The Dryden Press. 
 



 

 

377 
 

OECD. (2011). OECD Studies on SMEs and Enterpreneurship. Thailand: Key Issues and  
 Policies OECD Publishing. 
Pfeiffer,V.  (2005).  kankhit ngæ bu ak. [Positive Thinking]. Translated by Nootjaree 
 Cholkub. Bangkok : Bliss. 
Piaget,J. (1962).  Play, dreams, and imitation in childhood. New York: Norton. 
_______.  (1969).  The Mechanisms of Perception. New York : Basic Book. 
Potter,A. (1998).  Putting the Positive Thinker to Work: 21 Ways 21 Days to a Happy, 
 Fulfilling, Successful Life. New York: Berkley Books 
Raj,M. (1996).  Encychopadic of psychology and education. New Delhi: ANMOL  
 Publications PVT. 
Robbins,S. P. (1998).  Organizational behavior (8th ed.). New Jersey : Prentice-Hall. 
Roberts, C. (2017). Characteristics of Visionary Leadership. (Online). Available : 
  https://bit.ly/2Hjga2C.  25 Sept 2022 
Ronny, Alver Gursli and Bente Barton Dahlberg.  (2012). The Norwegian approach to 
 inspectingthe social quality of education . 
Schall,E., Ospina,S., Godsoe,B., and Dodge, J.  (2004).  Appreciative narratives as 
 leadership research: Matching method to lens. In D.L.Cooperider and 
 M.Avital (Eds.), Advances in appreciative inquiry: Constructive discourse and 
 human organization, (pp.147-170). Oxford : Elsevier Science, Ltd.  
Schiller,M., Riley,D. and Holland, B.M. (2001).  Appreciative leaders: In the eye of 
 beholder. Chagrin Falls, OH : Taos Institute. Retrieved May 9, 2014, from : (online). 
 Available : http://ir.canterbury.ac.nz/handle/10092/5313. 19 March 2021 
Senge,P.M.  (1996).  The fifth discipline: The art and practice of the learning 
 organization. London : Century Press. 
Sergiovanni,T.J.  (1991).  Education governance and administration. Englewood 
 Cliffs, NJ : Prentice Hall. 
Smith,E.D. and Others. (1980). The Educators Encycloped. New Jersey: Prentice Hall. 
Smith,P.L. and Ragan,T.J.  (1999). Instructional design (2nd ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 
Social  Impact Centre.  (2020).  Centre for Social Impact. (online). Available :    
  https://www.csi.edu.au/about-csi/. 21 Mar 2021. 

https://bit.ly/2Hjga2C
http://ir.canterbury.ac.nz/handle/10092/5313.%2019%20March%202021


 

 

378 
 

Steiner, E.  (1988).  Methodology of theory building. Sydney: Educology Research Associates. 
Stephen. M. Ross.  (2020).  Michigan Ross Social Impact Area of Study. (online). Available:  
 https://michiganross.umich.edu/faculty-research/areas-of-study/social-impact.  
 21 Mar 2021. 
Sternberg,R.J. (1985). Beyond IQ : A triarchic theory of human intelligence. New York :
 Cambridge University Press, 1985. 
Stewart,C.  (2012).  Transforming Professional Development to Professional Learning.  
  Journal of Adult Education. 28-33 January 2012. 
Steiner,V. John and Keeves, J.P. (1988). Self-directed Learning Oriented Assessments in the 
 Asia-Pacific. New York London : Springer Dordrecht Heidelberg. 
Tachelle,B. (2014). “Creating Positive Learning Environments: Antecedent 
 Strategies for Managing the Classroom Environment & Student Behavior,” 
 Creative Education.  5 : 519-524. 
Van  Damme,J.  (2002).  A new study on educational effectiveness in secondary 
 schools in Flanders: An introduction. School Effectiveness and School 
 Improvement, 13 (4), 383-397. 
Verma, N.  (2011).  Appreciative leadership for sustainable development in India. 
 International journal of appreciative inquiry : AI Practitioner, 13(1), 11-16. 
Ventella,SW. (2002).  a nupha p hæ ng khwa mkhit choe ng bu ak nai lo k thurakit.  
 [The Power of Positive Thinking in Business]. Translated by Wittaya Plymanee. 
 Bangkok :A.R.Business Press. 
Virtanen,P., Niemi,H.M., and Nevgi, A. (2017).  “Active learning and self-regulation  
 enhancestudent teachers’ professional competences,”  Australian Journal of  
 Teacher Education. 42(12) : 1-20. 
Voogt,J., and Roblin,N.P.  (2010).  21st century skills. Discussienota. Zoetermeer :  
 The Netherlands : Kennisnet. 
Vygotsky,L.S. (1962).  Thought and Language. Edited and Translated by Eugenia 
 Hanfmann and Gertrude Vankar. Cambridge:  
 Massachusetts, The M.I.T. Press. 
Walsh,M.  (1999).  Building a successful school. London : Kogan Page. 



 

 

379 
 

Weegar,T.  (2013).  Excellence in education leadership: Appreciative leadership within 
 BC community colleges. Doctoral’s thesis. Department of educational 
 administrator, The University of British Columbia. 
Whitney,D.  (2013).  Appreciative Leadership and participatory planning. The journal  
 of the international association of participatory planning. (Online). Available 
 ; Direction: positive change.org. 21 Mar 2020. 
Whitney,D.K., Trosten-Bloom,A. (August 2016).  Appreciative Leadership:Responding 
 Relationally to the Questions of Our Time. : (online). 
 https://www.researchgate.net/publication/316605881 19 March 2021 
Whitney,D.K., Trosten-Bloom,A., and Rader,K.  (2010).  Appreciative Leadership: Focus on 
 what works to drive winning performance and build a thriving organization.  
 New York, NY: McGraw-Hill 
Wolinski,S.  (2010).  Definition of appreciative leadership. Retrieved March 11, 2014, 
 formhttp://managementhelp.org/blogs/leadership/2010/10/07/appreciativeleadership 
 /#sthash.gV21jcv4.dpuf. 
Yuchtman,E, and Seashore,S.E.  (December 1967).  A systems-resource approach to 

 organizational effectiveness. American Sociological Review.  32 : 891-903. 
 
 
 
 
 
  

https://www.researchgate.net/publication/316605881%2019%20March%202021
https://en.wikipedia.org/wiki/McGraw-Hill_Education



