
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียน 
ดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา ในคร้ังน้ี ประยุกตใ์ชว้ิธีการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed 
method research) ดว้ยแบบแผนเชิงส ารวจบุกเบิก (Exploratory design) โดยแบ่งการด าเนินงานวิจยัเป็น 
2 ระยะ เร่ิมตน้ระยะท่ี 1 ดว้ยวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ และด าเนินงานระยะท่ี 2 ดว้ยวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ 
โดยมีรายละเอียดในงานวิจยั ดงัน้ี 
 
กำรวิจัยระยะที่ 1 : กำรสร้ำงรูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนด้ำนผลลัพธ์ 
ทำงสังคม โรงเรียนมัธยมศึกษำ 
 การวิจยัระยะท่ี 1 ด าเนินงานวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพโดยใช้รูปแบบพหุกรณีศึกษา (Multi 
case studies) มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดงัน้ี  
 วัตถุประสงค์  เพื่อก าหนดกรอบการวิจยั สังเคราะห์ตวัแปรแฝง และตวัแปรสังเกตได้ 
ขององคป์ระกอบในรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม
โรงเรียนมธัยมศึกษา  
 วิธีด ำเนินกำร การด าเนินวิจยัระยะท่ี 1 ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  กำรวิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกีย่วข้อง  
 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จาก
ต ารา เอกสารวิชาการ บทความหรือฐานขอ้มูลอ่ืน ๆ และศึกษาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและ
ต่างประเทศ เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม ภาวะผูน้ าพลงับวก
ของผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน และกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อสังเคราะห์ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ และร่างรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา (ขอ้มูลปรากฏในบทท่ี 2 หนา้ 17 - 
240) 
 2.  กำรศึกษำข้อมูลภำคสนำมโดยใช้เทคนิคกำรวิจัยเชิงคุณภำพแบบปรำกฏกำรณ์วิทยำ
 ขั้นตอนน้ีเป็นวิจยัเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยามีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผล
โรงเรียนด้านผลลัพธ์ทางสังคม ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนด้านผลลัพธ์ทางสังคม
โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยมีขั้นตอนของการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
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  2.1 ขอบเขตของเน้ือหา 
  ผูว้ิจยัท าการศึกษาเก่ียวกบัประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา ภาวะผูน้ า
พลงับวกของผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และผลท่ีเกิดขึ้นของสถานศึกษา เพื่อการคน้พบปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
โรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม 
  2.2 ขอบเขตดา้นเวลา  
  การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามในช่วงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2565  
  2.3  ขอบเขตดา้นพื้นท่ี 
  ผูวิ้จัยเลือกพื้นท่ีท าการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จ านวน 3 โรงเรียน ด้วยวิธีการเลือกตัวอย่างตามทฤษฎี 
(Theoretical Sampling) โดยมีเง่ือนไขในการคดัเลือกดงัน้ี 
   2.3.1  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจ านวน  
ไม่เกิน 499 คน จ านวน 1 โรงเรียน ไดแ้ก่โรงเรียนเนินทรายวิทยาคม จงัหวดัตราด 
   2.3.2  โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจ านวน  
500-1,499 คน จ านวน 1 โรงเรียน ไดแ้ก่โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม "อาทรสังขะวฒันะ ๔ อุปถมัภ์" 
จงัหวดัจนัทบุรี  
   2.3.3  โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจ านวน
1,500 – 2,499 คน จ านวน 1 โรงเรียน ไดแ้ก่โรงเรียนตราษตระการคุณ จงัหวดัตราด 
   ผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
   ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือบุคลากรในโรงเรียนพื้นท่ีภาคสนาม ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และนักเรียน คดัเลือกดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้
หลกัสามเส้า (Triangulation) ก าหนดคุณสมบติัและจ านวนดงัต่อไปน้ี 
   1.  ผู ้บริหารสถานศึกษา คือ บุคคลผู ้ด ารงต าแหน่งผู ้อ  านวยการโรงเรียน  
รองผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือครูท่ีท าหน้าท่ีรักษาการผูอ้  านวยการโรงเรียน ตามท่ีสถานศึกษา  
มีบุคลากรในต าแหน่ง จ านวน 1 คน 
   2. ครู คือ ขา้ราชการครู หรือ พนกังานราชการ หรือ ครูอตัราจา้งท่ีปฏิบติัหน้าท่ี
ในโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนภาคสนามมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี จ านวน 5 คน  
   3. นักเรียน คือ นักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 จ านวนระดบัชั้นละ 2 คน รวมเป็น 12 คน  
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  2.4  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วย 3 ส่วน คือผูว้ิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มูลและอุปกรณ์ประกอบการเก็บรวบรวมขอ้มูล รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   2.4.1 ผูว้ิจยั คือ เคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยั
เชิงคุณภาพเพราะการวิจยัเชิงปรากฏการณ์วิทยาเป็นการศึกษาเชิงลึกถึงเบ้ืองหลงัของส่ิงท่ีปรากฏ
และท าความเขา้ใจความหมายของปรากฏการณ์ ซ่ึงมีความจ าเป็นท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งไดข้อ้มูลท่ีมีความ
หลากหลายและมีรายละเอียดเพียงพอเก่ียวกบัประเด็นท่ีศึกษา ดงันั้นผูวิ้จยัจึงจะมีการเตรียมตวัดงัน้ี 
    2.4.1.1 การเตรียมความรู้เก่ียวกบัการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด
หลกัการ วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยัและจรรยาบรรณ
ของนักวิจยัเชิงคุณภาพ รวมทั้งปรึกษาหารือ และขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในการวิจยัเชิงคุณภาพ และการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    2.4.1.2  การเตรียมขอ้ความรู้ทางดา้นการบริหารจดัการของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
โดยการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา ภาวะผูน้ าพลงั
บวกของผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม รวมทั้งขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน 
ท่ีคดัเลือกเป็นพื้นท่ีของการวิจยั   
   2.4.2 เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
    2.4.2.1 แบบบนัทึกขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียน เช่น ช่ือโรงเรียน สังกดั ท่ีอยู่ 
ขนาดของโรงเรียน จ านวนผูบ้ริหาร จ านวนครู จ านวนนกัเรียน ปรัชญา วิสัยทศัน์ เป้าหมาย แผนพฒันา
โรงเรียน หลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีส าคญั ชุมชนและขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2.4.2.2  แนวค าถามการสัมภาษณ์ (Interview guideline)  หมายถึง ค าถามท่ี
ผูว้ิจยัใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกับประเด็นของประสิทธิผลโรงเรียนด้าน
ผลลพัธ์ทางสังคม รวมทั้งปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนด้านผลลพัธ์ทาง
สังคมของโรงเรียน สร้างขึ้นโดยใช้ขอ้มูลท่ีไดศึ้กษาจากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ภายใตค้  าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และผ่านการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งน้ี 
แนวค าถามการสัมภาษณ์ มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิดแบบไม่เป็นทางการ (Informal interview)  
ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดกวา้ง ไม่จ ากดัค าตอบ ผูใ้ห้ขอ้มูลสามารถเล่าเร่ือง หรือ ประสบการณ์
ได้อย่างอิสระ ผูว้ิจยัไม่ก าหนดกรอบแนวคิดเฉพาะเจาะจง เพียงแต่ควบคุมสถานการณ์ให้ผูใ้ห้
ขอ้มูลกล่าวถึงประเด็นท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นหลกัเท่านั้น  
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    ประเด็นแนวค าถามการสัมภาษณ์ แบบค าถามปลายเปิดแบบไม่เป็นทางการ 
(Informal interview) ประกอบไปดว้ยค าถาม 5 ประเด็น ดงัน้ี 
     1) ประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม 
     2) ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหาร 
     3) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 
     4) วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน 
     5) กระบวนการจดัการเรียนรู้  
     นอกจากแนวค าถามหลกัแลว้ ผูว้ิจยัยงัมีแนวค าถามเจาะลึกในแต่ละประเด็น
เพิ่มเติมตามผลการสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ากผูใ้หข้อ้มูล      
    2.4.2.3 แบบบนัทึกภาคสนาม (Field note) เป็นแบบบนัทึกสภาพแวดลอ้ม
และบริบทท่ีเก่ียวขอ้งขณะสัมภาษณ์ เช่น สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มภายในหรือภายนอก บุคคล เหตุการณ์ 
หรือปัจจยัแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการวิจยั ซ่ึงจะเป็นขอ้มูลท่ีช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
บรรยายปรากฏการณ์  
    2.4.2.4 แบบบนัทึกความจ า (Memos) เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลในทุกขั้นตอน
การวิจยั เก่ียวกบัการตดัสินใจ การด าเนินงานและพฤติกรรมของผูว้ิจยั เพื่อเตือนความจ าว่าแต่ละ
ขั้นตอนของการด าเนินการวิจยัไดท้ าอะไร อยา่งไร เพราะอะไร  
    2.4.2.5 แบบบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกตเป็นแบบบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สังเกตในขณะท าการสัมภาษณ์ โดยเป็นขอ้มูลเก่ียวกับพฤติกรรม กริยาท่าทางท่ีแสดงออกผูใ้ห้
ขอ้มูลในขณะท่ีใหก้ารสัมภาษณ์  
   2.4.3 อุปกรณ์ประกอบการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ อุปกรณ์การบนัทึกภาพและ
เสียง ปากกา ดินสอ และสมุดบนัทึก 
 3. กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือกำรวิจัย 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  3.1 ตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัน าแนวทางการสัมภาษณ์ (Interview 
Guildline) วตัถุประสงค์การวิจยั ค  านิยามศพัท์ของทุกตวัแปร ไปเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความตรงของเคร่ืองมือ ดงัน้ี (รายนามผูท้รงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก ก)   
   3.1.1 อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
จ านวน 1 คน  
   3.1.2 ผูบ้ริหารการศึกษา ผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา หรือ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จ านวน 1 คน 
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   3.1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
   3.1.4 ศึกษานิเทศกผ์ูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกลุ่มในเขตพื้นท่ี จ านวน 1 คน 
   3.1.5 ครูผูส้อนท่ีมีอายรุาชการไม่ต ่ากวา่ 10 ปี  จ านวน 1 คน 
   ผลการตรวจสอบพบว่า มีขอ้ค าถามบางส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข (รายละเอียด
ปรากฏดงัภาคผนวก ข)   
  3.2 น าเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแกไ้ขร่วมกบัอาจารย์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป (แบบสัมภาษณ์ ปรากฏดงัภาคผนวก ค)   
  4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  4.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือขอความร่วมมือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน 3 โรงเรียน (ปรากฏดงัภาคผนวก ง) 
  4.2 ปฏิทินการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11  ปฏิทินการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม 
 

วนั เดือน ปี การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโรงเรียนขนาดเลก็ 

20 กนัยายน 2565 สังเกตชุมชนและสถานท่ีของโรงเรียนพร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
21 กนัยายน 2565 สังเกตการจดัการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียนพร้อมทั้งสัมภาษณ์ครู 
22 กนัยายน 2565 สังเกตการบริหารจดัการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

ในช่วงเวลา 07.00 น. - 12.00 น. พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
23 กนัยายน 2565 สังเกตการบริหารจดัการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

ในช่วงเวลา 12.00 น. - 17.00 น. พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโรงเรียนขนาดกลาง 

26 กนัยายน 2565 สังเกตชุมชนและสถานท่ีของโรงเรียนพร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
27 กนัยายน 2565 สังเกตการจดัการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียนพร้อมทั้งสัมภาษณ์ครู 
28 กนัยายน 2565 สังเกตการบริหารจดัการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

ในช่วงเวลา 07.00 น. - 12.00 น. พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
29 กนัยายน 2565 สังเกตการบริหารจดัการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

ในช่วงเวลา 12.00 น. - 17.00 น. พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโรงเรียนขนาดใหญ่ 

4 ตุลาคม 2565 สังเกตชุมชนและสถานท่ีของโรงเรียนพร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
5 ตุลาคม 2565 สังเกตการจดัการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียนพร้อมทั้งสัมภาษณ์ครู 
6 ตุลาคม 2565 สังเกตการบริหารจดัการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

ในช่วงเวลา 07.00 น. - 12.00 น. พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
7 ตุลาคม 2565 สังเกตการบริหารจดัการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 

ในช่วงเวลา 12.00 น. - 17.00 น. พร้อมทั้งสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
 
   4.3 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1  เป็นการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนท่ีตอ้งการเก็บขอ้มูลภาคสนาม 
โดยการศึกษาขอ้มูลต่าง ๆ จากเวบ็ไซตข์องโรงเรียน เพื่อทราบบริบทพื้นฐานของพื้นท่ี 
  ขั้นตอนท่ี 2  เป็นการเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field research) เพื่อให้ได้ข้อมูลและ
ปรากฎการณ์ตามความเป็นจริงของพื้นท่ี โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล 3 แบบ ดงัน้ี 
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   4.3.1 การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั โดยการพูดคุยอยา่ง
เป็นธรรมชาติและมีความยดืหยุน่มากท่ีสุด 
   จ านวนผูใ้หข้อ้มูลหลกัในการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ จ านวน 54 คน รายละเอียด
ดงัน้ี 
    4.3.1.1 โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็  ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 1 คน ครู 5 คน นกัเรียนระดบัชั้น ม.1-ม.6 จ านวน 12 คน รวม 18 คน 
    4.3.1.2 โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 1 คน ครู 5 คน นกัเรียนระดบัชั้น ม.1-ม.6 จ านวน 12 คน รวม 18 คน 
    4.3.1.3 โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ผูใ้หข้อ้มูลหลกั ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 1 คน ครู 5 คน นกัเรียนระดบัชั้น ม.1-ม.6 จ านวน 12 คน รวม 18 คน 
   4.3.2 การสังเกต ในขณะท่ีมีการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัใชก้ารสังเกตอยา่งไม่มีส่วนร่วม 
(Non - participant Observation) บนัทึกพฤติกรรมและบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูใ้หข้อ้มูล เพื่อน าขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการสังเกตมาสนับสนุนกบัค าบอกเล่าของผูใ้ห้ขอ้มูล เพื่อความชดัเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
สามารถนำขอ้มูลมาประกอบการตรวจสอบความน่าเช่ือถือในงานวิจยั 
   4.3.3 การจดบันทึก การบันทึกภาคสนามผูว้ิจัยจะท าบันทึกภาคสนามทั้งใน
ขณะท่ีเก็บขอ้มูลและ เพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์ทนัทีภายหลงัจากการเก็บขอ้มูลเสร็จในแต่ละคร้ัง
เพื่อน าขอ้มูลมาใช ้ร่วมกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลและบรรยายปรากฏการณ์  
    4.3.3.1 การบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกต ในขณะสัมภาษณ์ผูว้ิจยัสังเกตและ
บนัทึกส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกตไปพร้อมกบัขณะสัมภาษณ์  
    4.3.3.2 การบันทึกความจ า ผูว้ิจัยบันทึกความจ า เก่ียวกับการตัดสินใจ การ
ด าเนินงานในทุกขั้นตอนของการวิจยั เพื่อเตือนความจ าว่าแต่ละขั้นตอนของการด าเนินการวิจยัได้
ท าอะไร อยา่งไร เพราะอะไร  
 5. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  5.1 ใชข้อ้มูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นแนวทางในการจ าแนก
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ โดยยดึหลกัเกณฑ์วตัถุประสงคข์องการวิจยัเป็นหลกั 
  5.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมภาคสนาม  ผูว้ิจยัท าการถอดเทปสัมภาษณ์ และการ
รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
 6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  6.1 ใชก้ารวิเคราะห์แบบอุปนยัตามวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ อธิบายส่ิงท่ีเป็นนามธรรมและ
ขอ้มูลจากการศึกษา และสัมภาษณ์ ตามความมุ่งหมายของการวิจยัท่ีตั้งไวใ้นเบ้ืองต้น โดยแบ่ง
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รายละเอียดออกเป็นหัวขอ้ย่อยตามปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนด้านผลลพัธ์ทางสังคม 
แลว้จึงน ามาวิเคราะห์โดยวิธีอุปนยัใหป้รากฏผลเป็นองคร์วมอีกคร้ัง  
  6.2 ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) น าขอ้มูล
จากเอกสาร และขอ้มูลภาคสนามท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อให้ไดม้าซ่ึงปัจจยัเชิงสาเหตุท่ี
ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนด้านผลลัพธ์ทางสังคม แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาจ าแนกเพื่อจัดเป็น
หมวดหมู่ตามประเด็นท่ีศึกษา  
  6.3 สถิติท่ีใช ้คือ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
 7. กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล   
 น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ในรูปของการพรรณนาวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูลความถ่ีและร้อยละของประเด็นท่ีมีความใกลเ้คียงกนั 
โดยจ าแนกประเด็นเน้ือหาตามปัจจยั โดยใชร้หสัแทนการระบุช่ือผูใ้หข้อ้มูลหลกั  
 8.  กำรสังเครำะห์ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ และ สร้ำง โมเดลสมมติฐำนรูปแบบ
ควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนด้ำนผลลพัธ์ทำงสังคม โรงเรียนมัธยมศึกษำ 
 เม่ือผูว้ิจยัไดรั้บผลของการวิเคราะห์เอกสาร งานวิจยั และขอ้มูลภาคสนาม ผูว้ิจยัจึงน า
ขอ้มูลมาสร้างเป็นโมเดลการวดัของตวัแปรแฝงทุกตวั และสร้างรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา  ในลกัษณะของโมเดลสมการเชิง
โครงสร้าง เพื่อน าไปเป็นโมเดลสมมติฐานในการศึกษาวิจยัระยะท่ีสองคือการทดสอบรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษากบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์ พร้อมทั้งศึกษาค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของตวัแปรแฝง
ภายนอก และตวัแปรแฝงภายใน  
 
กำรวิจัยระยะท่ี 2 : กำรทดสอบรูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนด้ำนผลลัพธ์
ทำงสังคม โรงเรียนมัธยมศึกษำ กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างและทดสอบรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้น
ผลลพัธ์ทางสังคมของโรงเรียนมธัยมศึกษาของรูปแบบสมมติฐานท่ีสร้างมาจากการวิจยัระยะท่ี 1 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 2. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของปัจจยัความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคมของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
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 วิธีกำรด ำเนินกำร  การด าเนินวิจยัระยะท่ี 2 ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนดงัน้ี  
  1.  การประเมินโมเดลการวดั (Measurement Model) ของตวัแปรแฝง เป็นการทดสอบ
ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  2. การประเมินโมเดลโครงสร้าง (Structural Model) ของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของประสิทธิผลโรงเรียนด้านผลลัพธ์ทางสังคม โรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นการทดสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
  3. ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม ของปัจจัยรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา  
 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 102,224 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 1,970 คน ครู 100,254 คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง  
  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 540 คน  
  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้เง่ือนไขของการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรล 
(LISREL) ท่ีตอ้งใชก้ลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ จึงตอ้งพิจารณาขนาดกลุ่มตวัอย่างควบคู่ไปกบัจ านวน
ตวัแปรท่ีตอ้งการโดยใช้แนวคิดของชูแมคเกอร์ และโลเมค (Schumacker and Lomax. 2004 : 49)  
ท่ีกล่าวว่า อตัราส่วนระหว่างหน่วยตวัอย่าง และตวัแปรมีค่าเท่ากบั 10 - 20 : 1 และแนวคิดของบูมสมา 
(Boomsma. 1983 : 99 ; อา้งถึงใน Schumacker and Lomax. 2004 : 49) กล่าวว่า ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
ประมาณ 400 คน ส าหรับการวิจยัในขั้นตอนน้ีใชต้วัแปร 19 ตวัแปรสังเกตได ้จึงก าหนดขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 400 คน โดยด าเนินการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
  การสุ่มกลุ่มตัวอย่างในคร้ังน้ี  ผูว้ิจัยมีความประสงค์จะให้กลุ่มตัวอย่างสามารถ  
เป็นตวัแทนของผูบ้ริหารและครูครอบคลุมทั้งประเทศ จึงใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้ขตตรวจราชการ
เป็นหลกัในการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง และใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 จากลกัษณะของกลุ่มประชากรทั้งหมด ท าการแบ่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา (สพม.) 62 เขตพื้นท่ี ตามเขตตรวจราชการ 18 เขต ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563 : 1-2) สุ่มเขตพื้นท่ีแต่ละ
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เขตตรวจราชการโดยการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลากจาก
รายช่ือ สพม. ในแต่ละเขตตรวจราชการ ไดจ้ านวน 2 สพม.ต่อ 1 เขตตรวจราชการ รวมทั้งส้ิน 36 สพม.  
  ขั้นท่ี 2 เลือกโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จ านวนประเภทละ 1โรงเรียน 
ต่อ 1 เขตพื้นท่ี รวม 108 โรงเรียนโดยใชว้ิธีเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling Method) 
  ขั้นท่ี 3 สุ่มผูใ้ห้ข้อมูลในแต่ละโรงเรียน โดยสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple random 
sampling) เพื่อเลือกผูบ้ริหารสถานศึกษา ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
หรือ ผูรั้กษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน และ ครู จ านวน 4 คน ต่อ 1 โรงเรียน 
รวมเป็นกลุ่มผูบ้ริหาร จ านวน 108 คน และครู จ านวน 432 คน รวมเป็นกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ินจ านวน 
540 คน (รายละเอียดรายช่ือโรงเรียน ปรากฏในภาคผนวก ฏ) 
  รายละเอียดการสุ่มกลุ่มตวัอย่างดงัตาราง 12 
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ตำรำง 12 แสดงกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
เขต
ตรวจ
ราชการ 

จ านวน 
สพม. 

จ านวน 
สพม. 

ช่ือ สพม. 
โรงเรียน 
ขนาดเลก็ 

โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

โรงเรียน 
ขนาดใหญ ่

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 
1 4 2 นนทบุรี 1 4 1 4 1 4 

  กรุงเทพมหานคร 2 1 4 1 4 1 4 
2 4 2 ลพบุรี 1 4 1 4 1 4 

  ปทุมธานี 1 4 1 4 1 4 
3 4 2 สุพรรณบุรี 1 4 1 4 1 4 

  นครปฐม 1 4 1 4 1 4 
4 3 2 เพชรบุรี 1 4 1 4 1 4 

  สมุทรสาคร-
สมุทรสงคราม 

1 4 1 4 1 4 

5 4 2 พทัลุง 1 4 1 4 1 4 
  นครศรีธรรมราช 1 4 1 4 1 4 

6 2 2 ตรัง กระบ่ี 1 4 1 4 1 4 
  พงังา ภูเก็ต ระนอง 1 4 1 4 1 4 

7 3 2 ยะลา 1 4 1 4 1 4 
  ปัตตานี  1 4 1 4 1 4 

8 3 2 ฉะเชิงเทรา 1 4 1 4 1 4 
  ชลบุรี ระยอง 1 4 1 4 1 4 

9 3 2 สระแกว้ 1 4 1 4 1 4 
  ปราจีนบุรี-

นครนายก 
1 4 1 4 1 4 

10 4 2 หนองคาย 1 4 1 4 1 4 
  อุดรธานี 1 4 1 4 1 4 

11 3 2 นครพนม 1 4 1 4 1 4 
  มุกดาหาร 1 4 1 4 1 4 

12 4 2 มหาสารคาม 1 4 1 4 1 4 
  ขอนแก่น 1 4 1 4 1 4 

13 4 2 นครราชสีมา 1 4 1 4 1 4 
  บุรีรัมย ์ 1 4 1 4 1 4 
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ตำรำง  12   (ต่อ) 
 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
เขต
ตรวจ
ราชการ 

จ านวน 
สพม. 

จ านวน 
สพม. 

ช่ือ สพม. 
โรงเรียน 
ขนาดเลก็ 

โรงเรียน 
ขนาดกลาง 

โรงเรียน 
ขนาดใหญ ่

ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู ผูบ้ริหาร ครู 
14 2 2 ศรีสะเกษ ยโสธร 1 4 1 4 1 4 

  อุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ  

1 4 1 4 1 4 

15 3 2 เชียงใหม ่ 1 4 1 4 1 4 
  ล าปาง ล าพูน 1 4 1 4 1 4 

16 4 2 น่าน 1 4 1 4 1 4 
  แพร่ 1 4 1 4 1 4 

17 4 2 เพชรบูรณ์ 1 4 1 4 1 4 
  สุโขทยั 1 4 1 4 1 4 

18 4 2 นครสวรรค ์ 1 4 1 4 1 4 
  อุทยัธานี ชยันาท 1 4 1 4 1 4 

รวมกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามต าแหน่ง 36 144 36 144 36 144 
รวมกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 180 180 180 

รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 540 

 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
รายละเอียดดงัน้ี 
  2.1  การสร้างเคร่ืองมือ  
  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี สร้างจากองคป์ระกอบของรูปแบบตวัแปรแฝงและ
ตวัแปรสังเกตไดข้องรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม
โรงเรียนมธัยมศึกษา ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัระยะท่ี 1 ผูว้ิจยัน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยก าหนดค่าคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  จ านวน 95 ขอ้ ดงัน้ี   
   ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหาร   จ านวน 11 ขอ้ 
   ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู   จ านวน 18 ขอ้ 
   วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน   จ านวน 18 ขอ้ 
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   กระบวนการจดัการเรียนรู้   จ านวน 21 ขอ้  
   ประสิทธิผลดา้นผลลพัธ์ทางสังคม  จ านวน 27 ขอ้ 
  โดยมีความหมายของแต่ละระดบัดงัน้ี 
   มากท่ีสุด   หมายถึง   มีการปฏิบติัจริง ระดบัร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   มาก   หมายถึง   มีการปฏิบติัจริง ระดบัร้อยละ 60 - 79  
   ปานกลาง   หมายถึง   มีการปฏิบติัจริง ระดบัร้อยละ 40-59 
   นอ้ย    หมายถึง   มีการปฏิบติัจริง ระดบัร้อยละ 20-39  
   นอ้ยท่ีสุด   หมายถึง   มีการปฏิบติัจริง ระดบัต ่ากวา่ร้อยละ 20 
  2.2  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   2.2.1 ผูว้ิจยัปรับแบบสอบถามใหเ้ป็นแบบตรวจองคป์ระกอบของรูปแบบ ตวัแปรแฝง
และตวัแปรสังเกตไดข้องรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทาง
สังคม โรงเรียนมธัยมศึกษาท่ีสร้างขึ้น น าไปปรึกษาท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เพื่อตรวจสอบพร้อมทั้ง
ปรับขอ้รายการต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม 
   2.2.2 ผูว้ิจยัและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วมกนัก าหนดคุณสมบติัของผูท้รงคุณวุฒิ
ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ จ านวน 5 คน พร้อมทั้งขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภัฏ   
ร าไพพรรณี เชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิโดยมีเกณฑ์การคดัเลือกดงัน้ี  (รายนามผูท้รงคุณวุฒิปรากฏใน
ภาคผนวก ช) 
    2.2.2.1 ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการบริหารการศึกษา หรือการบริหารสถานศึกษา 
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือ มีวิทยฐานะระดบัเช่ียวชาญ จ านวน 1 คน 
    2.2.2.2 ผูท้รงคุณวุฒิ สาขาการบริหารการศึกษา ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก หรือ หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จ านวน 2 คน 
    2.2.2.3 ผูท้รงคุณวุฒิ สาขาภาษาไทย ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือ 
มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน 
    2.2.2.4 ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นการนิเทศการศึกษา หรือดา้นวิจยั หรือดา้นสถิติ 
ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก หรือมีวิทยฐานะไม่ต ่ากวา่ระดบัช านาญการพิเศษ และ มีประสบการณ์
การนิเทศการศึกษามาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จ านวน 1 คน 
   2.2.3  ผูว้ิจยัน าแบบตรวจองคป์ระกอบของรูปแบบ ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตได้
ของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนด้านผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียน
มธัยมศึกษาไปให้ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และความเหมาะสมถูกตอ้งชัดเจนของภาษาและการใช้ถ้อยค า  จากนั้นผูวิ้จัย
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าข้อมูลท่ีได้รับจากผูท้รงคุณวุฒิหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง 
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ขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ (Index of item Objective Congruence : IOCโดยก าหนดค่า IOC ให้มี
ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 0.60 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่ามีขอ้รายการท่ีมีค่า IOC เท่ากบั 0.60 -1.00 
จ านวน 95 ขอ้ และต ่ากว่า 0.60 จ านวน 5 ขอ้ โดยมีขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิให้มีการปรับขอ้
รายการท่ีมีความใกลเ้คียงกนั ใหเ้ป็นขอ้รายการเดียวกนั (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ฌ) 
   ผูว้ิจัยจึงด าเนินการปรับข้อรายการใหม่ ตามข้อแนะน าและผลการวิเคราะห์ 
ท่ีได้รับจากผูท้รงคุณวุฒิ ให้เป็นจ านวน 5 องค์ประกอบ 90 ขอ้ค าถาม เพื่อด าเนินการจดัท าเป็น
แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบองคป์ระกอบของรูปแบบ ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดข้องรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษาต่อไป  
สรุปขอ้ค าถามหลงัการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ ปรากฏผลดงัน้ี   
   ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหาร   จ านวน 10 ขอ้ 
   ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู   จ านวน 17 ขอ้ 
   วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน   จ านวน 17 ขอ้ 
   กระบวนการจดัการเรียนรู้   จ านวน 20 ขอ้  
   ประสิทธิผลดา้นผลลพัธ์ทางสังคม  จ านวน 26 ขอ้ 
   2.2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 
ท่ีมีคุณสมบติัเดียวกบักลุ่มตวัอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 50 คน และน ามาวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total Correlation) และ
หาค่าความเช่ือมัน่โดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( - Coeffcient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 
202-204) โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ ดงัน้ี    
    2.2.4.1 ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหาร มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .49 
ถึง .70 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .89  
    2.2.4.2 ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .39 ถึง 
.79 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .91 
    2.2.4.3 วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .34 
ถึง .81 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 
    2.2.4.4 กระบวนการจดัการเรียนรู้ มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  .45 ถึง .90  
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96  
    2.2.4.5 ประสิทธิผลดา้นผลลพัธ์ทางสังคม มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง  .55 
ถึง .89 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .97 
    สรุปค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั .98 (รายละเอียดปรากฏใน
ภาคผนวก ญ) 
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   ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแลว้ไปใช้กับกลุ่ม
ตวัอย่างเพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์การวิจยัต่อไป  (แบบสอบถามการวิจยั ปรากฏใน
ภาคผนวก ฎ) 
 3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.1 ผูว้ิจยัด าเนินการขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ถึงโรงเรียนท่ี
ตอ้งการเก็บขอ้มูล เพื่อแจง้วตัถุประสงคแ์ละขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
(หนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ปรากฏในภาคผนวก ฏ) 
  3.2 ผูว้ิจยัส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง พร้อมทั้ง
แบบสอบถามทางไปรษณียต์อบรับและการส่งแบบออนไลน์ ในรูปแบบของกูเกิล ฟอร์ม (Google 
form) 
  3.3 ผู ้วิจัยได้รับแบบสอบถามทั้ งทางไปรษณีย์ และออนไลน์ ตรวจสอบความ
เรียบร้อย พบวา่แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ เป็นจ านวน  502 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 92.96 
  3.4 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบมาวิเคราะห์ขอ้มูล 
 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย  ในคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์เพื่อ
ทดสอบรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียน
มธัยมศึกษาของรูปแบบสมมติฐานท่ีสร้างมาจากการวิจยัระยะท่ี 1 กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ ศึกษา
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของปัจจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขอ ง
ประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา ดงัน้ี 
  4.1 วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน เพื่อตรวจสอบระดับความเหมาะสมข้อค าถามโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 
   4.1.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้ค าถาม โดยก าหนดค่าคะแนน
เฉล่ียและเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100)  
   4.51 – 5.00  หมายถึง   การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50  หมายถึง   การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50  หมายถึง   การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง   การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
   0.51 – 1.50  หมายถึง   การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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   4.1.3 ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) เพื่อดูการกระจายของ
ขอ้มูลโดยค่าจะตอ้งใกลเ้คียงกบัศูนย ์จึงจะถือวา่มีลกัษณะการแจกแจงปกติ เหมาะสมในการน าไป
วิเคราะห์ต่อไปได ้
  4.2 การประเมินโมเดลการวดั (Measurement Model) ของตวัแปรแฝง เป็นการทดสอบ
ความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยืนยันอันดับหน่ึง (First Order Confirmatory Factor Analysis : CFA)  เพื่อวิ เคราะห์ยืนยัน 
ตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตได้ของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียน 
ดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยใช้โปรแกรม LISREL 10.20 
Student Edition 
  4.3  วิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Model : SEM) ของ
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนด้านผลลัพธ์ทางสังคม  โรงเรียน
มธัยมศึกษา เป็นการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 10.20 Student Edition 
   4.4 วิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม ของแต่ละปัจจัยใน
รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา 
(ตวัอยา่งผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏในภาคผนวก ฐ) 
 5. สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
  5.1 การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะโมเดล (Specification of the Model) ผูว้ิจยัศึกษาว่าตวัแปร 
สาเหตุใดบา้งท่ีส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคมโดยใชก้าร 
วิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น ประกอบดว้ยตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตได ้โดย
มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของความสัมพนัธ์ของโมเดลทั้งหมดเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เป็น
ความสัมพนัธ์ทางบวก (Additive) และเป็นความสัมพนัธ์ทางเดียว (Recursive Model) ระหว่างตวัแปรแฝง
ภายนอกและตวัแปรแฝงภายใน (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542 : 45) 
  5.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Parameter Estimation form the Model) 
ใช้การประมาณค่าโดยใช้วิธี ML (Maximum Likelihood) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีแพร่หลายท่ีสุดเน่ืองจาก 
มีความคงเส้นคงวา มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากมาตรวดั (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542 : 53) ผลท่ีได ้
จะแสดงค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตได ้ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรแฝงภายในด้วยกัน (Beta, β) ค่าสัมประสิทธ์ิความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง
ภายนอกและตวัแปรแฝงภายใน (Gamma, γ) ค่า R2 ของสมการโครงสร้าง และค่า R2 ของตวัแปร
สังเกตไดข้องตวัแปรแฝงภายในและตวัแปรแฝงภายนอก 
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  5.3 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Goodness of Fit Measures) เพื่อศึกษา
ภาพรวมของโมเดลการวดัและโมเดลสมการเชิงโครงสร้างว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  
โดยใชค้่าสถิติท่ีจะตรวจสอบดงัน้ี (นงลกัษณ์ วิรัชชยั. 2542 : 45 และ สุวิมล ติรกานนัท,์ 2553 : 249)   
   5.3.1 ค่าไค-สแควร์ (Chi-square Statistics) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวา่ฟังกช์ัน่มีความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศูนย ์ถา้ไค-สแควร์ มีค่าต ่ามากหรือยิง่เขา้ใกลศู้นยม์าก 
และค่าไค-สแควร์ ไม่มีนยัส าคญั แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
   5.3.2 ค่าสัดส่วน (Chi-Square Statistic : 2/df) เม่ือจ านวนกลุ่มตัวอย่างมาก  
ค่าไค-สแควร์ ก็จะยิ่งสูงมากจนอาจท าให้สรุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนั้นจึงต้องพิจารณาค่า 2/df  
ไม่เกิน 2.00 
   5.3.3 ค่าดัชนีวดัระดับความกลมกลืน (Goodness - of Fit Index : GFI) มีค่าอยู่
ระหวา่ง 0 ถึง 1.00 ถา้ดชันี GFI มากกวา่ 0.90 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   5.3.4 ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (Adjust Goodness of Fit Index : 
AGFI) ค่าดชันี AGFI เป็นค่าท่ีไดจ้ากการปรับแกด้ชันี GFI โดยค านึงถึงขนาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน
ตัวแปร และขนาดขององศาอิสระ (df) ค่าดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเหมือนค่าดัชนี GF1 ถ้ามีค่า
มากกวา่ 0.90 แสดงวา่โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   5.3.5 ดชันีวดัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) มีค่าอยู่
ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถา้ดชันี CFI มากกว่า 0.95 แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์
   5.3.6 ค่าดชันีรากของเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized 
Root Mean Squared Residual : Standardized RMR) เป็นดชันีท่ีใชเ้ปรียบเทียบระดบัความกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของโมเดล 2 เฉพาะกรณีท่ีเป็นการเปรียบเทียบโดยใช้ขอ้มูลชุดเดียว ค่า SRMR  
มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1 ถา้ค่า SRMR มีต ่ากวา่ 0.05 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   5.3.7 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณค่าพารามิเตอร์ 
(Root Mean Square of Error Approximation : RMSEA) ค่า RMSEA มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถา้ค่า 
RMSEA มีค่าต ่ากวา่ 0.06 แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   5.3.8 ค่าขนาดตวัอย่างวิกฤต (Critical N : CN) เป็นดชันีท่ีแสดงขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจะยอมรับดชันีแสดงความสอดคลอ้งของโมเดลได ้ใชจุ้ดตดัของค่าน้ีท่ี CN<200 
   5.3.9 เมทริกซ์ความคลาดเคล่ือนในการเปรียบเทียบความสอดคล้อง (Fitting 
Residuals Matrix) หมายถึงเมทริกซ์ท่ีมีผลต่างของเมทริกซ์ S และ Sigma ซ่ึงประกอบดว้ยค่าความ
คลาดเคล่ือนทั้งในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนน
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มาตรฐาน (Largest Standardized Residual) ระหว่างเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ท่ีเขา้สู่การวิเคราะห์กบัเมทริกซ์
ท่ีประมาณได้ โดยค่าเศษเหลือเคล่ือนท่ีเขา้ใกลศู้นยจ์ะถือว่าโมเดลมีแนวโน้มความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ความพอดีเศษเหลือเหมาะสมอยูร่ะหวา่ง -2 ถึง 2 
   5.3.10 การปรับโมเดล (Model Modification Index: MI) ผูวิ้จยัปรับโมเดลบนพื้นฐาน
ของทฤษฎีและงานวิจยัเป็นหลกั โดยตรวจสอบผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ว่ามีความสมเหตุสมผล
หรือไม่ มีค่าใดท่ีแปลกเกินความเป็นจริงหรือไม่ และพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ  
ยกก าลงัสอง (Square Multiple Correlation) ให้มีความเหมาะสมรวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคลอ้งรวม 
(Overall fit) ของโมเดลว่าโดยภาพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด  
และจะหยดุปรับโมเดลเม่ือพบวา่ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานต ่ากวา่ 2.00  
  ดงันั้นผูวิ้จยัจึงใชเ้กณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้น 
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัตาราง 13 
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ตำรำง 13 ดชันีท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลและเกณฑพ์ิจารณา   
   

ดชันีความสอดคลอ้ง สอดคลอ้งระดบัดี (Good fit) 

1. Chi-square (χ
2
) 0.05  p  1.00 

2. p-Value p  .05 

3. ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (χ
2
/ df) 0 < χ

2
/df  2.00 

4. ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดี (GFI) 0.95  GFI  1.00 
5. ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแกแ้ลว้ 
 (AGFI) 

0.90  AGFI  1.00 

6. ดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ 
 (RMR) 

0  RMR  0.05 

7. ดชันีรากของกาลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือในรูป
  คะแนนมาตรฐาน (SRMR) 

0  SRMR  0.05 

8. ดชันีรากท่ีสองของความคลาดเคล่ือน 
 ในการประมาณค่า(RMSEA) 

0  RMSEA  0.05 

9. ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีเชิงเปรียบเทียบ 
 (CFI) 

0.97  CFI  1.00 

10.  ค่าขนาดตวัอยา่งวิกฤต (Critical N : CN)  200 
11. ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน    
      (Largest Standardized Residual) 

-2 ถึง 2 

 
 การด าเนินการวิจยัทั้ง 2 ระยะ สามารถเขียนเป็นแผนภาพการวิจยัไดด้งัภาพประกอบ 26 
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ภำพประกอบ 26 แผนภาพแสดงขั้นตอนการวิจยั 

วิธีด าเนินการ ขั้นตอนการด าเนินการ ผลจากการด าเนินการ 

การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ษา
 

การทดสอบยนืยนัตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตได ้
ดว้ยการวิเคราะห์  (Second Order Confirmaory 

Factor Analysis : CFA)   

รูปแบบ
ความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุ 

ของ
ประสิทธิผล
โรงเรียนดา้น
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โรงเรียน
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ทดสอบรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
ของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม 
โรงเรียนมธัยมศึกษา กบั ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ดว้ยการวิเคราะห์ โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง 
(Structural Equation Model : SME)   

โมเดล
สมมติฐาน 
รูปแบบ

ความสัมพนัธ์
เชิงสาเหต ุ

ของประสิทธิผล
โรงเรียนดา้น
ผลลพัธ์ทาง

สังคม 
โรงเรียน

มธัยมศึกษา
สมมติฐาน 

การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู และ นกัเรียน  
โรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดเลก็ ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่ 
 

วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

การศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม  
และ อิทธิพลรวม  




