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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล
โรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา 2) ทดสอบรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา กบัข้อมูล เชิงประจกัษ ์และ 
3) ศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของปัจจัยความสัมพันธ์ เชิงสาเหตุ
ของประสิทธิผลโรงเรียนดา้นผลลัพธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา มีล ักษณะเป็นงานวิจยั
เชิงผสมผสาน ประกอบดว้ย การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย โดยก า ร วิ เ ค ร า ะห์ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ ่จ านวน 54 
คน และระยะท่ี 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 กลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจ านวน 108 
โรงเรียน ปีการศึกษา 2565 ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ านวน 502 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดย
หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัหน่ึง และวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนทางด้านผลลพัธ์ทางสังคม
โรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบด้วย 5 ปัจจยั คือ ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าทาง



 

วิชาการของครู วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ และประสิทธิผล
โรงเรียนทางดา้นผลลพัธ์ทางสังคม 
 2. รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนทางดา้นผลลพัธ์ทางสังคม
โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิติดังน้ี  
χ2= 17.72, P-value = 0.911 df = 27, χ2/df = 0.656, GFI = 0.995, AGFI = 0.980, RMR = 0.014 
SRMR = 0.014,  RMSEA = 0.000, CFI = 1.00 CN = 1329.14 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ 
(R2) ของปัจจยัทั้ง 5 ปัจจยั พบว่า สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนประสิทธิผลโรงเรียน
ทางดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา ไดร้้อยละ 90 
 3. อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของปัจจยัความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของประสิทธิผลโรงเรียนทางด้านผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา (1) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียนทางดา้นผลลพัธ์ทางสังคม โรงเรียนมธัยมศึกษา เรียงล าดบัจากมาก
ไปหานอ้ย ไดแ้ก่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ และ ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู (2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ทางออ้ม พบว่า 1) ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหารมีอิทธิพลทางออ้มโดยผ่านกระบวนการจดัการ
เรียนรู้  2) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูมีอิทธิพลทางออ้มโดยผ่านวฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน 
และกระบวนการจดัการเรียนรู้ และ 3) วฒันธรรมคุณภาพของโรงเรียน มีอิทธิพลทางออ้มโดยผา่น
กระบวนการจดัการเรียนรู้ (3) อิทธิพลรวม เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่  1) กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 2) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 3) ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหาร และ 4) วฒันธรรม
คุณภาพของโรงเรียน  
 
ค าส าคัญ :  ประสิทธิผลโรงเรียนทางดา้นผลลพัธ์ทางสังคม  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
  ภาวะผูน้ าพลงับวกของผูบ้ริหาร 
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Abstract 
  The objectives of this study were to: 1) develop a causal relationship model of school 
effectiveness on social outcomes in secondary schools, 2) examine the congruence between the 
development of the causal relationship model of school effectiveness and the empirical data, and  
3) study the direct, indirect and total influential factors of the causal relationship model of school 
effectiveness on social outcomes in secondary schools.  This research used mixed methods research 
which consisted of 2 phases: Phase 1; the research conceptual framework was built in the first phase 
by conducting an analysis of relevant documents and research and interviewing 54 administrators, 
teachers and students from large, medium and small secondary schools. Phase 2; the research 
hypothesis was verified by using the data collected from a 5- level rating scale questionnaire with 
an overall reliability value of 0. 98.  The sample consisted of 502 administrators and teachers from 
108 secondary schools under Secondary Educational Service Area Office in the academic year 2022 
and was selected by multi-stage random sampling. Data analysis was conducted by determining: 
frequency, percentage, mean, standard deviation, skewness, kurtosis, Pearson’s product moment 
correlation coefficient, first order confirmatory factor analysis and structural equation model 
analysis. 
 The results of this research were as follows: 1)  the development of a causal relationship 
model of school effectiveness on social outcomes in secondary schools was comprised of 5 competencies, 
which were: appreciative leadership of administrators, instructional leadership of teachers, quality 



 

culture of the schools, learning processes and school effectiveness on social outcomes; 2)  the causal 
relationship model of school effectiveness on social outcomes showed statistical congruence with the 
empirical data as follows: χ2= 17.72, P-value = 0.911, DF= 27, χ2/DF = 0.656, GFI = 0.995, AGFI 
= 0.980, RMR = 0.014, SRMR = 0.014, RMSEA = 0.000, CFI = 1.00 and CN = 1329.14. When 
considering the coefficient of prediction (R2)  of the 5 competencies, it was found that they could 
altogether explain 90 percent of the variance of school effectiveness on social outcomes in secondary 
schools; and 3)  there were direct, indirect and total influential factors of the causal relationship 
model of school effectiveness on social outcomes in secondary schools as follows: (1) the direct 
influential factors, in descending order, were learning processes and instructional leadership of 
teachers, (2) the indirect influential factors were: 1) appreciative leadership of administrators 
through learning processes, 2) instructional leadership of teachers through quality culture of the schools 
and learning processes, 3) quality culture of the schools through learning processes, and (3) the total 
influential factors, in descending order, were as follows: 1) learning processes, 2) instructional leadership 
of teachers, 3) appreciative leadership of administrators, and 4) quality culture of the schools.   
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