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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. ผูช่้วยศาสตราจารยอ์ติราช เกิดทอง    อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
          มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2. อาจารย ์ดร. เจนจบ สุขแสงประสิทธ์ิ   อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
          มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
3. นางสาวอรพรรณ เทียนคนัฉตัร    รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
          โรงเรียนตราษตระการคุณ 
4. นายอรุณ กุมภะ        วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
          หวัหนา้กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
          โรงเรียนตราษตระการคุณ 
5. นางภานีวรรณ เพชรรัตน์     วทิยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
          โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ 
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หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 
หลกัสูตรสถานศึกษา รายวชิาเพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่6 
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หลกัสูตรสถานศึกษา รายวชิาเพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตราษตระการคุณ 
 

บทน า 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566 ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้ นพื้ นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล เป็นแนวทางหรือข้อก าหนดของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากลของโรงเรียนตราษตระการคุณ ได้ด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง และน ามาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มาใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566 เน้นการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและมีศักยภาพ                   
เป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ด ารงชีวิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน                
ท่ีจ  าเป็นการด ารงชีวติในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง แสวงหาความรู้ เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ซ่ึงประกอบดว้ย สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง สาระการเรียนรู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ิน สาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาพฒันาเพิ่มเติม และสาระการเรียนรู้ท่ีเป็นสากล 
โดยจดัเป็นสาระการเรียนรู้รายวชิาพื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้
รายวิชาเพิ่มเติม จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายภาคเรียน ก าหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์               
ของผูเ้รียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566 มีสาระส าคญัในการพฒันา
ผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และตามหลกัสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ดงันั้น โรงเรียนจึงใช ้“หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)”                
เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ตลอดจนผู ้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ใชเ้ป็นแนวทางหรือขอ้ก าหนดในการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามจุดหมาย
ของการศึกษา 



146 
 

 ทั้งน้ีการจดัท าหลกัสูตรโรงเรียนตราษตระการคุณ จะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย             
ท่ีคาดหวงัไดต้อ้งอาศยัการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีความชดัเจน
ตรงกนักบัหลกัสูตร รวมทั้งเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตน สามารถปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาการจดัการศึกษาและการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 
วสัิยทัศน์โรงเรียน 
 “โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล มีคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม บริหาร
จดัการดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั ด ารงชีวติเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

หลกัการ 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล              
มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
             1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ 
เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม
บนพื้นฐานของความเป็นไทย ควบคู่กบัความเป็นสากล มีศกัยภาพเป็นพลโลก 
 2. เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก มีความรอบรู้ มีศกัยภาพและ
ความสามารถในระดบัสูงดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มีทกัษะในการส่ือสารได้ดีทั้งภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน มีความใฝ่รู้ สร้างสรรค์ มีความคิดในระดบัสูง มีเหตุผล 
สามารถปรับตวั แกปั้ญหาและจดัการกบัความซับซ้อนได ้มีความสามารถจดัล าดบัความส าคญั
วางแผนและบริหารจดัการสู่ความส าเร็จ สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้ ออกแบบสร้างสรรคง์าน 
ส่ือสาร น าเสนอ เผยแพร่ มีผลงานออกแบบสร้างสรรค ์สามารถเรียนรู้และจดัการกบัความซบัซ้อน 
คลุมเครือ มีความรู้ความเขา้ใจ และตระหนักถึงความหลากหลายทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของนานาชาติ 
 3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค 
และมีคุณภาพ 
 4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ินและมีความเป็นสากล 
 5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้ งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจดัการเรียนรู้ 
 6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
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 7. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 
จุดหมาย 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล             
มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีศกัยภาพ เป็นพลโลก เป็นคนดี  มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า              
และมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย ภายใต้บริบทสังคมโลกใหม่ มีศกัยภาพและ
ความสามารถในระดับสูง ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการส่ือสาร เพื่อการพึ่งตนเอง และ
เพื่อสมรรถนะในการแข่งขัน จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู ้เรียน  เม่ือจบการศึกษา                     
ตามหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
 2. มีความรู้ความสามารถเป็นสากล มีทกัษะในการคิดสร้างสรรคง์าน มีความสามารถใน
การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติในการด ารงชีวติ และสามารถส่ือสารไดส้องภาษา 
 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 

 4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและความเป็นพลโลก ยึดมัน่ 
ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 5. มี จิตส านึกในการอนุรักษ์ว ัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม ร่วมรับผิดชอบต่อ              
สังคมโลก  

 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
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 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ            
ดงัน้ี  
 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร นกัเรียนสามารถ
ส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน มีวฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนั
จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอยา่ง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ ในระดับสูงและสร้างสรรค์ เพื่อ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา จดัการกบัความ
ซบัซ้อนและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม
และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  
 4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไป
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างานและการอยู่
ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล  
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยี 
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่ง
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและมีศกัยภาพเป็นพลโลก  ดงัน้ี 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3. มีวนิยั 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
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 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
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โครงสร้างหลกัสูตร 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
ท าไมต้องเรียนการงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาให้ผูเ้รียน มีความรู้ ความ
เขา้ใจ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้
เก่ียวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และ
แข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดี
ต่อการท างาน สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข 

   
เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม เพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคญั  ดงัน้ี   
 • การด ารงชีวติและครอบครัว เป็นสาระเก่ียวกบัการท างานในชีวิตประจ าวนั ช่วยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และสังคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง  ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม  เนน้การปฏิบติัจริง
จนเกิดความมัน่ใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อให้คน้พบความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของตนเอง 
 • การอาชีพ เป็นสาระท่ีเก่ียวข้องกับทักษะท่ีจ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญของ
คุณธรรม  จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1    การด ารงชีวติและครอบครัว  
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะ                     

การจดัการ ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะ 
การแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึก ใน
การใชพ้ลงังาน ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว 
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สาระท่ี 2    การอาชีพ  
มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยี

เพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 
คุณภาพผู้เรียน 
 จบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

 • เขา้ใจวธีิการท างานเพื่อการด ารงชีวิต สร้างผลงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะ
การท างานร่วมกนั ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา และทกัษะการแสวงหาความรู้ 
ท างานอยา่งมีคุณธรรม และมีจิตส านึกในการใชพ้ลงังานและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยนื 
 • เขา้ใจแนวทางสู่อาชีพ มีประสบการณ์ในอาชีพท่ีถนดัและสนใจ และมีคุณลกัษณะท่ีดี
ต่ออาชีพ 
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ค าอธิบายรายวชิา (วชิาเพิม่เติม) 
    รายวชิา การเป็นผู้ประกอบการ          รหัสวชิา ง 33214 
   ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 จ านวน 1 หน่วยกติ    เวลาเรียน  40  ช่ัวโมง  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 รายวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  เป็นวิชาท่ีให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ความส าคญัของผูป้ระกอบการ หนา้ท่ีของผูป้ระกอบการในการด าเนินธุรกิจ การวิเคราะห์การเป็น
ผูป้ระกอบการ ความรู้เก่ียวกบักิจการท่ีผูป้ระกอบการควรรู้ความส าคญัและการวางแผนเป้าหมาย
ชีวิต ลกัษณะของการวางแผนเป้าหมายชีวิต การวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ 
ความหมายและลักษณะของธุรกิจ ความส าคญัของธุรกิจ วตัถุประสงค์ของการประกอบธุรกิจ 
ประเภทของธุรกิจ หนา้ท่ีของธุรกิจ รูปแบบการด าเนินธุรกิจ ปัจจยัในการด าเนินธุรกิจ ท าเลท่ีตั้งใน
การประกอบธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ผนวกกบัองค์ความรู้ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จงัหวดั
ตราดโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่ม การสืบเสาะหาความรู้ การสืบคน้ขอ้มูล การอภิปราย 
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  การท าโครงงาน การศึกษานอกสถานท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน การน าเสนอผลงาน การวางแผนก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินมาเขียนเป็นแผนธุรกิจ 
 โดยใช้ทกัษะการท างานเพื่อด ารงชีวิต ทกัษะกระบวนการในการแก้ปัญหา ทกัษะการ
จดัการ ทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการใช้
เทคโนโลยี และทกัษะการส่ือสารมาใช้ในการประกอบธุรกิจ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ประกอบธุรกิจ การใชท้รัพยากรในการประกอบธุรกิจอยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยืน การเป็นผูป้ระกอบการ
ธุรกิจ การวางแผนธุรกิจ การจดัการตลาดทางธุรกิจ การวางแผนทางการเงินและการท าบญัชี เพื่อให้
มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชีวติ การวางแผนและการจดัการทางการเงิน 
รู้วิธีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคทั้งของตนเองและผูอ่ื้น สามารถจดัท าแผนธุรกิจ
อย่างง่ายโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนด าเนินงาน มีเจคติท่ีดี
รับผดิชอบในการท างาน 
 
ผลการเรียนรู้ 
 1. วเิคราะห์ความส าคญัของการเป็นผูป้ระกอบการและจ าแนกหนา้ท่ีของผูป้ระกอบการ 
และประเภทของกิจการได ้
 2. อธิบายกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการได ้
 3. อธิบายการวางแผนเป้าหมายชีวติโดยประยกุตใ์ชว้งจรควบคุมคุณภาพ PDCA ได ้
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 4. อธิบายความส าคญัและวตัถุประสงคข์องการประกอบธุรกิจได ้
 5. วเิคราะห์ ความส าคญัและวตัถุประสงคข์องการประกอบธุรกิจได ้
 6. บอกคุณลกัษณะของผูป้ระกอบธุรกิจท่ีจะประสบผลส าเร็จได ้
 7. อธิบายความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเทคโนโลยท่ีีน ามาใชใ้นการประกอบธุรกิจได ้
 8. บอกวธีิการใชท้รัพยากรในการประกอบธุรกิจอยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยนืได ้
 9. เขียนแผนธุรกิจไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงหลกัการตามองคป์ระกอบของแผนธุรกิจได ้
 10. อธิบายความหมาย วตัถุประสงค ์ลกัษณะ และประเภทของงอบจกัสานได ้
 11. อธิบายประโยชน์ของงอบ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 12. อธิบายรูปแบบและประเภทของงอบจกัสานได ้
 13. มีเจตคติท่ีดีต่อภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 14. มีทกัษะในการสานงอบจกัสาน 
 15. ประยุกตใ์ช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต และการเป็นผูป้ระกอบการ
ได ้
รวมทั้งหมด 15 ผลการเรียนรู้ 
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โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
รายวชิา การเป็นผู้ประกอบการ รหัสวชิา ง 33214 ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2566 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วย          
การเรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

1 หน่วย                   
การเรียนรู้ท่ี 1 
การประกอบ
ธุรกิจและ              
การเป็น
ผูป้ระกอบการ 

- วเิคราะห์ความส าคญั
ของการเป็น
ผูป้ระกอบการและจ าแนก
หนา้ท่ีของผูป้ระกอบการ 
และประเภทของกิจการ
ได ้
- อธิบายกฎหมายต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจและการเป็น
ผูป้ระกอบการได ้
 

ผูป้ระกอบการ เป็นบุคคล
ท่ีอุทิศตวัเพื่อความส าเร็จ
ขอองการประกอบธุรกิจ
โดยเตม็ใจยอมรับความ
เส่ียงเพื่อหวงัผลก าไร            
จากการจ าหน่ายสินคา้
หรือบริการ โดยตอ้งจดั
ระเบียบในการปฏิบติังาน
ดา้นต่าง ๆ พร้อมทั้งเป็น 
ผูท่ี้มีความสามารถในการ
สร้างเครือข่ายในการ
ท างานธุรกิจอ่ืน ๆ พร้อม
ทั้งตอ้งเรียนรู้กลยทุธ์            
ในการสร้างความส าเร็จ
ใหก้บักิจการ ตอ้งศึกษา
ทั้งตนเอง ธุรกิจ และ
เรียนรู้คู่แข่งขนัอีกดว้ย 

5 10 

2 หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 2 
แผนธุรกิจ 

- เขียนแผนธุรกิจไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตรงหลกัการตาม
องคป์ระกอบของแผน
ธุรกิจได ้
- อธิบายการวางแผน
เป้าหมายชีวติโดย 

การประกอบธุรกิจ ใน
ปัจจุบนัมีหลายลกัษณะ 
โดยจะตอ้งมีการวางแผน
เป้าหมายชีวติ ดว้ยวงจร
ควบคุมคุณภาพ เพื่อช่วย
ลดความซบัซอ้นในการ 

5 10 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วย                
การเรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

  ประยกุตใ์ชว้งจรควบคุม
คุณภาพ PDCA ได ้
- อธิบายความส าคญั           
และวตัถุประสงคข์อง 
การประกอบธุรกิจได ้
-  วเิคราะห์ ความส าคญั
และวตัถุประสงคข์อง 
การประกอบธุรกิจได ้

ท างาน สามารถ                         
มีการตรวจสอบการ
ท างานได ้ซ่ึงส่งผลให ้ 
การท างาน                                 
มีความรอบคอบและ                 
ยงัสามารถแกปั้ญหา               
ไดร้วดเร็วมากยิง่ข้ึน                
ซ่ึงทุกธุรกิจไม่สามารถ
อาศยัเพียงเงินกบั
ประสบการณ์เหมือน 
อยา่งในอดีต เพราะ
สภาพแวดลอ้ม                   
ทางการตลาดมีปัจจยั
บางอยา่งท่ีเปล่ียนแปลงไป 
การเร่ิมตน้ในการ
ประกอบธุรกิจ
ผูป้ระกอบการตอ้งศึกษา
ขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเป็น
ระบบ รวมทั้งการ
ตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง                  
เพื่อวเิคราะห์หาโอกาส
ทางธุรกิจแลว้ก าหนดข้ึน
เป็นแผนธุรกิจ และ
ด าเนินงานตามแผนนั้น
จนประสบความส าเร็จ 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วย                 
การเรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

3 หน่วย                 
การเรียนรู้ท่ี 3 
การจดัการ
การเงิน 

-  วเิคราะห์ ความส าคญั
และวตัถุประสงคข์อง         
การประกอบธุรกิจได ้
- บอกคุณลกัษณะของ      
ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีจะ
ประสบผลส าเร็จได ้
 

เงินเป็นส่ิงท่ีส าคญั              
ในการด ารงชีวติของ
มนุษย ์ถา้คนเราปราศจาก
เงิน การด าเนิน
ชีวติประจ าวนัจะเป็นไป
อยา่งยากล าบาก ดงันั้น 
เพื่อใหชี้วิตมีความมัน่คง
มากข้ึน จึงมีความจ าเป็น 
ท่ีจะตอ้งใชเ้งินทุน                
ในการประกอบธุรกิจ 
โดยจุดประสงคห์ลกั         
ในการประกอบธุรกิจเร่ิม
ตั้งแต่การหาซ้ือท่ีดิน 
อาคาร โฆษณา                         
การก่อสร้างร้านคา้              
ซ้ือเคร่ืองจกัร อุปกรณ์            
ในการผลิต ค่าแรงงาน 
คือ ตอ้งการก าไรสูงสุด 
ในการด าเนินกิจการ                 
การใชจ่้ายจะตอ้งมี              
ความระมดัระวงัมากข้ึน 
เก็บออมส่วนหน่ึง เพื่อไว้
ใชใ้นยามจ าเป็นและน า
เงินอีกส่วนออกมาลงทุน
เพิ่มเติม เพื่อหา
ผลตอบแทนหรือท าให้
เงินนั้นเกิดดอกผลก็จะท า
ใหชี้วติมีความมัน่คงเพิ่ม 

4 5 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วยการ
เรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

   มากข้ึนอีกดว้ย ถา้ธุรกิจ  
มีก าไรมากควรจะมี              
การน าเงินไปลงทุนต่อไป                    
ในอนาคต 

  

4 หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 4 
การจดัการการ
ผลิต 

- อธิบายความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัเทคโนโลยท่ีี
น ามาใชใ้นการประกอบ
ธุรกิจได ้
-  วเิคราะห์ ความส าคญั
และวตัถุประสงคข์องการ
ประกอบธุรกิจได ้

การเพิ่มผลผลิต เป็น
แนวทางใหทุ้กคนรู้คุณค่า
ของทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่ง
จ ากดั และน ามาใช้
ประโยชน์อยา่งสูงสุดตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวติ
ไปในทางสายกลาง                
จะท าใหพ้ึ่งพาตนเอง  
และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมี
ความสุข มีการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืและสามารถ
ผา่นพน้อุปสรรคและ
ปัญหาต่าง ๆไดด้ว้ยดี           
โดยแนวทางในการเพิ่ม
ผลผลิต คือ การลดความ
สูญเสียทุกประเภทท่ีมีอยู่
และการหาแนวทาง                  
ในการปรับปรุงส่ิงต่าง ๆ 
เพื่อน าไปสู่การลดความ
สูญเสีย การเพิ่มผลผลิต
เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคลากรทุกคนในองคก์ร
ตั้งแต่เจา้ของธุรกิจ ลูกจา้ง  

4 5 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วย             
การเรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

   ลูกคา้ และรัฐบาลซ่ึงทุกคน
มีหนา้ท่ีตระหนกัถึง
แนวคิดการเพิ่มผลผลิต
ก่อนท ากิจกรรมใด ๆ 

  

5 หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 5 
การจดัการ
การตลาด 

-  วเิคราะห์ ความส าคญั
และวตัถุประสงคข์องการ
ประกอบธุรกิจได ้
- อธิบายความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัเทคโนโลยท่ีี
น ามาใชใ้นการประกอบ
ธุรกิจได ้

ในปัจจุบนั เทคโนโลยมีี
การเปล่ียนแปลงไปอยา่ง
รวดเร็วรวมถึงเทคนิคใน
การจดัการต่าง ๆ ไดมี้การ
พฒันามากข้ึน เพื่อมุ่งหวงั
ใหผู้บ้ริหารหรือ
ผูป้ระกอบการปฏิบติัตาม
กิจกรรมเก่ียวกบั                     
การด าเนินงานในหนา้ท่ี
รับผดิชอบใหส้ าเร็จตาม
เป้าหมายได ้โดยตอ้ง
เลือกเทคนิคท่ีน ามาใชใ้ห้
สอดคลอ้งและเหมาะสม
กบัสถานการณ์ ถา้หาก
ผูบ้ริหารงาน หรือ                       
การควบคุมคุณภาพต่าง ๆ 
อยา่งไม่เหมาะสมอาจเกิด
ปัญหาได ้

4 10 

6 หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 6 
ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินกบัการ
เรียนรู้สู่งาน
อาชีพ 

- บอกวธีิการใชท้รัพยากร
ในการประกอบธุรกิจ
อยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยนืได ้
- อธิบายความหมาย 
วตัถุประสงค ์ลกัษณะ
และประเภทของงอบ  

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็น
ทรัพยากรบุคคล หรือ
ทรัพยากรความรู้ท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ินแต่ละแห่ง ซ่ึงเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะหลายถ่ิน
มีคลา้ยกนัก็ได ้โดยเกิด  

4 10 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วย            
การเรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

  จกัสานได ้ จากการแสวงหาความรู้ 
เพื่อเอาชนะอุปสรรค           
ทางธรรมชาติ ทางสังคม           
ท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวติ 
ภูมิปัญญาน้ี                                 
จึงเปรียบเสมือนเป็น              
แบบแผนการด าเนินชีวติ
ท่ีมีคุณค่าแสดงถึง                
ความเฉลียวฉลาดของ
บุคคล และสังคม ซ่ึงได้
สั่งสมและปฏิบติัสืบต่อ
กนัมา ไดแ้ก่ ความรู้ใน
สาขาอาชีพหรือวชิาการ
ดา้นต่าง ๆ เช่น                      
การคดัเลือกพนัธ์ุขา้ว   
การถนอมอาหาร 
วฒันธรรม ศิลปะ จารีต
ประเพณี เป็นตน้ ส่วน
ทรัพยากรบุคคลถือวา่เป็น
ภูมิปัญญาในการสร้าง
องคค์วามรู้มาใชใ้น
ชีวติประจ าวนัในการ
แกไ้ขปัญหา ตลอดจน 
การสร้างเป็นอาชีพเพื่อหา
รายไดเ้ล้ียงดูครอบครัว 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วย      
การเรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

7 หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 7 
ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินกบั            
การจดัการ
อาชีพสู่การ
ประกอบธุรกิจ 

- อธิบายประโยชน์ของ
งอบ และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
- อธิบายรูปแบบและ
ประเภทของงอบจกัสาน
ได ้
- มีเจตคติท่ีดีต่อภูมิปัญญา
และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คือ              
ส่ิงท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ 
โดยเกิดจากการแสวงหา
ความรู้ เพื่อเอาชนะ
อุปสรรคทางธรรมชาติ 
ทางสังคม ท่ีจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิต เปรียบเสมือน
เป็นแบบแผนการด าเนิน
ชีวติท่ีมีคุณค่าแสดงถึง
ความเฉลียวฉลาดของ
บุคคล และสังคม ซ่ึงได้
สั่งสมและปฏิบติัสืบต่อ
กนัมา จนก่อให้เกิด              
การสร้างงาน สร้างอาชีพ 
รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดการผลิตสินคา้
และบริการโดยมีการซ้ือ
ขายแลกเปล่ียนกนั และมี
วตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการ
ประโยชน์หรือ ก าไรจาก
การด าเนินกิจกรรมนั้น 
สามารถจ าแนก
ส่วนประกอบส าคญัของ
ธุรกิจไดคื้อการผลิต 
(Productions)  การบริการ 
(Services) การจดัจ าหน่าย 
(Distributions) และก าไร 
(Profit)  

5 5 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือหน่วย      
การเรียนรู้/เร่ือง 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ 
เวลา 
(ชม.) 

น า้หนัก 
คะแนน 

 8 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดั
ตราด 

จงัหวดัตราด เป็นจงัหวดั
ท่ีมีความหลากหลายทาง
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แต่ลว้น
เป็นส่ิงท่ีมีเอกลกัษณ์
เฉพาะ โดยเกิดจากคนใน
ชุมชนมีการแสวงหา
ความรู้ เพื่อเอาชนะ
อุปสรรคทางธรรมชาติ 
- มีทกัษะในการสานงอบ
จกัสาน 
- ประยกุตใ์ชป้รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวติ และการเป็น
ผูป้ระกอบการได ้

5 5 

สอบกลางภาค 2 20 
สอบปลายภาค 2 20 

รวม 40 100 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยที ่8 
หน่วยการเรียนรู้ที ่8 : งอบใบจากภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวดัตราด               
รหัสวชิา ง 33214 รายวชิาการเป็นผู้ประกอบการ    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6                         เวลา  5  ช่ัวโมง 
            
 
1. สาระส าคัญ จงัหวดัตราด เป็นจงัหวดัท่ีมีความหลากหลายทางภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แต่ลว้นเป็นส่ิงท่ี
มีเอกลกัษณ์เฉพาะ โดยเกิดจากคนในชุมชนมีการแสวงหาความรู้ เพื่อเอาชนะอุปสรรคทางธรรมชาติ 
ก่อให้เกิดความสะดวกสบายในการด าเนินชีวิต ซ่ึงไดส้ั่งสมและปฏิบติัสืบต่อกนัมา จนก่อให้เกิด
การสร้างงาน สร้างอาชีพ บางพื้นท่ีสร้างเป็นวิสาหกิจชุมชน รวมถึงเป็นสินค้าโอทอปข้ึนช่ือ                
ของจงัหวดัตราด 
 
2. ผลการเรียนรู้ 
 1. มีทกัษะในการสานงอบจกัสาน 
 2. ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต และการเป็นผูป้ระกอบการ
ได ้
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. อธิบายความส าคญั วสัดุอุปกรณ์ของงอบใบจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราดได ้(K) 
 2. จ าแนกรูปแบบของงอบใบจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราดได ้(P) 
 3. มีทกัษะในการสานงอบใบจากได ้(P)  
 4. เห็นความส าคญัของงอบใบจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด (A) 
 
4. สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
 1. ทกัษะการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย การศึกษา คน้ควา้ รวบรวม สังเกต ส ารวจ 
และบนัทึกเพื่อใชใ้นการพฒันาการท างาน  
 2. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการท างาน มีขั้นตอน คือ การสังเกต วิเคราะห์                   
สร้างทางเลือกและประเมินทางเลือก 
 3. การมีจิตส านึกและใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้ค่าเป็นคุณธรรมในการท างาน 
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5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการคิด 
 2. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
 3. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 
 4. ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา 
 5. ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและคิดอยา่งมีระบบ 
 
6. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 1. มีวนิยั รับผดิชอบ 
 2. ใฝ่เรียนรู้ 
 3. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 4. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 5. มีจิตสาธารณะ 
 
7.  กจิกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นที ่1 ขั้นการเลยีนแบบ 
 1. นกัเรียนตอบค าถามจากภาพต่อไปน้ี 
  1.1 นกัเรียนร่วมกนัศึกษาภาพและวิดีโอ “การจกัสานงอบใบจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
จงัหวดัตราด” 
  1.2 นักเรียนเร่ิมข้ึนโครงงอบ ตามท่ีศึกษาในวิดีโอ โดยมีวิทยากรปราชญ์ท้องถ่ิน
สาธิต การข้ึนโครงงอบใหน้กัเรียนดูก่อน 1 รอบ 
 ขั้นที ่2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าส่ัง 
 1. นกัเรียนร่วมกนัศึกษารูปทรงและวธีิการท างอบ 
 2. นกัเรียนท ารังงอบ ท ากระหม่อมงอบ เยบ็และใส่รังงอบโดยวทิยากรปราชญท์อ้งถ่ินได้
ช้ีแจงกระบวนการท าโดยละเอียด 
 3. นกัเรียนร่วมกนัจดัท าโฆษณาตามแผนธุรกิจท่ีนกัเรียนไดเ้ขียนไว ้
 4. นกัเรียนน างอบใบจากท่ีตนเองไดส้าน จดัท าเป็นแผนธุรกิจ มาอภิปรายหนา้ชั้นเรียน 
 ขั้นที ่3 ข้ันการกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
 1. นกัเรียนสานงอบใบจากเป็นรายบุคคล โดยมีวทิยากรปราชญท์อ้งถ่ินคอยใหค้  าแนะน า 
 2. นกัเรียนร่วมกนัอภิปราย และสรุปองคค์วามรู้ร่วมกนั 
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    ขั้นที ่4 ขั้นการแสดงออก 
 1. ให้นักเรียนจบักลุ่ม กลุ่มละ 3 คน จ านวน 10 กลุ่ม และ 4 จ านวน 2 กลุ่ม โดยแต่ละ
กลุ่ม จะมีนกัเรียนท่ีสานงอบใบจากไดอ้ยา่งนอ้ย 1 คน 
 2. นกัเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม รวมถึงแลกเปล่ียนเทคนิค ปัญหา และวิธีการ
แกไ้ขในการจกัสานงอบใบจากระหวา่งกลุ่มในหอ้งเรียน 
    ขั้นที ่5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 
 1. นกัเรียนทุกคนทดสอบทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจากทรงกระทะคว  ่า โดยครูผูส้อน
ประเมินตามเกณฑก์ารประเมิน (Rubrics) 3 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ 
 
8. ส่ือการเรียนรู้ 
 1. หนงัสือเรียนวชิา การเป็นผูป้ระกอบการ ม.4-ม.6  
 2. ส่ือน าเสนอ Canva เร่ือง งอบใบจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด 
 3. แผนธุรกิจ เร่ือง ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด 
 4. วทิยากรปราชญท์อ้งถ่ิน 
 
9. ภาระงาน 
 1. แบบฝึกหดัประจ าหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด ส่งใน Google 
classroom 
 2. งอบใบจากทรงกระทะคว  ่า 
 
10. กระบวนการวดัและประเมินผล 
 1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการจดัการเรียนรู้เร่ือง งอบใบจากภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด  
 2. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
 3. สังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
 4. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 5. ประเมินทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก 
 6. ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้ 
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11. เคร่ืองมือวดั 
 1. แบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการเรียนรู้ เร่ือง งอบใบจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด 
 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 
 3. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 4. แบบประเมินทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก 
 5. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
12. เกณฑ์การวดัคุณภาพ 
 ไดค้ะแนนตั้งแต่  18 - 20 ระดบั  4  ดีมาก 
 ไดค้ะแนนตั้งแต่  14 - 17 ระดบั  3  ดี     
 ไดค้ะแนนตั้งแต่  10 - 13 ระดบั  2  พอใช ้
 ไดค้ะแนนตั้งแต่  ต ่ากวา่ 10 ระดบั  1  ตอ้งปรับปรุง 
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13. ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษา 
 ได้ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนางสาวรินทร์ลติา มงคลธนัยวชัร์ แล้วมีความเห็นดังนี ้
 1. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
    ดีมาก     ดี 
    พอใช ้     ปรับปรุง 
 2. การจัดกจิกรรมได้น ากระบวนการเรียนรู้  
    ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาใชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    ท่ียงัไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรปรับปรุงพฒันาต่อไป 
 3. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
   น าไปใชไ้ดจ้ริง 
   ควรปรับปรุงก่อนน าไปใช ้
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
                                    ลงช่ือ..................................................... 
               (นายอรุณ  กุมภะ)  
                หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ความเห็น 
   น าไปใช้สอนได้    ควรปรับปรุงก่อนสอน 
 
                ลงช่ือ.................................................. 
              (นางสาวอรพรรณ  เทียนคันฉัตร) 
                                 รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 
ความเห็น 
   น าไปใช้สอนได้    ควรปรับปรุงก่อนสอน 
        
           ลงช่ือ.................................................. 
                    (นายส าเนา บุญมาก) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนตราษตระการคุณ 
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14. บันทกึหลงัสอน 
ผลการสอน 
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ปัญหาอุปสรรค 
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 
 - ทราบ   
 - ดีมาก  
 
 

ลงช่ือ……………………………………    ลงช่ือ…………………………………..ผูส้อน 
                   (นายอรุณ  กุมภะ)                       (นางสาวรินทร์ลิตา มงคลธนยัวชัร์) 
     หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ           ครูโรงเรียนตราษตระการคุณ                                  
 



169 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร 
หลกัสูตรสถานศึกษา รายวชิาเพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง หลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ดงัน้ี 
 
 การประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรเป็นการประเมินองค์ประกอบของ
โครงร่างหลักสูตร โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องคะแนนของรายการประเมินแต่ละข้อ                
เกณฑก์ารประเมิน 
  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
  1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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ตอนที ่1 การประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 ความมุ่งหมาย 

1.1 บทน า 
- ความจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร 

     

1.2 วสิัยทศัน์โรงเรียน 
- วสิัยทศัน์มีความเหมาะสมกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
ใหมี้ความเป็นสากล และมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

     

1.3 วสิัยทศัน์หลกัสูตร 
- มีเจตคติต่อการประกอบอาชีพ การศึกษาตลอดชีวิต และ
มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

1.4 หลกัการและจุดมุ่งหมาย 
- มีความหลากหลาย เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

     

1.5 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
- มีความเหมาะสมกบัสามารถของผูเ้รียน 

     

2 เน้ือหาวชิา 
2.1 ผลการเรียนรู้ 
- มีผลการเรียนรู้เหมาะสมกบัธรรมชาติของรายวชิา 

     

2.2 มีค  าอธิบายรายวชิา 
- มีความครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้ 

     

2.3 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
- ครอบคลุมเน้ือหา และใชเ้วลาในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

     

3 การน าหลกัสูตรไปใช้ 
3.1 แผนการจดัการเรียนรู้ 
- มีความเหมาะสมกบัโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 

     

3.2 ส่ือในการจดัการเรียนการสอน 
- มีการใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
4 การประเมินหลกัสูตร      

4.1 การวดัและประเมินผลผูเ้รียน 
- มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

     

4.2 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- มีการวดัและประเมินผลตามองคค์วามรู้ครบทุกดา้น 

     

4.3 แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
- มีการวดัทกัษะปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัหน่วยการเรียนรู้ 

     

เฉล่ียรวม ( X )      
 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 
(.................................................................) 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
หลกัสูตรสถานศึกษา รายวชิาเพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม               
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ดงัน้ี 
 
 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการประเมินองค์ประกอบ            
ของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องคะแนนของรายการประเมินแต่ละขอ้
เกณฑก์ารประเมิน 
  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
  1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตราษตระการคุณ พุทธศกัราช 2551 
(ฉบบัปรับปรุง 2561) 

     

2 การวเิคราะห์มาตรฐานและตวัช้ีวดัเหมาะสมกบัพฤติกรรมการ
เรียนรู้ แนวการวดัและประเมินผลและภาระงาน/ช้ินงาน 

     

3 การเขียนสาระส าคญัในแผนการจดัการเรียนรู้      
4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ระบุพฤติกรรมชดัเจน สามารถวดัได ้      
5 สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม ครบถว้นทุกขั้นตอน                

ตามวธีิสอน หรือกระบวนการ หรือเทคนิคการสอนท่ีระบุไว ้         
ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

7 กิจกรรมการเรียนรู้มีกลยทุธ์ในการจดัการเรียนรู้ส่งเสริม               
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้จดัเรียงลาดบัจากง่ายไปหายาก สอดคลอ้งกบั
เวลา 

     

9 ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียนรู้      
10 มีหลกัฐาน อาทิ ส่ือ ใบกิจกรรม ใบความรู้ เคร่ืองมือวดั ฯ                 

ท่ีปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้ครบถว้น 
     

11 ส่ือการเรียนรู้ช่วยกระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถฝึกปฏิบติั
ไดด้ว้ยตนเองหรือฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่ม 

     

12 ระบุเคร่ืองมือส าหรับการวดัผลประเมินผลอยา่งชดัเจน      
13 การวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือและเกณฑท่ี์ใชว้ดัไดต้รงตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและวตัถุประสงค ์
     

14 การวดัและประเมินผลเนน้การประเมินตามสภาพจริง      
15 การวดัและประเมินผลสนองต่อการส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิ              

ทางการเรียน 
     

 
ลงช่ือ...............................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

(.................................................................) 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและให้คะแนนความสอดคลอ้งของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวชิาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นซ่ึงคะแนนของ
แบบประเมินแต่ละขอ้ และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ระดบัความคิดเห็น 

 +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีระบุไว ้
 0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัผลสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีระบุไว ้
 -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นวดัผลไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
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จุดประสงค์             
การเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ               

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

อธิบายหนา้ท่ีของ
ผูป้ระกอบการใน
กรด าเนินธุรกิจได ้
(K) 

1. ผูท่ี้น าเอาปัจจยัการผลิตต่าง ๆ มา
ผสมผสานดว้ยการบริหารจดัการ ท าให้
เกิดสินคา้แปลกใหม่ เกิดผูบ้ริโภคใหม่ ๆ 
มีการเสาะแสวงหาตลาด หรือปรับปรุง
กระบวนการผลิต ติดตามข่าวสารและ
เทคโนโลยสีมยัใหม่ ท่ีสามารถน ามา             
ปรับใช ้และพฒันาใหมี้ความกา้วหนา้เพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร คือ
ความหมายของขอ้ใด 
ก. ผูป้ระกอบการ 
ข. ผูผ้ลิต 
ค. ผูบ้ริโภค   
ง. ผูจ้ดัการ 

    

มีทศันคติท่ีดีต่อ
การเป็น
ผูป้ระกอบการ (A) 

2.  ขอ้ใดไม่จดัเป็นคุณสมบติัของ
ผูป้ระกอบการท่ีประสบความส าเร็จ 
ก. ความสามารถในการบริหารจดัการ 
ข. ความทะเยอทะยานสูง 
ค. ความกระตือรือร้นสูง 
ง. ความกลา้เส่ียงในส่ิงท่ีควรเส่ียง 

    

อธิบายหนา้ท่ีของ
ผูป้ระกอบการใน
การด าเนินธุรกิจได ้
(K) 

3.  ขอ้ใดจดัเป็นการจดัหาทรัพยากรบุคคล
ไดดี้ท่ีสุด 
   ก. จดังานใหเ้หมาะกบัเงิน 
   ข. จดัทีมงานให้เหมาะกบัคน 
   ค. จดัคนให้เหมาะกบัทุน 
   ง. จดัคนให้เหมาะกบังาน 
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จุดประสงค์              
การเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ            

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

อธิบายหนา้ท่ีของ
ผูป้ระกอบการใน
กรด าเนินธุรกิจได ้
(K) 

4.   เงินท่ีรัฐบงัคบัจดัเก็บจากบุคคลโดย
จดัเก็บจากรายได ้รายจ่าย หรือทรัพยสิ์น
ของบุคคลนั้น คือขอ้ใด 
ก. ค่าธรรมเนียม 

ข. ดอกเบ้ีย 

ค. ผลประกอบการ 

ง. ภาษี 

    

อธิบายหนา้ท่ีของ
ผูป้ระกอบการใน
กรด าเนินธุรกิจได ้
(K) 

5. ขอ้ใดจดัเป็นภาษีทางตรง 
ก. ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ข. ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
ค. ภาษีสรรพสามิต 
ง. ภาษีศุลกากร 

    

อธิบายหลกัการ
และองคป์ระกอบ
ของการเขียนแผน
ธุรกิจได ้(K) 

6. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของการวางแผน               
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ก. มีความเฉพาะเจาะจง 
ข. ท าใหเ้กิดการประสานงาน 
ค. สามารถบริหารเวลาไดดี้ 
ง. มีความรัดกุม  แม่นย  า 

    

มีทกัษะในการเขียน
แผนธุรกิจตาม
หลกัการและตาม
องคป์ระกอบของ
แผนธุรกิจ (P) 

7. หากนกัเรียนเป็นผูบ้ริหาร ขอ้ใด
ก่อใหเ้กิดความผิดพลาดมากท่ีสุด 
ก. การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
ข. ใหผ้ลตอบแทนสูง 
ค. เขียนแผนธุรกิจไม่ครอบคลุม 
ง. ขาดทกัษะ และประสบการณ์ 

    

มีทกัษะ                     
ในการเขียน               
แผนธุรกิจ 

8. ขอ้ใดไม่ใช่ SWOT Analysis  
ก. Strengths 
ข. Weaknesses 
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จุดประสงค์                 
การเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ           

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ตามหลกัการและ
ตามองคป์ระกอบ
ของแผนธุรกิจ (P) 

ค. Opportunities 
ง. Thesis 

    

เห็นถึงประโยชน์
ของการเขียนแผน
ธุรกิจท่ีถูกตอ้ง (A) 

9. ขอ้ใดไม่ใช่คุณภาพมีความส าคญัต่อ
ธุรกิจ 
ก. สร้างความพอใจใหก้บัลูกคา้ 
ข. ส่งมอบสอนคา้ไดต้รงตามก าหนด 
ค. เพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร 
ง. เพิ่มก าลงัการผลิต 

    

อธิบายหนา้ท่ีของ
ผูป้ระกอบการใน
กรด าเนินธุรกิจได ้
(K) 

10. ในเชิงกระบวนการ ผูป้ระกอบการจะ
ทราบผลตอบรับของผูรั้บบริการไดใ้น
ขั้นตอนใด 
ก. Input 
ข. Process 
ค. Output 
ง. Feedback 

    

มีทกัษะในการ
เขียนแผนธุรกิจ
ตามหลกัการและ
ตามองคป์ระกอบ
ของแผนธุรกิจ (P) 

11. กระบวนการปรับปรุงวงจรการบริหาร
ใหมี้ประสิทธิภาพควรใชก้ระบวนการตาม
ขอ้ใด 
ก. P D C A 
ข. I P O F 
ค. Q C C 
ง. I R P C 

    

อธิบายความหมาย
หลกัการพื้นฐาน
ของการ 

12.  ขอ้ใดไม่จดัเป็นการบริหารทาง
การตลาด 
ก. Product                               
ข. Price 
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จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ             

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

บริหารงานคุณภาพ
ได ้(A) 

ค. Place  
ง. Process 

    

เห็นถึงประโยชน์
ของการเขียนแผน
ธุรกิจท่ีถูกตอ้ง (A) 

13.  การวางแผนมีขอ้ดีต่อการประกอบ
ธุรกิจอยา่งไร 
ก. ท าใหธุ้รกิจเป็นไปตามกลไกของตลาด 
ข. ท าใหธุ้รกิจเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้
ค. ท าใหธุ้รกิจเจริญเติบโตไดอ้ยา่งรวดเร็ว
ในทุกสภาวะ 
ง. ท าใหผู้ป้ระกอบประสบความส าเร็จได้
อยา่งรวดเร็ว 

    

มีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้
เก่ียวกบัปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
ลงทุนได ้(P) 

14. ในการฝากประจ าและฝากออมทรัพย ์
ผูฝ้ากจะตอ้งเสียภาษีร้อยละเท่าใดต่อปี 
(ในกรณีบุคคลธรรมดา) 
ก. ร้อยละ 10 ต่อปี  
ข. ร้อยละ 15 ต่อปี 
ค. ร้อยละ 20 ต่อปี    
ง. ร้อยละ 25 ต่อปี 

    

เห็นถึงประโยชน์
ของการเขียนแผน
ธุรกิจท่ีถูกตอ้ง (A) 

15. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของแผนธุรกิจ 
ก. เพื่อดึงดูดแหล่งเงินทุนในการเร่ิมกิจการ 
ข. เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
ค. เพื่อใหส้ามารถมองเห็นภาพรวมของ
แผนธุรกิจ 
ง. เพื่อก าหนดแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบธุรกิจ 
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จุดประสงค์                
การเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ              

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

เห็นถึงประโยชน์
ของการเขียนแผน
ธุรกิจท่ีถูกตอ้ง (A) 

16. แผนกลยทุธ์มีความส าคญัต่อแผน
ธุรกิจอยา่งไร 
ก. สามารถสร้างผลก าไรไดม้ากยิง่ข้ึน 
ข. เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ค. สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลและตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ง. เพื่อใหไ้ดพ้นกังงานตรงตามความ
ตอ้งการของธุรกิจ 

    

มีทกัษะในการ
บริหารงานคุณภาพ
ท่ีปฏิบติัตามหลกั
กิจกรรม 5 ส ได ้
(P) 

17. ในการจดัการดา้นการตลาดขอ้ใดมีผล
ต่อราคาสินคา้และยอดขายสินคา้มากท่ีสุด 
ก. ผลิตภณัฑแ์ละราคา 
ข. คู่แข่ง 
ค. อิทธิพลจากภายนอก 
ง. การส่งเสริมการตลาด 

    

อธิบายประเภท
ของเงินทุน วธีิ
จดัหาแหล่งเงินทุน
ได ้(K) 

18. “การน าเงินท่ีเก็บสะสมไว ้ไปสร้าง
ผลตอบแทนท่ีสูงกวา่การออม ซ่ึงเราตอ้ง
ยอมรับความเส่ียง และศึกษาหาขอ้มูล” คือ
ความหมายของขอ้ใด 
ก. การออมทรัพย ์       
ข. การบริหารสินทรัพย ์
ค. กองทุนส ารอง           
ง. การลงทุน 
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จุดประสงค์                 
การเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ            

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

วเิคราะห์
ผลตอบแทนและ
ความเส่ียงจากการ
ลงทุนได ้(K) 

19. ขอ้ใดจบัคู่ผลตอบแทนจากการลงทุน
ไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
ก. การลงทุน – ผลก าไร 
ข. บา้น , ท่ีดิน – ดอกเบ้ีย 
ค. รายไดป้ระจ า – ก าไร 
 ง. อสังหาริมทรัพย ์– ปันผล 

    

มีทกัษะในการ
แสวงหาความรู้
เก่ียวกบัปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการ
ลงทุนได ้(P) 

20. ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัแปรของ
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราระหวา่งประเทศ 
จดัเป็นความเส่ียงในขอ้ใด 
 ก. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 ข. ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 ค. ความเส่ียงทางการเมือง 
 ง. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

    

มีทกัษะในการ
บริหารงานคุณภาพ
ท่ีปฏิบติัตามหลกั
กิจกรรม 5 ส ได ้
(P) 

21. หากสินคา้มีคุณลกัษณะพเิศษ เช่น เป็น
สินคา้ใหม่ มีความตอ้งการสูงควรก าหนด
ราคาสินคา้อยา่งไร 
ก. ก าหนดราคาสูงกวา่ทอ้งตลาด 
ข. ก าหนดราคาต ่ากวา่ทอ้งตลาด 
ค. ก าหนดราคาเท่ากบัทอ้งตลาด 
ง. ก าหนดราคาสูงกวา่ราคาดุลยภาพ 

    

เห็นประโยชน์ของ
การบริหารงาน
คุณภาพได ้(A) 

22. ความส าคญัของคุณภาพสินคา้ขอ้ใด
ส าคญัท่ีสุด 
ก. สร้างความพอใจใหก้บัลูกคา้ 
ข. ช่วยลดตน้ทุนในการผลิตสินคา้และ
บริการ 
ค. คุณภาพชีวติท่ีดี 
ง. เพิ่มประสิทธิภาพขององคก์ร 
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จุดประสงค์                
การเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ               

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

มีทกัษะในการ
บริหารงานคุณภาพ
ท่ีปฏิบติัตามหลกั
กิจกรรม 5 ส ได ้
(P) 

23. ขอ้ใดเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั                   
การก าหนดทิศทางการตลาด 
ก. การส่งเสริมการตลาด 
ข. ผูป้ระกอบการ 
ค. กลุ่มธุรกิจ 
ง. พอ่คา้คนกลาง 

    

อธิบายความหมาย 
หลกัการพื้นฐาน
ของภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินได ้(K) 

24. ขอ้ใดคือความหมายของภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
ก. ส่ิงท่ีคนตอ้งการเอาชนะธรรมชาติ            
โดยใชอ้งคค์วามรู้ 
ข. ส่ิงท่ีคนท าตามความเช่ือ เพื่อเอาชีวติ
รอดจากธรรมชาติ 
ค. ส่ิงท่ีคนใชอ้งคค์วามรู้เพื่อใหอ้ยูเ่หนือ
ธรรมชาติ 
ง. ส่ิงท่ีถ่ายทอดและสั่งสมมาเป็นเวลานาน
เป็นกระบวนการท่ีคนปรับตวัเขา้หา
ธรรมชาติ 

    

เห็นความส าคญั
ของงอบใบจากภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน
จงัหวดัตราด (A) 
 

25. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
ก. เป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ 
ข. เป็นแนวทางแกปั้ญหาการด าเนินชีวติ 
ค. ช่วยพฒันาการด าเนินชีวติใหมี้ความสุข 
ง. เป็นแนวทางแกปั้ญหาใหแ้ก่คนรอบขา้ง 

    

อธิบายความส าคญั 
วสัดุอุปกรณ์ของ
งอบใบจากภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

26. ขอ้ใดไม่ใช่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของ
จงัหวดัตราด 
ก. กะปิแม่ระเบียบ 
ข. เคร่ืองจกัสานหวาย 
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จุดประสงค์                
การเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ              

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

จงัหวดัตราดได ้
(K) 

ค. งอบจกัสานบา้นน ้าเช่ียว 
ง. งอบใบลาน 

    

มีทกัษะในการสาน
งอบใบจากได ้(P) 

27. องคป์ระกอบใดของงอบส าคญัท่ีสุด 
ก. โครงงอบ 
ข. รังงอบ 
ค. กระหม่อมงอบ 
ง. การประกอบตกแต่งงอบ 

    

อธิบายความส าคญั 
วสัดุอุปกรณ์ของ
งอบใบจากภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน
จงัหวดัตราดได ้
(K) 

28. งอบใบจาก จดัเป็นมรดกภูมิปัญญาทาง
วฒันธรรมขอ้ใด 
ก. ศิลปะการแสดง 
ข. แนวปฏิบติัทางสังคม พิธีกรรม 
ประเพณี 
ค. งานช่างฝีมือเดิม 
ง. การละเล่นพื้นบา้น 

    

จ าแนกรูปแบบของ
งอบใบจากภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน
จงัหวดัตราดได ้(P) 

29. เหตุใดงอบใบจากจึงมีหลายรูปทรง 
ก. เหมาะสมกบัการใชง้าน 
ข. แฟชัน่และกระแสนิยม 
ค. วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
ง. เพื่อใหเ้ขา้กบัยคุสมยั 

    

จ าแนกรูปแบบของ
งอบใบจากภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน
จงัหวดัตราดได ้(P) 

30. รูปทรงสมเด็จ ค าวา่ “สมเด็จ” มาจาก 
พระมหากษตัริยพ์ระองคใ์ด 
ก. สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช  
ข. สมเด็จพระนเศวรมหาราช 
ค. สมเด็จพระปิยมหาราช 
ง. สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชินีนาถ 

    

ลงช่ือ...............................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 
      (.................................................................) 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวชิา การเป็นผู้ประกอบการ ง 33214    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ         จ านวน 30 ข้อ 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว และท าเคร่ืองหมาย  ลงใน
กระดาษค าตอบ 
1.  ผูท่ี้น าเอาปัจจยัการผลิตต่าง ๆ มา.  
     ผสมผสานดว้ยการบริหารจดัการ ท าให้เกิด 
     สินคา้แปลกใหม่ เกิดผูบ้ริโภคใหม่ ๆ  
     มีการเสาะแสวงหาตลาด หรือปรับปรุง 
     กระบวนการผลิต ติดตาม 
     ข่าวสารและเทคโนโลยสีมยัใหม่ ท่ีสามารถ 
     น ามาปรับใช ้และพฒันาใหมี้ความกา้วหนา้ 
     เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร  
     คือ 
     ความหมายของขอ้ใด 
     ก. ผูป้ระกอบการ                    ข. ผูผ้ลิต 
     ค. ผูบ้ริโภค                             ง. ผูจ้ดัการ 
2.  ขอ้ใดไม่จดัเป็นคุณสมบติัของ 
     ผูป้ระกอบการ 
     ท่ีประสบความส าเร็จ 
     ก. ความสามารถในการบริหารจดัการ 
     ข. ความทะเยอทะยานสูง 
     ค. ความกระตือรือร้นสูง 
     ง. ความกลา้เส่ียงในส่ิงท่ีควรเส่ียง 
3.  ขอ้ใดจดัเป็นการจดัหาทรัพยากรบุคคลไดดี้ 
     ท่ีสุด 
     ก. จดังานใหเ้หมาะกบัเงิน 
     ข. จดัทีมงานให้เหมาะกบัคน 
     ค. จดัคนให้เหมาะกบัทุน 
     ง. จดัคนให้เหมาะกบังาน 
 

4.  เงินท่ีรัฐบงัคบัจดัเก็บจากบุคคลโดยจดัเก็บ 
     จากรายได ้รายจ่าย หรือทรัพยสิ์นของ 
     บุคคล 
     นั้น คือขอ้ใด 
     ก. ค่าธรรมเนียม                   ข. ดอกเบ้ีย 

     ค. ผลประกอบการ                ง. ภาษี 

5.  ขอ้ใดจดัเป็นภาษีทางตรง 
     ก. ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
     ข. ภาษีมูลค่าเพิ่ม 
     ค. ภาษีสรรพสามิต 
     ง. ภาษีศุลกากร 
6.  ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของการวางแผนท่ีมี 
     ประสิทธิภาพ 
     ก. มีความเฉพาะเจาะจง 
     ข. ท าใหเ้กิดการประสานงาน 
     ค. สามารถบริหารเวลาไดดี้ 
     ง. มีความรัดกุม  แม่นย  า 
7.  หากนกัเรียนเป็นผูบ้ริหาร ขอ้ใดก่อให้เกิด 
     ความผดิพลาดมากท่ีสุด 
     ก. การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
     ข. ใหผ้ลตอบแทนสูง 
     ค. เขียนแผนธุรกิจไม่ครอบคลุม 
     ง. ขาดทกัษะ และประสบการณ์ 
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8.  ขอ้ใดไม่ใช่ SWOT Analysis  
      ก. Strengths                      ข. Weaknesses 
      ค. Opportunities               ง. Thesis 
9. ขอ้ใดไม่ใช่คุณภาพมีความส าคญัต่อธุรกิจ 
      ก. สร้างความพอใจใหก้บัลูกคา้ 
      ข. ส่งมอบสอนคา้ไดต้รงตามก าหนด 
      ค. เพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร 
      ง. เพิ่มก าลงัการผลิต 
10. ในเชิงกระบวนการ ผูป้ระกอบการจะทราบ 
      ผลตอบรับของผูรั้บบริการไดใ้นขั้นตอนใด 
     ก. Input                           ข. Process 
      ค. Output                         ง. Feedback 

11. กระบวนการปรับปรุงวงจรการบริหารใหมี้ 
      ประสิทธิภาพควรใชก้ระบวนการตามขอ้ใด 
      ก. P D C A                       ข. I P O F 
      ค. Q C C                           ง. I R P C 
12.  ขอ้ใดไม่จดัเป็นการบริหารทางการตลาด 
       ก. Product                    ข. Price 
       ค. Place                        ง. Process  
13.  การวางแผนมีขอ้ดีต่อการประกอบธุรกิจ 
      อยา่งไร 
      ก. ท าใหธุ้รกิจเป็นไปตามกลไกของตลาด 
      ข. ท าใหธุ้รกิจเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
           ท่ีตั้งไว ้
      ค. ท าใหธุ้รกิจเจริญเติบโตไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
           ในทุกสภาวะ 
      ง. ท าใหผู้ป้ระกอบประสบความส าเร็จได ้
          อยา่งรวดเร็ว 
 
 

14. ในการฝากประจ าและฝากออมทรัพย ์ผูฝ้าก 
      จะตอ้งเสียภาษีร้อยละเท่าใดต่อปี (ในกรณี 
      บุคคลธรรมดา) 
      ก. ร้อยละ 10 ต่อปี  
      ข. ร้อยละ 15 ต่อปี 
      ค. ร้อยละ 20 ต่อปี    
      ง. ร้อยละ 25 ต่อปี 
15. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของแผนธุรกิจ 
      ก. เพื่อดึงดูดแหล่งเงินทุนในการเร่ิมกิจการ 
      ข. เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
      ค. เพื่อใหส้ามารถมองเห็นภาพรวมของ 
           แผนธุรกิจ 
      ง. เพื่อก าหนดแหล่งเงินทุนในการประกอบ 
          ธุรกิจ 
16. แผนกลยทุธ์มีความส าคญัต่อแผนธุรกิจ 
      อยา่งไร 
      ก. สามารถสร้างผลก าไรไดม้ากยิง่ข้ึน 
      ข. เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
      ค. สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลและตรวจสอบ 
           ผลการด าเนินงานไดอ้ยา่งมี 
           ประสิทธิภาพ 
      ง. เพื่อใหไ้ดพ้นกังงานตรงตามความ 
          ตอ้งการของธุรกิจ 
17. ในการจดัการดา้นการตลาดขอ้ใดมีผลต่อ 
      ราคาสินคา้และยอดขายสินคา้มากท่ีสุด 
      ก. ผลิตภณัฑแ์ละราคา  
      ข. คู่แข่ง 
      ค. อิทธิพลจากภายนอก 
      ง. การส่งเสริมการตลาด 
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18. “การน าเงินท่ีเก็บสะสมไว ้ไปสร้าง 
      ผลตอบแทนท่ีสูงกวา่การออม ซ่ึงเราตอ้ง 
      ยอมรับความเส่ียง และศึกษาหาขอ้มูล”         

คือความหมายของขอ้ใด 
      ก. การออมทรัพย ์       
      ข. การบริหารสินทรัพย ์
      ค. กองทุนส ารอง           
      ง. การลงทุน  
19. ขอ้ใดจบัคู่ผลตอบแทนจากการลงทุนได ้
      ถูกตอ้งท่ีสุด 
      ก. การลงทุน – ผลก าไร 
      ข. บา้น, ท่ีดิน – ดอกเบ้ีย 
      ค. รายไดป้ระจ า – ก าไร 
       ง. อสังหาริมทรัพย ์– ปันผล 
20. ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัแปรของอตัรา 
      แลกเปล่ียนเงินตราระหวา่งประเทศ จดัเป็น 
      ความเส่ียงในขอ้ใด 
       ก. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
       ข. ความเส่ียงดา้นเครดิต 
       ค. ความเส่ียงทางการเมือง 
       ง. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
21. หากสินคา้มีคุณลกัษณะพเิศษ เช่น เป็น 
      สินคา้ใหม่ มีความตอ้งการสูงควรก าหนด 
      ราคาสินคา้อยา่งไร 
     ก. ก าหนดราคาสูงกวา่ทอ้งตลาด 
     ข. ก าหนดราคาต ่ากวา่ทอ้งตลาด 
     ค. ก าหนดราคาเท่ากบัทอ้งตลาด 
     ง. ก าหนดราคาสูงกวา่ราคาดุลยภาพ 
 
 

22. ความส าคญัของคุณภาพสินคา้ขอ้ใด     
ส าคญัท่ีสุด 

      ก. สร้างความพอใจใหก้บัลูกคา้ 
      ข. ช่วยลดตน้ทุนในการผลิตสินคา้                   

และบริการ 
      ค. คุณภาพชีวติท่ีดี 
      ง. เพิ่มประสิทธิภาพขององคก์ร 
23. ขอ้ใดเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนด 
      ทิศทางการตลาด 
      ก. การส่งเสริมการตลาด 
      ข. ผูป้ระกอบการ 
      ค. กลุ่มธุรกิจ 
      ง. พอ่คา้คนกลาง 
24. ขอ้ใดคือความหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
      ก. ส่ิงท่ีคนตอ้งการเอาชนะธรรมชาติ         

โดยใชอ้งคค์วามรู้ 
      ข. ส่ิงท่ีคนท าตามความเช่ือ เพื่อเอาชีวติ  
          รอดจากธรรมชาติ 
     ค. ส่ิงท่ีคนใชอ้งคค์วามรู้เพื่อใหอ้ยูเ่หนือ 
          ธรรมชาติ 
      ง. ส่ิงท่ีถ่ายทอดและสั่งสมมาเป็นเวลานาน 
          เป็นกระบวนการท่ีคนปรับตวัเขา้หา 
          ธรรมชาติ 
25. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของภูมิปัญญา 
      ทอ้งถ่ิน 
      ก. เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
      ข. เป็นแนวทางแกปั้ญหาการด าเนินชีวติ 
      ค. ช่วยพฒันาการด าเนินชีวติใหมี้ความสุข 
      ง. เป็นแนวทางแกปั้ญหาใหแ้ก่คนรอบขา้ง 
 



187 
 

26. ขอ้ใดไม่ใช่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของจงัหวดัตราด 
      ก. กะปิแม่ระเบียบ 
      ข. เคร่ืองจกัสานหวาย 
      ค. งอบจกัสานบา้นน ้าเช่ียว 
      ง. งอบใบลาน 
27. องคป์ระกอบใดของงอบส าคญัท่ีสุด 
      ก. โครงงอบ 
      ข. รังงอบ 
      ค. กระหม่อมงอบ 
      ง. การประกอบตกแต่งงอบ 
28. งอบใบจาก จดัเป็นมรดกภูมิปัญญาทาง 
      วฒันธรรมขอ้ใด 
      ก. ศิลปะการแสดง 
      ข. แนวปฏิบติัทางสังคม พิธีกรรม ประเพณี 
      ค. งานช่างฝีมือเดิม 
      ง. การละเล่นพื้นบา้น 

29. เหตุใดงอบใบจากจึงมีหลายรูปทรง 
      ก. เหมาะสมกบัการใชง้าน 
      ข. แฟชัน่และกระแสนิยม 
      ค. วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
      ง. เพื่อใหเ้ขา้กบัยคุสมยั 
30. รูปทรงสมเด็จ ค าวา่ “สมเด็จ” มาจาก 
      พระมหากษตัริยพ์ระองคใ์ด 
      ก. สมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราช  
      ข. สมเด็จพระนเศวรมหาราช 
      ค. สมเด็จพระปิยมหาราช 
      ง. สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชินีนาถ 
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แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะปฏิบัติ 
(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 

 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแบบประเมินทกัษะปฏิบติั และใหค้ะแนนความสอดคลอ้งของแบบประเมิน
ทกัษะปฏิบติั ซ่ึงเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัความคิดเห็นซ่ึงเป็น
คะแนนของแบบประเมินแต่ละขอ้ และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 ระดับความคิดเห็น 

  +1 หมายถึง  เห็นดว้ยกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  -1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินทกัษะปฏิบัติ 
 

ท่ี 
ประเด็น 

การประเมิน 
ระดบัความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 วางแผนปฏิบติังาน     
2 การเตรียมวสัดุอุปกรณ์     
3 ข้ึนโครงรูป     
4 การท ารังงอบ     
5 การท าจอมหรือกระหม่อมของงอบ     
6 การเยบ็งอบ     
7 การใส่รังงอบ     
8 การใชง้านวสัดุอุปกรณ์ในการท างอบ     
9 การปฏิบติัตามขั้นตอนของการท างอบ     

10 ความสวยงามของงอบ     
 
 

ลงช่ือ......................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 
                                        (...............................................................) 
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เกณฑ์การประเมินทกัษะปฏิบัติ 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ (คะแนน) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1. วางแผนปฏิบติังาน มีการวางแผน                 

การปฏิบติังานเป็น
ขั้นตอนครบถว้น
สมบูรณ์ 

มีการวางแผน            
การปฏิบติังาน            
เป็นขั้นตอนแต่มี
ขอ้บกพร่อง               
ท่ีอาจเป็นอุปสรรค               
ในการปฏิบติังาน  
1 จุด 

มีการวางแผน                      
การปฏิบติังาน               
เป็นขั้นตอนแต่มี
ขอ้บกพร่องท่ีอาจเป็น
อุปสรรคในการ
ปฏิบติังาน 2 จุด 

2. การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ เตรียมวสัดุอุปกรณ์
ครบถว้น 

ขาดวสัดุอุปกรณ์             
1 ช้ิน 

ขาดวสัดุอุปกรณ์ 
มากกวา่ 1 ช้ิน 

3. ข้ึนโครงรูป ข้ึนโครงรูปสวยงาม
ไม่มีจุดบกพร่อง 
หรือบิดเบ้ียว 

ข้ึนโครงรูป
สวยงาม                        
มีจุดบกพร่อง หรือ
บิดเบ้ียว 1 จุด 

ข้ึนโครงรูปสวยงาม              
มีจุดบกพร่อง หรือ             
บิดเบ้ียวมากกวา่ 1 จุด 

4. การท ารังงอบ ท ารังงอบมีขนาด
พอดีกบัศีรษะ สาน
ขนาดเท่า ๆ กนัพอดี 
สวยงาม ไม่บิดเบ้ียว 

ท ารังงอบมีขนาด
พอดีกบัศีรษะ สาน
ขนาดเท่า ๆ กนั
พอดี มีบางจุดบิด
เบ้ียว 

ท ารังงอบมีขนาดพอดี
กบัศีรษะ สานขนาด
เท่า ๆ กนัพอดี มีจุดท่ี
สานบิดเบ้ียวมากกวา่ 
1 จุด 

5. การท าจอมหรือ
กระหม่อมของงอบ 

เยบ็กระหม่อมปิด
รอยสนิท ไม่มีช่อง
โหวห่รือรูท่ีเกิดจาก
การสานใบจาก 

เยบ็กระหม่อมปิด
รอยสนิท มีช่อง
โหวห่รือรูท่ีเกิด
จากการสานใบจาก 
1 จุด 

เยบ็กระหม่อมปิดรอย
สนิท มีช่องโหวห่รือรู
ท่ีเกิดจากการสาน              
ใบจากมากกวา่ 1 จุด 

6. การเยบ็งอบ เยบ็ตามรอยเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
เดินดา้ยสวยงาม 

เยบ็ตามรอยเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมี
จุดปมดา้ยหรือเดิน
ดา้ยไม่แน่น 1 จุด 

เยบ็ตามรอยเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมีจุด
ปมดา้ยหรือเดิน 
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ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ (คะแนน) 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
   ดา้ยไม่แน่นมากกวา่                

1 จุด 
7. การใส่รังงอบ ใส่รังงอบแน่น

กระชบั ไม่โอนเอน 

ใส่รังงอบหลวม
เล็กนอ้ย ไม่เป็น
อุปสรรค                         
ในการสวมใส่ 

ใส่รังงอบหลวม                     
ไม่สามารถสวมใส่ได ้

8. การใชง้านวสัดุอุปกรณ์
ในการท างอบ 

ใชว้สัดุอุปกรณ์
ถูกตอ้งตามประเภท
การใชง้าน 

ใชว้สัดุอุปกรณ์            
ไม่ถูกตอ้งตาม
ประเภทการใชง้าน
บางคร้ัง 

ใชว้สัดุอุปกรณ์                
ไม่ถูกตอ้งตามประเภท
การใชง้านบ่อยคร้ัง 

9. การปฏิบติัตามขั้นตอน
ของการท างอบ 

มีการปฏิบติังาน            
ตามขั้นตอนถูกตอ้ง 
ปฏิบติังานอยา่ง
ระมดัระวงั 

มีการปฏิบติังาน
ตามขั้นตอน                     
มีการละเลย                 
การระมดัระวงั 
และใชว้สัดุ
อุปกรณ์อยา่ง
ประมาทบางคร้ัง 

มีการปฏิบติังานตาม
ขั้นตอน มีการละเลย
การระมดัระวงัและใช้
วสัดุอุปกรณ์อยา่ง
ประมาทบ่อยคร้ัง 

10. ความสวยงาม                
ของงอบ 

มีการเก็บรายละเอียด
สวยงาม เดินดา้ยเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
ติดรังงอบแน่น
กระชบั 

มีการเก็บ
รายละเอียด
สวยงาม มีจุด
ต าหนิหรือ
บกพร่อง 1 จุด 

มีการเก็บรายละเอียด
สวยงาม มีจุดต าหนิ
หรือบกพร่องมากกวา่ 
1 จุด 
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แบบประเมินความพงึพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษา 
รายวชิาเพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งให้ตรงกบัระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตร 
1. การจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดั และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

     

2. มีการจดัแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรอยา่งชดัเจน      
3. จ านวนชัว่โมงเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้                 
มีความเหมาะสม  

     

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้      
1. หอ้งเรียนมีอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์เหมาะสม            
พร้อมต่อการใชง้าน 

     

2. หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้      
ด้านการจัดการเรียนการสอน      
1. ครูมีวธีิการสอนท่ีหลากหลาย และเนน้ผูเ้รียน            
เป็นส าคญั 

     

2. ครูสนบัสนุนและส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู้               
และพฒันาตนเองสม ่าเสมอ 

     

3. การจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัวชิา                
และวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
4. กระบวนการจดัการเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียน 
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสมรรถนะส าคญั          
ของผูเ้รียน 

     

5. น าผลงาน หรือองคค์วามรู้ใหม่มาใชใ้นการเรียน               
การสอน 

     

6. มีวธีิการสอนท่ีกระตุน้การคิด วเิคราะห์                            
และการแกปั้ญหา 

     

7. มีการใชส่ื้อประกอบการสอนอยา่งเหมาะสม            
และน่าสนใจ 

     

8. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตแ์นวคิด หรือศาสตร์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาการเรียนรู้ 

     

ด้านการวดัประเมินผล      
1. มีวธีิการประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์            
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

2. การวดัและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบ                    
และกฎเกณฑท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้  

     

3. ระบบการวดัและประเมินผล โปร่งใส ตรวจสอบ      
ด้านการพฒันาคุณลกัษณะของผู้เรียน       
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม      
2. ดา้นความรู้      
3. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล                                    
และความรับผดิชอบ 

     

4. ดา้นทกัษะการปฏิบติัในการประกอบอาชีพ      
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพงึพอใจทีม่ีต่อหลกัสูตรสถานศึกษา 
รายวชิาเพิม่เติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 
ค าช้ีแจง   โปรดพิจารณาแบบสอบถามความพึงพอใจ และให้คะแนนความสอดคล้องของ
แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้                
การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดนเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดับ            
ความคิดเห็นซ่ึงเป็นคะแนนของแบบประเมินแต่ละขอ้ และใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ระดับความคิดเห็น 
  +1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม 
  0 ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง/เช่ือมโยง/ครอบคลุม 
  -1 ไม่แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง/ไม่เช่ือมโยง/ไม่ครอบคลุม 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความพงึพอใจ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ           

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ด้านหลกัสูตร     
1. การจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั 
และวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

    

2. มีการจดัแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรอยา่งชดัเจน     
3. จ านวนชัว่โมงเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้                                
มีความเหมาะสม  

    

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้     
1. หอ้งเรียนมีอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์เหมาะสม                            
พร้อมต่อการใชง้าน 

    

2. หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้     

ด้านการจัดการเรียนการสอน     
1. ครูมีวธีิการสอนท่ีหลากหลาย และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั     
2. ครูสนบัสนุนและส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู้ และพฒันา
ตนเองสม ่าเสมอ 

    

3. การจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัวชิา และ
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  

    

4. กระบวนการจดัการเรียนการสอนส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

    

5. น าผลงาน หรือองคค์วามรู้ใหม่มาใชใ้นการเรียนการสอน     
6. มีวธีิการสอนท่ีกระตุน้การคิด วเิคราะห์ และการแกปั้ญหา     
7. มีการใชส่ื้อประกอบการสอนอยา่งเหมาะสม และน่าสนใจ     
8. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตแ์นวคิด หรือศาสตร์                     
ท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาการเรียนรู้ 
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ประเด็นการประเมิน 
ระดับ                       

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ด้านการวดัประเมินผล     
1. มีวธีิการประเมินผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์                       
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

2. การวดัและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ ์           
ท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้  

    

3. ระบบการวดัและประเมินผล โปร่งใส ตรวจสอบ     

ด้านการพฒันาคุณลกัษณะของผู้เรียน      
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม     
2. ดา้นความรู้     
3. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ     
4. ดา้นทกัษะการปฏิบติัในการประกอบอาชีพ     
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผูเ้ช่ียวชาญ 
                                             (.....................................................) 
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ภาคผนวก ฉ 
คุณภาพเคร่ืองมือ 
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สูตรทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC 
 

        IOC  =   
 
 เม่ือ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง 
  ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
  N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 2. ค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัความรู้ความเขา้ใจ 
 

       P =  

 

       r =  

  
 เม่ือ p แทน ค่าความยากง่ายของค าถามแต่ละขอ้  
  r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของค าถามแต่ละขอ้  
  H แทน จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง  
  L แทน จ านวนผูต้อบถูกในกลุ่มต ่า 
  N แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 
 
 3.  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจใช้สูตร KR-20 ของ       
คูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kader - Richardson) 
  

          =   

  
 เม่ือ   แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
  n แทน จ านวนขอ้สอบในแบบทดสอบ 
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  p แทน สัดส่วนจ านวนคนท่ีตอบถูกต่อจ านวนคนทั้งหมด 
  q แทน สัดส่วนของผูต้อบผดิ q = 1 – p 
   แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 
4. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (  - Coenfficient) ของครอนบคั 
(Cronbach) 
 

         =  

 
 เม่ือ  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
  k แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
   แทน ค่าความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
   แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
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ตาราง 9  การประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย S.D. สรุปผล คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

1 ความมุ่งหมาย 
 1.1 บทน า 

- ความจ าเป็นในการ
พฒันาหลกัสูตร 

4 5 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 1.2 วสิัยทศัน์
โรงเรียน 
- วสิัยทศัน์มีความ
สอดคลอ้งกบัการ
พฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาใหมี้
ความเป็นสากล และ
มีทกัษะในศตวรรษ
ท่ี 21 

4 5 5 5 5 4.80 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 1.3 วสิัยทศัน์
หลกัสูตร 
- มีเจตคติต่อการ
ประกอบอาชีพ 
การศึกษาตลอดชีวิต 
และมุ่งเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

5 5 5 5 5 5.00 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 1.4 หลกัการและ
จุดมุ่งหมาย 
- มีความหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียน 

5 5 5 5 5 5.00 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย S.D. สรุปผล คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

 1.5 สมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียนและ
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
- มีความสอดคลอ้ง
กบัสามารถของ
ผูเ้รียน 

5 5 5 5 5 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 
เฉล่ียรวมรายดา้น ( X ) 4.96 0.28 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 

2 เน้ือหาวชิา 
 2.1 ผลการเรียนรู้ 

- มีผลการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบั
ธรรมชาติของ
รายวชิา 

5 4 5 
 

5 5 4.8 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 2.2 มีค  าอธิบาย
รายวชิา 
- มีความครอบคลุม
และสอดคลอ้งกบั
สาระการเรียนรู้ทุก
หน่วยการเรียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.8 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย S.D. สรุปผล คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

 2.3 โครงสร้างหน่วย
การเรียนรู้ 
- มีความสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหา และผล
การเรียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.8 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 
เฉล่ียรวมรายดา้น ( X ) 4.8 0.41 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 

3 การน าหลกัสูตรไปใช้ 
 3.1 แผนการจดั              

การเรียนรู้ 
- มีความสอดคลอ้ง
โครงสร้าง                   
หน่วยการเรียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.8 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 3.2 ส่ือในการจดัการ
เรียนการสอน 
- มีการใชส่ื้อการ
สอนท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

4 4 5 5 5 4.6 0.55 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 
เฉล่ียรวมรายดา้น ( X ) 4.7 0.48 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ค่าเฉล่ีย S.D. สรุปผล คน
ท่ี 1 

คน
ท่ี 2 

คน
ท่ี 3 

คน
ท่ี 4 

คน
ท่ี 5 

4 การประเมินหลกัสูตร 
 4.1 การวดัและ

ประเมินผลผูเ้รียน 
- มีการวดัและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

5 5 5 5 5 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 4.2 แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ                 
ทางการเรียน 
- มีการวดัและ
ประเมินผลตามองค์
ความรู้ครบทุกดา้น 

5 4 5 5 5 4.8 0.45 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 4.3 แบบประเมิน
ทกัษะปฏิบติั 
- มีการวดัทกัษะ
ปฏิบติัท่ีเหมาะสม
กบัหน่วยการเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 5 0 เหมาะสม
มากท่ีสุด 

 
เฉล่ียรวมรายดา้น ( X ) 4.93 0.26 

เหมาะสม
มากท่ีสุด 

เฉล่ียรวม ( X ) 4.88 0.33 
เหมาะสม
มากท่ีสุด 
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ตาราง 10  การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 

รายการประเมิน 
n = 5 

ระดบัความเหมาะสม 
X  S.D. 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้               
ผลการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั หลกัสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนตราษตระการคุณ 
พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2561) 

5.00 0 เหมาะสมมากท่ีสุด 

2. การวเิคราะห์มาตรฐานและตวัช้ีวดั
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมการเรียนรู้แนว          
การวดัและประเมินผลและภาระงาน/ช้ินงาน  

5.00 0 เหมาะสมมากท่ีสุด 

3. การเขียนสาระส าคญัในแผนการจดัการ
เรียนรู้  

5.00 0 เหมาะสมมากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ระบุพฤติกรรม
ชดัเจน สามารถวดัได ้

4.80 0.45 เหมาะสมมากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้ครบถว้น สัมพนัธ์กบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้  

5.00 0 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
ครบถว้นทุกขั้นตอนตามวธีิสอน หรือ
กระบวนการ หรือเทคนิคการสอนท่ีระบุไว้
ในแผนการจดัการเรียนรู้ (กลยทุธ์ในการ
จดัการเรียนรู้) 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

7. กิจกรรมการเรียนรู้มีกลยทุธ์ในการจดัการ
เรียนรู้ส่งเสริมความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ของผูเ้รียน  

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

8. กิจกรรมการเรียนรู้จดัเรียงลาดบัจากง่าย
ไปหายาก สอดคลอ้งกบัเวลา  

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

9. ระบุการใชส่ื้อ/แหล่งเรียนรู้สัมพนัธ์
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
n = 5 

ระดบัความเหมาะสม 
X  S.D. 

10. มีหลกัฐาน อาทิ ส่ือ ใบกิจกรรม                           
ใบความรู้ เคร่ืองมือวดัฯ ท่ีปรากฏ                         
ในแผนการจดัการเรียนรู้ครบถว้น 

3.80 0.45 เหมาะสมมาก 

11. ส่ือการเรียนรู้ช่วยกระตุน้และส่งเสริมให้
ผูเ้รียนสามารถฝึกปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองหรือ
ฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่ม 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

12. ระบุเคร่ืองมือส าหรับการวดัผล
ประเมินผลอยา่งชดัเจน 

3.80 0.45 เหมาะสมมาก 

13. การวดัและประเมินผลมีเคร่ืองมือและ
เกณฑท่ี์ใชว้ดัไดต้รงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดัและวตัถุประสงค ์ 

4.00 0 เหมาะสมมาก 

14. การวดัและประเมินผลเนน้การประเมิน
ตามสภาพจริง 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

15. การวดัและประเมินผลสนองต่อ                
การส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

4.60 0.55 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย  (X ) 4.57 0.26 เหมาะสมมากท่ีสุด 
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ตาราง 11  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ขอ้ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 0 0 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
25 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้ 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุป 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
30 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลกัสูตรสถานศึกษา รายวชิาเพิ่มเติม ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

ขอ้
ท่ี 
1 

ขอ้
ท่ี 
2 

ขอ้
ท่ี 
3 

ขอ้
ท่ี 
4 

ขอ้
ท่ี 
5 

ขอ้
ท่ี 
6 

ขอ้
ท่ี 
7 

ขอ้
ท่ี 
8 

ขอ้
ท่ี 
9 

ขอ้
ท่ี 
10 

ขอ้
ท่ี 
11 

ขอ้
ท่ี 
12 

ขอ้
ท่ี 
13 

ขอ้
ท่ี 
14 

ขอ้
ท่ี 
15 

1 1 2 4 2 1 3 3 3 4 4 1 4 2 2 4 
2 1 4 4 4 3 4 2 4 1 4 2 4 2 2 4 
3 1 4 4 4 3 4 3 4 4 4 1 2 2 3 4 
4 2 2 4 4 1 2 3 4 1 4 1 4 2 4 4 
5 1 2 4 4 3 4 3 4 4 4 1 4 3 2 3 
6 1 2 1 4 1 4 1 4 4 4 1 4 2 2 4 
7 1 4 4 4 1 1 3 4 4 2 1 4 1 2 4 
8 1 2 4 4 1 4 3 4 4 4 2 4 2 2 4 
9 4 2 4 4 1 4 4 4 4 4 1 2 2 2 4 

10 1 2 4 3 1 4 3 4 4 4 1 4 2 2 3 
11 3 2 4 4 3 4 3 1 2 1 1 4 2 2 4 
12 1 2 4 3 1 4 3 2 4 4 1 2 2 2 3 
13 1 2 2 4 1 4 4 4 4 4 1 4 2 2 4 
14 1 2 4 4 1 4 3 4 4 4 1 4 2 2 4 
15 1 2 1 4 1 4 3 3 4 4 1 2 2 2 4 
16 2 2 4 4 2 4 3 4 4 4 1 4 3 2 4 
17 1 2 4 1 1 4 3 4 4 4 2 4 2 2 4 
18 1 2 3 4 1 4 3 2 4 4 1 4 4 3 4 
19 1 2 3 4 1 4 3 2 2 4 2 4 2 2 4 
20 1 2 2 4 2 4 3 4 4 3 1 4 3 2 3 
21 1 4 4 2 1 4 3 4 2 4 2 4 2 2 4 
22 1 2 4 4 1 3 3 4 4 2 1 4 2 2 3 
23 1 2 1 4 3 3 3 2 4 1 3 4 3 3 3 
24 2 2 1 4 1 2 1 4 3 3 1 4 3 2 4 
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

ขอ้
ท่ี 
1 

ขอ้
ท่ี 
2 

ขอ้
ท่ี 
3 

ขอ้
ท่ี 
4 

ขอ้
ท่ี 
5 

ขอ้
ท่ี 
6 

ขอ้
ท่ี 
7 

ขอ้
ท่ี 
8 

ขอ้
ท่ี 
9 

ขอ้
ท่ี 
10 

ขอ้
ท่ี 
11 

ขอ้
ท่ี 
12 

ขอ้
ท่ี 
13 

ขอ้
ท่ี 
14 

ขอ้
ท่ี 
15 

25 1 3 4 3 1 4 4 4 2 4 3 4 2 3 4 
26 1 2 4 3 1 2 3 2 4 4 1 4 1 2 4 
27 1 3 4 4 2 4 3 2 4 1 2 4 1 2 2 
28 2 2 4 4 1 2 3 4 1 4 3 3 2 3 4 
29 1 1 4 4 3 4 2 4 2 4 4 4 2 2 2 
30 4 2 4 4 1 1 3 4 4 2 1 3 2 2 4 
31 1 2 2 4 1 4 2 1 4 4 1 4 3 2 4 
32 1 2 4 2 1 4 3 4 2 4 1 2 2 4 4 
33 1 2 1 4 1 3 3 4 4 4 2 4 2 2 4 
34 1 3 4 1 1 4 3 2 2 4 3 4 2 3 4 
35 1 2 1 4 1 4 3 4 2 4 3 4 1 2 4 
36 1 4 4 4 1 3 1 4 4 2 1 4 2 1 2 
37 1 2 2 1 4 4 3 2 4 4 2 4 1 2 4 
38 4 2 4 4 1 2 3 1 4 2 1 3 2 3 3 
P 0.79 0.74 0.68 0.74 0.74 0.68 0.76 0.66 0.68 0.74 0.63 0.79 0.68 0.74 0.74 

r 0.58 0.47 0.37 0.47 0.47 0.37 0.53 0.32 0.32 0.47 0.26 0.58 0.37 0.47 0.47 

KR-20  =  0.61 
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

ขอ้
ท่ี 
16 

ขอ้
ท่ี 
17 

ขอ้
ท่ี 
18 

ขอ้
ท่ี 
19 

ขอ้
ท่ี 
20 

ขอ้
ท่ี 
21 

ขอ้
ท่ี 
22 

ขอ้
ท่ี 
23 

ขอ้
ท่ี 
24 

ขอ้
ท่ี 
25 

ขอ้
ท่ี 
26 

ขอ้
ท่ี 
27 

ขอ้
ท่ี 
28 

ขอ้
ท่ี 
29 

ขอ้
ท่ี 
30 

1 2 2 3 1 4 1 1 1 4 4 3 1 3 1 2 
2 2 2 3 1 3 1 1 1 4 4 3 2 2 1 2 
3 3 2 4 3 4 1 3 1 4 3 4 1 3 1 2 
4 3 4 4 1 2 1 2 1 2 4 4 1 2 1 2 
5 3 2 4 1 4 1 1 1 4 4 4 1 3 1 2 
6 3 4 4 1 4 2 1 1 2 4 4 1 3 1 2 
7 1 2 4 1 3 1 1 1 4 3 4 1 3 2 3 
8 3 2 4 1 4 1 1 1 4 4 4 1 3 1 2 
9 3 2 1 4 4 1 1 1 2 4 4 2 4 1 2 

10 3 2 4 1 4 1 1 1 4 4 4 1 3 1 2 
11 3 2 4 1 4 3 1 1 2 4 4 1 3 2 2 
12 3 2 4 1 4 1 1 4 4 2 4 1 2 1 2 
13 3 2 4 1 3 1 1 1 2 2 4 3 2 2 2 
14 3 2 4 1 4 1 1 1 4 4 4 2 3 1 2 
15 2 2 1 1 4 1 4 1 4 4 4 1 3 1 4 
16 3 4 4 1 2 1 1 1 4 4 3 1 3 2 2 
17 3 2 4 1 4 1 1 1 4 4 4 1 3 1 2 
18 3 2 4 1 4 1 1 1 4 4 3 1 3 1 2 
19 3 2 3 1 3 1 4 1 4 4 4 1 3 1 2 
20 3 2 1 1 3 1 1 1 2 4 4 2 3 4 4 
21 4 4 4 2 4 3 2 1 4 1 4 1 3 1 3 
22 3 2 4 1 4 1 1 1 2 4 4 1 3 2 2 
23 3 4 4 2 4 2 1 4 4 1 4 1 3 2 3 
24 1 2 3 1 3 1 4 4 2 4 4 2 1 4 4 
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

ขอ้
ท่ี 
16 

ขอ้
ท่ี 
17 

ขอ้
ท่ี 
18 

ขอ้
ท่ี 
19 

ขอ้
ท่ี 
20 

ขอ้
ท่ี 
21 

ขอ้
ท่ี 
22 

ขอ้
ท่ี 
23 

ขอ้
ท่ี 
24 

ขอ้
ท่ี 
25 

ขอ้
ท่ี 
26 

ขอ้
ท่ี 
27 

ขอ้
ท่ี 
28 

ขอ้
ท่ี 
29 

ขอ้
ท่ี 
30 

25 4 2 1 1 3 1 3 2 4 3 4 1 3 1 2 
26 3 1 4 3 4 1 1 1 1 4 4 1 3 1 2 
27 3 1 4 3 4 2 1 2 4 4 4 1 3 1 2 
28 3 2 4 2 4 2 2 1 1 4 4 2 3 1 2 
29 3 1 4 1 2 1 1 3 4 4 2 1 2 1 2 
30 3 2 1 1 4 3 1 1 4 2 4 3 3 2 3 
31 4 2 4 1 3 1 1 2 4 4 2 1 3 1 2 
32 3 2 4 3 4 2 1 1 4 1 4 1 3 1 2 
33 2 2 4 1 3 1 1 3 4 4 1 1 3 2 1 
34 3 4 4 2 4 2 1 1 3 4 1 3 4 1 3 
35 4 2 1 1 4 1 3 1 3 2 4 1 3 2 3 
36 3 2 4 2 1 3 1 1 2 4 4 1 3 1 2 
37 2 2 1 1 4 1 4 3 4 4 4 1 3 1 3 
38 3 2 4 2 1 3 1 1 3 2 1 1 4 4 3 
P 0.71 0.76 0.71 0.71 0.63 0.71 0.74 0.76 0.63 0.71 0.76 0.76 0.76 0.66 0.68 

r 0.42 0.53 0.42 0.42 0.26 0.42 0.47 0.53 0.26 0.42 0.53 0.53 0.53 0.32 0.37 

KR-20  =  0.61 
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ตาราง 13  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คน
ท่ี  
1 

คน
ท่ี  
2 

คน
ท่ี  
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

1 วางแผนปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2 การเตรียมวสัดุอุปกรณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3 ข้ึนโครงรูป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4 การท ารังงอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5 การท าจอมหรือ

กระหม่อมของงอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 การเยบ็งอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7 การใส่รังงอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8 การใชง้านวสัดุอุปกรณ์

ในการท างอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 การปฏิบติัตามขั้นตอน
ของการท างอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 ความสวยงามของงอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 14  ค่าความเช่ือมัน่ ของแบบประเมินทกัษะปฏิบติั หลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ขอ้ท่ี 
 
คนท่ี 

ขอ้
ท่ี 
1 

ขอ้
ท่ี 
2 

ขอ้
ท่ี 
3 

ขอ้
ท่ี 
4 

ขอ้
ท่ี 
5 

ขอ้
ท่ี 
6 

ขอ้
ท่ี 
7 

ขอ้
ท่ี 
8 

ขอ้
ท่ี 
9 

ขอ้
ท่ี 
10 

X X2 

1 3 3 3 3 2 1 2 3 3 1 24 576 
2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 676 
3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 27 729 
4 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 676 
5 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 26 676 
6 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 784 
7 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 784 
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 900 
9 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 25 625 

10 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 25 625 
11 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 25 625 
12 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 784 
13 3 3 1 1 3 2 2 3 3 2 20 400 
14 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 25 625 
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 900 
16 3 2 2 2 1 2 2 3 3 2 22 484 
17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 900 
18 2 3 2 2 1 2 2 3 3 2 22 484 
19 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 21 441 
20 3 3 3 3 1 2 2 3 3 2 25 625 
21 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 676 
22 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 676 
23 1 3 2 2 2 3 2 3 3 2 20 400 
24 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 676 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

ขอ้
ท่ี 
1 

ขอ้
ท่ี 
2 

ขอ้
ท่ี 
3 

ขอ้
ท่ี 
4 

ขอ้
ท่ี 
5 

ขอ้
ท่ี 
6 

ขอ้
ท่ี 
7 

ขอ้
ท่ี 
8 

ขอ้
ท่ี 
9 

ขอ้
ท่ี 
10 

X X2 

25 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 23 529 
26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 900 
27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 900 
28 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 676 
29 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 676 
30 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 23 529 
31 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 23 529 
32 1 3 2 2 2 2 2 3 3 2 22 484 
33 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 23 529 
34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 900 
35 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 23 529 
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 900 
37 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 23 529 
38 3 3 1 1 2 2 2 3 3 2 22 484 

 
x 

 
106 106 96 96 84 87 88 114 114 83 

 

x =  
965 

 

x2 = 

24,841 

 
x2  

 
306 306 256 256 198 209 212 342 342 189  

2

i
S  0.27 0.27 0.35 0.35 0.32 0.26 0.22 0 0 0.2 

2

i
S  = 2.24 

2

t
S =  8.82 
α – Coenfficient = 0.77 
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ตาราง 15  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ด้านหลกัสูตร 
1. การจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั และ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. มีการจดัแผนการศึกษาตลอด
หลกัสูตรอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. จ านวนชัว่โมงเรียนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
1. หอ้งเรียนมีอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์เหมาะสม พร้อมต่อ
การใชง้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ครูมีวธีิการสอนท่ีหลากหลาย 
และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ครูสนบัสนุนและส่งเสริมให้
นกัเรียนเรียนรู้ และพฒันาตนเอง
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การจดัการเรียนการสอน
สอดคลอ้งกบัวชิา และวตัถุประสงค์
การเรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

4. กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์และสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. น าผลงาน หรือองคค์วามรู้ใหม่ 
มาใชใ้นการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. มีวธีิการสอนท่ีกระตุน้การคิด 
วเิคราะห์ และการแกปั้ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. มีการใชส่ื้อประกอบการสอน
อยา่งเหมาะสม และน่าสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ระยกุต์
แนวคิด หรือศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง             
ในการพฒันาการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการวดัประเมินผล 
1. มีวธีิการประเมินผลสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละกิจกรรมการเรียน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. การวดัและประเมินผลเป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์ก าหนด
ไวล่้วงหนา้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ระบบการวดัและประเมินผล 
โปร่งใส ตรวจสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คน
ท่ี 
1 

คน
ท่ี 
2 

คน
ท่ี 
3 

คน
ท่ี 
4 

คน
ท่ี 
5 

ด้านการพฒันาคุณลกัษณะของผู้เรียน 
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. ดา้นความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผดิชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ดา้นทกัษะการปฏิบติั                               
ในการประกอบอาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียน                 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ขอ้ท่ี 
 
คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X X2 

1 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 95 9025 
2 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 9604 
3 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 94 8836 
4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 97 9409 
5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 95 9025 
6 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 97 9409 
7 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 97 9409 
8 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 96 9216 
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 10000 

10 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 96 9216 
11 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 96 9216 
12 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 97 9409 
13 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 97 9409 

218 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี 
 
คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X X2 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 98 9604 
15 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 97 9409 
16 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 96 9216 
17 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 9604 
18 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 96 9216 
19 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 94 8836 
20 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 97 9409 
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 9801 
22 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 95 9025 
23 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 97 9409 
24 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 95 9025 
25 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 97 9409 
26 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 96 9216 
27 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 97 9409 

 

219 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี 
 
คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X X2 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 98 9604 
29 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 96 9216 
30 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 96 9216 
31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 99 9801 
32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 10000 
33 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 9604 
34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 98 9604 
35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 99 9801 
36 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 9604 
37 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 97 9409 
38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 10000 

x 185 180 183 189 187 184 180 189 182 187 183 182 188 184 183 183 184 183 182 188 
x = 
3686 

x2 =  

357630 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 X X2 

 
x2 

 
905 860 887 941 923 896 860 941 878 923 887 878 932 896 887 887 896 887 878 932  

 
2

i
S  0.11 0.19 0.15 0.03 0.07 0.13 0.19 0.03 0.17 0.07 0.15 0.17 0.05 0.13 0.15 0.15 0.13 0.15 0.17 0.05 

2

i
S = 2.44 

2

t
S  =  2.32 
α – Coenfficient = 0.65 
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ภาคผนวก ช 
ผลการทดลองใช้หลกัสูตร 
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ตาราง 17  ผลคะแนนจากการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียน                    
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 

เลขท่ี 
คะแนนก่อนเรียน 
(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรียน 
(30 คะแนน) 

D D2 

1 17 26 9 81 
2 15 24 9 81 
3 16 24 8 64 
4 14 24 10 100 
5 19 27 8 64 
6 18 25 7 49 
7 17 24 7 49 
8 18 29 11 121 
9 18 25 7 49 

10 19 28 9 81 
11 19 26 7 49 
12 18 26 8 64 
13 16 25 9 81 
14 20 29 9 81 
15 17 24 7 49 
16 16 25 9 81 
17 18 28 10 100 
18 20 25 5 25 
19 17 24 7 49 
20 15 23 8 64 
21 15 22 7 49 
22 16 24 8 64 
23 13 24 11 121 
24 13 19 6 36 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

เลขท่ี 
คะแนนก่อนเรียน 
(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรียน 
(30 คะแนน) 

D D2 

25 17 20 3 9 
26 19 23 4 16 
27 16 22 6 36 
28 15 22 7 49 
29 15 21 6 36 
30 17 25 8 64 
31 18 26 8 64 
32 18 27 9 81 
33 15 25 10 100 
34 15 21 6 36 
35 14 23 9 81 
36 18 25 7 49 
37 17 22 5 25 
38 15 19 4 16 
รวม 633 921 288 82944 

X  16.66 24.24   
S.D. 1.83 2.47   

t 24.80   
sig .001   
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ตาราง 18  ผลคะแนนจากการประเมินทกัษะปฏิบติัโดยใช้หลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ประเด็นการประเมิน 

เลข
ที่ 

วา
งแ
ผน

ปฏิ
บตัิ

งา
น 

กา
รเต

รีย
มว

สัดุ
อุป

กร
ณ์ 

ขึ้น
โค
รง
รูป

 

กา
รท

 ารั
งง
อบ

 

กา
รท

 าจ
อม

หรื
อก

ระ
หม

่ อม
ขอ

งง
อบ

 

กา
รเย

บ็ง
อบ

 

กา
รใ
ส่รั

งง
อบ

 

กา
รใ
ชง้
าน

วสั
ดุอุ

ปก
รณ์

ใน
กา
รท

 าง
อบ

 

กา
รป

ฏิบ
ตัิต

าม
ขั ้น

ตอ
นข

อง
กา
รท

 าง
อบ

 

คว
าม
สว

ยง
าม
ขอ

งง
อบ

 

รว
มค

ะแ
นน

 (3
0 ค

ะแ
นน

) 

ร้อ
ยล
ะ 

1 3 3 3 3 2 1 2 3 3 1 24 79.92 

2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 86.58 

3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 27 89.91 

4 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 86.58 

5 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 26 86.58 

6 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 93.24 

7 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 93.24 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100.00 

9 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 25 83.25 

10 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 25 83.25 

11 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 25 83.25 

12 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 93.24 

13 3 3 1 1 3 2 2 3 3 2 20 66.60 

14 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 25 83.25 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100.00 

16 3 2 2 2 1 2 2 3 3 2 22 73.26 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100.00 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 

เลข
ที่ 

วา
งแ
ผน

ปฏิ
บตัิ

งา
น 

กา
รเต

รีย
มว

สัดุ
อุป

กร
ณ์ 

ขึ้น
โค
รง
รูป

 

กา
รท

 ารั
งง
อบ

 

กา
รท

 าจ
อม

หรื
อก

ระ
หม

่ อม
ขอ

งง
อบ

 

กา
รเย

บ็ง
อบ

 

กา
รใ
ส่รั

งง
อบ

 

กา
รใ
ชง้
าน

วสั
ดุอุ

ปก
รณ์

ใน
กา
รท

 าง
อบ

 

กา
รป

ฏิบ
ตัิต

าม
ขั ้น

ตอ
นข

อง
กา
รท

 าง
อบ

 

คว
าม
สว

ยง
าม
ขอ

งง
อบ

 

รว
มค

ะแ
นน

 (3
0 ค

ะแ
นน

) 

ร้อ
ยล
ะ 

18 2 3 2 2 1 2 2 3 3 2 22 73.26 

19 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 21 69.93 

20 3 3 3 3 1 2 2 3 3 2 25 83.25 

21 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 86.58 

22 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 86.58 

23 1 3 2 2 2 3 2 3 3 2 20 66.60 

24 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 86.58 

25 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 23 76.59 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100.00 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100.00 

28 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 86.58 

29 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 26 86.58 

30 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 23 76.59 

31 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 23 76.59 

32 1 3 2 2 2 2 2 3 3 2 22 73.26 

33 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 23 76.59 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100.00 

35 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 23 76.59 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน 

เลข
ที่ 

วา
งแ
ผน

ปฏิ
บตัิ

งา
น 

กา
รเต

รีย
มว

สัดุ
อุป

กร
ณ์ 

ขึ้น
โค
รง
รูป

 

กา
รท

 ารั
งง
อบ

 

กา
รท

 าจ
อม

หรื
อก

ระ
หม

่ อม
ขอ

งง
อบ

 

กา
รเย

บ็ง
อบ

 

กา
รใ
ส่รั

งง
อบ

 

กา
รใ
ชง้
าน

วสั
ดุอุ

ปก
รณ์

ใน
กา
รท

 าง
อบ

 

กา
รป

ฏิบ
ตัิต

าม
ขั ้น

ตอ
นข

อง
กา
รท

 าง
อบ

 

คว
าม
สว

ยง
าม
ขอ

งง
อบ

 

รว
มค

ะแ
นน

 (3
0 ค

ะแ
นน

) 

ร้อ
ยล
ะ 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 100.00 

37 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 23 76.59 

38 3 3 1 1 2 2 2 3 3 2 22 73.26 

X  2.79 2.79 2.53 2.53 2.21 2.29 2.32 3 3 2.18 25.39 84.58 

S.D. 0.53 0.41 0.6 0.6 0.58 0.52 0.47 0 0 0.46 3.01 10.05 
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ตาราง 19  ผลคะแนนจากการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบทกัษะปฏิบติัก่อนและหลงัเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียน           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 

เลขท่ี 
คะแนนก่อนเรียน 
(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรียน 
(30 คะแนน) 

D D2 

1 17 24 7 49 
2 18 26 8 64 
3 17 27 10 100 
4 17 26 9 81 
5 14 26 12 144 
6 14 28 14 196 
7 14 28 14 196 
8 19 30 11 121 
9 16 25 9 81 

10 18 25 7 49 
11 15 25 10 100 
12 19 28 9 81 
13 15 20 5 25 
14 19 25 6 36 
15 18 30 12 144 
16 15 22 7 49 
17 18 30 12 144 
18 18 22 4 16 
19 18 21 3 9 
20 18 25 7 49 
21 16 26 10 100 
22 20 26 6 36 
23 16 20 4 16 
24 20 26 6 36 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

เลขท่ี 
คะแนนก่อนเรียน 
(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรียน 
(30 คะแนน) 

D D2 

25 15 23 8 64 
26 18 30 12 144 
27 19 30 11 121 
28 19 26 7 49 
29 19 26 7 49 
30 15 23 8 64 
31 18 23 5 25 
32 15 22 7 49 
33 19 23 4 16 
34 18 30 12 144 
35 18 23 5 25 
36 20 30 10 100 
37 16 24 8 64 
38 16 22 6 36 
รวม 654 966 312 2872 

X  17.21 25.42   
S.D. 1.80 2.99   

t 14.66   
sig .001   
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ตาราง 20  คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจดา้นหลกัสูตร รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
รายการประเมิน 

ขอ้ท่ี 
 

คนท่ี 
1 2 3 

1 4 4 5 
2 5 5 4 
3 5 5 4 
4 5 5 5 
5 5 4 5 
6 5 4 5 
7 5 4 5 
8 5 4 5 
9 5 5 5 

10 5 5 5 
11 5 5 4 
12 5 5 5 
13 4 5 5 
14 5 5 5 
15 5 5 5 
16 4 5 5 
17 5 5 4 
18 5 5 4 
19 5 5 4 
20 5 5 4 
21 5 5 5 
22 5 4 5 
23 5 4 5 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

1 2 3 

24 5 4 5 
25 5 5 5 
26 5 5 5 
27 5 5 5 
28 5 5 5 
29 4 4 5 
30 5 5 5 
31 5 5 5 
32 5 5 5 
33 5 5 5 
34 5 5 5 
35 5 5 5 
36 5 5 5 
37 4 4 5 
38 5 5 5 

X  4.87 4.74 4.82 
S.D. 0.34 0.45 0.39 
X รายดา้น 4.81   
S.D. รายดา้น 0.39   
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ตาราง 21  คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
รายการประเมิน 

ขอ้ท่ี 
 

คนท่ี 
4 5 

1 5 5 
2 5 5 
3 5 5 
4 5 5 
5 5 4 
6 5 5 
7 5 5 
8 5 5 
9 5 5 

10 5 5 
11 5 5 
12 5 5 
13 5 5 
14 5 5 
15 5 5 
16 4 5 
17 5 5 
18 5 5 
19 5 5 
20 5 5 
21 5 5 
22 5 4 
23 5 5 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

4 5 

24 5 5 
25 5 5 
26 5 5 
27 5 5 
28 5 5 
29 5 5 
30 5 5 
31 5 5 
32 5 5 
33 5 4 
34 5 5 
35 5 5 
36 5 5 
37 5 5 
38 5 5 

 X  4.97 4.92 
S.D. 0.16 0.27 
X รายดา้น 4.95  
S.D. รายดา้น 0.22  
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ตาราง 22  คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจด้านการจดัการเรียนการสอน รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 

รายการประเมิน 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 5 4 5 5 5 5 5 
2 5 5 5 5 5 4 5 5 
3 5 4 5 5 5 5 5 4 
4 5 4 5 5 5 5 5 5 
5 5 4 5 5 4 5 5 5 
6 5 5 5 5 5 5 4 5 
7 5 5 5 5 5 4 5 5 
8 5 4 5 5 5 4 5 5 
9 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 4 5 5 5 5 5 5 
11 4 4 5 5 5 5 5 5 
12 5 4 5 5 5 5 5 5 
13 5 5 5 4 5 5 5 5 
14 5 5 5 5 5 5 5 5 
15 5 4 5 5 5 5 4 5 
16 5 4 5 5 5 4 5 5 
17 5 4 5 5 5 5 5 5 
18 5 5 5 5 4 5 4 5 
19 4 5 5 4 5 5 4 5 
20 5 5 5 5 5 5 4 5 
21 5 5 5 5 5 4 5 5 
22 5 5 5 5 5 4 5 5 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 

23 5 5 5 4 5 5 5 5 
24 5 5 5 5 5 5   
25 5 5 5 4 5 5 5 5 
26 4 5 5 4 5 4 4 5 
27 5 5 5 4 4 5 5 5 
28 5 5 5 5 5 5 4 5 
29 5 5 5 5 5 5 4 5 
30 4 5 5 5 5 5 5 5 
31 5 5 5 5 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 5 5 5 5 
33 5 5 5 4 5 5 5 5 
34 5 5 5 5 5 5 5 5 
35 5 5 5 5 5 5 5 5 
36 4 5 5 4 5 5 5 5 
37 5 5 5 5 5 5 5 5 
38 5 5 5 5 5 5 5 5 

 X  4.84 4.74 4.97 4.79 4.92 4.82 4.79 4.94 
S.D. 0.37 0.45 0.16 0.41 0.27 0.39 0.41 0.23 
 X รายดา้น 4.85       
S.D. รายดา้น 3.56       
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ตาราง 23  คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจด้านการวดัประเมินผล รายวิชาเพิ่มเติม                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
รายการประเมิน 

ขอ้ท่ี 
 

คนท่ี 
1 2 3 

1 5 4 5 
2 5 5 5 
3 4 5 4 
4 5 5 4 
5 5 5 5 
6 5 5 5 
7 5 5 5 
8 5 5 4 
9 5 5 5 

10 4 5 5 
11 4 5 5 
12 5 5 4 
13 5 5 4 
14 5 4 5 
15 5 4 5 
16 5 5 5 
17 5 5 5 
18 5 5 5 
19 5 4 4 
20 4 5 5 
21 5 5 5 
22 5 4 4 
23 5 4 5 



 237 

ตาราง 23  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

1 2 3 

24 5 5 5 
25 5 5 5 
26 5 5 5 
27 4 5 5 
28 5 4 5 
29 5 5 5 
30 4 5 5 
31 5 5 5 
32 5 5 5 
33 5 5 5 
34 5 5 5 
35 5 5 5 
36 5 5 5 
37 5 5 5 
38 5 5 5 

X  4.84 4.82 4.82 
S.D. 0.37 0.39 0.39 
X รายดา้น 4.82   
S.D. รายดา้น 0.38   
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ตาราง 24  คะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจดา้นการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน รายวิชา
เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
รายการประเมิน 

ขอ้ท่ี 
 

คนท่ี 
1 2 3 4 

1 5 5 5 5 
2 5 5 5 5 
3 5 4 5 5 
4 5 4 5 5 
5 5 5 4 5 
6 5 5 4 5 
7 5 5 4 5 
8 5 5 5 5 
9 5 5 5 5 

10 5 5 4 4 
11 5 5 5 5 
12 5 5 4 5 
13 5 5 5 5 
14 5 4 5 5 
15 5 5 5 5 
16 5 5 5 5 
17 5 5 5 5 
18 5 4 5 5 
19 5 5 5 5 
20 5 5 5 5 
21 5 5 5 5 
22 5 5 5 5 
23 5 5 5 5 
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ขอ้ท่ี 

 
คนท่ี 

1 2 3 4 

24 4 5 4 4 
25 4 4 5 5 
26 5 5 5 5 
27 5 5 5 5 
28 5 5 5 5 
29 5 5 4 5 
30 4 4 5 5 
31 4 5 5 5 
32 5 5 5 5 
33 5 5 5 5 
34 4 5 4 5 
35 4 5 5 5 
36 5 5 5 5 
37 5 4 5 5 
38 5 5 5 5 

 X  4.84 4.82 4.79 4.95 
S.D. 0.37 0.39 0.41 0.23 
X  รายดา้น 4.85    
S.D. รายดา้น 0.36    
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