
บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
 1. การก าหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีใช้ในระยะของการพฒันาหลักสูตร และประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในระยะของการศึกษา            
ผลการใชห้ลกัสูตร มีดงัน้ี  
 ระยะท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตร 
 1. ประชากร 
  1.1 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 คน  
  1.2 คณะผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน  
  1.3 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จ านวน 8 คน  
 2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่  
  2.1 ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 คน  
  2.2 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนตราษตระการคุณ จ านวน 1 คน  
  2.3 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 1 คน 
  2.4 ผูท้รงคุณวฒิุ โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ จ านวน 1 คน 
 3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1 ตวัแปรตน้ 
   3.1.1 หลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
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  3.2 ตวัแปรตาม 
   3.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
   3.1.2 ทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก  
   3.1.3 ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษา  
 ระยะท่ี 2 การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร 
 1. ประชากร ได้แก่  นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีก าลังเรียนอยู่ในภาคเรียนท่ี 1                             
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนตราษตระการคุณ จ านวน 327 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างนัก เรียนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  6/2 ท่ีก าลังเรียนอยู่ในภาคเรียนท่ี  1                          
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนตราษตระการคุณ  เลือกมาโดยวิธี เจาะจง ได้ก ลุ่มตัวอย่างท่ีใช ้                     
ในการทดลองจ านวน 38 คน 
 3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา  
  3.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้               
การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
  3.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ ผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มี 3 ดา้น ไดแ้ก่  
   3.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   3.2.2 ทกัษะปฏิบติัปฏิบติัการจกัสานงอบใบจากท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
สถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา                  
ปีท่ี 6 
   3.2.3 ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระ                       
การเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ระยะที ่1 
 แบบประเมินโครงร่างหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                                                                                                            
การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 ระยะที ่2 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 3. แบบวดัทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก 
 4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
 ระยะที ่1 พฒันำหลกัสูตร  
 หลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 เป็นหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาจากหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนตราษตระการคุณ พฒันาเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงผูว้ิจยัมีกระบวนการในการพฒันาหลกัสูตร
ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร มาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
โดยผูว้ิจยัเลือกใชข้ั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรของทาบา มีขั้นตอนในการด าเนินงาน 7 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
  1.1 วิเคราะห์ความตอ้งการ (Diagnosis of Needs) วิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน 
จดัท าเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา รายวชิาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
  1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย 
และวตัถุประสงค์ โดยผูว้ิจยัจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้               
การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 ซ่ึงพัฒนามาจากหลักสูตรสถานศึกษา                   
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนตราษตระการคุณ 
  1.3 คัดเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of Content) คัดเลือก ออกแบบ เน้ือหาสาระ                 
ท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย จดัท าเป็นโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 8 หน่วยการเรียนรู้ 
  1.4 การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ (Organization of Content) การจดัรวบรวมเน้ือหา
สาระ ค านึงถึงความยากง่าย และต่อเน่ืองของเน้ือหารายวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
  1.5 คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) คดัเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และเน้ือหาวิชา โดยน าการจกัสานงอบใบจาก
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ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จงัหวดัตราด มาบูรณาการกบัรายวิชาการเป็นผูป้ระกอบการ รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
  1.6 การจดัรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Leaning Experiences)              
จดัรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวชิาการเป็นผูป้ระกอบการ 
บูรณาการกบัภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก ตามโครงสร้าง
หน่วยการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6   
  1.7 ก าหนดวิธีวดัและประเมินผล (Determination of What to Evaluate and the Ways 
and Means of Doing It) การวดัและประเมินผล ผูว้จิยัมีการวดัและประเมินผล 3 ดา้น ดงัน้ี 
   1.7.1 วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน และหลังการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
รายวชิาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   1.7.2 วดัทักษะปฏิบัติการจักสานงอบใบจากก่อน และหลังการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา รายวชิาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   1.7.3 ศึกษาความพึงพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 2. ด าเนินการสร้าง และตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมินโครงร่างหลกัสูตร
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัแบบประเมิน และวธีิการสร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคอร์ท (Likert) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้าง               
แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
  2.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชา
เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ตามแนวทาง             
การสร้างแบบประเมินจ านวน 1 ฉบบั ดงัน้ี  
   เป็นขอ้รายการประเมินแบบปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม
วธีิการของลิเคอร์ท (Likert) โดยก าหนดใหม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีความหมายดงัน้ี 

   5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด  
   4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย  
   1  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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  2.3 น าข้อรายการประเมินทั้ งหมดท่ีผู ้วิจ ัยเขียนข้ึน มาจัดท าเป็นแบบประเมิน                
ความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เสนอต่อท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา โดยพิจารณาถึงความถูกต้องความครอบคลุมตามองค์ประกอบในการประเมิน                
ความเหมาะสมท่ีก าหนดไว ้
  2.4 ปรับปรุง และจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา               
ปีท่ี 6 ใหส้มบูรณ์  
 3. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  ในขั้นตอนการตรวจสอบความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชา
เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีขั้นตอน                 
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
  3.1 ติดต่อขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จนัทบุรี          
เพื่อน าไปขออนุญาตในการใหผู้ท้รงคุณวุฒิตอบแบบประเมิน 

  3.2 น าหนงัสือขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ และน าเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชา
เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
เสนอผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม โดยใชแ้บบประเมินความเหมาะสมของโครงร่าง
หลกัสูตรท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
  4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบ และตรวจให้คะแนน โดยก าหนดการตรวจ 
ให้คะแนนในแต่ละขอ้รายการประเมิน ซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
ตามวธีิการของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดบั ดงัน้ี  
   ระดบั 5 ตรวจใหค้ะแนน  5 คะแนน  
   ระดบั 4 ตรวจใหค้ะแนน  4 คะแนน  
   ระดบั 3 ตรวจใหค้ะแนน  3 คะแนน  
   ระดบั 2 ตรวจใหค้ะแนน  2 คะแนน  
   ระดบั 1 ตรวจใหค้ะแนน  1 คะแนน  
  4.2 ท าการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนในแต่ละขอ้
รายการประเมิน แต่ละองค์ประกอบของความเหมาะสม และในภาพรวมของความเหมาะสมของ
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โครงร่างหลกัสูตร หลงัจากนั้นท าการแปลผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร 
โดยน าคะแนนเฉล่ียไปเทียบกบัเกณฑ์การประเมินความเหมาะสม ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 
121)  
   ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  
   ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัมาก  
   ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง  เหมาะสมในระดบัปานกลาง  
   ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ย  
   ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง  เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด  
  โดยการประเมินแผนการสอนจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้รายการมา
หาค่าเฉล่ีย (X = 4.88) อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.33) 
 5. น าหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 ระยะที ่2 ศึกษำผลกำรใช้หลกัสูตร 
 ผูว้จิยัสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยมีวธีิด าเนินการตามล าดบัขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
       แผนการจัดการเรียนรู้ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้รายหน่วย จ านวนทั้งส้ิน 8 แผนการจดัการ
เรียนรู้ ใชเ้วลาในการสอนจ านวนทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  1.1 การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
   1.1.1 ศึกษา หลกัการ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตราษตระการคุณ 
   1.1.2 วิเคราะห์เน้ือหาเพื่อแบ่งหน่วยการเรียนรู้ การเป็นผูป้ระกอบการ โดยแบ่ง
เน้ือหาเป็น 
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หน่วยการเรียนรู้ 
ระยะเวลา (ชัว่โมง) 
ทฤษฎี ปฏิบติั 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง  การประกอบธุรกิจและการเป็น
ผูป้ระกอบการ 

5 - 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง  แผนธุรกิจ 2 3 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง  การจดัการการเงิน 4 - 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ือง  การจดัการการผลิต 4 - 
สอบกลางภาค 2 - 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง  การจดัการการตลาด 4 - 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ือง  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบั การเรียนรู้สู่ 
                                           งานอาชีพ  

4 - 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 เร่ือง  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการจดัการ 
                                          อาชีพสู่การประกอบธุรกิจ  

2 3 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 เร่ือง  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด - 5 
สอบปลายภาค 2 - 
รวมทั้งส้ิน   40 
 
   1.1.3 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อแบ่งหรือแยกลกัษณะ
ของผลการเรียนรู้ ส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์(อา้งถึงใน ทิศนา 
แขมมณี. 2561 : 243 - 246) ซ่ึงสามารถแยกผลการเรียนรู้ออกได ้3 ลกัษณะดงัน้ี 
    1) ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ ให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจตามหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา               
ปีท่ี 6     
    2) ผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ ให้ผูเ้รียนมีทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก
ตามหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียน              
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
    3) ผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการ ให้ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษา 
รายวชิาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
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    วิธีสอนท่ีจะน ามาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูว้ิจยัได้เลือกการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรวม์าใช้ในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งลงมือปฏิบติั 
ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 ขั้นการเลียนแบบ 
    ขั้นท่ี 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง 
    ขั้นท่ี 3 ขั้นการกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 
    ขั้นท่ี 4 ขั้นการแสดงออก 
    ขั้นท่ี 5 ขั้นการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ 
   1.1.4 วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างเน้ือหาแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้กับ              
วธีิสอนตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์
   1.1.5 วเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้กบัวิธีสอนตามทกัษะปฏิบติั
ของแฮร์โรว ์
   1.1.6 ก าหนดองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วยช่ือแผน 
การจัดการเรียนรู้ ช่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่ือรายวิชา ชั้นท่ีสอน ช่ือโรงเรียน  จ านวนชั่วโมง               
ภาคเรียน ปีการศึกษา ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั  สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ (ในแผน             
การจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัออกแบบโดยใช้ทฤษฎีของแฮร์โรว์) ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้
การวดัผลประเมินผล 
   1.1.7 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีจะใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
จ  านวน 8 แผนการเรียนรู้ รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง 
  1.2 วธีิหาคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ 
   1.2.1 น าแผนการจัดการเรียน รู้ท่ีสร้างเส ร็จเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อเสนอแนะให้ค  าแนะน าเพิ่มเติมหรือให้ตดัทอนบางหัวขอ้ออก หลงัจากนั้นผูว้ิจยั
เรียบเรียงไปตามล าดบัหวัขอ้ 
   1.2.2 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
จนกระทัง่ผา่นความเห็นชอบ 
   1.2.3 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  
    1) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแผนการสอนเป็นแบบประเมินความเหมาะสม 
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคอร์ท (Likert) โดยก าหนดเกณฑ ์            
ในการใหค้ะแนนแบบจดัอนัดบัคุณภาพ แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
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     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  
     3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย  
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
    2) วิเคราะห์คุณภาพโดยน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจากการประเมิน
แผนการสอนในแต่ละขอ้รายการมาหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 
แปลความหมาย โดยก าหนดค่าเฉล่ียเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
     ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด  
     ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก  
     ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย  
     ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
โดยการประเมินแผนการสอนจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้รายการมาหาค่าเฉล่ีย   
( X = 4.57) อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.26) 
   1.2.4 น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดไ้ปใชก้บันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 38 คน 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใชส้ าหรับวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียน
ก่อน และหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก จ านวน
ทั้งส้ิน 30 ขอ้ ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง และหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  2.1 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.1.1 ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึนเพื่อน าไป
เป็นขอ้มูลในการด าเนินการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.1.2 ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากเอกสารต่าง ๆ 
   2.1.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นข้อสอบแบบปรนัย                 
4 ตวัเลือก ใหค้รอบคลุมเน้ือหาตามแผนการจดัการเรียนรู้ จ านวนทั้งส้ิน 30 ขอ้ 
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  2.2 วธีิการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.2.1 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสร้างเสร็จ
เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อเสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ข 
   2.2.2 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบกระทัง่ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
   2.2.3 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพและใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนน 
   2.2.4 ปรับปรุงขอ้ค าถามในแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามค าแนะน า
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.2.5 ค านวณค่าดชันีความสอดคล้อง (Index Objective Congruence : IOC) ของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.2.6 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใช้ (Try Out) กับ
นกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 40 คน เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของภาษาท่ีใชแ้ละคุณภาพ
ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.2.7 ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีนักเรียนท า             
โดยให้คะแนน 1 คะแนน ส าหรับข้อท่ีตอบถูก และให้ 0 คะแนน ส าหรับข้อท่ีตอบผิด ไม่ตอบ             
หรือตอบเกิน 1 ค าตอบ 
   2.2.8 น าผลคะแนนท่ีได้เป็นรายขอ้หาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดังน้ี ค านวณค่าความยากง่าย (p) โดยมีค่าความยาก - ง่าย อยู่ระหว่าง 0.63 - 0.79                  
มีแบบทดสอบตามเกณฑ์ (0.20 - 0.80) ค  านวณค่าอ านาจจ าแนก (r) เท่ากบั 0.20 ข้ึนไป และค านวณ
ค่าความเช่ือมัน่ตามหลกัการของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (KR-20) เท่ากบั 0.61 
 3. แบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
  แบบประเมินทกัษะปฏิบติัใช้ส าหรับวดัความสามารถของนกัเรียนในการฝึกปฏิบติั
และพฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยหลักสูตร
สถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  3.1 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
   3.1.1 ศึกษารายละเอียดเน้ือหาจากหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
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   3.1.2 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติัจากเอกสารต่าง ๆ 
   3.1.3 สร้างแบบประเมินทกัษะปฏิบติั เป็นแบบสังเกตซ่ึงเป็นการวดัผลตามสภาพ
จริงอิงเกณฑ์การประเมินรูบริค (Rubrics) 3 ระดบั จ านวน 10 ขอ้ โดยครูเป็นผูป้ระเมินหลงัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ระดบัคะแนนท่ีไดข้ึ้นอยูก่บัคุณภาพการปฏิบติังาน 
  3.2 วธีิการหาคุณภาพของแบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
   3.2.1 น าแบบประเมินทักษะปฏิบัติ  หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม                
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสร้างเสร็จเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อเสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ข 
   3.2.2 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินทกัษะปฏิบติัตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบกระทัง่ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
   3.2.3 น าแบบประเมินทักษะปฏิบัติเสนอผู ้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพ          
ของแบบประเมินทกัษะปฏิบติั 
   3.2.4 หาค่ าดัช นีความสอดคล้อง  (Index Objective Congruence : IOC) ของ             
แบบประเมินทักษะปฏิบัติ ท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู ้เช่ียวชาญ  ได้เท่ ากับ  1.00 แสดงว่า                     
แบบประเมินทกัษะปฏิบติั มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้
   3.2.5 หาคุณภาพของแบบประเมินทักษะปฏิบัติทั้ งฉบับ  โดยค านวณหาค่า                  
ความเช่ือมัน่ตามหลักการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีการของครอนบัค 
(Cronbach. 1970 : 161) เท่ากบั 0.77 
   3.2.6 ปรับปรุงแบบประเมินทกัษะปฏิบติัตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
   3.2.7 น าแบบประเมินทักษะปฏิบัติไปจดัพิมพ์เป็นฉบับท่ีสมบูรณ์  เพื่อน าไป
ประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัเรียน หลงัเรียนจบทุกหน่วยการเรียนรู้ กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
10 ขอ้ 
 4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตร 
  แบบประเมินความพึ งพอใจต่อหลัก สูตรใช้ว ัดความพึ งพอใจของนัก เรียน                        
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีต่อหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในด้านเน้ือหา ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านส่ือการสอน             
และแหล่งเรียนรู้และดา้นการวดัประเมินผล ซ่ึงมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
  4.1 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสูตร 
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   4.1.1 ศึกษารายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระ             
การเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   4.1.2 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจจากเอกสารต่าง ๆ 
   4.1.3 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจให้ครอบคลุม ดา้นเน้ือหาดา้นกระบวนการ
เรียนรู้ ดา้นส่ือการสอนและแหล่งเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคอร์ท (Likert) โดยก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบจดัอนัดบั
คุณภาพ แบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  
     5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  
     3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  
     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย  
     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
  4.2 วธีิการหาคุณภาพแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร 
   4.2.1 น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีสร้างเสร็จเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื่อเสนอแนะและปรับปรุงแกไ้ข 
   4.2.2 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินความพึงพอใจตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ กระทัง่ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
   4.2.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพ           
โดยพิจารณาลงความเห็น และใหค้ะแนนลงในแบบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
   4.2.4 ค านวณค่าดชันีความสอดคล้อง (Index Objective Congruence : IOC) ของ
แบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญไดเ้ท่ากบั 1.00 แสดงวา่ ขอ้ค าถาม
ในแบบประเมินความพึงพอใจ มีความสอดคลอ้ง เหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ด ้
   4.2.5 ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
   4.2.6 หาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจทั้ งฉบับ  โดยค านวณหา                     
ค่าความเช่ือมัน่ ตามหลกัการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวิธีการของครอนบคั 
(Cronbach. 1970 : 161) เท่ากบั 0.65 
   4.2.7 น าแบบประเมินความพึงพอใจไปจัดพิมพ์เป็นฉบับท่ีสมบูรณ์เพื่อให้
นกัเรียนประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ผูว้จิยัแบ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตร แบ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 คน รองผูอ้  านวยการโรงเรียนตราษตระการคุณ 
จ านวน 1 คน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 1 คน และผูท้รงคุณวุฒิ โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ 
จ านวน 1 คน จ านวนทั้งหมด 5 คน 
 ระยะท่ี 2 การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร ด าเนินงานดงัน้ี 
 1. ขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ทดลอง
ใชห้ลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 
 2. ด าเนินการวดัผลก่อนการจดักิจกรรมการเรียนรู้กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
  2.1 วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม              
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
  2.2 วดัทักษะปฏิบัติการจกัสานงอบใบจากก่อนใช้หลักสูตรสถานศึกษา รายวิชา
เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 3. ทดลองใช้หลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โดยผูว้ิจยัด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนกบันักเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปี การศึกษา 2566 
 4. ด าเนินการวดัทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก ดว้ยแบบประเมินทกัษะปฏิบติัการ
จกัสานงอบใบจาก เป็นแบบสังเกตซ่ึงเป็นการวดัผลตามสภาพจริง อิงเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) 
3 ระดบั จ านวน 10 ขอ้โดยครูเป็นผูป้ระเมินหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้
กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
 5. ด าเนินการวดัผลหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แบบปรนยั 4 ตวัเลือกจ านวน 30 ขอ้ กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
 6. ด าเนินการวดัผลความพึงพอใจต่อหลักสูตร หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
แบบสอบถามความพึงพอใจ กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
 



104 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ระยะที ่1 กำรพฒันำหลกัสูตร แบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 การวเิคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร โดย 
 1. ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 คน  
 2. รองผูอ้  านวยการโรงเรียนตราษตระการคุณ จ านวน 1 คน  
 3. หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 1 คน 
 4. ผูท้รงคุณวฒิุ โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ จ านวน 1 คน 
 วิเคราะห์โดยน าคะแนนของแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรมา
ค านวณหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าค่าเฉล่ีย (X ) ท่ีไดจ้ากการค านวณไป
เทียบกบัเกณฑ์ท่ีวางไว ้โดยก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 
103) 
 เกณฑก์ารแปลผลพิจารณาจากค่าเฉล่ียของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรมีดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  4.50 - 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  3.50 - 4.49  หมายถึง  มาก 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  2.50 - 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.50 - 2.49  หมายถึง  นอ้ย 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.00 - 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 ระยะที ่2 กำรศึกษำผลกำรใช้หลกัสูตร แบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 วเิคราะห์ผลการใชห้ลกัสูตรจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะห์โดยน าคะแนนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนเปรียบเทียบกับหลังเรียน โดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ               
การทดสอบค่าที (t-test Dependent) 
 2. ดา้นทกัษะปฏิบติั วิเคราะห์โดยน าคะแนนจากแบบประเมินทกัษะปฏิบติัก่อนเรียน
เปรียบเทียบกับหลังเรียน โดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test 
Dependent) 
 3. ดา้นความพึงพอใจต่อหลกัสูตร วิเคราะห์โดยน าคะแนนของแบบประเมินความพึงพอใจ
มาค านวณหา ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) น าค่าเฉล่ีย (X ) ท่ีไดจ้ากการค านวณ
ไปเทียบกบัเกณฑท่ี์วางไว ้โดยก าหนดเกณฑก์ารวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 103) 
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 เกณฑก์ารแปลผลพิจารณาจากค่าเฉล่ียของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรมีดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  4.50 - 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  3.50 - 4.49  หมายถึง  มาก 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  2.50 - 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.50 - 2.49  หมายถึง  นอ้ย 
 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.00 - 1.49  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 
สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพืน้ฐำน 
 1. ค่าเฉล่ีย (X ) 
 2. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index Objective Congruence : IOC) 
 2. ค่าความยากง่าย (p) 
 3. ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
 4. ค่าความเช่ือมัน่ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (KR-20) 
 5. ค่าความเช่ือมัน่โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient) ตามวธีิการ
ของครอนบคั (Cronbach) 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 1. การทดสอบค่าที (t-test Dependent) 




