
บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

  
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และได้น าเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงใหม่ 2560) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
 2. การพฒันาหลกัสูตร 
 3. หลกัสูตรสถานศึกษา 
 4. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 6. ทกัษะปฏิบติั 
 7. ความพึงพอใจ 
 8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงใหม่ 2560)                           
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 204) กล่าวถึง สาระส าคญัของการจดัการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีดงัต่อไปน้ี 
 ท าไมต้องเรียนการงานอาชีพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาให้ผูเ้รียนมีทกัษะพื้นฐาน  
ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต มีความรู้ ความเขา้ใจ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้
เก่ียวกับเทคโนโลยี การอาชีพ และการด ารงชีวิต มาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล รักการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
และมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียง และมีความสุข 
 เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  มุ่งพัฒนาผู ้เรียนแบบองค์รวม  เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ มีทกัษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 
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 1. การด ารงชีวติและครอบครัว 
  เป็นสาระเก่ียวกบัการท างานช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวในชีวิตประจ าวนั และสังคม
ได้ในสภาวะเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความภูมิใจ             
และมัน่ใจในความส าเร็จของงาน เพื่อใหค้น้พบความถนดั ความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
 2. การอาชีพ 
  เป็นสาระเก่ียวกบัทกัษะท่ีจ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคญัของเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ              
และคุณธรรมจริยธรรม ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และเห็น
คุณค่าของอาชีพสุจริต  
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา 
ทกัษะกระบวนการท างาน ทักษะการท างานร่วมกัน ทกัษะการจดัการ และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยในการท างาน  มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากร                   
และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว 
 สาระท่ี 2 การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพใช้
เทคโนโลย ีเพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 คุณภาพผู้เรียน 
 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
 เขา้ใจวิธีการท างานเพื่อการด ารงชีวิต สร้างผลงานอย่างมีมีทกัษะ ความคิดสร้างสรรค ์
การท างานร่วมกนั ทกัษะการจดัการ ทกัษะการแสวงหาความรู้ และทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา 
ท างานอยา่งมีคุณธรรม และมีจิตส านึกในการใชพ้ลงังานและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยืน เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งศาสตร์อ่ืน ๆ กบัเทคโนโลย ีวเิคราะห์ระบบเทคโนโลย ีมีความคิดสร้างสรรค์
สนองความต้องการ ห รือการแก้ปัญหา ส ร้างและพัฒนา ส่ิ งของเค ร่ืองใช้ห รือวิ ธีการ                       
ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างปลอดภยัโดยใช้ซอฟท์แวร์ช่วยในการออกแบบหรือน าเสนอ 
ผลงาน วิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชีวิตประจ าวนัอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต 
สังคม  และส่ิงแวดล้อม มีการจัดการเทคโนโลยีด้วยวิธีการของเทคโนโลยีสะอาด เข้าใจ
องค์ประกอบของระบบสารสนเทศ องค์ประกอบ  และหลักการท างานของคอมพิวเตอร์ 
ระบบส่ือสารขอ้มูลส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ คุณลกัษณะของคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ แก้ปัญหา เขียนโปรแกรมภาษา พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์              
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ใช้ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ ติดต่อส่ือสาร และค้นหาข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต ใช้คอมพิวเตอร์                       
ในการประมวลผลขอ้มูลให้เป็นสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ น าเสนองาน 
และใชค้อมพิวเตอร์สร้างช้ินงานหรือโครงงาน เขา้ใจแนวทางสู่อาชีพ การเลือก และใชเ้ทคโนโลยี
อยา่งเหมาะสมกบัอาชีพ มีประสบการณ์ในอาชีพท่ีถนดั สนใจ และมีคุณลกัษณะท่ีดีต่ออาชีพ 
 ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 สาระท่ี 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน  มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแก้ปัญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลงังาน ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว 
 
ตาราง 1  สาระท่ี 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
 
ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.4-6 1. อธิบายวธีิการท างาน

เพื่อการด ารงชีวิต  
2. สร้างผลงานอยา่งมี
ความคิดสร้างสรรค ์              
และมีทกัษะการท างาน
ร่วมกนั  
3. มีทกัษะการจดัการ              
ในการท างาน  
4. มีทกัษะกระบวนการ
แกปั้ญหาในการท างาน  
5. มีทกัษะในการแสวงหา
ความรู้เพื่อการด ารงชีวิต  
6. มีคุณธรรม และ
ลกัษณะนิสัย                            
ในการท างาน  
7. ใชพ้ลงังานทรัพยากร 
ในการท างานอยา่งคุม้ค่า 

การท างานเพื่อการด ารงชีวิต เช่น  
1. การเลือกใช ้ดูแลรักษา เส้ือผา้ และเคร่ืองแต่งกาย  
การท างานร่วมกนั เช่น การประดิษฐข์องใชท่ี้เป็นเอกลกัษณ์
ไทย  
2. หนา้ท่ีและบทบาทของตนเองท่ีมีต่อสมาชิกในครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน การจดัการ เช่น  
3. การดูแลรักษา ท าความสะอาด จดัตกแต่งบา้น และโรงเรียน  
4. การปลูกพืช ขยายพนัธ์ุพืชหรือเล้ียงสัตว ์ 
5. การบ ารุง เก็บรักษา เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกในชีวติประจ าวนั  
6. การด าเนินการทางธุรกิจ  
การแกปั้ญหาในการท างาน เช่น  
1. การตดัเยบ็ และดดัแปลงเส้ือผา้  
2. การเก็บ ถนอม และแปรรูปอาหาร  
3. การติดตั้ง ประกอบ ซ่อมแซมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้
ส่ิงอ านวย ความสะดวก ในบา้น และโรงเรียน  
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 
ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 และย ัง่ยนื เพื่อการอนุรักษ ์
ส่ิงแวดลอ้ม 

การแสวงหาความรู้เพื่อการด ารงชีวติ เช่น  
1. การดูแลรักษาบา้น  
2. การเล้ียงสัตว ์

 
 สาระท่ี 2 การอาชีพ 
 มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพใช้
เทคโนโลย ีเพือ่พฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 
ตาราง 2  สาระท่ี 2 การอาชีพ 
 
ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.4-6 1. อภิปรายแนวทางสู่

อาชีพท่ีสนใจ  
2. เลือก และใช้
เทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 
กบัอาชีพ  
3. มีประสบการณ์                
ในอาชีพท่ีถนดั                        
และสนใจ  
4. มีคุณลกัษณะท่ีดี                
ต่ออาชีพ 

แนวทางสู่อาชีพ  
1. เตรียมตวัหางานและพฒันาบุคลิกภาพ  
2. ลกัษณะความมัน่คงและความกา้วหนา้ของอาชีพ  
3. การสมคัรงาน  
4. การสัมภาษณ์  
5. การท างาน  
6. การเปล่ียนอาชีพ  

การเลือกและใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมกบัอาชีพ  
1. วธีิการ  
2. หลกัการ  
3. เหตุผล  
4. ประสบการณ์ในอาชีพ  
5. การจ าลองอาชีพ  
6. กิจกรรมอาชีพ  
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 
ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

  คุณลกัษณะท่ีดีต่ออาชีพ  
1. คุณธรรม 
2. จริยธรรม  
3. ค่านิยม 

 
การพฒันาหลกัสูตร 
 ความหมายของหลกัสูตร 
 ค าว่า หลกัสูตร หรือในภาษาองักฤษใช้ค  าว่า Curriculum ไดมี้นักวิชาการทางการศึกษา
หลายคนไดใ้หค้  านิยามหรือความหมายของหลกัสูตรไวห้ลายทศันะ ดงัน้ี  
 โพสเนอร์ (Posner. 2004 : 8) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรหรือจุดประสงค ์             
ของการเรียนท่ีน าพาไปยงัจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ 
 ออนสเตียน และฮงักินส์ (Ornstien & Hunkins. 2004 : 10 - 11) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง 
กิจกรรม และวิธีการในการวางแผนเพื่อให้ประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมาย โดยครูเป็นผูจ้ดั
เน้ือหาความรู้ และประสบการณ์ทั้งหลายใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์  
 โอลิวา (Oliva. 2005 : 16) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรือโปรแกรมส าหรับ                 
การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนภายใตก้ารดูแลของโรงเรียน  
 กรรณิกา บุญวิเทียน (2553 : 13) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ และกิจกรรม 
ท่ีทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัให้กบัผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ภายใตก้ารแนะน าของครูโดยมี
การวางแผนล่วงหนา้อยา่งมีขั้นตอน  
 เนตรหทยั เรืองสุข (2555 : 15) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ เน้ือหาวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน แผนงานหรือโครงการท่ีทางโรงเรียนจดัให้กบัผูเ้รียนเพื่อให้เกิดความรู้ 
ตามศักยภาพของผู ้เรียน รวมทั้ งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ของผู ้เรียนให้ดียิ่งข้ึนเพื่อน าไปยงั
จุดมุ่งหมายของโรงเรียนท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
 นพวรรณ อินต๊ะวงศ ์(2555 : 8) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีให้จดักบั
ผูเ้รียนได้ศึกปฏิบัติเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ เจตคติ  และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์                 
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
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 ศรินยา ควรครู (2556 : 16 - 17) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง แผนงานหรือโครงการการจดั
การศึกษาหรือประสบการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนได้บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือเป็นเอกสาร          
ท่ีเขียนข้ึน เพื่อใช้ในแต่ละระดับโดยคาดหวงัว่าจะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตาม จุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรระดบันั้น ๆ ก าหนดไว ้ซ่ึงโรงเรียนจดัให้ผูเ้รียนทั้งใน             
และนอกห้องเรียน ประกอบด้วย เอกสารหลกัสูตร กระบวนการสอนของครู กระบวนการเรียน     
ของผูเ้รียน กิจกรรมเสริม ประสบการณ์ การวดัละประเมินผล 
  ชัยวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2559 : 3) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร 
หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายซ่ึงเป็นแนวทางส าหรับจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียน
จดัใหแ้ก่ ผูเ้รียนเพื่อพฒันาใหมี้คุณลกัษณะตามท่ีสังคมคาดหมายไว ้ 
 สิทธิพร เอ่ียมเสน และคณะ (2561 : 42) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไวว้่า 
หลกัสูตรเป็นแผนการเรียนรู้หรือโปรแกรมท่ีบรรจุระเบียบแบบแผนอยา่งเป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการรวมทั้ งกระบวนการหรือประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเข้าใจ                
การพฒันาทกัษะเจตคติ และการรู้คุณค่าภายใตก้ารดูแลจดัการของโรงเรียนการพฒันาหลกัสูตร           
เป็นภารกิจของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  

 ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2562 : 3) ได้กล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตร คือ 
เน้ือหาสาระหรือกระบวนการทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนท่ีโรงเรียนจดัให้กบันักเรียนเพื่อ
บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ แผนงานหรือโครงการการจดัการศึกษา 
หรือเป็นเอกสารท่ีเขียนข้ึนเพื่อใช้ในแต่ละระดับโดยคาดหวงัว่าจะให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้            
และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรระดบันั้น ๆ ก าหนดไวโ้ดยครูเป็นผูจ้ดั
เน้ือหาความรู้ และประสบการณ์ทั้งหลายใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน  
 ความหมายการพฒันาหลกัสูตร 
 การจดัท าหลกัสูตร การปรับปรุง การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรมีความส าคญั และเพื่อให้
เหมาะกบัความตอ้งการของบุคคล และสภาพสังคม โดยนกัวชิาการไดใ้ชค้วามหมายของการพฒันา
หลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 ทาบา (Taba. 1962 : 454) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง และ 
ปรับปรุงหลกัสูตรเดิมให้ไดผ้ลดียิง่ข้ึนทั้งในดา้นการวางจุดมุ่งหมายการจดัเน้ือหาวชิาการเรียนการสอน 
การวดัและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพื่อใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายอนัใหม่ท่ีวางไว ้ 
 เซย์เลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 7) กล่าวว่า การพัฒนา
หลกัสูตรว่า หมายถึง การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยู่แลว้ให้ดีข้ึนหรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่ 
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โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยู่ก่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอ่ืนส าหรับ
นกัเรียนดว้ย 
 กาญจนา บุญส่ง และนิภา เพชรสม (2556 : 53) ได้สรุปความหมายของการพัฒนา
หลักสูตรว่าเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างหลักสูตรข้ึนมาใหม่ หรือการปรับปรุง 
หลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ยิง่ข้ึนก็ได ้ 
 ประสาท เนืองเฉลิม (2556 : 9) การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนของ
การตดัสินใจหาทางเลือกการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเขา้ดว้ยกนัจนเป็นระบบท่ีสามารถปฏิบติัได้
นกัพฒันาหลกัสูตรตอ้งค านึงถึงภูมิหลงัขององค์ประกอบต่าง ๆ อย่างละเอียด และรอบคอบก่อน 
ตดัสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง เม่ือตดัสินใจเลือกแล้วก็ตอ้งค านึงถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน             
ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อส่ิงอ่ืน ๆ  
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้นพบว่านักวิชาการแต่ละท่าน                 
ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวค้ลา้ยคลึงกนั และสามารถสรุปความหมายของการพฒันา
หลกัสูตรได้ดงัน้ี คือ การเปล่ียนแปลง และปรับปรุงสูตรเดิมให้ได้ผลดียิ่งข้ึนหรือเป็นการจดัท า
หลกัสูตรใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยูก่่อนทั้งในดา้นการวางจุดมุ่งหมายการจดัเน้ือหาวชิาการเรียน
การสอน  การวดัและการประเมินผลอ่ืน ๆ อย่างเป็นระบบท่ีสามารถปฏิบัติเพื่อให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมายอนัใหม่ท่ีวางไว ้ 
 ความส าคัญของหลกัสูตร  
 หลกัสูตรนั้นมีความหมายส าคญัมากต่อการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
เพราะหลกัสูตรเป็นแนวทางให้กบัผูส้อน ซ่ึงมีนักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของ
หลกัสูตร มีดงัต่อไปน้ี  
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553 : 12 - 13) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตร สรุปไดด้งัน้ี  
 1. หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองใหมี้คุณภาพ  
 2. หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการจดัการศึกษา  
 3. หลกัสูตรเป็นโครงการ และแนวทางในการใหก้ารศึกษา  
 4. ในระดบัโรงเรียนหลกัสูตรจะใหแ้นวปฏิบติัแก่ครู  
 5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพฒันาการของเด็ก             
ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
 6. หลักสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์ว่าผูเ้รียน และสังคม            
ควรจะไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีจะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง  
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 7. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดวา่เน้ือหาวิชาอะไรบา้งท่ีจะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยูใ่นสังคม
อยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ และบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม  
 8. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดว่าวิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
และผาสุกเป็นอยา่งไร  
 9. หลกัสูตรยอ่มท านายลกัษณะของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นอยา่งไร  
 10. หลกัสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติทกัษะ และเจตคติ
ของผูเ้รียนในอนัท่ีจะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และชาติ
บา้นเมือง 
 ชูชยั มีนุช (2555 : 33) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตรไดด้งัน้ี  
 1. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการปฏิบติัการของครูช้ีให้เห็นว่าโรงเรียนมีความมุ่งหมาย              
ในการให้การศึกษาแก่เด็กอยา่งไร จะมีการพฒันาดา้นใดบา้ง และแนวโนม้ในสังคมไทยในอนาคต
เป็นอยา่งไร  
 2. หลักสูตรเป็นเสมือนเข็มทิศหรือแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู ้เรียน                   
และก าหนดวิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปอย่างราบร่ืนตามเป้าหมาย มีคุณลักษณะ                 
อนัพึงประสงค ์ตามท่ีก าหนดและท าใหก้ารศึกษาพฒันาไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้ 
 บงกชพร ก รุดนาค (2555 : 11) หลัก สูตรมีความส าคัญยิ่ งในการจัดการศึกษา                  
เพราะหลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีก าหนดแนวทางการปฏิบติังานของครูในการจดัประสบการณ์ เน้ือหาสาระ
ให้แก่ผู ้เรียนและเป็นการส่งเส ริมพัฒนาการของผู ้เรียนไป สู่ จุดมุ่ งหมายของการศึกษา                           
ให้มีประสิทธิภาพอนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถมีทกัษะคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
สามารถสร้างสังคมในอนาคตท่ีดีได ้
 ชาติชาย ม่วงปฐม (2557 : 18) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไวว้่า หลักสูตร                  
มีความส าคญัอย่างยิ่งในการใช้เป็นแนวทางในการน าไปสู่การจดัการศึกษา และจดัการเรียนการสอน 
การจดัการศึกษา และการจดัการเรียนการสอนจะต้องให้สอดคล้อง บรรลุผลตามเจตนารมณ์                 
ของหลกัสูตร  
 รุ่งทิวา จันทน์วฒันวงษ์ (2557 : 12 - 13) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรไว้ว่า 
หลกัสูตรมีความส าคญัในการจดัการศึกษา 3 ระดบั กล่าวคือ ความส าคญัของหลกัสูตรระดบัชาติ 
เป็นหลกัสูตรแม่บทท่ีใชเ้ป็นแนวทาง และเกณฑม์าตรฐานทางการศึกษาส าหรับควบคุมการเรียนการสอน
ในแต่ละระดบัการศึกษา และเป็นเคร่ืองช้ีถึงความเจริญของชาติความส าคญัของหลกัสูตรระดบั
สถานศึกษา เป็นเคร่ืองมือในการแปลงจุดมุ่งหมาย และนโยบายทางการศึกษาของชาติสู่การปฏิบติั
ในสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง และเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและทอ้งถ่ินนั้น ๆ ในการก าหนด
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กรอบคุณภาพมาตรฐานผู ้เรียน โครงสร้างเวลาเรียน เน้ือหาวิชา กิจกรรม และแนวทางการวดั
ประเมินผล ส่วนความส าคญัของหลกัสูตรระดบัห้องเรียนหรือระดบัการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนจริง
ในห้องเรียน เป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนในการจดัเน้ือหาสาระ และมวลประสบการณ์
แก่ผูเ้รียนวา่จะตอ้งจดัการเรียนการสอนอยา่งไรจึงจะบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา
เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์หรือสอดคลอ้งตามเจตนารมณ์ของการศึกษาของชาติ หลักสูตรจึงเป็น
หวัใจส าคญัของการศึกษา  
 ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 5) หลักสูตรมีความส าคัญอย่างยิ่งในการเป็นกรอบแนว
ทางการจดัการศึกษาของผูส้อนเพื่อพฒันาคนให้มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และความประพฤติ  
ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสังคมโดยรวม 
 ชวลิต ชูก าแพง (2559 : 28 - 29) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตร ดงัน้ี  
 1. หลกัสูตรเป็นเสมือนแม่พิมพข์องประชาชนในประเทศซ่ึงคนท่ีจบการศึกษาในแต่ละ 
ระดบั ในประเทศหลกัสูตรจะเป็นตวัก าหนดคุณลกัษณะของคนท่ีจบการศึกษาในระดบันั้น ๆ  
 2. หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลกัสูตร                
ท่ีมีประสิทธิภาพจะสะทอ้นถึงการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามมา  
 3. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนสามารถใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการก ากับดูแล ติดตามผลของการศึกษา ได้ทั้ งผู ้บริหาร ครู ผูป้กครอง ตลอดทั้ ง
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทุกคน  
 4. หลกัสูตรเป็นแนวทางปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของครู เน่ืองจากตวัหลกัสูตร
จะเป็นตวัก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนในระดบัมาตรฐานเดียวกนัซ่ึงครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้อยา่งหลากหลายใหส้ะทอ้น และบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้ 
 5. หลักสูตรเป็น เค ร่ืองก าหนดแนวทางความ รู้  ตลอดทั้ งการจัดประสบการณ์                         
ของครูผูส้อน ซ่ึงการศึกษาในแต่ละระดบัจะมีองคค์วามรู้ และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป  
 6. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองท านายอนาคตของการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติ 
ยอ่มมาจากหลกัสูตรท่ีมีวสิัยทศัน์ท่ีมีการวางกรอบเน้ือหาท่ีเท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม  

 จากความส าคญัของหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 หลักสูตรมีความส าคญัในการจดัการศึกษา เพราะหลักสูตรเป็นส่ิงท่ีก าหนดแนวทาง              
การปฏิบติังานของครู เป็นมาตรฐานของการจดัการศึกษา  เป็นโครงการ และแนวทางในการให้
การศึกษา ให้แนวปฏิบติัแก่ครูในการจดัประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนไปสู่
จุดมุ่งหมายของการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ ทกัษะ             
และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร เป็นตวัก าหนดแนวทาง
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ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียนท่ีจะอยู่ร่วมกนัในสังคม และ
บ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชน และชาติบา้นเมือง 
 ประเภทของหลกัสูตร 
 มีนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดก้ าหนดประเภทของหลกัสูตรไวด้งัน้ี  
 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 22) ได้สรุปรูปแบบหรือประเภทของหลักสูตรท่ีส าคัญไว ้                   
10 รูปแบบดว้ยกนั ดงัน้ี  
 1. หลกัสูตรรายวชิา  
  เป็นรูปแบบหลกัสูตรท่ีเก่าแก่ท่ีสุด มีอิทธิพลมาจากปรัชญา “สารนิยม” และปรัชญา 
“สัจวิทยานิยม” จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแบบน้ีก็คือ เพื่อเพิ่มพูนความเขา้ใจโลกรอบ ๆ ตวัผูเ้รียน 
หลกัสูตรรายวชิามีลกัษณะดงัน้ี 

  1.1 เน้ือหาสาระของแต่ละวิชาจะแยกจากกันโดยเด็ดขาดและในการสอนก็สอน 
แยกกนัตามรายวชิานั้น ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั  
  1.2 แต่ละวิชาจะมีล าดบั มีหลกัเหตุผล มีการจดัเรียงเน้ือหาสาระ และวิธีการคน้ควา้
ของตนเอง มีขอบเขตท่ีตายตวัของความรู้ในวชิานั้น ไม่มีการแสดงความสัมพนัธ์เก่ียวกบัวชิาอ่ืน ๆ  
  1.3 ไม่ไดโ้ยงความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้นั้นกบัการปฏิบติัในสถานการณ์จริง  
  1.4 การเลือกเน้ือหาวิชาและจดัเน้ือหาเพื่อสอน ยึดคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตวัของเร่ืองท่ีสอนนั้น 
โดยคาดว่านักเรียนจะสามารถน าเอามาใช้ได้เม่ือต้องการ  แม้ว่าหลักสูตรรายวิชาจะได้รับ                
การวิพากษ์วิจารณ์อย่างหนัก และวิจารณ์มานานแล้ว แต่ก็ยงัสามารถยืนยงอยู่ได้ ทั้ งน้ีเน่ืองจาก
องคป์ระกอบหลายประการประกอบกนั ไดแ้ก่  
   1.4.1 เป็นรูปแบบหลกัสูตรท่ีคุน้เคยกนัมากท่ีสุด จึงมกัไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  
   1.4.2 โดยทัว่ไปจะเป็นท่ียอมรับของครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 
   1.4.3 ในการรับคนเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จะส่งเสริมหลักสูตรท่ีเน้น
รายวชิา 
   1.4.4 สถาบนัผลิตครูมกัผลิตครูตามหลกัสูตรรายวิชา เช่น การผลิตครูในวิชาเอก
ภาษาไทย ภูมิศาสตร์ เคมี ชีววทิยา ฟิสิกส์ เป็นตน้ จึงเป็นการสนบัสนุนหลกัสูตรแบบน้ีโดยปริยาย 
   1.4.5 สมาคมวิชาชีพครู มีแนวโน้มสนบัสนุนหลกัสูตรแบบน้ี ดงัจะเห็นได้จาก
การรวมตวัของบุคคลท่ีสอนในวิชาเฉพาะต่าง ๆ ในกลุ่มของตน เช่น สมาคมครูสอนคณิตศาสตร์ 
สมาคม ครูสอนภูมิศาสตร์ ฯลฯ การจดัหลกัสูตรแบบน้ีท าไดง่้ายและประเมินผลไดง่้าย  
 



19 
 

 2. หลกัสูตรสหสัมพนัธ์  
  เป็นหลกัสูตรท่ีพยายามปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรรายวิชา โดยน าเอา
เน้ือหาของวิชาอ่ืนท่ีสัมพนัธ์กนัมาผนวกเขา้ไว ้แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหว่างวิชาตั้งแต่            
2 วิชาข้ึนไป โดยไม่ท าลายขอบเขตวิชาเดิม (ยงัไม่ได้ผสมผสานหรือบูรณาการเน้ือหาวิชา             
เขา้ด้วยกนั) เช่น การจดัเน้ือหาเน้นให้ความสัมพนัธ์ระหว่างเหตุการณ์บางอย่างในประวติัศาสตร์ไทย
กับวรรณคดีในยุคนั้ น ทั้ งน้ี  จะไม่ท าลายเอกลักษณ์ของวิชาทั้ งสอง แต่จะแสดงให้เห็นว่า                        
แต่ละวชิาเสริมกนัอยา่งไร มีลกัษณะดงัน้ี  
  2.1 จดัใหมี้การสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาท่ีไม่ซบัซอ้น 
  2.2 เน้ือหาซ ้ าซอ้นกนัร่วมกนัวางแผนการสอนร่วมกนั 
  2.3 สัมพันธ์ใน 3 หัวข้อ ได้แก่ สัมพันธ์ข้อเท็จจริง สัมพันธ์ในหลักเกณฑ์ และ 
สัมพนัธ์ตามหลกัปฏิบติัสังคม 
 3. หลกัสูตรผสมผสาน  
  เป็นการจดัหลกัสูตรท่ีพยายามลดการเน้นรายวิชาอีกทางหน่ึง โดยการสร้างวิชาจาก
เน้ือหาท่ีเคยสอนแยกกนั นัน่คือรวมวชิาตั้งแต่ 2 วิชาข้ึนไปเป็นวิชาเดียว แต่ก็ยงัคงรักษาเน้ือหาวชิาเดิม
มากกว่าวลีท่ีมักใช้อธิบายหลักสูตรแบบน้ีก็คือ “การสอนรายวิชาเหมือนกับเป็นวิชาเดียว”               
ในระดบัมธัยมศึกษาจะพบความพยายามในการจดัหลกัสูตรแบบน้ีในวิชาวิทยาศาสตร์ และในวิชา
สังคมศึกษา เช่น การรวมวิชาสัตวศาสตร์ และวิชาพฤกษศาสตร์ เขา้เป็นวิชาชีววิทยาหรือการรวม
วิชาการปกครอง สังคมวิทยา และวิชาอ่ืน ๆ จากทางสังคมศาสตร์ เขา้เป็นวิชา “ประชาธิปไตย              
ของไทย” เป็นตน้  
 4. หลกัสูตรหมวดวชิาแบบกวา้ง  
  หลกัสูตรน้ีมีแนวคิดวา่วิชาแต่ละวิชามีคุณค่าต่อกนั ส่งเสริมกนั เป็นรูปแบบหลกัสูตร 
ท่ีขยายจากหลกัสูตรแบบสหสัมพนัธ์ และแบบผสมผสานเป็นการน าเอาเน้ือหาวชิาจากหลาย ๆ วชิา 
มาจดัเป็นวิชาทัว่ไปกวา้ง ๆ ความแตกต่างท่ีส าคญัของหลกัสูตรแบบน้ีกบัแบบสหสัมพนัธ์ และ
แบบผสมผสาน ก็คือ แนวความคิดในหลกัสูตรพยายามท่ีจะให้เกิดความเขา้ใจอยา่งกวา้ง ๆ โดยเนน้ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งวชิาต่าง ๆ และใหเ้ห็นถึงวชิาต่าง ๆ เหล่านั้นสัมพนัธ์กบัความเขา้ใจมโนทศัน์
กวา้ง ๆ ไดแ้ก่ มนุษยก์บัสังคม การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ตวัอยา่งของการจดัหลกัสูตรแบบน้ี 
ไดแ้ก่ วชิาสังคมศึกษา ภาษาศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ทัว่ไป  
 5. หลกัสูตรวชิาวชิาแกน  
  หลกัสูตรแกน เป็นหลกัสูตรท่ีประสานสัมพนัธ์เน้ือหาวิชาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั โดยมุ่ง
ตอบสนองความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียนโดยมีวิชาใดวิชาหน่ึง หรือกลุ่มวิชาหน่ึงเป็นแกน 
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ของวิชาอ่ืน ๆ มุ่งให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการท าหน้าท่ีประชากรท่ีมีประสิทธิภาพในระบอบ
ประชาธิปไตย เน้ือหาจะมาจากปัญหาทางสังคม และส่วนตนท่ีพิจารณาเห็นว่าเป็นขั้นท่ีส าคญั             
ของการศึกษาทัว่ไป โดยทัว่ไปแลว้หลกัสูตรแบบน้ีจะประกอบด้วยการรวมวิชาสังคมศึกษากบั
ภาษาศาสตร์เข้าด้วยกัน สอนโดยหลักสูตรเดียว แต่ละวนัใช้เวลาตั้งแต่ 2 คาบข้ึนไป เช่น ชีวิต 
การเมือง ปัญหาประชากรและส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มศาสนาต่าง ๆ ในอเมริกา เป็นตน้  
 6. หลกัสูตรท่ีเนน้กิจกรรม และปัญหาทางสังคม  
  หลักสูตรแบบน้ีจะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามทฤษฎีท่ียึดถือซ่ึงมี 3 ฝ่าย ได้แก่                 
ฝ่ายท่ี 1 มีความเช่ือว่าหลักสูตรควรตรงกบัการด ารงชีวิตในสังคมจริง การสร้างหลักสูตรจึงยึด
รากฐานของหน้าท่ีทางสังคม การด ารงชีวิตในสังคมหรือสถานการณ์ในชีวิตจริง ฝ่ายท่ี  2              
เช่ือว่าหลกัสูตรควรเป็นเร่ืองเก่ียวกบัปัญหา หรือเร่ืองต่าง ๆ ของชีวิตในสังคมในชุมชน ซ่ึงเป็น
แนวคิดของโรงเรียน ชุมชน ฝ่ายท่ี 3 เช่ือวา่เป้าประสงคท่ี์ส าคญัของหลกัสูตรคือการปรับปรุงสังคม 
โดยใช้โรงเรียนเป็นท่ีอบรมนกัเรียนโดยตรง ลกัษณะท่ีตรงกนัของทฤษฎี 3 ฝ่ายท่ีกล่าวมา ไดแ้ก่ 
การเน้นกิจกรรมหรือปัญหาทางสังคมมากกว่าการเน้นวิชาหรืออย่างอ่ืน หลกัสูตรวิชาแกนท่ีเน้น
สังคมอยา่งเด่นชดัจดัไดว้า่เป็น รูปแบบหน่ึงของหลกัสูตรแบบน้ี  
 7. หลกัสูตรท่ีเนน้ความตอ้งการ และความสนใจของแต่ละบุคคล  
  หลกัสูตรท่ีเนน้ความตอ้งการ และความสนใจของแต่ละบุคคลเป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้
สร้างข้ึนตามความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการ และความสนใจของประชากรท่ีจะเรียนตามหลกัสูตรนั้น 
หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนนั้นมีความยืดหยุน่สูง โดยจดัเตรียมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจ
ของผูเ้รียนเฉพาะราย และมีทางเลือกหลาย ๆ ทางส าหรับผูเ้รียน ผูเ้รียนไดรั้บค าปรึกษา และไดรั้บ
การสอนเป็นรายบุคคลตามจุดท่ีเหมาะสมในหลกัสูตรและกระบวนการสอนนั้น  

 8. หลกัสูตรเพื่อชีวติและสังคม 

  หลกัสูตรเพื่อชีวิตและสังคม เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งแกไ้ขขอ้บกพร่องของหลกัสูตรท่ีผ่าน
มาดว้ยการรวบรวมความรู้ให้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั โดยยึดกิจกรรมต่าง ๆ ของคนในสังคมเป็นหลกั 
เป็นหลกัสูตรท่ีถูกคาดวา่มีคุณค่ามากท่ีสุดส าหรับผูเ้รียน การจดัหลกัสูตรแบบน้ีไดย้ึดเอาสังคมและ
ชีวิตจริงของเด็กเป็นหลกั เพื่อผูเ้รียนจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ เพราะมี             
การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างเน้ือหาวิชาในหลกัสูตรกบัชีวิตจริงของผูเ้รียนหรือภาวะทาง
สังคมท่ีผูเ้รียนก าลงัประสบอยู ่หลกัการจดัหลกัสูตรประเภทน้ี ไดรั้บอิทธิพลมาจากความคิดของ 
“จอห์น  ดิวอ้ี” กับ “ปรัชญาการศึกษาสาขาพิพัฒนาการนิยม” และ “ปรัชญาการศึกษาสาขา                
ปฏิรูปนิยม”  
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 9. หลกัสูตรบูรณาการ  
  หลกัสูตรบูรณาการ เป็นหลักสูตรท่ีรวมประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ เขา้ด้วยกัน 
ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ท่ีคดัเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แล้วจดัเป็นกลุ่มหรือ
หมวดหมู่ของประสบการณ์  เป็นการบูรณาการเน้ือหาเข้าด้วยกัน เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ สัมพนัธ์และต่อเน่ืองอนัมีคุณค่าต่อการด ารงชีวติ ซ่ึงรูปแบบของการบูรณาการ มีดงัน้ี  
  9.1 บูรณาการภายในหมวดวิชา การบูรณาการท าไดโ้ดยน าเอาเน้ือหาของวิชาต่าง ๆ 
เข้ามาอยู่ภายใต้จุดประสงค์เดียวกัน เช่น หัวข้อชีวิต และการต่อสู้ของชนชาติไทย จะมีเน้ือหา 
ครอบคลุมทั้งประวติัศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ศาสนา ศิลปวฒันธรรม เศรษฐศาสตร์ หรือหวัขอ้ส่ิงแวดลอ้ม 
รอบตวัเรา อาจจะผสมผสานวิชาวิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สังคมวิทยา ดนตรี ศิลปะ วิชาท่ีน ามา
ผสมผสานกนั ไม่จ  าเป็นตอ้งอยู่ภายใตห้มวดวิชาเดียวกนั การผสมผสานแบบน้ีท าให้ความเป็น
เอกลกัษณ์ของวิชาต่าง ๆ หมดไป เกิดการบูรณาการท่ีแทจ้ริง เพราะนอกจากจะเป็นการผสมผสาน
ในเน้ือหาวชิาแลว้ ยงัเป็นการผสมผสานกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ย  
  9.2 บูรณาการภายในหวัขอ้หรือโครงการ คือ การน าเอาความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์
ของวิชาหรือหมวดวิชาตั้ งแต่ 2 วิชา หรือ 2 หมวดวิชาข้ึนไป มาผสมผสานกันในลักษณะ                         
ท่ีเป็นหัวขอ้ หรือโครงการซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของผูเ้รียน และในแต่ละหัวขอ้จะมีการแบ่งเป็น
หน่วยการเรียน  
  9.3 บูรณาการโดยการผสมผสานปัญหา และความต้องการของผูเ้รียนและสังคม                  
เป็นการผสมผสานเหมือนรูปแบบภายในหมวดวิชา การผสมผสานภายในหัวข้อหรือโครงการ             
จะเน้นการแก้ปัญหาชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาส่วนตวั ปัญหาชุมชน ปัญหา
สังคม เช่น  การตกต ่ าของค่าเงินบาท การว่างงาน และการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ             
ในการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาจากวิทยาการต่าง ๆ หลายสาขา รวมทั้งตอ้ง                
มีทกัษะท่ีจ าเป็นในการแกปั้ญหา ส่ิงท่ีปรากฏชดัในการเรียนรู้ คือ ไม่มีการก าหนดขอบเขตของวิชา 
หรือแบ่งเน้ือหาวิชาท่ีจะเรียนไวแ้ต่ตน้ การก าหนดว่าจะน าเน้ือหาอะไรมาจากวิชาใดมาแกปั้ญหา 
เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน นบัเป็นการส่งเสริมเสรีภาพทางวชิาการอยา่งหน่ึง  
 10. หลกัสูตรอิงมาตรฐาน  
  หลักสูตรอิงมาตรฐาน คือ หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย หรือ                
เป็นกรอบทิศทางในการก าหนดเน้ือหา ทกัษะกระบวนการ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ
การประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถบรรลุมาตรฐานท่ีก าหนด  
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 นิภา เพชรสม (2542; อา้งถึงใน มทันีญา บวัช่ืน. 2553 : 23 - 24) กล่าวถึงการจดัหลกัสูตร
ว่าสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ซ่ึงอาจเป็นการจดัในลักษณะท่ีเน้นวิชาการหรือเน้นตวัผูเ้รียน                
หรือเนน้การพฒันาสังคมก็ได ้ไดแ้ก่  
 1. รูปแบบหลักสูตรท่ีเน้นในด้านวิชาการ เป็นหลักสูตรท่ียึดวิชาต่าง ๆ เป็นหลัก                     
ในการจัดกล่าวคือ เป็นหลักสูตรท่ีเลือกเน้ือหาวิชามาจากองค์ความรู้มาจัดอย่างเป็นระเบียบ                  
เป็นขั้นตอน เพื่อใช้ในห้องเรียน หลักสูตรแบบน้ีจึงมีลักษณะค่อนข้างตายตวัไม่เปล่ียนไปตาม 
ความสนใจ และความสามารถเฉพาะตวัของผูเ้รียน รูปแบบหลกัสูตรท่ีเน้นด้านวิชาการ ได้แก่ 
หลักสูตรรายวิชา หลกัสูตรแบบสัมพนัธ์วิชา หลกัสูตรแบบสหสัมพนัธ์ และหลกัสูตรวิชาแกน             
เป็นตน้  
 2. รูปแบบหลกัสูตรท่ีเน้นในดา้นผูเ้รียน หลกัสูตรแบบน้ีเนน้ความตอ้งการและความสนใจ
ของผู ้เรียนเป็นหลัก โดยพยายามปรับเน้ือหาของวิชาท่ีจะเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจ                  
ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ หลกัสูตรแบบกิจกรรมหรือประสบการณ์ (Activity or Experience Curriculum)  
 3. รูปแบบหลักสูตรท่ีเน้นด้านสังคม  (Social Process and Life Function Curriculum) 
การจดัหลกัสูตรแบบน้ียึดเอาสังคม และชีวิตจริงของผูเ้รียนเป็นหลกัเพื่อผูเ้รียนจะได้น าความรู้                  
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ เพราะมีความเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาวิชา                    
ในหลกัสูตรกบัชีวติของผูเ้รียนหรือภาวะทางสังคมท่ีผูเ้รียนก าลงัประสบอยู ่  

 อนุศักด์ิ สมิตสันต์ (2540; อ้างถึงใน  ชูชัย มีนุช . 2555 : 36 - 40) ได้กล่าวถึง ประเภท               
ของหลกัสูตรไว ้แบ่งออกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี  
 1. หลักสูตรแบบรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นหลักสูตรดั้ งเดิม ท่ีเรียกช่ือเช่นน้ี 
เน่ืองจากโครงสร้างของหลักสูตรประกอบด้วยส่ิงท่ีจะต้องการสอนเป็นรายวิชา ซ่ึงแต่ละวิชา               
ไม่จ  าเป็นตอ้งมีส่วนเก่ียวขอ้งกนั ทั้งในดา้นการสอน และเน้ือหาความรู้ของแต่ละวิชา ถูกจดัไวเ้พื่อ
การถ่ายทอดอยา่งมีระบบระเบียบ การสอนยดึเอาการถ่ายทอดเน้ือหาสาระและวชิาความรู้วิชาต่าง ๆ 
เป็นหลกั จึงท าใหก้ารสอนด าเนินไปตามล าดบัเน้ือหาของวชิาท่ีจดัไว ้(Logical Sequence) ซ่ึงไม่ได ้
ค านึงถึงความแตกต่าง และความสนใจของผูเ้รียน การสอนแบบน้ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้แบบเฉ่ือยชา 
(Passive Learning) เพราะเป็นการเรียนการสอนท่ีมุ่งยดึต าราเรียน และแบบเรียนเป็นส าคญั  
 2. หลกัสูตรแบบสัมพนัธภาพวิชา (Correlated Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีมีพื้นฐานมา
จากหลกัสูตรแบบรายวิชา เน่ืองจากเม่ือน าหลกัสูตรแบบรายวิชาไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนในแต่ละวิชาแบ่งแยกกนัมากข้ึน ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้น้อยเพื่อแก้ปัญหาน้ี                
จึงน าเน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงและมีส่วนเก่ียวข้องสัมพนัธ์กันจดัเข้าไวด้้วยกัน               
ซ่ึงจะท าใหก้ารเรียนการสอนสะดวกยิง่ข้ึน  
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 3. หลกัสูตรแบบหมวดวิชา (Broad Fields Curriculum) การจดัหลักสูตรแบบน้ีมีพฒันาการ
มาจากหลกัสูตรแบบรายวชิา โดยพยายามรวมวชิาต่าง ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนัให้อยูใ่นหมู่หรือในกลุ่มเดียวกนั
มุ่งผสมผสานความรู้ (Integration of Knowledge) ลดความเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละวิชาลง โดยจดั
ไวเ้ป็นหมวดวิชากวา้ง ๆ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นคนรอบรู้ การเรียนการสอนก็เน้นด้านวิชาการ
เช่นเดียวกบัหลกัสูตรแบบรายวชิาแต่มีขอบเขตกวา้งกวา่  

 4. หลกัสูตรกิจกรรมและประสบการณ์ (Activities and Experience Curriculum) เป็นหลกัสูตร
ท่ีพฒันามาจากหลกัสูตรกิจกรรม (Activities Curriculum) และหลกัสูตรโครงการ (Project Curriculum) 
ลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตรน้ีคือ 1) ความสนใจของผูเ้รียนเป็นรากฐานของเน้ือหาและเคา้โครง
หลกัสูตร 2) วิชาสามญัท่ีทุกคนตอ้งเรียน ก็คือ วิชาท่ีไดจ้ากการเรียนในส่ิงท่ีผูเ้รียน มีความสนใจ
ร่วมกนั ซ่ึงในการจดัโปรแกรมวิชาสามญันั้นตอ้งอาศยัความรู้เร่ืองพฒันาการของเด็กมาประกอบ  
3) กิจกรรมการเรียนการสอนมีการสร้างไวส้ าหรับการเร่ิมตน้ และการสร้างอยา่งต่อเน่ืองต่อไป  
 5. หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม (Social Process and Life Curriculum) การจดัหลกัสูตร
เช่นน้ียึดเอาสังคมและชีวิตจริงของผูเ้รียนเป็นหลกั เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ เพราะได้มีการเช่ือมโยงถึงความสัมพันธ์ระหว่างเน้ือหาวิชา                   
ในหลกัสูตรกบัชีวิตจริง และสภาพสังคมท่ีผูเ้รียนก าลงัประสบอยู่ เน้ือหาวิชาของหลกัสูตรเช่นน้ี            
ยดึหลกั 9 ประการ ในการด าเนินชีวติของบุคคลในสังคม ประกอบดว้ย 1) การคุม้ครองป้องกนัชีวิต
และสุขภาพอนามยั 2) การประกอบอาชีพ 3) การด าเนินชีวิตในครอบครัว 4) การยึดมัน่ในศาสนา 
5) ความซาบซ้ึงในศิลปะ ดนตรี และการศึกษา 6) การแสวงหาความรู้โดยการศึกษาค้นคว้า                      
7) การให้ความร่วมมือกับรัฐในฐานะพลเมืองดี 8) การนันทนาการ และ 9) การปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ลกัษณะเช่นน้ีเป็นความพยายามท่ีจะแก้ไขขอ้บกพร่อง 
ของหลักสูตรท่ีผ่านมาล้วน เป็นหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงโดยเน้นประสบการณ์  และกิจกรรม          
ทางสังคมเป็นเน้ือหาวิชา ซ่ึงมีหลักการประกอบด้วย 1) การพัฒนาสมรรถภาพของบุคคล               
2) พฒันาการดา้นความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และ 3) พฒันาความสามารถของบุคคล  
 6. หลกัสูตรแบบแกน (Core Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีบงัคบัใหทุ้กคนตอ้งเรียน โดยมี
ความมุ่งหมายท่ีจะจดัประสบการณ์ท่ีมีความส าคญัต่อสังคมให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนทุกคนโดยเน้น               
ในเร่ืองค่านิยมของสังคม และปัญหาของสังคม  
 7. หลกัสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ีรวมประสบการณ์ 
ในการเรียนรู้ โดยผูจ้ดัท าหลักสูตรได้ท าการศึกษา คัดเลือก เลือกสรร ตัดตอนมาจากหลาย ๆ 
สาขาวชิา มาจดัเขา้เป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ การจดัเน้ือหาท่ีมีการผสมผสานและบูรณาการเขา้ดว้ยกนั
เช่นน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ และมวลประสบการณ์ท่ีต่อเน่ือง มีคุณค่าต่อการด าเนินชีวิต  
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และต่อพฒันาการของผูเ้รียน ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์เขา้ดว้ยกนัน้ี มุ่งเนน้ท่ีตวัผูเ้รียน และสภาพปัญหา
ของสังคมเป็นประการส าคญั ไม่ไดมุ้่งเน้นท่ีเน้ือหาวิชา หลกัสูตรแบบบูรณาการไดพ้ฒันาข้ึนมา 
เพื่อท่ีจะแกปั้ญหาในขอ้ท่ีผูเ้รียนมกัจะไดรั้บความรู้ และประสบการณ์จากแต่ละสาขาเป็นส่วน ๆ 
เป็นตอน ๆ แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองหรือเช่ือมโยงกนัและกนั 
 จากประเภทของหลกัสูตรขา้งตน้ ผูว้ิจยัสามารถจ าแนกประเภทของหลกัสูตรไดท้ั้งหมด 
9 ประเภท ผูว้ิจยัได้ แบ่งเป็นกลุ่มได้ 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มหลกัสูตรท่ีเน้นเน้ือหาสาระด้านวิชาการ 

ไดแ้ก่ (1) หลกัสูตรรายวิชา (2) หลกัสูตรสัมพนัธ์วชิา (3) หลกัสูตรหมวดวิชา (4) หลกัสูตรวชิาแกน 
และ (5) หลักสูตรสหสัมพันธ์  2) กลุ่มหลักสูตรท่ีเน้นผู ้เรียน ได้แก่ (1) หลักสูตรบูรณาการ                      
(2) หลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียน และ 3) หลกัสูตรท่ีเนน้ดา้นประสบการณ์และสังคม ไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรท่ี
เนน้กระบวนการทางสังคมและการด าเนินชีวติ และ 2) หลกัสูตรท่ีเนน้กิจกรรมและประสบการณ์ 

  ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร 

 การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัระบบการศึกษาของไทยได้มีการพฒันาหลกัสูตร 
และการจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ  รูปแบบของหลักสูตรท่ีมีอยู่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน                   
เป็นหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และแสดงความเป็นเอกลกัษณ์ของหลกัสูตรประเภทนั้น ๆ รูปแบบ
ของหลกัสูตรไดม้าจากแนวคิดของนกัการศึกษา ซ่ึงมีอยา่งหลากหลายดงัน้ี 
 ฮิลดา ทาบา (Taba. 1962 : 175 - 178; อ้างถึงใน ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์ . 2557 : 2) ได้เสนอ
ทฤษฎีในการพฒันาหลกัสูตรวา่ การท่ีจะพฒันาหลกัสูตร กา้วแรกคือจะตอ้งเร่ิมตั้งแต่ชั้นเรียน คือ
ครูผูส้อนจะตอ้งมีแนวคิดหรือมีส่วนร่วมในการพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน จากประเด็นดงักล่าว 
Hilda Taba จึงมีแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร 7 ขั้นตอนดว้ยกนั และนอกจากฮิลดา ทาบา (Hilda 
Taba) ได้เสนอทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรแล้ว  ท่านยงัได้เสนอทฤษฎีในการแบ่งประเภท

เน้ือหาวิชาเพื่อสามารถจดประเภทประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยใช้วิธีการศึกษา  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ท่องจ า อภิปราย ท าแบบฝึกหัด วิเคราะห์สังเคราะห์ เพื่อตอ้งการให้ผูเ้รียน               
มีความเขา้ใจในศาสตร์หรือความรู้นั้น ๆ  ดงัต่อไปน้ี  
 1. เน้ือหาวชิาท่ีเป็นความจริงและกระบวนการ (Specific Facts and Processes)  
 2. เน้ือหาวชิาท่ีเป็นพื้นฐานของความคิด (Basic Ideas)  
 3. เน้ือหาวชิาท่ีเป็นมโนทศัน์ (Concepts)  
 4. เน้ือหาวชิาท่ีเป็นระบบความคิด (Thought Systems)  
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 ไทเลอร์ (Tyler. 1949 : 3; อา้งถึงใน สุพจน์ แสงเงิน. 2550 : 14)ได้น าเสนอแนวคิดพื้นฐาน
เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรและการสอนซ่ึงก็คือหลกัการ และเหตุผลในการพฒันาหลกัสูตร (Tyler 
Rationale) วา่ในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน ตอ้งตอบค าถามพื้นฐานท่ีส าคญั 4 ประการ คือ  
 1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Purposes) อะไรบ้างท่ีโรงเรียนต้องการให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ 

 2. ประสบการณ์ทางการศึกษา (Educational Experiences) อะไรบา้งท่ีโรงเรียนจะตอ้งจดัให้ 
เพื่อช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 

 3. จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไรจึงจะท าใหส้อนมีประสิทธิภาพ 

 4. ประเมินประสิทธิภาพของการจดัประสบการณ์การเรียนอย่างไรจึงจะทราบได้ว่า
ผูเ้รียนไดบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษา 

 ไทเลอร์ได้วางรูปแบบโครงสร้างของหลักสูตรโดยใช้วิธีการและเป้าหมายปลายทาง 
(Means and ends Approsch) ดงัน้ี 
 ในการก าหนดจุดมุ่งหมายนั้ น ในขั้นแรกต้องก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายชั่วคราวก่อน                
โดยตอ้งน าบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น บริบททางดา้นสังคมดว้ยการน าส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัวา่ตอ้งการให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอย่างไร และมีการศึกษาตวัผูเ้รียน เช่น ความตอ้งการ ความสนใจ ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว เป็นตน้ นอกจากนั้นยงัตอ้งศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการ ความเช่ือค่านิยม
ของสังคมเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีต้องวิเคราะห์ให้ชัดเจน เพราะการศึกษาสังคมค่านิยมขนบประเพณี    
วฒันธรรมจะให้ค  าตอบว่าสังคมตอ้งการจดัการศึกษาเพื่ออะไร และจะจดัการศึกษาส าหรับใคร             
ส่ิงเหล่าน้ีช่วยใหแ้สวงหาค าตอบท่ีชดัเจนในการก าหนดเป้าหมายหรือทิศทางของการศึกษา 

 การพฒันาหลกัสูตรและการเสนอของไทเลอร์ มีลกัษณะส าคญัคือ  
 1. จุดมุ่งหมายเป็นตวัก าหนดควบคุมการเลือก และจดัประสบการณ์การเรียน  ดังนั้ น      
การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเป็นการก าหนดจุดมุ่งหมายชัว่คราวแลว้จึงหา
วธีิการและเกณฑ์จากทฤษฎีการเรียนรู้ปรัชญาการศึกษา และปรัชญาสังคมมากลัน่กรองจุดมุ่งหมาย
ชัว่คราว เพื่อให้ไดม้าเป็นจุดมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงของหลกัสูตร ตอนท่ี 2 ศึกษาพื้นฐานทางจิตวิทยา 
และปรัชญาในการพฒันาหลกัสูตรจะเขา้มามีบทบาท และช่วยในการตรวจสอบเพื่อหาความชดัเจน
ของการก าหนดจุดมุ่งหมายขั้นน้ีเพื่อตอบค าถาม และหาความชัดเจนว่าการจัดหลักสูตรเพื่อ
ตอบสนองใคร ตอบสนองผูเ้รียนหรือสังคม   
 2. การเลือก และจดัประสบการณ์การเรียนท่ีคาดหวงัว่าจะให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์              
การจดักิจกรรมในการเรียนการสอนและส่วนเสริมหลกัสูตรนั้นมีอะไร ทั้งน้ีเพื่อให้กระบวนการเรียน
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การสอนด าเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ไทเลอร์ไดเ้สนอเกณฑ์ในการพิจารณาเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ไวด้งัน้ี  

  2.1 ผูเ้รียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรม และการเรียนรู้เน้ือหาตามท่ีระบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย 

  2.2 กิจกรรม และประสบการณ์นั้นท าให้ผูเ้รียนพอใจปฏิบติัการเรียนรู้อาจน าไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวเ้พียงขอ้เดียวก็ได ้

  2.3 กิจกรรม และประสบการณ์นั้นอยูใ่นข่ายความพอใจท่ีพึงปฏิบติัได ้

  2.4 กิจกรรม และประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของการเรียนรู้อาจน าไปสู่จุดมุ่งหมาย               
ท่ีก าหนดไวเ้พียงขอ้เดียวก็ได ้

  2.5 กิจกรรม และประสบการณ์เรียนรู้เพียงหน่ึงอยา่งอาจตรวจสอบจุดมุ่งหมายหลาย ๆ 
ขอ้ได ้

 3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ว่าต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ในด้านเวลาต่อเวลา     
และเน้ือหาต่อเน้ือหา เรียกว่า ความสัมพันธ์แบบแนวตั้ ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal)               
ซ่ึงมีเกณฑใ์นการจดั ดงัน้ี 

  3.1 ความต่อเน่ือง (Continuity) หมายถึง ความสัมพนัธ์ในแนวตั้งของส่วนองคป์ระกอบหลกั
ของตวัหลกัสูตรจากระดบัหน่ึงไปยงัอีกระดบัหน่ึงท่ีสูงข้ึนไป เช่น ในวชิาทกัษะ ตอ้งเปิดโอกาสให้
มีการฝึกทกัษะในกิจกรรม และประสบการณ์บ่อย ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

  3.2 การจดัช่วงล าดบั (Sequence) หมายถึง ความสัมพนัธ์แนวตั้งของส่วนองคป์ระกอบหลกั
ของตวัหลกัสูตรจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนไปสู่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายหลงั หรือจากส่ิงท่ีมีความง่ายไปสู่ท่ีมี
ความยาก ดังนั้น การจดักิจกรรมและประสบการณ์ให้มีการเรียงล าดบัก่อนหลังเพื่อให้ได้เรียน
เน้ือหาท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึน 

  3.3 บูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพนัธ์กนัในแนวนอนขององคป์ระกอบหลกั
ของตวัหลกัสูตร จากหัวขอ้เน้ือหาหน่ึงไปยงัอีกหัวขอ้หน่ึงของรายวิชา หรือจากรายวิชาหน่ึงไปยงั
รายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั การจดัประสบการณ์จึงควรเป็นในลกัษณะท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้
เพิ่มพูนความคิดเห็นและไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกนั เน้ือหาท่ีเรียนเป็นการเพิ่มความสามารถ
ทั้งหมดของผูเ้รียนท่ีได้ประสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ กนั ประสบการณ์การเรียนรู้ จึงเป็น              
แบบแผนของปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งผูเ้รียนกบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม 

 4. การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูว่าการจดัการเรียนการสอนไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย
ตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ควรมีการปรับแกใ้นส่วนใดบา้ง พิจารณาจากส่ิงต่อไปน้ี 

  4.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีจะวดั และพฤติกรรมท่ีคาดหวงั 

  4.2 วดัและวเิคราะห์สถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมเหล่านั้น 
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  4.3 ศึกษาส ารวจขอ้มูลเพื่อสร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมเหล่านั้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  4.4 ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยใชเ้กณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 

                             4.4.1 ความเป็นปรนยั (Objectivity) 

                             4.4.2 ความเช่ือมัน่ได ้(Reliability) 

                             4.4.3 ความเท่ียงตรง (Validity) 

                             4.4.4 ความถูกตอ้ง (Accuracy) 

  4.5 การพิจารณาผลประเมินให้เป็นประโยชน์เพื่ออธิบายผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม  การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตรหรือส่ิงท่ีต้องปรับแก้เพื่ อ เป็นแนวทาง                       
ในการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้นพบว่านักวิชาการแต่ละท่าน                   
ให้แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรไวค้ลา้ยคลึงกนั และสามารถสรุปแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบั
การพฒันาหลักสูตรได้ดังน้ี การท่ีจะพฒันาหลักสูตรจะต้องเร่ิมจากครูผูส้อนจะต้องมีแนวคิด                
หรือมีส่วนร่วมในการพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน จึงมีแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร 7 ขั้นตอน
ดว้ยกนั คือ 1) วิเคราะห์ความตอ้งการ 2) การก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) ตดัเลือกเน้ือหาสาระ 4) การจดั
รวบรวมเน้ือหาสาระ 5) คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) การจดัรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ 
และ 7) ก าหนดวิธีวดัและประเมินผล โดยแบ่งเน้ือหาวิชาได้อย่างเหมาะสม โดยใช้วิธีการศึกษา                
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในศาสตร์หรือความรู้นั้น ๆ เป็น 4 ประเภท
ได้แก่  1) เน้ือหาวิชาท่ี เป็นข้อเท็จจริงและกระบวนการ 2) เน้ือหาวิชาท่ี เป็นแนวคิดพื้นฐาน                        
3) เน้ือหาวิชาท่ีเป็นมโนทศัน์ และ 4) เน้ือหาวิชาท่ีเป็นระบบความคิด เม่ือผูเ้รียนเขา้ใจแลว้สามารถ
จะแสวงหาความรู้เพิ่มดว้ยตวัเองไดซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของฮิลดา ทาบา (Hilda Taba) 
 ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร  
 การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งมีขั้นตอนในการการพฒันาหลกัสูตร เพื่อใหห้ลกัสูตรตรง
ตามจุดมุ่งหมาย สอดคล้องกับเน้ือหาสาระ และมีการก าหนดวิธีการวดัและประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพตามขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร โดยขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรไดม้าจาก
แนวคิดของนกัการศึกษา ดงัน้ี 
 ทาบา (Taba. 1962 : 456 - 459) แนวคิดของทาบาในการพฒันาหลกัสูตรใชชี้วิตแบบรากหญา้ 
(Grass-roots Approach) มีความเช่ือว่าหลักสูตรควรได้รับการออกแบบโดยครูผูส้อนมากกว่า 
พฒันาจากองคก์รท่ีอยูใ่นระดบัสูงข้ึน ประกอบดว้ยขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1. วเิคราะห์ความตอ้งการ (Diagnosis of Needs) ใชว้ธีิส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ 
และความจ าเป็นของผูเ้รียน และของสังคม 
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 2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) ด้วยข้อมูลท่ีได้จาการวิเคราะห์             
ความตอ้งการ 

 3. คดัเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of Content) เม่ือก าหนดจุดมุ่งหมายแล้วก็ตอ้งเลือก
เน้ือหาสาระ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และตอ้งค านึงถึงพฒันาการของผูเ้รียนดว้ย 
 4. การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ (Organization of Content) เน้ือหาสาระท่ีรวบรวมต้อง
ค านึงถึงความยากง่ายและความต่อเน่ือง รวมทั้งจดัให้เหมาะสมกับพฒันาการและความสนใจ               
ของผูเ้รียน 

 5. คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) การคัดเลือก
ประสบการณ์เรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และเน้ือหาวชิา 

 6. การจัดรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Leaning Experiences)       
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรค านึงถึงความต่อเน่ืองของเน้ือหาสาระ 
 7. ก าหนดวิธีวดัและประเมินผล (Determination of What to Evaluate and the Ways and 
Means of Doing It) มีการประเมินเพื่อตรวจสอบวา่ประสบการณ์การเรียนท่ีจดัให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ และก าหนดวธีิการประเมินรวมทั้งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินดว้ย  

 เซยเ์ลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (Saylor, Alexander and Lewis. 1981 : 181) ประกอบดว้ย 
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีส าคญั 4 ขั้นตอน คือ  
 1. เป้ าหมาย ว ัต ถุประสงค์  และความครอบคลุม (Goals, Objective and Domains) 
หลักสูตรต้องประกอบด้วย เป้าหมาย วตัถุประสงค์ และในแต่ละเป้าหมายควรบ่งบอกถึง                
ความครอบคลุมของหลกัสูตร (Curriculum Domain) วตัถุประสงค ์พฒันาการส่วนบุคคล มนุษยสัมพนัธ์ 
ทักษะการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง และความช านาญเฉพาะด้าน ซ่ึงก าหนดจากความเป็นโลกาภิวตัน์            
ความตอ้งการของสังคมท่ีอยูอ่าศยักฎหมาย ขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) คือ การวางแผนเพื่อตดัสินใจเก่ียวกับ  
การเลือก และจดัเน้ือหาสาระ และจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วตัถุประสงค ์        
โดยค านึงถึงปรัชญา ความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียนมาพิจารณาดว้ย 

 3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) ครูต้องเป็นผู ้วางแผนการจัด              
การเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ (Instructional Plans) รวมทั้งการจดัท าส่ือการเรียนการสอน เช่น 
ต ารา แบบเรียน วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีครูตั้งเป้าหมายไว ้

 4. การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) ครูและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งร่วมกนั
ตดัสินใจเพื่อเลือกวธีิการประเมินผลท่ีสามารถประเมินไดว้า่ หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนไดผ้ลตามความมุ่งหมาย
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การประเมินหลกัสูตรจะเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีบอกผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดว้่าควรจะปรับปรุงหลกัสูตร
ในจุดใด เพื่อประกอบการตดัสินใจในการวางแผนการใชห้ลกัสูตรในอนาคต 
 โอลิวา (Oliva. 1982 : 172) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 12 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. จุดมุ่งหมายของการศึกษา (Aims of Education) และหลกัการปรัชญาและจิตวิทยาจาก
การวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นของสังคมและผูเ้รียน 

 2. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของชุมชนท่ีสถานศึกษานั้น ๆ ตั้ งอยู่ ความต้องการ
จ าเป็นของผูเ้รียนในชุมชน และเน้ือหาวชิาท่ีจ  าเป็นเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 3. เป้าหมายของหลกัสูตร (Curriculum Goals) โดยอาศยัขอ้มูลจากขั้น 1 และ 2 

 4. จุดประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Objectives) โดยอาศยัขอ้มูลจากขั้นท่ี 1, 2 และ 3 
แตกต่างจากขั้นท่ี 3 คือ มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงเพื่อน าไปสู่การประยุกต์ใช้หลกัสูตร และการก าหนด
โครงสร้างหลกัสูตร 

 5. รวบรวมและน าไปใช้ (Organization and Implementation of the Curriculum) เป็นขั้น
ของการก าหนดโครงสร้างหลกัสูตร 

 6. ก าหนดเป้าหมายของการสอน (Instructional Goals) ของแต่ละระดบั 

 7. ก าหนดจุดประสงค์ของการจดัการเรียนการสอน (Instructional Objective) ในแต่ละ
วชิา 

 8. เลือกยุทธวิธีในการสอน (Selection of Strategies) เป็นขั้นท่ีผู ้เรียนเลือกยุทธวิธีท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

 9. เลือกเทคนิควิธีการประเมินผลก่อนท่ีน าไปสอนจริงคือ 9A (Preliminary Selective of 
Evaluation Techniques) และก าหนดวธีิประเมินผลหลงัจากกิจกรรมการเรียนการสอนส้ินสุดคือ 9B 
(Find Selection of Evaluation Techniques) 

 10. น ายุทธวิธีไปใช้ปฏิบติัจริง (Implementation of Strategies) เป็นขั้นของการใชว้ิธีการ
ท่ีก าหนดในขั้นท่ี 8 

 11. ประเมินผลจากการเรียนการสอน (Evaluation of Instruction) เป็นขั้นท่ีเม่ือการด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนเสร็จส้ิน มีการประเมินผลตามท่ีไดเ้ลือกหรือก าหนดวธีิการประเมินขั้นท่ี 9 

 12. ประเมินหลักสูตร (Evaluation of Curriculum) เป็นขั้ นตอนสุดท้ายท่ีท าให้วงจร
ครบถว้น การประเมินผลท่ีมิใช่ประเมินผูเ้รียนและผูส้อน แต่เป็นการประเมินหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึน 

 สกิลเบ็ก (Sklibeck. 1984 : 230 - 239) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนของหลักสูตร               
ในลกัษณะท่ีเป็นพลวตั จุดเด่นคือ การวเิคราะห์สถานการณ์ซ่ึงเป็นยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัในการพฒันา
หลกัสูตร ทั้งน้ี สกิลเบ็กเช่ือว่า สถานการณ์เป็นองค์ประกอบส าคญัในการก าหนดความแตกต่าง 
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ของหลกัสูตร เพราะไม่สามารถคาดเหตุการณ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายหน้าได้ การก าหนดวตัถุประสงค ์            
ของการเรียนรู้ไวก่้อนมีการส ารวจสถานการณ์จริงจึงขาดความน่าเช่ือถือ ดงันั้น การพฒันาหลกัสูตร
โดยโรงเรียนเป็นผูพ้ฒันาหลกัสูตรเอง (School-based Curriculum Development หรือ SBCD) เป็นวิธีท่ี
สามารถน าไปปฏิบติัให้สอดคล้องกับความเป็นจริงได้ การวิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเป็น
ปรากฏการณ์ของสังคมแต่ละแห่งมีความแตกต่างกนั ท าใหไ้ม่สามารถเจาะจงใชรู้ปแบบหลกัสูตรท่ี
เป็นแบบเดียวกนัได ้ดงันั้น รูปแบบหลกัสูตรจึงเป็นพลวตั แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของสกิลเบ็ก 
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ (Analyze the Situation) วเิคราะห์ปัจจยัท่ีท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัหลกัสูตร ซ่ึงส่งผลถึงโรงเรียนให้มีการพฒันาหลกัสูตรให้น าไปปฏิบติัไดจ้ริง
และบังเกิดผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ ซ่ึงปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย ปัจจยั
ภายนอกและปัจจยัภายใน 

 ก. ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ 

  1. การเปล่ียนแปลงทางสังคม และวฒันธรรม ความคาดหวงัของผูป้กครองความ
ตอ้งการของนายจา้ง ความต้องการของสังคม ความสัมพนัธ์ระหว่างผูใ้หญ่กบัเด็ก และอุดมคติ             
ของสังคม 

  2. การเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาและหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย นโยบายการศึกษา 
ระบบการสอน อ านาจในการตดัสินใจของท้องถ่ิน ผูจ้บการศึกษาท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการ            
ของสังคม เป็นตน้ 

  3. การเปล่ียนแปลงเน้ือหาวชิา และการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั 

  4. การเพิ่มศกัยภาพของครูอาจารยใ์นการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัยคุสมยั 

  5. การน าทรัพยากรน ามาใชใ้นโรงเรียน เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

 ข. ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ 

  1. เจตคติ ความสามารถ และความตอ้งการทางการศึกษาของนกัเรียน 

                      2. ค่านิยม เจตคติ ทักษะ และประสบการณ์ของครู ท่ีเป็นจุดเด่นและจุดด้อยของ               
การจดัการเรียนการสอน 

                      3. ความคาดหวงัของโรงเรียน โครงสร้างการบริหารงาน การกระจายอ านาจ               
การบริหารการศึกษา วิธีจดัประสบการณ์ให้นกัเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนกัเรียน บรรทดัฐาน
ทางสังคม และการจดัการกบัการเปล่ียนแปลงท่ีไม่พึงประสงค ์
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                      4. วสัดุอุปกรณ์ ทรัพยากร งบประมาณ แผนงาน และศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 

                      5. การยอมรับ และการรับรู้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัสูตรมาใช ้

 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดวตัถุประสงค์ (Define Objectives) การวิเคราะห์สถานการณ์             
ในขั้นตอนท่ี 1 เพื่อน าไปก าหนดวตัถุประสงค์ซ่ึงการก าหนดวตัถุประสงค์แปลงเปล่ียนไปตาม
ปัจจยัภายนอกและภายใน สะท้อนความเป็นจริงของสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ สอดคล้องกบัค่านิยม 
ทิศทางท่ีก าหนด รวมทั้งผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัจากการจดัการศึกษา การก าหนดวตัถุประสงคค์วรเขียน
ในลกัษณะการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากนักเรียน และกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีให้
บรรลุวตัถุประสงค ์ซ่ึงการก าหนดวตัถุประสงคป์ระกอบดว้ยวตัถุประสงคท์ัว่ไปกบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
ในการก าหนดวตัถุประสงคต์อ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น นกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
ชุมชน และนกัวชิาการ เป็นตน้ 

 ขั้นตอนท่ี  3 การออกแบบการจัดการเรียนการสอน  (Design the Teaching Learning 
Programmer) เป็นการออกแบบการเรียนการสอนต้องให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการจดั
การศึกษา โรงเรียนตอ้งตอบค าถามพื้นฐาน เช่น จะสอนอะไร และนกัเรียนจะเรียนรู้อะไรซ่ึงตอ้ง
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัรายวชิาท่ีน ามาจดัการเรียนการสอน การก าหนดแบบแผนการสอน
และการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลพื้นฐานหรือทิศทางของหลกัสูตรท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง เป็นวิชา
บงัคบัหรือวชิาเลือกตามความสนใจ 

 2. การจดักลุ่ม และการบูรณาการของสาระวชิาต่าง ๆ 

 3. การจดักลุ่มนักเรียน ซ่ึงอาจจดัตามความสนใจของนักเรียน จดัให้เด็กเรียนเก่งเรียน
ดว้ยกนั ไม่เก่งเรียนดว้ยกนั หรือจดัใหเ้ด็กท่ีมีความสนใจต่างกนัเรียนดว้ยกนั 

 4. ความสัมพนัธ์ของวชิาต่าง ๆ กบัเป้าหมายของหลกัสูตร 

 5. การเรียงล าดบัของเน้ือหาการสอน 

 6. สถานท่ี ทรัพยากร อุปกรณ์ และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

 7. ออกแบบวธีิการจดัการเรียนการสอน 

 8. แต่งตั้งคณะท างาน 

 9. จดัท าตารางและกิจกรรมในการปฏิบติังาน 

 ขั้นตอนท่ี 4 การน าหลกัสูตรไปใช้ (Interpret and Implement the Programme) การวางแผน
และการออกแบบหลกัสูตรก็เพื่อให้หลกัสูตรนั้นน าไปสู่การปฏิบติัให้บงัเกิดผล ตามวตัถุประสงค ์           
ท่ีวางไว ้ซ่ึงดูจากผลการประเมินผลลพัธ์สุดทา้ยวา่การเรียนการสอนเป็นไปตามความตอ้งการหรือไม่ 
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มีแผนงานใดท่ีมีความพร้อมมากท่ีสุด และรับรองคุณภาพไดด้งันั้น ครูตอ้งมีจิตส านึกในความเป็น
มืออาชีพท่ีตอ้งติดตามควบคุม ดูแล และประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อพิจารณาว่าส่ิงท่ีออกแบบ 
และด าเนินการอยู่มีประโยชน์คุ้มค่า การพฒันาหลกัสูตรโรงเรียนจากบุคคลใดบุคคลหน่ึง เช่น 
ผูบ้ริหารโรงเรียน หวัหนา้ภาค อาจไม่ประสบความส าเร็จเน่ืองจากปัญหาการขาดการเอาใจใส่จาก
ครู ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงันั้นการบริหารหลกัสูตรท่ีท าให้เกิดการยอมรับ และน าไปใช้ได้จริง ๆ 
ตอ้งด าเนินการโดยผูท่ี้อยูใ่นโรงเรียนซ่ึงก็คือครูนัน่เองครูเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ด และทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
ความสนใจ ความต้องการของนักเรียนเป็นอย่างดี ดังนั้ น การปฏิบัติเพื่อพัฒนาหลักสูตรต้อง
เหมาะสม และตอ้งสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของครู การน าไปใชข้ึ้นอยูก่บัครู ครูตอ้งเป็นบุคลากรหลกั
ในการออกแบบ และการน าไปใช ้นัน่คือ ครูตอ้งเป็นผูพ้ฒันาหลกัสูตรดวัยตนเอง ดีกวา่รูปแบบการ
พฒันาหลกัสูตรท่ีบุคคลอ่ืนเป็นผูจ้ดัท าให้ 
 ขั้ นตอน ท่ี  5 การประเมินการเรียน รู้และการประเมินผลหลัก สูตร  (Assess and 
Evaluate) การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) เป็นการตดัสินคุณค่าในศกัยภาพการเรียนรู้ และ              
การปฏิบติัของผูเ้รียนรู้ ส่วนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการรวบรวมหลกัฐานเพื่อน ามา
ตดัสินคุณค่าเก่ียวกบัหลกัสูตร ซ่ึงประกอบด้วย การวางแผน การออกแบบ การน าไปใช้ รวมทั้ง              
ผลการปฏิบติัหรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงการประเมินการปฏิบติัของผูเ้รียนเป็นการก าหนด
เกณฑ์ท่ีผูเ้รียนต้องบรรลุ เช่น การก าหนดช้ินงาน การสังเกต การบันทึกการท างาน การสอน                
การรายงานผล การประเมินการเรียนรู้ของผู ้เรียนตอ้งมีแนวทางท่ีหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุม 
รวมทั้งเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองทุกคร้ัง ดงันั้น การประเมินจึงไม่ใช่กิจกรรมท่ีกระท ารวบยอด
คร้ังเดียว แต่เป็นการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน รวมทั้งผูอ้อกแบบหลกัสูตรด้วยการกระท าเช่นน้ี 
เป็นวงจรต่อเน่ืองกนัไปเร่ือย ๆ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงผูเ้รียน และหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการดงักล่าวขา้งตน้พบว่านักวิชาการแต่ละท่านผูว้ิจยั
เลือกใช้ขั้ นตอนในการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba. 1962 : 456 - 459) 7 ขั้ นตอน ได้แก่           
1) ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็นของผูเ้รียน 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย 
และวตัถุประสงค์ 3) คดัเลือก ออกแบบ เน้ือหาสาระท่ีสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย 4) การจดัรวบรวม
เน้ือหาสาระ ค านึงถึงความยากง่าย และต่อเน่ือง 5) คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคลอ้ง
กับจุดมุ่งหมายและเน้ือหาวิชา 6) จัดรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ และ 7) การวดัและ
ประเมินผล ซ่ึงทาบามีความเช่ือวา่หลกัสูตรควรไดรั้บการออกแบบโดยครูผูส้อนมากกวา่พฒันาจาก
องค์กรท่ีอยู่ในระดับสูงข้ึน ดังนั้ น ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตรท่ีมีความสัมพนัธ์กับนักเรียน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และชุมชน นักเรียน
สามารถน าองคค์วามรู้ และประสบการณ์ไปบูรณาการต่อยอดในอนาคตได ้
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 การบริหารหลกัสูตร 
 การบริหารหลักสูตรหรือการใช้หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ และ                
การน าไปใช้ต้องมีความสอดคล้องกันทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัยิ่ง              
และเก่ียวข้องการผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ท่ีถือว่าเป็นหัวใจของการน าหลักสูตรไปใช ้          
ในขั้นตอนน้ี โดยนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของการบริหารหลกัสูตรไวด้งัน้ี  
 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 65) กล่าวว่า การบริหารหลกัสูตร หมายถึง การน ากระบวนการ
บริหารมาใช้ในขั้นตอนวางแผนหลักสูตรการน าหลักสูตรมาใช้การประเมินหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรโดยอาศยับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งร่วมมือกนัปฏิบติังานเพื่อให ้
บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้และเป็นการบริหารงานด้านวิชาการ ซ่ึงเปรียบเสมือนการบริหาร 
กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการบริหารหลักสูตรนั้นผูท้  าหน้าท่ี ส่วนใหญ่ในสถานศึกษา ได้แก่ 
ผูบ้ริหารและครูผูส้อน การบริหารหลกัสูตรนั้นเป็นระบบของหลกัสูตร ซ่ึงจะตอ้งบริหารอยา่งเป็น
ระบบรวมถึงกระบวนการเรียนการสอนดว้ย 
 วรุิฬ เกิดภกัดี (2551; อา้งถึงใน กษมา ชนะวงษ.์ 2564 : 18) กล่าววา่ การบริหารหลกัสูตร 
หมายถึง การวางแผน การอ านวยการ  การประสานงาน การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ               
การจดัสรรทรัพยากร และการติดตามประเมินผลในการน าหลกัสูตรไปใช้  
 วชัราวลี วชัรีวงศ์ ณ อยุธยา (2552; อ้างถึงใน กษมา ชนะวงษ์. 2564 : 18) ได้กล่าวว่า             
การบริหารหลกัสูตร หมายถึง การจดัการ และการด าเนินการ การควบคุมดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุน
ให้การจดักิจกรรมต่าง ๆ ในสถาบนัการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย             
ของหลกัสูตรโดยใชท้รัพยากรการบริหารท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั ในสถาบนัการศึกษานั้นให้เกิดประโยชน์ 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  (2553; อ้างถึงใน กษมา ชนะวงษ์ . 2564 : 18) กล่าวว่า                 
การบริหารหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ  บริหารงานการใช้หลกัสูตร แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
การเตรียมการหลกัสูตร การด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร และการประเมินผลหลกัสูตร  
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการ และหน่วยงานการศึกษาดังกล่าวข้างต้น พบว่า 
นักวิชาการแต่ละท่านให้ความหมายของการบริหารหลักสูตรสามารถสรุปความหมายของ           
การบริหารหลกัสูตรไวว้า่ 
 การบริหารหลักสูตรจะต้องมีการศึกษาวิ เคราะห์  การวางแผน การอ านวยการ                    
การประสานงาน การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร และ
เอกสารหลักสูตรต่าง ๆ ตั้ งแต่การตรวจสอบหลักสูตรแม่บทก่อนน าไปใช้ วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
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วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม รูปแบบ โครงสร้างเน้ือหาวชิา วธีิการจดัการเรียนการสอน ส่ือการสอน  
การเตรียมความพร้อมของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ส่งเสริม และสนบัสนุนให้การจดักิจกรรมต่าง ๆ              
ในสถาบนั การศึกษา เพื่อตอบสนองต่อวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เพื่อน ามาใช ้
การประเมินหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร บรรลุตามจุดมุ่งหมาย             
ท่ีก าหนดไว ้และปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด รวมถึง
การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลกัสูตรใหต้รงตามวตัถุประสงค ์และจุดมุ่งหมาย 
 การประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินผลหลกัสูตรจะท าให้ทราบถึงการใชห้ลกัสูตรวา่ไดผ้ลเพียงใด การประเมิน
หลกัสูตรเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีส าคญัในการพฒันาหลกัสูตร เพราะผลท่ีไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร
จะเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตรต่อไป ซ่ึงในงานวิจยัน้ีจะน าเสนอหวัขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 กู๊ด (Good. 1945 : 209) ได้ให้ความหมายไวว้่า การประเมินหลกัสูตรคือการประเมินผล
ของการจดักิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเนน้เฉพาะจุดประสงคข์องการตดัสินใจ 
ในความถูกตอ้งของจุดมุ่งหมาย ความสัมพนัธ์ และความต่อเน่ืองของเน้ือหา และผลสัมฤทธ์ิของ
วตัถุประสงค์ ซ่ึงน าไปสู่การตดัสินใจในการวางแผนการจดัโครงการต่อเน่ือง และการหมุนเวียน
ของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ท่ีจะจดัใหม่ข้ึน  
 ไทเลอร์ (Tyler. 1950 : 110 - 125) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการช้ีให้เห็นว่า 
การจัดการศึกษาได้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีระบุในหลักสูตรและการสอนหรือไม่ จุดมุ่งหมาย                
ทางการศึกษาท่ีส าคญั คือ ความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยซ่ึ์งหมายถึงการเปล่ียนพฤติกรรม 
ของนักเรียนให้เป็นไปในทางพึงปรารถนา ดงันั้น การประเมินจึงเป็นกระบวนการ ท่ีก าหนดว่า                
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนมากน้อยเพียงใด การประเมินในลักษณะน้ี มีส่วนส าคัญ            
2 ประการ คือ การประเมินจะต้องวดัพฤติกรรมของนักเรียน เพราะการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม                
เป็นจุดหมายของการศึกษา ท่ีตอ้งการให้นักเรียนเปล่ียนพฤติกรรมของนกัเรียนไปสู่การประเมิน 
จ าเป็นต้องประเมินมากกว่าหน่ึงคร้ัง เพื่อจะได้พิจารณาความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน              
การประเมินเพียงสองคร้ังยงัไม่เพียงพอ การท่ีจะประเมินว่าการเรียนรู้คงทนนานเท่าใด จ าเป็น 
จะตอ้งมีการประเมินอีกคร้ังหลงัจากเรียนจบแลว้เป็นระยะเวลาหน่ึง เป็นการติดตามผลของผูส้ าเร็จ
การศึกษาแลว้  
 ทาบา (Taba. 1962 : 310) อธิบายว่า การประเมินหลักสูตรมีความหมายครอบคลุม
ขอบข่ายหลายประการ อาจเป็นการประเมินจุดมุ่งหมาย และขอบข่ายของหลกัสูตรคุณสมบติัของ
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บุคคลากรท่ีรับผิดชอบเร่ืองหลักสูตรความสามารถของผูเ้รียน ความส าคญัของรายวิชาต่าง ๆ               
ผลของการน าหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินวสัดุส่ือการเรียนต่าง ๆ เป็นตน้  
 ครอนบคั (Cronbach. 1970 : 102) ให้ความหมายวา่ การประเมินเป็นวิธีการเก็บรวบรวม 
ขอ้มูลการใช้ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับโครงการทางการศึกษา ซ่ึงมีขอบเขตครอบคลุมถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษา อาจเป็นส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน หรือประสบการณ์ 
การเรียนท่ีโรงเรียนจดัให้กบันักเรียน ในการประเมินจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในหลายเร่ือง
ด้วยกันจ าเป็นต้องอาศยัข้อมูลหลาย ๆ ด้าน ด้วยเหตุน้ีในการท าการประเมิน จะประกอบด้วย 
ขั้นตอนต่าง ๆ หลายขั้นตอนและมีเทคนิควิธีการแตกต่างกนั ไม่มีวิธีการประเมินแบบใดแบบหน่ึง 
ท่ีสามารถน าไปใชทุ้กสถานการณ์หรือทุกเหตุการณ์ ดงันั้นในการประเมินหลกัสูตรของรายวิชาใด 
วชิาหน่ึงจึงไม่ควรท่ีจะใชก้ารสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนแต่เพียงอยา่งเดียว ควรจะ
ได้มีการวดัตวัแปรอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย สตฟั เฟิลบีม และคณะ (Stuffebeam and et al. 1971 : 128) 
ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาข้อมูล                
เก็บขอ้มูล เพื่อน าไปใช ้เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีกวา่เดิม  
 ฆนัท ธาตุทอง (2553 : 318) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินงานเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่ามีคุณภาพมากน้อย
เพียงไร และเพื่อน าผลการประเมินดงักล่าวมาใช้ในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณภาพดี
ยิง่ข้ึนต่อไป 
 บุญเล้ียง ทุมทอง (2553 : 290) กล่าวถึง การประเมินหลักสูตรว่า เป็นกระบวนการ
รวบรวม ขอ้มูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัหลกัสูตรเพื่อน ามาตดัสินหรือคุณภาพ
ของหลกัสูตรนั้น  
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการ และหน่วยงานการศึกษาดังกล่าวข้างต้น พบว่า 
นกัวิชาการแต่ละท่านให้ความหมายของการประเมินหลกัสูตร โดยสามารถสรุปความหมายของ  
การประเมินหลกัสูตรไดด้งัน้ี 
 การประเมินหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูล กิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในขอบข่ายของการสอน เพื่อตดัสินใจในเร่ืองโปรแกรม หรือหลกัสูตรการศึกษาวา่ หลกัสูตร            
ท่ีสร้างข้ึนมานั้น มีคุณภาพหรือไม่ หรือได้ผลตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่มีส่วนใด            
ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อหาขอ้บกพร่องหรือปัญหา และพิจารณาคุณค่าของหลกัสูตร 
 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
 กระบวนการพฒันาหลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง และมีขอบเขตท่ีกวา้งขวาง             
การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งครอบคลุมขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร เพราะฉะนั้นการประเมิน
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หลักสูตรแต่ละขั้นตอน  มีจุดมุ่งหมายท่ีแตกต่างกัน  แต่โดยทั่วไปแล้วจุดมุ่งหมายใหญ่ของ              
การประเมินหลักสูตร จะมีความใกล้เคียงกัน มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมาย             
ของการประเมินหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 ศกัด์ิศรี ปาณะกุล (2554 : 6) ไดส้รุปจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไวว้า่ 1) เพื่อหา
แนวทางการปรับปรุง และแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบในองคป์ระกอบของหลกัสูตร 2) เพื่อหาแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาการบริหารหลกัสูตร 3) เพื่อตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรว่า บรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมหรือไม่มีคุณภาพดีหรือไม่ดี 
สามารถใช้หลกัสูตรต่อไปไดห้รือไม่ได ้และ 4) เพื่อติดตามผลผลิตของหลกัสูตรโดยพิจารณาจาก
คุณภาพของนกัเรียนท่ีเรียนจบหลกัสูตร 
 วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2554 : 106) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรไว ้             
3 ประการ ดงัต่อไปน้ี  
 1. เพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่องในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร รวมไปถึงการหา 
วธีิการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบดงักล่าว  
 2. เพื่อช่วยผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง ตดัสินใจในการปรับปรุงแก้ไขหรือเปล่ียนแปลง 
หลกัสูตร  
 3. เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการบริหารหลกัสูตรการนิเทศการศึกษา รวมไปถึง
การจดัการเรียนการสอน 
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการ  และหน่วยงานการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรมีเพื่อหาแนวทางการปรับปรุง และแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบ                              
ในองค์ประกอบของหลกัสูตร รวมถึงการช่วยผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง ตดัสินใจในการปรับปรุง
แกไ้ข พฒันาการบริหารหลกัสูตร หรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร และการประเมินผลของหลกัสูตรว่า
หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และตอบสนองต่อความต้องการของสังคมหรือไม่              
มีคุณภาพหรือไม่ สามารถใชห้ลกัสูตรต่อไปไดห้รือไม่ได ้และเป็นการติดตามผลผลิตของหลกัสูตร
โดยพิจารณาจากคุณภาพของนักเรียนท่ีเรียนจบหลักสูตรจากการนิเทศการศึกษา รวมไปถึง                 
การจดัการเรียนการสอน 
 ระยะของการประเมินหลกัสูตร 
 การประเมินหลักสูตรควรมีการด าเนินเป็นระยะ  ๆ ทั้ งน้ี เน่ืองจากข้อบกพร่องหรือ
ขอ้ผดิพลาดของหลกัสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยั และในระยะเวลาต่างกนั เช่น อาจมีสาเหตุ
มาจากตอนจดัท าหรือยกร่างหลกัสูตร ซ่ึงท าให้ตวัหลกัสูตรไม่มีคุณภาพท่ีดี หรือไม่สอดคลอ้งกบั
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ปัญหา และความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปหรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนน า
หลกัสูตรไปใช ้เป็นตน้  
 สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 160 - 161) ได้เสนอแนะการประเมินผลหลกัสูตร โดยทัว่ไปแล้ว              
จะแบ่งออกเป็น 3 ระยะดว้ยกนั คือ 
 ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการก าหนดจุดมุ่งหมาย                  
การวดัและการประเมินผลการเรียนซ่ึงท าได ้2 ลกัษณะ คือ 
 1. ประเมินหลกัสูตรเม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ก่อนจะน าหลกัสูตรไปใชจ้ริง 
 2. ประเมินหลักสูตรในขั้นทดลองใช้ เพื่อปรับปรุงส่วนท่ีขาดหรือเป็นปัญหาให้มี             
ความสมบูรณ์ เพื่อประสิทธิภาพในการน าไปใชต่้อไป 
 ระยะท่ี 2 ประเมินหลกัสูตรระหวา่งการด าเนินการใชห้ลกัสูตร เพื่อตรวจสอบหลกัสูตรวา่
สามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใดหรือบกพร่องในส่วนใด เพื่อท าการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้มี            
ความเหมาะสม 
 ระยะท่ี 3 การประเมินหลกัสูตรหลงัการใช้หลกัสูตร เพื่อสรุปตดัสินว่าหลกัสูตรท่ีจดัท า
ข้ึนนั้นควรจะด าเนินการใชต่้อไปหรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนหรือควรจะยกเลิก 
 ปวริศา จรดล (2549 : 149 - 150) การประเมินหลกัสูตรท่ีดีจึงต้องตรวจสอบเป็นระยะ 
เพื่อลดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนโดยทัว่ไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
 ระยะท่ี 1 การประเมินหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้(Project Analysis) 
 ในช่วงระหว่างท่ีมีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการด าเนินการตรวจสอบ             
ทุกขั้นตอนของการจดัท า นบัแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการก าหนดการวดัและประเมินผล
การเรียน ซ่ึงสามารถท าได ้2 ลกัษณะคือ 
 1. การประเมินหลกัสูตรเม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ ก่อนจะน าหลกัสูตรไปใชจ้ริง 
ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่าง และองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร 
การประเมินหลกัสูตรในระยะน้ีต้องอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทางด้านพฒันาหลักสูตร 
ทางดา้นเน้ือหาวิชา ทางดา้นวิชาชีพครู ทางดา้นการวดัผลหรือจะให้ผูเ้ช่ียวชาญวิเคราะห์หรือพิจารณา
ก็ได ้
 2. การประเมินหลกัสูตรในขั้นทดลองใช ้เพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีขาดตกบกพร่องหรือ
เป็นปัญหาใหมี้ความสมบูรณ์ เพื่อประสิทธิภาพในการน าไปใชจ้ริงต่อไป 
 ระยะท่ี  2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร  (Formative 
Evaluation) ในขณะท่ีมีการด าเนินการใช้หลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึน ควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า
หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดดี้เพียงใดหรือบกพร่องในส่วนใด เพื่อท าการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตร
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ให้มีความเหมาะสม เช่น ประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตรในดา้นการบริหาร การจดัการหลกัสูตร 
การนิเทศก ากบัติดตาม และการจดักระบวนการเรียนการสอน 
 ระยะท่ี 3 การประเมินหลกัสูตรหลงัการใช้หลกัสูตร (Summative Evaluation) หลงัจาก           
ท่ีมีการใชห้ลกัสูตรมาแลว้ระยะหน่ึงหรือครบกระบวนการเรียบร้อยแลว้ ควรจะประเมินหลกัสูตร
ทั้งระบบ ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ของหลกัสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลกัสูตร 
วสัดุหลกัสูตร บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร การนิเทศก ากบัติดตาม 
การจัดกระบวนการเรียนการสอน  ฯลฯ เพื่อสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรท่ีจัดท าข้ึนนั้ น ควรจะ
ด าเนินการใชต่้อไป หรือควรปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนหรือควรจะยกเลิก  
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการ และหน่วยงานการศึกษาดังกล่าวข้างต้น พบว่า 
นกัวิชาการแต่ละท่านให้ระยะของการประเมินหลกัสูตร โดยสามารถสรุประยะของการประเมิน
หลกัสูตรไดด้งัน้ี 
 การประเมินหลกัสูตรท่ีดีจึงตอ้งตรวจสอบเป็นระยะเพื่อลดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนโดยทัว่ไป
จะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ระยะของการประเมินหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ (Project 
Analysis) สามารถท าได ้2 ลกัษณะคือ 1) การประเมินหลกัสูตรเม่ือสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ 
และ 2) การประเมินหลกัสูตรในขั้นทดลองใช ้เพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีขาดตกบกพร่องหรือเป็น
ปัญหาให้มีความสมบูรณ์เพื่อประสิทธิภาพในการน าไปใช้จริงต่อไป ระยะท่ี  2 การประเมิน
หลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลกัสูตร (Formative Evaluation) และระยะท่ี 3 การประเมิน
หลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร  (Summative Evaluation) โดยจะต้องมีการด าเนินการประเมิน            
เป็นระยะ ๆ เพื่อใหก้ารใชห้ลกัสูตรมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 

หลกัสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีแต่ละสถานศึกษาได้สร้างและพฒันาข้ึนมาเป็น           

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้บรรลุถึงเป้าหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเก่ียวกบั
หลกัสูตรสถานศึกษาโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา  

 ในการประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ีผูศึ้กษาท าการศึกษาความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตามท่ีนกัวชิาการและหน่วยงานทางการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี  
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 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 5) กล่าววา่ หลกัสูตรสถานศึกษา 
หมายถึงแผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดบัขั้นของ
มวลประสบการณ์ ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัได้
ประสบความส าเร็จในการ เรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลก
อยา่งมีความสุข  
 สมศกัด์ิ ศิริ (2550 : 18) กล่าวว่า หลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือ
ขอ้ก าหนด ของการจดัการศึกษาท่ีจะพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละ
กลุ่มบุคคล พัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงล าดับขั้ นตอนของมวลประสบการณ์                       
ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ สะสมซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัได้ประสบความส าเร็จ             
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จกั ตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข 
หลกัสูตรสถานศึกษาจะประกอบดว้ย การเรียนรู้ และมวลประสบการณ์อ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่ง
วางแผนไวเ้พื่อพฒันาความรู้ของผูเ้รียน  

 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 194) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาว่า หมายถึง 
เอกสารท่ีก าหนดวิธีการหรือแนวทางการจดัการศึกษาในโรงเรียน หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ต้องเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทั้งบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง              
นอกสถานศึกษา เพื่อระดมความคิด ประสบการณ์มาใชใ้นการก าหนดหลกัสูตร เพื่อพฒันานกัเรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
รวมทั้งเปล่ียนไปตามธรรมชาติของการศึกษา  
 บุญน า เทียบฤทธ์ิ (2555 : 39) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตร                      
ท่ีโรงเรียน  จัดข้ึนเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ เกิดการเรียนรู้สามารถน าไปสู่                   
การปฏิบติัจนมีชีวติ อยูใ่นโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยา่งมีความสุข  
 อมัพร โวงประโคน (2557 : 44) กล่าวว่า หลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลกัสูตรท่ีทาง 
โรงเรียนจดัท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยน าสาระและมาตรฐาน              
การเรียนรู้ท่ีก าหนดในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มาเป็นกรอบ
รวมถึงล าดบัขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของสังคม ชุมชน เพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพของแต่ละทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่
การปฏิบติัได ้ 
 จากความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาข้างต้น พอสรุปได้ว่า หลกัสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง แผนหรือแนวทาง หรือข้อก าหนดของการจดัการศึกษาท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ 
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ความสามารถ ซ่ึงเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษารวมทั้งบุคลากร                
ท่ีเก่ียวขอ้งนอกสถานศึกษา เพื่อระดมความคิด และประสบการณ์มาใช้ในการก าหนดหลกัสูตร              
โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาการเรียนรู้ สามารถน าไปสู่การปฏิบติั และด าเนินชีวิตอยูใ่นโรงเรียน 
ชุมชน สั งคม  ได้อย่างมีประสิท ธิภาพ  โดยน าสาระและมาตรฐานการเรียน รู้ ท่ีก าหนด                       
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มาเป็นกรอบ รวมถึงล าดบัขั้นของ
มวลประสบการณ์ ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัได้
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกัตนเอง มีชีวติอยูใ่นโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลก
อยา่งมีความสุข  
 องค์ประกอบของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 องคป์ระกอบของหลกัสูตรนบัวา่เป็นส่ิงส าคญัท่ีมีส่วนท าใหค้วามหมาย และความส าคญั
ของหลกัสูตรมีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน เน่ืองจากองคป์ระกอบของหลกัสูตรท าใหม้องเห็นถึงโครงสร้าง
ของหลกัสูตรทั้งระบบ มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวแ้ตกต่างกนั
ดังน้ี ไทเลอร์ (Tyler. 1950 : 78) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตรควรพิจารณาองค์ประกอบส าคัญ            
ดงัน้ี   
 1. การก าหนดจุดประสงค ์
 2. การเลือกเน้ือหาสาระและประสบการณ์ก ารเรียนรู้ 
 3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
 4. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 Taba (1962 : 424 - 425) กล่าวว่า หลักสูตรไม่ว่าจะออกแบบหรือมีรูปแบบใดก็ตาม              
ควรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 ประการ คือ 
 1. ความมุ่งหมาย เป็นการก าหนดว่าต้องให้ผูเ้รียนเป็นอย่างไรหรือจะให้การศึกษา               
เพื่ออะไร  
 2. เน้ือหาวิชา เป็นการเลือก จดัเน้ือหาวิชา และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียน 
พฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
 3. การน าหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การน าหลกัสูตรไปปฏิบติัใหบ้รรลุตามความมุ่งหมาย 
 4. การประเมินหลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่า หลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมาย                 
ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มากนอ้ยเพียงใด องคป์ระกอบของหลกัสูตรมีความเก่ียวเน่ือง และสัมพนัธ์กนั
โดยจะครอบคลุมถึงโครงสร้างทั้งหมดของหลกัสูตรอนัประกอบไปดว้ยจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
เน้ือหา ประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเ้รียน 
ซ่ึงองค์ประกอบทั้ งหมดของหลักสูตรจะเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดความรู้ความสามารถ                 
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และทักษะท่ีผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตของตนเองในสังคม                 
ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวต่้อไป  
 ชลี จางจูม (2555 : 37) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลกัสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย   
ของหลกัสูตร เน้ือหาของหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตร และการวดัและประเมินผล เพื่อให้การใช้หลกัสูตร 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของคุณภาพผูเ้รียน  
 ไพศาล บุญขาว (2556 : 17) กล่าวว่า หลกัสูตรท่ีสถานศึกษาน ามาเป็นแนวทางในการจดั 
การเรียนการสอนอนัจะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และประสบผลส าเร็จไดน้ั้นควรประกอบดว้ย 
องค์ประกอบของหลักสูตร 6 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 
เน้ือหาวชิา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล  
 พิณนภัส ตลอดพงษ์ (2556 : 12) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 
เหตุผล และความจ าเป็นของหลกัสูตร จุดประสงค์เฉพาะของหลกัสูตร การคดัเลือกเน้ือหาสาระ  
การจัดเน้ือหา และประสบการณ์  การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                    
และการประเมินผล  
 เยน็ฤดี คุม้พร้อม (2557 : 11) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองค์ประกอบหลายส่วนสามารถสร้าง 
หลกัสูตรข้ึนไดห้ลายลกัษณะภายใต้กรอบของหลกัสูตร ไม่วา่จะเป็นการพฒันาการเรียนการสอน 
ซ่ึงถือได้เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอน                
การก าหนดเน้ือหาหรือการจดัท าส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงถือได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
หลักสูตรด้วยกันทั้ งนั้ น ดังนั้ น องค์ประกอบของหลักสูตรควรประกอบด้วย จุดมุ่งหมายหรือ
เป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดแก่ผูเ้รียน เน้ือหาท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนตามวุฒิภาวะของผู ้เรียน กิจกรรม                 
การเรียนการสอน การวดั และประเมินผล  
 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรท่ีสถานศึกษาน ามาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนอนัจะส่งผล 
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และประสบผลส าเร็จไดน้ั้นควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ 
ดงัน้ี 1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) เน้ือหาของหลกัสูตร 3) การใช้หลกัสูตร และ 4) การวดัและ
ประเมินผล โดยหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตราษตระการคุณใชอ้งคป์ระกอบของหลกัสูตร
สถานศึกษาตามแบบของทาบา (Taba) 
 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ไวด้งัน้ี 
 เพ็ญโฉม ลัภบุญ (2552 : 37) กล่าวว่า หลักในการพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นจะต้องได ้              
ความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่ายทั้งครู ชุมชน และผูเ้ช่ียวชาญในการวางแผนอยา่งเป็นระเบียบ
และรอบคอบ ด าเนินการตามแผนท่ีวางไวเ้พื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร การพฒันา
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หลกัสูตรเป็นกระบวนการในการท าให้หลกัสูตรเป็นหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงเป็นการวางแผน
ท่ีดีในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาประเทศตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรเร่ิม
จากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานการพฒันาหลกัสูตร ก าหนดจุดมุ่งหมาย จดัเน้ือหา และประสบการณ์  
น าหลกัสูตรเร่ิมจากการศึกษาและประเมินหลกัสูตรเพื่อน าไปปรับปรุง และเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
ใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติ  
 เซยเ์ลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander. 1974 : 7; อา้งถึงใน สมศกัด์ิ โกลากุล. 
2556 : 21) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตร หมายถึง การกระท าหลักสูตรท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึนหรือ               
การจดัท าหลกัสูตรใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลย รวมทั้งการผลิตเอกสารต่าง ๆ 
ส าหรับผูเ้รียน  
 สมศกัด์ิ โกลากุล (2556 : 21) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร มีความหมายใน 2 ลกัษณะ คือ 
การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยู่เลย และความหมายท่ี 2 คือ การปรับปรุง
แกไ้ข หลกัสูตรเดิมใหดี้ข้ึน เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนัหรือรองรับกบัการเปล่ียนแปลง ตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชน สังคมโดยส่วนรวม การพฒันาหลกัสูตรมีเป้าหมายส าคญัท่ีพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ป็นไปตามจุดหมาย  
 สรุปไดว้า่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการในการท าให้หลกัสูตร
เป็นหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงเป็นการวางแผนท่ีดีในการจัดการศึกษาความร่วมมือจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่ายทั้งครู ชุมชน และผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพฒันาประเทศตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ขั้นตอน
ในการพฒันาหลกัสูตร เร่ิมจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานการพฒันาหลกัสูตรส าหรับงานวิจยัฉบบัน้ี 
การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรข้ึนมาในรายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้หลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน ซ่ึงผูว้ิจยั
เลือกใช้ขั้นตอนในการพฒันาหลักสูตรของทาบา มี 7 ขั้นตอน ดังน้ี 1) วิเคราะห์ความต้องการ 
(Diagnosis of Needs) 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) 3) คดัเลือกเน้ือหาสาระ 
(Selection of Content) 4) การจดัรวบรวมเน้ือหาสาระ (Organization of Content) 5) คดัเลือกประสบการณ์ 
การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) 6) การจดัรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization 
of Leaning Experiences) และ 7) ก าหนดวิธีวดัและประเมินผล (Determination of What to Evaluate 
and the Ways and Means of Doing It) และการพฒันาหลกัสูตร มีองค์ประกอบส าคญั 4 ประการ ดังน้ี  
1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 2) เน้ือหาของหลกัสูตร 3) การใชห้ลกัสูตร และ 4) การวดัและประเมินผล 
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 การจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา  
 สถานศึกษามีหน้าท่ีจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา             
ใหน้กัเรียนไดเ้กิดความรู้ความสามารถ ทกัษะกระบวนการท่ีส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 กรมวชิาการ (2545 : 30) ไดก้ าหนดกระบวนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาไวด้งัน้ี  
 1. ก าหนดวสิัยทศัน์ภารกิจเป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 2. การจดัโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  
 3. การจดัท าสาระหลกัสูตรสถานศึกษา  
 4. การออกแบบการเรียนรู้  
 5. การออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 6. การก าหนดรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การตัดสิน การวดัผลและประเมินผล  และ
เอกสารหลกัฐานการศึกษา  
 7. การพฒันาระบบการส่งเสริมสนบัสนุน  
 8. การเรียบเรียงเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา  
 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 198) ไดเ้สนอกระบวนการในจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ดงัน้ี  
 1. การก าหนดวสิยัทศัน์ภารกิจ  
 2. การก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 3. ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตร  
 4. จดัท าค าอธิบายรายวชิา  
 5. จดัท าหน่วยการเรียนรู้  
 6. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 7. การวดัและประเมินผลเป้าหมาย 
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 37) ไดใ้ห้แนวทางในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา ตามแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ไวว้า่ การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม
ของฝ่ายต่าง ๆ อาทิ ฝ่ายบริหารครูผูส้อน ผูป้กครอง ชุมชน และมีขั้นตอนดงัน้ี  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ 
ของสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มีแหล่งข้อมูลส าคญัมากมายท่ีเป็นประโยชน์ต่อ              
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา อาทิ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน ขอ้มูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา จุดเนน้ ความตอ้งการของชุมชน 
และของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจนความตอ้งการของนกัเรียน  
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 3. จดัท าหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีองค์ประกอบ
ส าคญั ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร 
สถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) ค าอธิบายรายวิชา และเกณฑ์ 
การจบหลกัสูตร พร้อมกนัน้ีสถานศึกษาจะตอ้งจดัท าเอกสารระเบียบการวดัผลประเมินผลเพื่อใช้
ควบคู่กบัหลกัสูตรสถานศึกษา  
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ น าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตร 
สถานศึกษาและระเบียบการวดัประเมินผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หากมีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการก็น าขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพิจารณาปรับปรุงร่างหลกัสูตร
สถานศึกษาให้มีความเหมาะสม ชดัเจนยิ่งข้ึน ก่อนการอนุมติัใช้หลกัสูตรเม่ือได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาแลว้ ให้จดัท าเป็นประกาศหรือค าสั่งเร่ืองให้ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา
โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผูล้งนาม  
 5. ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ครูผูส้อนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปก าหนดโครงสร้าง 
รายวชิา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมาย  
 6. วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร: ด า เนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่าง 
ต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ เพื่อน าผลจากการติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพ และมีความเหมาะสมยิง่ข้ึน  
 จากแนวทางการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การจดัท าหลกัสูตร 
สถานศึกษา ตอ้งมีการแต่งตั้งคณะบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการเพื่อท าการวิเคราะห์ขอ้มูลจาก
แหล่งต่าง ๆ ท่ีจะน าไปก าหนดส่วนส าคญั และจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา หลงัจากจดัท าหลกัสูตร 
สถานศึกษาเสร็จส้ินตอ้งน าเสนอร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษาและระเบียบการวดัประเมินผลต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนจะมีการน าหลกัสูตรไปใช้ และมี             
การวิจยัติดตามผลการใชห้ลกัสูตรเม่ือเสร็จส้ินกระบวนการใชห้ลกัสูตร ทั้งน้ีโรงเรียนตราษตระการคุณ
ได้ใช้แนวทางของการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษาของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา              
เพื่อจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตราษตระการคุณ 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566 ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้ นพื้ นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล เป็นแนวทางหรือข้อก าหนดของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากลของโรงเรียนตราษตระการคุณ  ได้ด าเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตร
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สถานศึกษาเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง และน ามาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มาใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566 เน้นการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี  21 มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และมีศักยภาพ                  
เป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ด ารงชีวิตเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน               

ท่ีจ  าเป็นการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง แสวงหาความรู้ เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ซ่ึงประกอบดว้ย สาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลาง สาระการเรียนรู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ิน สาระการเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาพฒันาเพิ่มเติม และสาระการเรียนรู้ท่ีเป็นสากล 
โดยจดัเป็นสาระการเรียนรู้รายวชิาพื้นฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้
รายวิชาเพิ่มเติม จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายภาคเรียน ก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566 มีสาระส าคัญ                   
ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
และตามหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ดงันั้น โรงเรียนจึงใช ้“หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ปีการศึกษา 2566  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)”                 
เป็นแนวทางให้ผูบ้ ริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ตลอดจนผูเ้ก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางหรือขอ้ก าหนดในการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามจุดหมาย
ของการศึกษา 
 ทั้งน้ีการจดัท าหลกัสูตรโรงเรียนตราษตระการคุณ จะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย             
ท่ีคาดหวงัไดต้อ้งอาศยัการบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีความชดัเจน
ตรงกนักบัหลกัสูตร รวมทั้งเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตน สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาการจดัการศึกษาและการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 วสิัยทศัน์โรงเรียน 
 “โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากล มีคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม บริหาร
จดัการดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั ด ารงชีวติเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 หลกัการ 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล              
มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
             1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้ 
เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ความสามารถ มีทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม

บนพื้นฐานของความเป็นไทย ควบคู่กบัความเป็นสากล มีศกัยภาพเป็นพลโลก 
 2. เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก มีความรอบรู้ มีศกัยภาพ และ
ความสามารถในระดบัสูงดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มีทกัษะในการส่ือสารได้ดีทั้งภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน มีความใฝ่รู้ สร้างสรรค์ มีความคิดในระดบัสูง มีเหตุผล   
รู้จกัคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญ วิจารณ์ สังเคราะห์ และประเมินค่า กล้าเผชิญความเส่ียง กล้าเสนอ
ความคิดท่ีสร้างสรรค์และแตกต่าง สามารถปรับตวั แก้ปัญหา และจดัการกับความซับซ้อนได ้                   
มีความสามารถจดัล าดบัความส าคญัวางแผน และบริหารจดัการสู่ความส าเร็จ สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้  ออกแบบสร้างสรรค์งาน ส่ือสาร น าเสนอ เผยแพร่ มีผลงานออกแบบ
สร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดคน้ท่ีน าเสนอเผยแพร่ไดอ้ย่างกวา้งขวาง สามารถผลิตผลงานท่ีเหมาะสม               
มีคุณภาพสูง มีความตระหนกัรู้ในสถานการณ์ของโลก สามารถเรียนรู้และจดัการกบัความซบัซ้อน 
คลุมเครือ มีความรู้ความเขา้ใจ และตระหนักถึงความหลากหลายทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทยและของนานาชาติ 
 3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค 
และมีคุณภาพ 
 4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และความตอ้งการของทอ้งถ่ินและมีความเป็นสากล 
 5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และ
การจดัการเรียนรู้ 
 6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 7. เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
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 จุดหมาย 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  
มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีศกัยภาพ เป็นพลโลก เป็นคนดี  มีปัญญา สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
และมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทย ภายใต้บริบทสังคมโลกใหม่ มีศกัยภาพ และ
ความสามารถในระดับสูง ดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการส่ือสาร เพื่อการพึ่งตนเอง และ
เพื่อสมรรถนะในการแข่งขัน จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู ้เรียน  เม่ือจบการศึกษา                  
ตามหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง   

 2. มีความรู้ความสามารถเป็นสากล มีทกัษะในการคิดสร้างสรรค์งาน มีความสามารถ              
ในการแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีมีทกัษะชีวติในการด ารงชีวิต และสามารถส่ือสารไดส้องภาษา 

 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
 4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และความเป็นพลโลก ยึดมัน่ 

ในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5. มี จิตส านึกในการอนุ รักษ์ว ัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุ รักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์ และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม ร่วมรับผิดชอบต่อ                 
สังคมโลก  
 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
มุ่งเน้นพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ            
ดงัน้ี  
 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร นกัเรียนสามารถ
ส่ือสารโดยใช้ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน มีวฒันธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด 
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ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์           
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การคิดอยา่ง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ ในระดับสูงและสร้างสรรค์ เพื่อ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหา จดัการกบัความซบัซ้อน
และอุปสรรคต่าง ๆท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม                  
และขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ               
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าว ัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างาน                     
และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล  

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยี 
ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนตราษตระการคุณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  
มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย และมีศกัยภาพเป็นพลโลก ดงัน้ี 

 1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3. มีวนิยั 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
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 โครงสร้างหลกัสูตร 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 ท าไมตอ้งเรียนการงานอาชีพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพัฒนาให้ผู ้เรียน มีความรู้              
ความเขา้ใจ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน า
ความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวิต การอาชีพ มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค ์
และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียง และมีความสุข   
 เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม เพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  และการศึกษาต่อ           
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี   
 •   การด ารงชีวติและครอบครัว เป็นสาระเก่ียวกบัการท างานในชีวติประจ าวนั ช่วยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และสังคมไดใ้นสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม เน้นการปฏิบติัจริง
จนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และ               
ความสนใจของตนเอง 
 •   การอาชีพ เป็นสาระท่ีเก่ียวข้องกับทักษะท่ีจ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีไดเ้หมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี 1    การด ารงชีวติและครอบครัว  
 มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน 
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการ แสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร                    
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว 
 สาระท่ี 2    การอาชีพ  
 มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะท่ีจ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ                   
ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
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 คุณภาพผูเ้รียน 
 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
 •   เขา้ใจวธีิการท างานเพื่อการด ารงชีวติ สร้างผลงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะ
การท างานร่วมกนั ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา และทกัษะการแสวงหาความรู้ 
ท างานอยา่งมีคุณธรรม มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน และทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและย ัง่ยนื 
 •   เขา้ใจแนวทางสู่อาชีพ มีประสบการณ์ในอาชีพท่ีถนดัและสนใจ และมีคุณลกัษณะท่ีดี
ต่ออาชีพ 
 
ตาราง 3  โครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับชั้ นมธัยมศึกษา                

ปีท่ี 4 - 6 
 

ระดบัชั้น รหสั ช่ือรายวชิา เวลาเรียนรายภาค 
ชั้น ม.4 ง 30221 งานเขียนแบบเบ้ืองตน้ 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
 ง 31213 งานธุรกิจเพื่ออาชีพ 2 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
 ง 30202 งานประดิษฐ ์ 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
 ง 30206 งานประดิษฐ ์2 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
ชั้น ม.5 ง 30201 งานช่าง 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
 ง 32208 งานช่างทัว่ไป 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
ชั้น ม.6 ง 33214 การเป็นผูป้ระกอบการ 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
 ง 33215 โครงงานอาชีพ 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
 ง 30264 โครงงานสู่อาชีพ 2 ชัว่โมง/สัปดาห์ (1.0 หน่วยกิต) 
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ตาราง 4  โครงสร้างผลการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ                  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 
ระดบัชั้น รหสั ช่ือรายวชิา ผลการเรียนรู้ 
ชั้น ม.6 ง 33214 การเป็นผูป้ระกอบการ 1. วเิคราะห์ความส าคญัของการเป็น

ผูป้ระกอบการและจ าแนกหนา้ท่ีของ
ผูป้ระกอบการ และประเภทของกิจการได ้

   2. อธิบายการวางแผนเป้าหมายชีวติโดย
ประยกุตใ์ชว้งจรควบคุมคุณภาพ PDCA 
ได ้

   3. จ าแนกรูปแบบของเงินออมในแต่ละ
ประเภทไดแ้ละปฏิบติัตนตามหลกัการออม 
โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงได ้

   4. ระบุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย                  
ในการลงทุนพร้อมทั้งวเิคราะห์
ผลตอบแทน และความเส่ียงจาก           
การลงทุนได ้

   5. อธิบายประเภทของเงินทุน วธีิการ
จดัหาแหล่งเงินทุน และวางแผน                      
ทางการเงินท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจได ้

   6. อธิบายกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจ และการเป็น
ผูป้ระกอบการได ้

   7. เขียนแผนธุรกิจไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรง
หลกัการตามองคป์ระกอบของแผนธุรกิจ
ได ้

   8. อธิบายหลกัการพื้นฐานของการ
บริหารงานคุณภาพ และปฏิบติัตาม               
หลกักิจกรรม 5 ส ได ้
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 
ระดบัชั้น รหสั ช่ือรายวชิา ผลการเรียนรู้ 

   9. อธิบายแนวทาง องคป์ระกอบ และ
ประโยชน์ของการเพิ่มผลผลิตในองคก์รได ้

   10. ประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวติ และการเป็น
ผูป้ระกอบการได ้

ชั้น ม.6 ง 33215 โครงงานอาชีพ 1. มีความรู้เร่ืองโครงงาน และเลือก
โครงงานอาชีพตามความสนใจ 

   2. การวเิคราะห์โครงงานเพื่อการตดัสินใจ 
ศึกษา คน้ควา้ ขอ้มูล ความรู้เก่ียวกบั              
งานอาชีพท่ีเลือก 

   3. วางแผนการด าเนินงานอยา่งเป็น
ขั้นตอน และการจดัท าโครงงาน 

   4. ปฏิบติังานตามแผนจนเกิดทกัษะ             
ในงานอาชีพ และการปฏิบติัตามโครงงาน
ท่ีก าหนด 

   5. มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต             
พร้อมทั้งการประเมิน และปรับปรุงงาน 

   6. ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนทอ้งถ่ินไปสู่
การน าผลงานไปใชป้ระโยชน์หรือ            
จดัจ าหน่าย เพื่องานอาชีพ 

ชั้น ม.6 ง 30264 โครงงานสู่อาชีพ 1. บอกแหล่งขอ้มูลท่ีจะศึกษาคน้ควา้เร่ือง
ท่ีสนใจ 

   2. จดบนัทึกการศึกษาคา้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท าโครงงาน 

   3. อธิบายประโยชน์ของการศึกษาคา้ควา้
ขอ้มูล และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โครงงาน 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 
ระดบัชั้น รหสั ช่ือรายวชิา ผลการเรียนรู้ 

   4. อธิบายหวัขอ้หลกัในการออกแบบ              
การทดลอง และการวางแผนด าเนินการ
ท าโครงการ 

   5. บอกส่ิงส าคญัท่ีตอ้งค านึง                       
ในการออกแบบการศึกษา และการวางแผน 
การด าเนินการท าโครงงาน 

   6. ออกแบบการการศึกษาคา้ควา้โครงงาน
ท่ีสนใจจะด าเนินการศึกษา 

   7. เขียนเคา้โครงของโครงงานท่ีจะด าเนิน
การศึกษา 

   8. ลงมือปฏิบติัท าโครงงานท่ีเสนอไว ้           
ในเคา้โครงของโครงงาน 

   9. ด าเนินการตามขั้นตอนของการท า
โครงงานโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล               
แปลความหมายของขอ้มูล และสรุปผลได้
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสม 

   10. บอกหลกัการและรูปแบบการเขียน
รายงานโครงงาน 

   11. เขียนรายงานโครงงานท่ีจดัท าให้
สมบูรณ์และถูกตอ้ง 

   12. บอกเกณฑก์ารประเมินโครงงาน 
   13. น าเสนองานโครงงานในรูปแบบของ

การอธิบายดว้ยค าพูดหรือรายงาน                   
ปากเปล่าหรือจดันิทรรศการ                          
ดว้ยผงัโครงงาน 

   14. ตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกบัผลงาน
โครงงานของตนเองใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 



54 
 

 จากการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตราษตระการคุณ เป็นหลักสูตรท่ีเป็น
ขอ้ก าหนดหรือแนวทางของการจดัการศึกษา มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นระยะอย่าง
ต่อเน่ือง และน ามาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 มาใช้เป็นกรอบในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนตราษตระการคุณ              
โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ระพฤติดี และมีความรู้ รวมทั้งมีทกัษะท่ีจ าเป็นการด ารงชีวิตในสังคม            
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ท าให้หลกัสูตรสถานศึกษา
มีคุณภาพ รวมทั้งมีกรอบทิศทางในการจดัการศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ินครอบคลุม
สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 นกัวชิาการใหค้วามหมายของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
 เสรี พงศ์พิศ (2548 : 45) ให้ความหมายค าว่า “ภูมิปัญญา” คือ ศาสตร์และศิลป์ของ              
การด าเนินชีวิต ซ่ึงผูค้นไดส้ั่งสมสืบทอดกนัมาชา้นาน จากพ่อแม่ปู่ยา่ตายาย สู่ลูกหลาน จากคนรุ่นหน่ึง
สู่อีกรุ่นหน่ึง จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ภูมิปัญญาเป็นศาสตร์ หมายความว่า เป็นความรู้เก่ียวกับ                 
การด าเนินชีวิต ปัจจยัส่ี การท ามาหากิน การอยู่ร่วมกบัธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการอยู่ร่วมกนั             
ในสังคม ส่วนภูมิปัญญาเป็นศิลป์นั้น หมายความว่า เป็นความรู้ท่ีมีคุณค่าดีและงาม ท่ีผูค้นไดคิ้ด
ข้ึนมาไม่ใช่ดว้ยสมองแต่เพียงอยา่งเดียว แต่ดว้ยอารมณ์ความรู้สึก ญาณทศันะ คือ ดว้ยจิตวญิญาณ 

 นุชลี คล้ายว ันเพ็ญ  (2553 : 27) ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ิน หมายถึง             
มวลความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยผา่นกระบวนการสั่งสมจากประสบการณ์ในวถีิชีวิตของ
ชาวบา้น ซ่ึงเป็นองคค์วามรู้ท่ีชาวบา้นหรือชุมชนคิดคน้เอง และมีกระบวนการถ่ายทอดสืบต่อกนัมา
จากบรรพบุรุษหรือไดรั้บจากการศึกษา และอบรมในสถาบนัทุกสถาบนัภายในทอ้งถ่ิน อนัไดแ้ก่ 
วดั ครอบครัว สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นมรดกทางสังคม            
และเป็นวฒันธรรมท่ีสืบทอดกนัมา และน าองคค์วามรู้นั้นมาแกปั้ญหาหรือประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสม
กบักาลสมยั เพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข 
 ศศิธร ธรรมโสภิต (2553 : 36) ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ินว่าหมายถึง                 
องค์ความรู้ความสามารถ และทกัษะของคนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ ซ่ึงเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ 
และความเฉลียวฉลาดของคนแต่ละคน ผ่านกระบวนการเลือกสรร เรียนรู้ปรุงแต่ง พฒันา และมี 
การถ่ายทอดสืบต่อกนัมา เพื่อใช้ในการแกไ้ขปัญหา พฒันาชีวิตของคนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ ให้สมดุลกบั
สภาพแวดลอ้ม และสภาพธรรมชาติรวมทั้งเหมาะสมกบัยคุสมยั 
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 จากการศึกษาการให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถ่ิน สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
หมายถึง เป็นส่ิงท่ีได้ถ่ายทอด และสร้างสมมาเป็นเวลานาน เป็นความผูกพนั  ระหว่างความรู้กบั
ธรรมชาติท่ีพฒันาข้ึนในกระบวนการท่ีคน และชุมชนปรับตวัเขา้หาธรรมชาติ  จนกลายเป็นส่วนหน่ึง
ขององคค์วามรู้ ผา่นกระบวนการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั 

 ลกัษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 นกัวชิาการกล่าวถึงลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ ดงัน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 3 - 4; อา้งถึงใน ชลิตา พนัธ์ุอ่อน. 2545 : 15) ได้กล่าวถึง
ลกัษณะของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวา่แบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ  
 1. ประสบการณ์ของชาวบ้านท่ีน ามาใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต หมายถึง ความรู้              
และประสบการณ์ ท่ีชาวบา้นคน้พบ และน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้แก่ คติ ความคิด 
ความเช่ือ ค่านิยมต่าง ๆ เช่น ค าสอนทางศาสนา ความรู้เก่ียวกบัยาสมุนไพร การไหวค้รู การบวงสรวง 
เป็นตน้  
 2. ความรู้ ความคิดในการสร้างสรรคแ์บบแผนของการด ารงชีวิตท่ีปฏิบติัสืบทอดกนัมา 
หมายถึง ส่ิงท่ีชาวบา้นถ่ายทอดความรู้หรือความคิดลงไปในวรรณกรรมต่าง ๆ เช่น เพลงพื้นบา้น 
เพลงกล่อมเด็ก ภาษิต การละเล่นต่าง ๆ นิทานพื้นบา้น ตลอดจนศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ต่าง ๆ และโบราณอุบาย ฯลฯ  
 3. การประกอบอาชีพท่ียึดหลักการพึ่ งตนเอง หมายถึง ความรู้และประสบการณ์                  
ท่ีชาวบา้นใช้ในการประกอบอาชีพ โดยอาศยัหลกัธรรมชาติ ไม่พึ่ งพาปัจจยัภายนอก แต่มีการพฒันา
ให้เหมาะสมกบักาลสมยั เช่น การปลูกพืชแบบเกษตรธรรมชาติ การทอผา้ การท าเคร่ืองป้ันดินเผา 
เป็นตน้    
 4. การประกอบอาชีพท่ีเกิดจากการผสมผสานความรู้เดิม กับแนวคิดหลักปฏิบติัและ
เทคโนโลยีสมยัใหม่ หมายถึง น าความรู้เดิมของชาวบา้นมาผสมผสานกบัความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสมยัใหม่ ใช้ในการแกปั้ญหาในหมู่บา้นหรือชุมชน เช่น เทคโนโลยีการหล่อโลหะ
ทองเหลือง การนวดขา้ว และการก่อสร้าง 

 สามารถ จันทสูรย์ (2545 : 88 - 94; วีระพงษ์ แสงและชูโต . 2544 : 29) กล่าวไว้ว่า                
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีการศึกษาหลายพื้นท่ีของประเทศพบว่า มีลกัษณะบางประการร่วมกนัอยู่ใน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเหล่านั้ น และในคุณลักษณะของปราชญ์ท้องถ่ินแต่ยงัมีลักษณะส าคญัของ                  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีแยกออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงัท่ีนกัการศึกษากล่าวไว ้
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 1. ลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม เป็นเร่ืองเก่ียวกบัความรู้ ความสามารถ ความเช่ือ โลกทศัน์ 
ชีวทศัน์ ปรัชญาในการด าเนินชีวิต แนวทางในการแก้ปัญหา และการป้องกันปัญหา คุณค่าและ
ความหมายของทุกส่ิงใน ชีวติประจ าวนั รวมทั้งการสร้างความสุขสงบใหก้บัชีวติมนุษยน์ัน่เอง  
 2. ลักษณะท่ีเป็นรูปธรรม เป็นเร่ืองเก่ียวกับเฉพาะด้านต่าง ๆ เช่น การท ามาหากิน 
การเกษตร หตัถกรรม ศิลปดนตรี วตัถุ และอ่ืน ๆ 
 แนวคิดเก่ียวกับลักษณะของภูมิปัญญา สามารถน าไปใช้ในการศึกษาโดยสรุปได้ว่า                
ภูมิปัญญา มีลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม และลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม สามารถแบ่งได้ 4 ประเภท คือ              
1) ความรู้และระบบความรู้ซ่ึงชาวบา้นมองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ เป็นระบบมีความจ าเพาะ
กบัทอ้งถ่ิน 2) การสั่งสมความรู้ภูมิปัญญาเกิดจากการสั่งสม และการกระจายความรู้ซ่ึงไม่ไดล้อยอยู่
เฉย ๆ แต่ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 3) การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินไม่ได้มีสถาบัน                 
ในการถ่ายทอดความรู้โดยตรง แต่กลบัมีกระบวนการถ่ายทอดท่ีซับซ้อนจากรุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่นหน่ึง 
และ 4) การสร้างสรรค์การปรับปรุงระบบความรู้ของชาวบา้นไม่ไดห้ยุดน่ิงอยู่กบัท่ีแต่ถูกปรับเปล่ียน
ตลอด เพื่อเผชิญความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
 ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 นกัวชิาการไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี  
 ประภากร แกว้วรรณา (2551; อา้งถึงใน ระพีพรรณ จนัทรสา. 2560 : 15) ไดส้ังเคราะห์
ประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จากการศึกษาวจิยัออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ีคือ  
 1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อใช้ในการแกไ้ขปัญหา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นองค์ความรู้ท่ีเกิดจาก
สติปัญญาของชาวบ้าน เป็นศักยภาพหรือความสามารถในการแก้ไขปัญหา การด าเนินชีวิต                    
และการประกอบอาชีพของชาวบ้านให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ท้องถ่ิน เช่น 
ชาวบ้านต้องการฟ้ืนฟูดินท่ีมีสภาพเส่ือมโทรมจากการใช้ปุ๋ยเคมีท าให้จุลินทรีย์ท่ีมีอยู่ ในดิน                
ถูกท าลายจนดินเส่ือมสภาพ ชาวบ้านในชุมชนทอ้งถ่ินจึงร่วมกนัหาวิธีการน าจุลินทรียท่ี์มีอยู่ใน
ธรรมชาติมาเล้ียงเพื่อปรับปรุงคุณภาพดินและใช้ประโยชน์ในการเกษตรอ่ืน ๆ อีกตวัอย่างคือ                
ภูมิปัญญา สถาปัตยกรรมพื้นบา้นของภาคใต ้บา้นของชาวใตจ้ะมีตีนเสา ทั้งน้ีเพราะตีนเสาท าให ้
บา้นท่ีอยูใ่นพื้นท่ีลุ่มสามารถโยกยา้ยไดง่้ายและท าใหม้ด ปลวก และงูข้ึนสู่บา้นไดย้ากข้ึน เป็นตน้ 
 2. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อการพฒันา เป็นองค์ความรู้ความสามารถของชาวบา้น ท่ีคิดคน้ 
สั่งสม สืบทอด ปรับปรุง พฒันา เป็นศกัยภาพหรือความสามารถในเชิงสร้างสรรค ์เช่น การพฒันา
ปลาร้าในรูปแบบดั้งเดิม เป็นปลาร้าก้อน หรือปลาร้าคนอร์ เป็นการสร้างมูลค่าให้กบัผลิตภณัฑ ์ 
การพฒันาผา้ฝ้ายยอ้มสีธรรมชาติ ซ่ึงเดิมน าวตัถุดิบธรรมชาติมายอ้มผา้ และให้สีไดเ้พียง 6 เฉดสี 
เม่ือเกิดการทดลองพฒันา ท าให้สามารถน าวตัถุดิบธรรมชาติมายอ้มสี ไดม้ากกว่า 100 เฉดสี เป็นตน้ 
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จะเห็นไดว้า่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบา้นเป็นรากฐานการพฒันาเพื่อการพึ่งพาตนเอง 
เป็นการพฒันาท่ีผสมผสานความรู้สากลบนฐานของภูมิปัญญาดั้งเดิม ท าให้เป็นการสร้างความรู้
ใหม่ ความรู้งอกงาม ไม่หยุดน่ิง สร้างปัญญาตอบสนองความจ าเป็น ความตอ้งการของท้องถ่ิน 
ชุมชน  ตามสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ท าให้เกิดการพัฒนาท่ีย ัง่ยืนและมั่นคงเอ้ือประโยชน์                  
ต่อการพฒันาประเทศโดยรวม 
 จากการศึกษาเอกสารของนกัวิชาการดงักล่าวขา้งตน้ พบว่า นกัวิชาการไดแ้บ่งประเภท
ของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้โดยสามารถสรุปประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดด้งัน้ี 
 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นองคค์วามรู้ท่ีชาวบา้นน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในการด าเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพของชาวบา้นให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบับริบทของชุมชน ทอ้งถ่ิน และใช ้           
ในการพฒันาท่ีชาวบา้นคิดคน้ สั่งสม สืบทอด ปรับปรุง พฒันา เป็นศกัยภาพหรือความสามารถ             
ในเชิงสร้างสรรค ์จะเห็นไดว้า่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบา้นเป็นรากฐานการพฒันาเพื่อ
การพึ่งพาตนเอง เป็นการพฒันาท่ีผสมผสานความรู้สากลบนฐานของภูมิปัญญาดั้งเดิม ท าให้ความรู้
งอกงาม ไม่หยดุน่ิง เป็นการสร้างความรู้ใหม่ สร้างปัญญาตอบสนองความจ าเป็น ความตอ้งการของ
ชุมชน ทอ้งถ่ิน ตามสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป เอ้ือประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศโดยรวมท าให้เกิด
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื และมัน่คง 
 ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความส าคัญ และมีคุณค่าต่อการด าเนินชีวิตเพื่อความอยู่รอด                 
ของบุคคลในทอ้งถ่ิน และการพฒันาประเทศ นกัวิชาการหลายท่านไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไวด้งัน้ี 

 นิคม ชมพูหลง (2548 : 8) ใหค้วามเห็นวา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความส าคญัต่อสังคม ดงัน้ี  
 1. ท าให้เกิดความสงบสุขทั้งในชุมชน หมู่บ้าน หรือในส่วนตวัของชาวบ้านเอง และ 
สามารถปรับประยกุตห์ลกัธรรมค าสอนทางศาสนามาใชก้บัวถีิชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 2. ท าให้คนในชุมชนพึ่งตนเองได้ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ วฒันธรรม ประเพณี  
ในการลดการพึ่งพาตนเองจากสังคมภายนอก  
 3. ช่วยสร้างความสมดุลระหวา่งมนุษยก์บัสังคม และส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติไดอ้ยา่ง 
ย ัง่ยนื และช่วยปรับเปล่ียนวถีิชีวติคนไทยใหเ้หมาะสมตามยคุสมยั  
 4. ใช้ในการก าหนดแนวทางการท างานของกลุ่มบุคคลหรือเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ 
ใหส้อดคลอ้ง และผสมกลมกลืนกบัวถีิชีวติของชาวบา้น  
 5. ท าให้ผูเ้รียนรักจกัท้องถ่ิน รักและภาคภูมิใจในท้องถ่ิน เป็นการเช่ือมโยงความรู้ 
ระหวา่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัความรู้ใหม่ 
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 อนงคศิ์ริ วชิาลยั (2552 : 81) ไดส้รุปความส าคญัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดงัน้ี  
 1. เป็นองค์ความรู้ท่ีมีคุณค่า เพราะเกิดจากการคิดค้นแก้ปัญหา สั่งสม บ่มเพาะด้วย 
ประสบการณ์มานาน  
 2. เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต ท่ีถ่ายทอดให้ลูกหลานสืบต่อกนัมาเพื่อความอยู่รอด 
ของแต่ละทอ้งถ่ิน  
 3. เป็นแนวทางแกปั้ญหาการด าเนินชีวิตท่ีควรเจริญรอยตามบรรพบุรุษ ปู่ ยา่ ตา ยาย ท่ีใช้
ปัญญาคิดวเิคราะห์ และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงาม  
 4. เป็นการสร้างความรัก ความผูกพนัภายในครอบครัว ท าให้สังคมชุมชนทอ้งถ่ินเกิด 
สันติสุข  
 5. ช่วยพฒันาการด าเนินชีวติใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 6. สามารถน ามาพฒันา ปรับปรุง และประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัสังคมปัจจุบนั  
 7. เป็นตวัอย่างท่ีดีส าหรับชนรุ่นหลงัท่ีควรภาคภูมิใจ และน าไปศึกษาเรียนรู้ใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน  
 8. เป็นส่ิงท่ีควรอนุรักษ ์และคงใชเ้พื่อเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 
สืบไป 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นองค์ความรู้ท่ีมีคุณค่า 
เพราะเกิดจากการคิดค้นแก้ปัญหา สั่งสม บ่มเพาะด้วยประสบการณ์มานาน มีการถ่ายทอด                      
ให้ลูกหลานสืบต่อกันมาเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาการด าเนินชีวิตท่ีควรเจริญรอยตามบรรพบุรุษ                
ใช้ปัญญาคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดีงาม สร้างความสมดุลระหว่างมนุษยก์ับสังคม และ
ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติได้อย่างย ัง่ยืน สามารถพึ่ งตนเองได้ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ 
วฒันธรรม ประเพณี ในการลดการพึ่ งพาตนเองจากสังคมภายนอกท าให้ผูเ้รียนรู้จกัท้องถ่ิน รัก             
และภาคภูมิใจในทอ้งถ่ิน เป็นการเช่ือมโยงความรู้ ระหวา่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัความรู้ใหม่ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวดัตราด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตราด (ออนไลน์. 2562) จังหวัดตราดเป็นจังหวัดท่ี มี                    
ความอุดมสมบูรณ์ดว้ยสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความหลายหลาย ดงัน้ี 
 สมุนไพรข้ีผึ้ง 
 โดยในสมยัโบราณชาวบา้นจะเอารังผึ้งท่ีผึ้งทิ้งรังไปหมดแลว้ มาใส่ลงในหมอ้ ตม้น ้าให้เดือด 
ใส่รังผึ้งลงไป ไขในรังผึ้งจะละลายออกมาเป็นข้ีผึ้ง เราก็ชอ้นเอารังออกไป จากนั้นเราก็ยกไปทิ้งไว้
ให้เยน็ ข้ีผึ้ งจะจบัตวัลอยอยู่บนน ้ า จึงจบัยกออกมา และน าข้ีผึ้ งไปตม้อีกคร้ังหน่ึง จนละลายเป็น
ของเหลว จึงกรองอีกคร้ัง ก็จะไดข้ี้ผึ้งท่ีสะอาดบริสุทธ์ิ 
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 สรรพคุณของข้ีผึ้ง 
 1. ช่วยแกอ้าการอกัเสบของแผล 
 2. ช่วยลดอาการคดัจมูก 
 3. ลดอาการปวดทอ้งเบาหวาน 
 4. แกอ้าการปวดฟัน เจบ็คอ ไอ หลอดลม 
 5. แกริ้สีดวงทวารหนกั 
 6. แกพ้ิษร้อนต่าง ๆ 
 กะปิเกาะชา้งแม่ระเบียบ 
 กะปิ เป็นอาหารพื้นบา้นท่ีรู้จกักนัมาชา้นาน ใช้ประกอบอาหารพื้นบา้น หรือเป็นอาหาร
หลกัของชาวบา้น นิยมน ามาท าอาหาร เช่น น ้ าพริกกะปิรับประทานกบัผกัและน ามาเป็นส่วนประสม
ของน ้ าพริกแกง แต่เดิมการท ากะปิจะท าเพื่อรับประทานภายในครอบครัว ในอดีตการหาเคยจะ              
แจวเรือออกไปหา และเคยท่ีได้จะน ามาหลกัอดัโอ่งมงักรและตกัใส่ถุงขาย ค่าใช้จ่ายก็น้อยตาม                 
แต่ในปัจจุบนัการหาเคยตอ้งใช้เรือท่ีมีขนาดใหญ่ เพราะความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ปริมาณ             
ของเคยจึงมีมากพอท่ีจะจ าหน่าย และไดน้ าออกจ าหน่ายไปยงัท่ีต่าง ๆ เป็นท่ีตอ้งการของทอ้งตลาด 
และไดพ้ฒันาเร่ือยมา ปัจจุบนัการหมกัอดัไดพ้ฒันามาใส่เป็นถงัท่ีใหญ่ส าหรับเก็บไวใ้นปริมาณท่ีมาก 
และการจ าหน่ายก็บรรจุลงในกล่องพลาสติก มีการรับรองคุณภาพ ใช้เทียนราดหน้าป้องกนักล่ิน 
และสะดวกต่อการเดินทาง 
 เคร่ืองจกัสานหวาย - ไมไ้ผ่ บา้นหัวหิน เร่ิมมาจากภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ ช่วงปี พ.ศ.
2540 เป็นตน้มา ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนในบา้นหวัหิน รายไดไ้ม่เพียงพอ และเม่ือประมาณ
ปี พ.ศ. 2542 นายเฉียบ รุ่งโรจน์ (ขณะนั้นด ารงต าแหน่งผูใ้หญ่บ้าน) ได้ไปดูงานท่ีเมืองทองธานี 
เห็นผลิตภณัฑ์เคร่ืองจกัสาน จึงเกิดเกิดแนวคิดริเร่ิมท่ีจะมาท าอาชีพเสริมท่ีบา้นหวัหินบา้ง เน่ืองจาก
ในทอ้งถ่ินมีไมไ้ผ ่และหวายเป็นจ านวนมาก เม่ือกลบัมาก็ไดร้วบรวมผูท่ี้สนใจเขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม
จกัสาน โดยมีวิทยากรจาก กศน. จงัหวดัตราด มาสอนการสานตะกร้าหวาย มีพาณิชย์จงัหวดั             
และอุตสาหกรรมจงัหวดั มาช่วยสนบัสนุนเงินลงทุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน จากนั้น            
จึงผลิตตะกร้าหวายเร่ือยมา ในช่วงแรกผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเป็นตะกร้าหวายขนาดใหญ่ แข็งแรง              
แต่ไม่สวยงาม แต่เม่ือทางกลุ่มได้รับการพฒันาทางด้านฝีมือ และฝึกฝนความช านาญมาเร่ือย ๆ              
ก็พฒันารูปทรง ลวดลาย และชนิดของผลิตภณัฑ์เพิ่มข้ึน สามารถผลิตไดท้ั้งตะกร้าทรงกลม ทรงรี 
ทรงส่ีเหล่ียม ทรงแปดเหล่ียม แต่ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับความนิยม คือ ตะกร้าหวายทรงส่ีเหล่ียม               
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และกระจาดใส่ผลไม ้
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 งอบจกัสาน บา้นน ้าเช่ียว 
 งอบจกัสาน ชุมชนแหลมมะขาม จ.ตราด เป็นงอบท่ีท าจากใบจาก สวยงาม ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินจากชุมชนแหลมมะขาม หมวกใบจากหรือเป็นท่ีรู้จกัในช่ือ “เหละ” เป็นผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ
ท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับชาวบ้านแหลมมะขาม ต าบลแหลมงอบ อ าเภอแหลมงอบ จงัหวดัตราด               
หมวกใบจากเป็นศิลปหัตถกรรมพื้นบ้านท่ีสืบสานต่อกันมากว่าร้อยปีนิยมท ากันตามชนบท                
แทบทุกหมู่บา้นในจงัหวดัตราด จุดมุ่งหมายเดิมของการท าหมวกใบจาก คือ ท าไวใ้ช้เพื่อกนัแดด 
กนัฝน โดยเฉพาะชาวสวนและชาวนาในหมู่บา้นแหลมมะขาม ชาวบา้นส่วนใหญ่สามารถท างอบ
เพื่อใช้ ในครัวเรือนได้ แต่มีป้ายุบลท่ียึดถือเป็นอาชีพในการท ามาหาเล้ียงครอบครัว โดยปัจจุบนั             
ในบา้นแหลมมะขามมีการท างอบอยู ่5 ชนิด คือ ทรงสมเด็จ ทรงกะโหลก ทรงกระทะ กระดองเต่า                
และทรงหวัแหลม  
 สรุปได้ว่า จังหวดัตราดเป็นจังหวดัท่ี มีลักษณะภูมิประเทศท่ีมีความหลากหลาย                
เป็นแหล่งก าเนิดทางวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมากมาย เช่น สมุนไพรข้ีผึ้ง กะปิ จกัสานไมไ้ผ ่
และงอบจักสาน บ้านน ้ าเช่ียว เป็นต้น ท่ีปัจจุบันได้มีการอนุรักษ์เป็นผลิตภัณฑ์ประจ าชุมชน          
จนก่อใหเ้กิดวสิาหกิจชุมชนในแต่ละทอ้งถ่ิน 
 

 
ภาพประกอบ 2  งอบรูปทรงต่าง ๆ 
ท่ีมา : จงัหวดัตราด. ออนไลน์. 2558 
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 งอบจกัสาน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราด  
 กรมศิลปากร (2556 : 109) กล่าววา่ งอบเมืองตราด มีลกัษณะดา้นหน้าเป็นรูปวงรีแหลม                 
คลา้ยสามเหล่ียม มีปีกยื่นยาวไปทางดา้นหลงัลกัษณะรูปทรงของงอบแบบน้ีเป็นงอบแบบโบราณ 
เหมาะกบัการใช้สวมใส่เพื่อกนัฝนและกนัลม โดยงอบชนิดน้ีจะมีความลาดเอียง ท าให้น ้ าฝนไหลลง
สะดวกและไม่ตา้นลม ในส่วนของปีกหางท่ียื่นไปดา้นหลงัยงัช่วยป้องกนัไม่ให้น ้ าฝนเปียกหลงัอีกดว้ย 
ปัจจุบันไม่ค่อยพบเห็นงอบแบบโบราณเช่นน้ี ส่วนงอบอีกรูปทรงหน่ึงท่ีชาวตราดจะเรียกว่า                                                                                                                                                                                                                                 
หมวกใบจาก เพราะเป็นการน าใบจากมาเยบ็เป็นหมวก เพื่อใช้ส าหรับคุมแดดกนัฝน แต่คนทัว่ไป
มกัเรียกวา่ งอบน ้ าเช่ียว เพราะมีแหล่งผลิตสินคา้ท่ีสร้างช่ือเสียงของบา้นน ้ าเช่ียว อ าเภอแหลมงอบ 
จงัหวดัตราด งอบเมืองตราดหรือรู้จกักันทั่วไปว่า งอบน ้ าเช่ียวนั้น ปัจจุบันได้พฒันาผลิตให้มี
รูปทรงท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน รูปทรงของงอบเมืองตราดมีดงัน้ี 
 งอบรูปทรงกระทะคว  ่า เป็นหมวกใบจากอเนกประสงค์ เพราะนอกจากจะใชส้ าหรับกนั
แดดและกนัฝน ยงัสามารถใชง้านอยา่งอ่ืนไดอี้ก เม่ือพลิกหมวกให้หงายข้ึนมา จะกลายเป็นภาชนะ
ใส่ของและสามารถลอยน ้าได ้
 งอบทรงกระดองเต่า รูปทรงแบบปีกเวา้คุม้เขา้มาคลา้ยกระดองเต่า เหมาะกบัเกษตรกร 
เพราะตรงส่วนเวา้ดา้นหนา้จะช่วยให้มองเห็น และส่วนเวา้ดา้นหลงัจะช่วยให้สะดวกในการกม้เงย
ตอนด านา 
 งอบทรงยอดแหลม  ลักษณะทรงกรวยแหลม ปากกวา้ง เหมาะกับชาวสวน สามารถ
ระบายความร้อนไดดี้ ปีกหมวกดา้นขา้งมีความกวา้ง เพื่อป้องกนัก่ิงไม ้
 งอบทรงสมเด็จ มีประวติัว่า เม่ือคร้ังสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และสมเด็จ
พระพี่นางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ทรงน าหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี 
พอสว.มาเยี่ยมราษฎรท่ีจังหวดัตราด ณ โรงเรียนบ้านเนินดินแดง อ าเภอแหลมงอบ ในวนัท่ี                        
24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรบา้นน ้ าเช่ียว ไดน้ าหมวกใบจากท่ีไดอ้อกแบบทรงน้ีข้ึน
ทูลเกลา้ฯถวาย และไดพ้ระราชทานช่ือใบจากรูปทรงน้ีวา่ ทรงสมเด็จ   
 งอบทรงกะโหลก  รูปทรงเท่าศีรษะ มีกระบังยื่นมาด้านหน้า มีลักษณะคล้ายหมวก
ภาคสนามของทหาร 
 จงัหวดัตราดเป็นแหล่งท่ีผลิตหมวกใบจากหรือคนส่วนใหญ่เรียกวา่ งอบ เป็นหมวกท่ีท า
มาจากใบจากมาเยบ็เพื่อใชส้ าหรับคุมแดดกนัฝน เป็นภูมิปัญญาชาวบา้นจงัหวดัตราดท่ีไดถ่้ายทอด
และสร้างสมมาเป็นเวลานาน เป็นความผกูพนัระหวา่งความรู้กบัธรรมชาติท่ีพฒันาข้ึนจนกลายเป็น
ส่วนหน่ึงขององคค์วามรู้ ผา่นกระบวนการพฒันาให้สอดคลอ้งกบัยุคสมยั มีการพฒันารูปทรงให้มี
ความหลากหลายมากยิง่ข้ึน เช่น งอบทรงกระทะคว  ่า งอบทรงยอดแหลม งอบทรงสมเด็จ เป็นตน้ 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นคุณลกัษณะท่ีเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของบุคคลท่ีได้
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นผลมาจากการไดรั้บประสบการณ์จากการเรียนการสอน
ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบ และแนวทางวดัผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ดงัน้ี 
 อรัญญา นามแก้ว (2558 : 49) กล่าวถึง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่าหมายถึง ความรู้หรือ
ทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ท่ีได้เรียนมาแล้ว ซ่ึงอาจจะพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนด หรือ
คะแนนท่ีได้จากงานท่ีครูมอบหมายให้หรือทั้งสองอย่าง และจากคุณลกัษณะและความสามารถ             
ของแต่ละบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน โดยเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ
ประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมเพราะฉะนั้นการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดบั
ความสามารถของบุคคลว่าเรียนแลว้ มีความรู้เท่าใดโดยสามารถวดัไดโ้ดยการใช้แบบทดสอบต่าง ๆ 
เช่น ใชข้อ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิหรือขอ้สอบวดั ภาคปฏิบติั เป็นตน้  
 กัญญภัสสก์ เอกภัทร์ชัยวงษ์ (2564 : 36) ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง พฤติกรรม ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเจตคติท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ีไดรั้บการเรียนการสอน 
ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง ทั้งทางด้านความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ เจตคติ และเป็นส่ิงท่ี
สามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบ  
 ลลิตา ยะปะตงั (2565 : 70) ไดใ้ห้ความหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนน             
ท่ีไดจ้ากการวดัความรู้ความเขา้ใจของนักเรียนท่ีเกิดจากความสามารถในการเรียน ประสบการณ์
จากเรียนท่ีผา่นมา 
 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นความรู้อนัเกิดจากกระบวนการแสวงหาความรู้
โดยวิธีการสอน และการอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย ความสามารถทางสมอง ความรู้ ทกัษะ ความรู้สึก 
และค่านิยมต่าง ๆ ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลง ทั้งทางดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ เจตคติ 
และเป็นส่ิงท่ีสามารถวดัได้ด้วยแบบทดสอบ ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนสอบก่อน และหลงัการจดั                     
การเรียนรู้รายวิชา การเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งมีรู้หลกัการประกอบธุรกิจ ความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกับการเป็นผูป้ระกอบการ การเขียนแผนธุรกิจ การบริหารจดัการเงิน การผลิต การตลาด              
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจงัหวดัตราดสู่การประกอบอาชีพ ตามหลกัสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูส้ร้างข้ึน  
เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 
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 จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 นกัการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดงัน้ี  
 อรุณี ศรีวงษ์ชยั (2551 : 49 - 50) กล่าวว่า เป็นการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพ
ทางสมองของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้อะไรบ้างและมีความสามารถด้านใด มากน้อยเท่าใด เช่น 
พฤติกรรมดา้นความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
มากน้อยอยูใ่นระดบัใด นัน่คือ การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของนกัเรียนในดา้น
พุทธิพิสัย ท่ีเป็นการวดั 2 องคป์ระกอบตามจุดมุ่งหมาย และลกัษณะของวชิาท่ีเรียน ดงัน้ี  
 1. การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถทางการปฏิบติั  โดยให้
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงให้เห็นเป็นผลงานปรากฏออกมา สามารถท าการสังเกตและวดัได้ เช่น 
วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวดัแบบน้ีจึงต้องวดัโดยใช้ “ขอ้สอบภาคปฏิบัติ” 
(Performance Test) ซ่ึงเป็นการประเมินผลพิจารณาท่ีวธีิปฏิบติั (Procedure) และผลงานท่ีปฏิบติั  
 2. การวดัด้านเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับเน้ือหาวิชา 
(Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนมีวธีิการ 
สอบวดัได ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี  
  2.1 การสอบแบบปากเปล่า (Oral Test) การสอบแบบน้ีมักกระท าเป็นรายบุคคล              
ซ่ึงเป็นการสอบท่ีตอ้งการดูผลเฉพาะอยา่ง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ท่ีตอ้งการดู 
การใชถ้อ้ยค าในการตอบค าถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ เช่น การสอบ 
ปริญญานิพนธ์ ท่ีตอ้งการวดัความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีท า ตลอดจนแง่มุมต่าง ๆ การสอบปากเปล่า 
สามารถวดัไดล้ะเอียดลึกซ้ึง และค าถามก็สามารถเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมไดต้ามท่ีตอ้งการ  
  2.2 การสอบแบบให้เขียนความ (Paper-pencil Test or Written Test) เป็นการสอบวดั
โดยใหผู้ส้อบเขียนเป็นตวัหนงัสือตอบ ท่ีมีรูปแบบการตอบอยู ่2 แบบ คือ  
   2.2.1 แบบไม่จ  ากดัค าตอบ (Free Response Type) ไดแ้ก่ การสอบวดัท่ีใช ้ขอ้สอบ
แบบอตันยั หรือความเรียง (Essay Test)  
   2.2.2 แบบจ ากดัค าถาม (Fixed Response Type) เป็นการสอบท่ีก าหนด ขอบเขต
ของค าถามท่ีจะให้ตอบ หรือก าหนดค าตอบมาให้เลือกซ่ึงมีรูปแบบของค าถามค าตอบ 4 รูปแบบ 
ดงัน้ี       
    1) แบบเลือกทางใดทางหน่ึง (Alternative) 
    2) แบบจบัคู่ (Matching) 
     3) แบบเติมค า (Completion)  
    4) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
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 ไพศาล หวงัพานิช (2556 : 89) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              
วา่เป็นความรู้หรือทกัษะอนัเกิดจากการเรียนรู้ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ ซ่ึงอาจจะพิจารณาจากคะแนนสอบ
ท่ีก าหนด หรือคะแนนท่ีได้จากการท่ีครูมอบหมายให้ หรือทั้งสองอย่าง และจากคุณลกัษณะและ
ความสามารถของแต่ละบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน โดยเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
และประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมเพราะฉะนั้นการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบ
ระดับความสามารถของบุคคลว่าเรียนแล้วมีความรู้เท่ าใด โดยสามารถวัดได้โดยการใช้
แบบทดสอบต่าง ๆ เช่น ใชข้อ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิหรือขอ้สอบวดัภาคปฏิบติั เป็นตน้ 
 สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธ์ิ เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถของ
สมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา่เรียนรู้อะไรบา้ง และมีความสามารถในดา้นใดมากนอ้ยแค่ไหน 
โดยการวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนในด้านพุทธิพิสัยนั้นเอง ซ่ึงเป็น               
การวดั 2 องคป์ระกอบตามจุดมุ่งหมายในลกัษณะของเน้ือหาวิชาท่ีเรียน คือ การวดัดา้นปฏิบติัเป็น
การตรวจสอบความรู้ ความสามารถทางปฏิบติั โดยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงให้เห็นเป็นผลงาน
ปรากฏออกมาให้ท าการสังเกตและวดัได้ และการวดัด้านเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความรู้ 
ความสามารถเก่ียวกับเน้ือหาวิชา รวมทั้งพฤติกรรมความสามารถด้านต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจาก               
การเรียนการสอนท่ีสามารถวดัไดโ้ดยใชข้อ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
 คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวด้งัน้ี 
 สิริพร ทิพย์คง (2545 : 195) กล่าวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดี              
ไวด้งัน้ี 

 1. ความเท่ียงตรง เป็นแบบทดสอบท่ีสามารถน าไปวดัในส่ิงท่ีเราต้องการวดัได้อย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั  
 2. ความเช่ือมัน่ แบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมัน่ คือ สามารถวดัไดค้งท่ี ไม่ว่าจะวดัก่ีคร้ัง              
ก็ตาม เช่น ถ้าน าแบบทดสอบไปวดักับนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบทั้ งสองคร้ังควรมี 
ความสัมพนัธ์กนัดี เม่ือสอบไดค้ะแนนสูงในคร้ังแรกก็ควรไดค้ะแนนสูงในการสอบคร้ังท่ีสอง  
 3. ความเป็นปรนัย เป็นแบบทดสอบท่ีมีค าถามชดัเจน เฉพาะเจาะจง ความถูกตอ้งตาม 
หลกัวิชา และเขา้ใจตรงกนั เม่ือนกัเรียนอ่านค าถามจะเขา้ใจตรงกนั ขอ้ค าถามตอ้งชดัเจนอ่านแลว้ 
เขา้ใจตรงกนั  



65 
 

 4. การถามลึก หมายถึง ไม่ถามเพียงพฤติกรรมขั้นความรู้ ความจ า โดยถามตามต ารา หรือ
ถามตามท่ีครูสอน แต่พยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกว่าขั้นความรู้ความจ าได้แก่ ความเข้าใจ                  
การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า   
 5. ความยากง่ายพอเหมาะ หมายถึง ขอ้สอบท่ีบอกให้ทราบว่าขอ้สอบขอ้นั้นมีคนตอบ 
ถูกมากหรือตอบถูกน้อย ถ้ามีคนตอบถูกมากข้อสอบข้อนั้ นก็ ง่ายและถ้ามีคนตอบถูกน้อย                    
ขอ้สอบขอ้นั้นก็ยาก ขอ้สอบท่ียากเกินความสามารถของนกัเรียนจะตอบไดน้ั้นก็ไม่มีความหมาย 
เพราะไม่สามารถจ าแนกนักเรียนได้ว่าใครเก่งใครอ่อน ในทางตรงกนัขา้มถ้าขอ้สอบง่ายเกินไป
นกัเรียนตอบไดห้มด ก็ไม่สามารถจ าแนกไดเ้ช่นกนั ฉะนั้นขอ้สอบท่ีดีควรมีความยากง่ายพอเหมาะ 
ไม่ยากเกินไปไม่ง่ายเกินไป   
 6. อ านาจจ าแนก หมายถึง แบบทดสอบน้ีสามารถแยกนักเรียนได้ว่าใครเก่งใครอ่อน           
โดยสามารถจ าแนกนกัเรียนออกเป็นประเภท ๆ ไดทุ้กระดบัอยา่งละเอียดตัง่แต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด  
 7. ความยุติธรรม ค าถามของแบบทดสอบตอ้งไม่มีช่องทางช้ีแนะให้นกัเรียนท่ีฉลาดใช ้
ไหวพริบในการเดาได้ถูกตอ้งและไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีเกียจคร้านซ่ึงดูต าราอย่างคร่าว ๆ            
ตอบได ้และตอ้งเป็นแบบทดสอบท่ีไม่ล าเอียงต่อกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 ชวาล แพรัตกุล (2552 : 123 - 136) กล่าวถึงคุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดี 
ไวด้งัน้ี  
 1. ต้องเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติท่ีท าให้ผู ้ใช้บรรลุถึงวตัถุประสงค์ 
แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูงคือ แบบทดสอบท่ีสามารถท าหน้าท่ีวดัส่ิงท่ีเราจะวดัได้อย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสมตามความมุ่งหมาย  
 2. ตอ้งยุติธรรม (Fair) คือ โจทยค์  า ถามทั้งหลายไม่มีช่องทางแนะให้เด็กเดาค าตอบได ้
ไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเกียจคร้านท่ีจะดูต าราแต่ตอบไดดี้  
 3. ตอ้งถามลึก (Searching) วดัความลึกซ้ึงของวิทยาการตามแนวด่ิงมากกว่าการวดัตาม
แนวกวา้งวา่รู้มากนอ้ยเพียงใด  
 4. ตอ้งย ัว่ยุเป็นเยี่ยงอย่าง (Exemplary) ค าถามมีลกัษณะทา้ทายชักชวนให้คิดเด็กสอบแล้ว
ความอยากรู้มากนอ้ยเพียงใด  
 5. ตอ้งจ าเพาะเจาะจง (Definite) เด็กอ่านค าถามแลว้ตอ้งเขา้ใจแจ่มชดัวา่ครูถามถึงอะไร
หรือใหคิ้ดอะไร ไม่ถามคลุมเครือ  
 6. ตอ้งเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึงคุณสมบติั 3 ประการ คือ  
  6.1 แจ่มชดัในความหมายของค าตอบ  
  6.2 แจ่มชดัในวธีิตรวจหรือมาตรฐานการใหค้ะแนน  
  6.3 แจ่มชดัในการแปลความหมายของขอ้ความ  
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 7. ตอ้งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) สามารถให้คะแนนท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือไดม้ากท่ีสุด
ภายในเวลาแรงงานและเงินนอ้ยท่ีสุดดว้ย  
 8. ตอ้งยากพอเหมาะ (Difficulty)  
 9. ตอ้งมีอ านาจจ าแนก (Discrimination) สามารถแยกเด็กออกเป็นประเภท ไดทุ้กระดบั 
ตั้งแต่อ่อนสุดถึงเก่งสุด  
 10. ตอ้งเช่ือมัน่ได ้(Reliability) ขอ้สอบนั้นสามารถให้คะแนนไดค้งท่ีแน่นอน ไม่แปรผนั 
 สรุปได้ว่า คุณลักษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดีต้องเป็นแบบทดสอบท่ีมี                
ความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ ความเป็นปรนยั ถามลึก มีความยากง่ายพอเหมาะ มีค่าอ านาจจ าแนก 
และมีความยุติธรรม สามารถท าหนา้ท่ีวดัส่ิงท่ีเราจะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมตามความมุ่งหมาย 
ไม่มีช่องทางแนะให้เด็กเดาค าตอบได้ ลักษณะท้าทายชักชวนให้คิด สามารถแยกเด็กออกเป็น
ประเภท ไดทุ้กระดบัและใหค้ะแนนไดค้งท่ีแน่นอน ไม่แปรผนั 
 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวด้งัน้ี 
 วิไล ทองแผ ่(2547 : 142 - 147) ไดแ้บ่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 
2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนใชก้นั
โดยทัว่ไปในสถานศึกษาเพื่อใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียนท่ีได้เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
แบบทดสอบประเภทน้ีมักสร้างข้ึนใช้เฉพาะคราว เม่ือสอบเสร็จก็มักจะทิ้งไปจะสอบใหม่                 
ก็สร้างข้ึนมาใหม่ หรือปรับปรุงจากแบบทดสอบชุดเดิม  ไม่ค่อยจะได้วิเคราะห์หาคุณภาพของ
ขอ้สอบ เพื่อจดัเก็บไวใ้ชต่้อไป ซ่ึงถา้หากมีการหาคุณภาพของขอ้สอบและปรับปรุง แกไ้ขก็จะช่วย
ให้ได้แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ  และน าไปใช้ประโยชน์ได้คุ ้มค่ายิ่งข้ึน แบบทดสอบประเภทน้ี              
ยงัแบ่งออกไดอี้ก 2 ชนิด คือ 
  1.1 แบบทดสอบความเรียงเป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถามหรือปัญหาให้แล้วให้
ผูต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด และเจตคติไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
  1.2 แบบทดสอบปรนัยหรือแบบทดสอบตอบสั้ น ๆ เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดให้
ผูส้อบเขียนตอบสั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกตอบแบบจ ากดัค าตอบ ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดง ความรู้
ความคิดไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบความเรียง แบบทดสอบชนิดน้ีแบ่งออกเป็น 4 แบบ 
คือ แบบทดสอบถูก - ผดิ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 
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 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
ทัว่ ๆ ไป ซ่ึงสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญด้วยกระบวนการ หรือวิธีการท่ีเป็นระบบ และใช้เวลามากกว่า
แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถ
น าไปวดัได้อย่างกวา้งขวาง แบบทดสอบประเภทน้ีถือว่ามีความเป็นมาตรฐานอยู่ 2 ประการ คือ 
มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานในการด าเนินการสอบ ซ่ึงไม่ว่าผูใ้ดจะใช้แบบทดสอบมาตรฐานเม่ือใดก็ตาม                  
การด าเนินการสอบจะปฏิบติัเหมือนกนัทุกขั้นตอน และมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานในการแปลความหมาย 
คะแนน ซ่ึงไม่วา่แบบทดสอบมาตรฐานจะใชส้อบท่ีไหน เม่ือไรก็ตาม ก็จะแปลความหมายคะแนน
ได้ตรงกนัว่า ใครเก่ง อ่อน เพียงใด โดยมีเกณฑ์ปกติ ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนให้มีมาตรฐาน
เดียวกนั 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2553 : 73 - 97) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไว ้6 ประเภทดงัน้ี  
 1. ขอ้สอบแบบความเรียงหรืออตันยั (Subjective or Essay) เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะค าถาม
แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรีเขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน  
 2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบท่ีมี  2 ตวัเลือก            
แต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงท่ี  และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่               
เหมือนกนั-ต่างกนั เป็นตน้  
 3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นข้อสอบท่ีประกอบด้วยประโยค  หรือ               
ขอ้สอบท่ียงัไม่สมบูรณ์แลว้ให้ผูต้อบเติมค าหรือประโยคหรือขอค้วามลงในช่องวา่งท่ีเวน้ไว้ ่เพื่อให้
มีใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง  
 4. ข้อสอบแบบตอบสั้ น ๆ (Short Answer Test) ข้อสอบประเภทน้ีคล้ายกับข้อสอบ          
แบบเติมค าแต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้ น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามท่ีสมบูรณ์ แล้วให้
ผูต้อบเขียนตอบค าตอบท่ีตอ้งการจะสั้ นและกะทดัรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยาย        
แบบขอ้สอบความเรียงหรืออตันยั  
 5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหน่ึง  โดยมีค าหรือ
ขอ้ความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุดแล้วให้ผูต้อบเลือกจบัคู่ว่าแต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง (ตวัยืน)               
จะคู่กบัค า หรือขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึง (ตวัเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามท่ี 
ผูอ้อกขอ้สอบก าหนดให ้ 
 6. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลกัษณะทัว่ไปค าถามแบบเลือกตอบ
โดยทัว่ไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตวัเลือก (Choice) ในตอนเลือกน้ี
ประกอบด้วย ตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูก และตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวงปกติ จะมีค าถามท่ีก าหนดให้
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นกัเรียนพิจารณาแลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียว  จากตวัลวงอ่ืน ๆ และค าถาม 
แบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั ดูเผิน ๆ จะเห็นวา่ ทุกตวัเลือกถูกหมด แต่ความจริง
มีน ้ าหนักถูกมากน้อยต่างกนัการท่ีครูผูส้อนจะเลือกออกขอ้สอบประเภทใดนั้นตอ้งพิจารณาขอ้ดี
ขอ้จ ากดัความเหมาะสมของแบบทดสอบกบัเน้ือหาหรือจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบท่ีวดัความรู้ของ
นกัเรียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนไปแลว้ซ่ึงมกัจะเป็นขอ้ค าถามให้นกัเรียนตอบดว้ยกระดาษ และดินสอ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน และ 2) แบบทดสอบมาตรฐาน                
ซ่ึงในประเภทท่ี 2 จะแบ่งออกเป็นอีก 6 ประเภท (1) ขอ้สอบแบบความเรียงหรืออตันยั (2) ขอ้สอบ
แบบกาถูก-ผิด (3) ข้อสอบแบบเติมค า (4) ข้อสอบแบบตอบสั้ น ๆ (5) ข้อสอบแบบจับคู่ และ               
(6) ข้อสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงมีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ และมาตรฐาน 
สามารถน าไปวดัได้อย่างกวา้งขวาง โดยมีเกณฑ์ปกติ ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนให้มีมาตรฐาน
เดียวกัน ซ่ึงผู ้วิจ ัยเลือกใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก                
ในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 มีนกัวชิาการท่ีกล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ดงัน้ี  
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552 : 98) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิไวด้งัน้ี  
 1. วเิคราะห์หลกัสูตร และสร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตร  
 2. การสร้างแบบทดสอบควรเร่ิมตน้ดว้ยการวิเคราะห์หลกัสูตร และสร้างตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร เพื่อวิเคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดัตารางวิเคราะห์หลกัสูตร จะใช้
เป็นกรอบในการออกขอ้สอบ โดยระบุจ านวนขอ้สอบในแต่ละเร่ือง และพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะวดั  
 3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นผลการเรียนรู้            
ท่ีผูส้อนมุ่งหวงัจะให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหน้าส าหรับเป็นแนวทาง              
ในการจดัการเรียนการสอน และการสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ  
 4. ก าหนดชนิดของขอ้สอบ และศึกษาวิธีสร้างโดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 
และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูอ้อกขอ้สอบตอ้งพิจารณา และตดัสินใจเลือกใชช้นิดของขอ้สอบท่ีจะ
ใชว้ดัวา่ จะเป็นแบบใด โดยตอ้งเลือกให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ และเหมาะสมกบัวยั             
ของผูเ้รียน แล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นให้มีความรู้ความเข้าใจในหลัก และวิธีการเขียน
ขอ้สอบ  
 5. เขียนขอ้สอบ ผูอ้อกขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามรายละเอียดท่ีก าหนด ไวใ้นตาราง
วิเคราะห์หลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยอาศยัหลัก และวิธีการเขียน
ขอ้สอบ  



69 
 

 6. ตรวจทานขอ้สอบเพื่อให้ขอ้สอบท่ีเขียนมีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา  มีความสมบูรณ์
ครบถ้วนตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์หลักสูตร ผูอ้อกข้อสอบ ต้องพิจารณา
ทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกคร้ังก่อนท่ีจะจดัพิมพ ์และน าไปใชต่้อไป  
 7. จดัพิมพ์แบบทดสอบฉบบัทดลอง เม่ือตรวจทานขอ้สอบเสร็จแล้วให้พิมพ์ขอ้สอบ  
ทั้ งหมด จัดท าแบบทดสอบ ฉบับทดลองโดยมีค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ 
(Direction) และจดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม  
 8. ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ การทดลองสอบ และวิเคราะห์ขอ้สอบ เป็นวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มท่ีมี
ลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มท่ีต้องการสอบจริงแล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์  และปรับปรุง
ข้อสอบให้มีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                 
ในโรงเรียนมกัไม่ค่อยมีการทดลองสอบ และวิเคราะห์ขอ้สอบ ส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้
ทดสอบแลว้จึงวเิคราะห์ขอ้สอบเพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช ้ในคร้ังต่อ ๆ ไป  
 9. จดัท าแบบทดสอบฉบับจริงจากผลการวิเคราะห์ข้อสอบหากพบว่า ข้อสอบข้อใด               
ไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ อาจจะตอ้งตดัทิ้งหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบให้มีคุณภาพดีข้ึน         
แลว้จึงจดัท าเป็นแบบทดสอบฉบบัจริงท่ีจะน าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 พัชรินทร์ ประทุมมาลี  (2556 : 43) สรุปไวว้่า การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ           
ทางการเรียนควรด าเนินการโดยวิเคราะห์หลกัสูตร ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ เขียนขอ้สอบ
พิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ ทดลองสอบ และหาคุณภาพ           
รายขอ้ และคุณภาพทั้งฉบบั เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ ก่อนน าไปใชจ้ริง 
 จากท่ีไดศึ้กษาการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปขั้นตอนการสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์หลกัสูตร ก าหนดรูปแบบของ
แบบทดสอบ เขียนขอ้สอบพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
โดยการหาค่าดชันีความสอดคล้องของขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ ทดลองสอบและหา
คุณภาพรายขอ้ และคุณภาพทั้งฉบบั เพื่อวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมัน่ 
ก่อนน าไปใชจ้ริง 
 สรุปไดว้า่ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรด าเนินการ โดยวิเคราะห์
หลักสูตร ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ เขียนข้อสอบพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับทดลอง               
ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ ทดลองสอบและหาคุณภาพรายขอ้ และคุณภาพทั้งฉบบั เพื่อหา                     
ค่าความเช่ือมัน่ ก่อนน าไปใชจ้ริง 
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 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชนิดเลือกตอบ                 
4 ตวัเลือก ท่ีครูสร้างข้ึนจากการวิเคราะห์หลกัสูตร ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ ตรวจคุณภาพ
ของแบบทดสอบ  และผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู ้เช่ียวชาญ  ก่อนน าไปใช้จริง โดยวดั                
ความเขา้ใจในด้านเน้ือหา 6 ระดบัตามทฤษฎีการจ าแนกการเรียนรู้ของบลูมโดยเร่ิมจากความรู้ 
ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล  ไปใช้ในการสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
 
ทกัษะปฏิบัติ 
 ทกัษะปฏิบติั เป็นทกัษะท่ีนกัเรียนปฏิบติั โดยสร้างและพฒันาข้ึนมาเป็นทกัษะการปฏิบติั
ท่ีมีความช านาญ เพื่อพฒันาคุณภาพของนักเรียนให้บรรลุถึงเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานและตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเก่ียวกบัทกัษะปฏิบติั
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ความหมายของทกัษะปฏิบัติ 
 มีนกัวชิาการท่ีกล่าวถึงความหมายของทกัษะปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
 ซิมพซ์ัน (Simpson. 1972 : 56 - 60) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ทางร่างกายของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นความสามารถในการประสานการท างานของกลา้มเน้ือและร่างกาย 
ในการท างานท่ีมีความซับซ้อนและต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเน้ือหลาย ๆ ส่วน                 
การท างานดงักล่าว เกิดข้ึนจากการสั่งงานของสมอง จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
ทักษะปฏิบัติน้ีสามารถพัฒนาได้ด้วยวิธีการฝึกฝน หรือถ้าหากได้รับการฝึกท่ีดีแล้ว จะเกิด                  
ความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท า
สามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแม่นย  า ความแรงหรือความราบร่ืนในการปฏิบติังาน  
 ดรอวสักายน์ (Drowatsky. 1975 : 50) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะการปฏิบติั หมายถึง การฝึกฝน            
ท่ีดีแลว้ กลา้มเน้ือจะจดจ าทกัษะนั้นไวไ้ดน้านหรือคงทนกวา่การจดจ าความรู้ทางสมอง 
 กาเย่ (Gagne. 1979 : 6) ได้กล่าวว่า ความหมายของการปฏิบัติ  (Performance) เป็น                    
การปฏิบัติของทักษะปฏิบัติจะถูกสะท้อนออกมาในการกระท าของการเคล่ือนไหวร่างกาย                      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของกล้ามเน้ือ การกระท าท่ีสังเกตได้จะถูกท าให้เป็นมาตรฐานในรูปของ
ความรวดเร็ว ความแม่นย  า ความแรงหรือความราบร่ืนในการจดัการ 
 อภิชาติ อนุกูลเวช (2551 : 64) ได้กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติ  หมายถึง ความสามารถ                 
ความช านาญของกล้ามเน้ือ ท่ีกระท าออกมาอย่างถูกต้อง คล่องแคล่วและรวดเร็ว ท่ีต้องอาศัย                  
การฝึกหดัอยา่งเหมาะสม จึงจะท าใหเ้กิดความช านาญในการปฏิบติังาน 
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 จากการศึกษาความหมายของทกัษะปฏิบติั จากนกัวิชาการหลายท่าน สามารถสรุปไดว้่า 
ทกัษะปฏิบติั คือ ความสามารถในการท างานของกล้ามเน้ือและร่างกาย การเคล่ือนไหวร่างกาย                
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของกลา้มเน้ือ การท างานดงักล่าว เกิดข้ึนไดจ้ากการสั่งงานของสมอง และ
จะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน การท างานน้ีสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน จนถูกท าให้
เป็นมาตรฐานในรูปของความรวดเร็ว  ความแม่นย  า ความแรง หรือความราบร่ืนในการจดัการ               
จนเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความช านาญ และความคงทน  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะปฏิบัติ 

 นกัวชิาการหลายท่านกล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัไวด้งัน้ี 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์(อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2561 : 
243 - 246) มีดงัน้ี  
 1. ทฤษฎี หลกัการ 
  แนวคิดของแฮร์โรวไ์ดจ้ดัล าดบัขั้นของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว ้5 ขั้นตอน 
โดยเร่ิมจากระดบัท่ีซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซ้อนมาก ดงันั้น การกระท าจึงเร่ิม
เค ล่ือนไหวกล้ามเน้ือใหญ่ไปถึงการเคล่ือนไหวกล้าม เน้ือย่อย  ล าดับขั้ นดังกล่าว  ได้แก่                 
การเลียนแบบ การลงมือกระท าตามค าสั่ง การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออก และ             
การกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ 
 2. วตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรวมุ์่งช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดความสามารถทางด้านทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท า
อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และช านาญ 
 3. กระบวนการเรียนการสอนตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์มีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียด
ต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน  ซ่ึงจะสังเกตการกระท าท่ีต้องการให้ผูเ้รียนท าได้ แต่อย่างน้อยผู ้เรียน             
จะสามารถบอกไดว้า่ขั้นตอนหลกัของการกระท านั้น ๆ มีอะไรบา้ง 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็น และสามารถบอกขั้นตอนของ
การกระท าท่ีตอ้งการเรียนรู้แลว้ ให้ผูเ้รียนท าตามค าสั่งท่ีผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือ หรือลงมือตามค าสั่ง
ของผูส้อนก็ได ้ผูเ้รียนอาจลงมือท าโดยไม่มีแบบอยา่งใหเ้ห็น การลงมือปฏิบติัตามค าสั่งน้ี แมผู้เ้รียน
จะยงัไม่สามารถท าได้อย่างสมบูรณ์  แต่อย่างน้อยผู ้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือท า                  
และคน้พบปัญหาต่าง ๆ ซ่ึงช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และการปรับการกระท าให้ถูกตอ้งสามารถท าได้
ในขั้นน้ี 
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  ขั้นท่ี 3 ขั้นการกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ขั้นน้ี เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถท าส่ิงนั้น ๆ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีแบบอยา่งหรือมีค าสั่งน าทาง อาจจะตอ้งฝึกฝนจนเกิด
การกระท าท่ีถูกตอ้งแม่นย  า สมบูรณ์แบบเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสามารถท าไดใ้นขั้นน้ี 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นการแสดงออก เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝนมากข้ึนจนกระทัง่สามารถ
กระท าส่ิงนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และดว้ยความมัน่ใจ 
  ขั้นท่ี 5 ขั้นการกระท าอย่างเป็นธรรมชาติขั้นน้ี เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถกระท าส่ิงนั้น ๆ 
โดยไม่รู้สึกวา่ตอ้งใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ สามารถกระท าส่ิงนั้นไดอ้ยา่งสบาย ๆ อยา่งอตัโนมติั
โดยต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายผลท่ีผูเ้รียนจะได้รับจาก                   
การเรียนตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์คือ ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติัจนสามารถ
กระท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทักษะปฏิบัติของเดวีส์  (Davis's Instruction Model for 
Psychomotor Domain) มีดงัน้ี  
 1. ทฤษฎี หลกัการ  
  แนวคิดของรูปแบบเดวีส์ เสนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้่า ทกัษะ
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ จ านวนมาก การฝึกให้ผูเ้รียนสามารถท าทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านั้น
ไดก่้อนแลว้ค่อยเช่ือมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่จะช่วยให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จไดดี้ และรวดเร็วข้ึน 
 2. วตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มุ่งช่วยพฒันา
ความสามารถ ด้านทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งทกัษะท่ีประกอบด้วย ทกัษะย่อย
จ านวนมาก 
 3. กระบวนการเรียนการสอนตามทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี มีขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 ขั้นสาธิตหรือการกระท า ขั้นน้ี เป็นขั้นท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือการกระท า
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนท าไดใ้นภาพรวม  โดยการสาธิตให้ผูเ้รียนดูทั้งหมดตั้งแต่ตน้จนจบทกัษะหรือ
การกระท าท่ีสาธิตให้ผูเ้รียนดูนั้น จะตอ้งเป็นการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นธรรมชาติไม่ช้า หรือเร็วกว่า
ปกติ ก่อนการสาธิต ผูส้อนควรให้ค  าแนะน าแก่ผูเ้รียน ในการสังเกต และควรช้ีแนะจุดส าคัญ              
ท่ีควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 
  ขั้นท่ี 2 ขั้นสาธิต และให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย เม่ือผูเ้รียนได้เห็นภาพรวมของ                  
การกระท าหรือทกัษะทั้งหมดแลว้ ผูส้อนควรแตกทกัษะทั้งหมดให้เป็นทกัษะยอ่ย ๆ หรือแบ่งส่ิงท่ี
กระท าออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนให้ผูเ้รียนสังเกตและท าตามไปทีละส่วน
อยา่งชา้ ๆ 
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  ขั้นท่ี 3 ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มีการสาธิต 
หรือมีแบบอยา่งให้ดู หากติดขดัจุดใด ผูส้อนควรให้ค  าช้ีแนะ และช่วยแกไ้ขจนกระทัง่ผูเ้รียนท าได ้
เม่ือได้แล้วผูส้อนจึงเร่ิมสาธิตทกัษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อยนั้นจนท าได ้            
ท าเช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทัง่ครบทุกส่วน 
  ขั้นท่ี 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ผูส้อนอาจแนะน าเทคนิควิธีการ 
ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถท างานนั้นไดดี้ข้ึน เช่น ท าไดป้ระณีตสวยงามข้ึนท าไดร้วดเร็วข้ึนท าได้
ง่ายข้ึนหรือส้ินเปลืองนอ้ยลง เป็นตน้ 
  ขั้นท่ี 5 ขั้นใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงทกัษะยอ่ย ๆ เป็นทกัษะท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงเม่ือผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้ จึงให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติั
หลาย ๆ คร้ังจนกระทัง่สามารถปฏิบติัทกัษะท่ีสมบูรณ์ไดอ้ยา่งช านาญ ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียน
ตามรูปแบบของเดวส์ี คือ ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัทกัษะไดอ้ยา่งท่ีมีประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการข้างต้น พบว่า นักวิชาการแต่ละท่านได้ให้
ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใชท้กัษะปฏิบติั ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัไว  ้5 ขั้นตอน โดยเร่ิมจากระดบัท่ีซับซ้อน 
น้อยไปจนถึงระดบัท่ีมีความซับซ้อนมาก เพื่อให้สามารถปฏิบติัหรือกระท าอย่างถูกตอ้งสมบูรณ์
และช านาญ โดยเร่ิมตน้จาก 1) การเลียนแบบ 2) การลงมือกระท าตามค าสั่ง 3) การกระท าอย่าง
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 4) การแสดงออก และ 5) การกระท าอย่างเป็นธรรมชาติขั้นน้ี เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถ
กระท าส่ิงนั้น ๆ โดยไม่รู้สึกวา่ตอ้งใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ สามารถกระท าส่ิงนั้นไดอ้ยา่งสบาย ๆ 
อยา่งอตัโนมติัโดยตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย รวมถึงให้ผูเ้รียน
ได้ปฏิบติัทกัษะย่อย ๆ ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ตน้จนจบและฝึกปฏิบติัหลาย ๆ คร้ังจนกระทัง่สามารถ
ปฏิบัติทักษะท่ีสมบูรณ์ได้อย่างช านาญเพื่อให้ผู ้เรียนจะสามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างท่ี มี
ประสิทธิภาพ  

 การวดัผลทกัษะปฏิบัติ 

 นกัการศึกษาและหน่วยงานการศึกษาไดก้ล่าวถึงการวดัทกัษะการปฏิบติัไวด้งัน้ี 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2544 : 7) ไดก้ล่าวว่า การวดัผลงานดา้นทกัษะปฏิบติั           
มีหลายลกัษณะ ไดแ้ก่ 
 1. การประเมินทักษะปฏิบัติ  เป็นการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนในการประยุกต์
ความรู้และทกัษะต่าง ๆ มาใชใ้นการปฏิบติังาน 
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 2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียนจากงานท่ีให้
ปฏิบติัจริงหรือในสภาพท่ีเป็นจริงเพื่อพิจารณาวา่ผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานท่ีก าหนดไดดี้ เพียงใด 
และปฏิบติัไดอ้ยา่งไร 
 3. การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินท่ีเนน้ความส าเร็จของผูเ้รียน จากงาน
ท่ีผูเ้รียนเก็บรวบรวมไวอ้ย่างเป็นระบบในแฟ้ม กล่อง หรือกระเป๋า แล้วแต่ลักษณะของงาน                   
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ เจตคติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในเน้ือหาวชิาต่าง ๆ 
 วรุณยุพา เทพสุภรณ์กุล  (2560 : 61) กล่าวว่า กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ  ต้องมี                  
การก าหนดงานให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ หลงัจบการเรียนรู้ผูส้อน
ต้องก าหนดรูปแบบการวดัทักษะ ด้วยแบบประเมินทักษะปฏิบติัให้ครอบคลุมเน้ือหา และวดั               
โดยการปฏิบติัจริง 
 จากการศึกษาเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัทกัษะปฏิบติั สรุปไดว้า่ การวดัทกัษะ
ปฏิบติั หมายถึง การประเมินการปฏิบติังาน สามารถท าไดห้ลายวธีิ เช่น วดัโดยการใหเ้ขียนตอบ วดั
โดยการใหผู้เ้รียนปฏิบติังานให้ดูในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริง วดัตวัอยา่งของงานท่ีได้
จากการปฏิบัติจริง  (Work Sample) และวัดจากแฟ้มสะสมงาน  โดยการวัดการปฏิบัติงาน                      
ต้องก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั  ซ่ึงอาจจะใช้เคร่ืองมือมากกว่า 1 ช้ิน  และต้องก าหนด                    
เกณฑก์ารประเมิน 
 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลงานด้านทกัษะปฏิบัติ 
 นกัการศึกษาและหน่วยงานการศึกษาไดก้ล่าวถึงการสร้างเคร่ืองมือวดัผลงานดา้นทกัษะ
การปฏิบติัไวด้งัน้ี 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2544 : 7) ไดก้ล่าววา่ การสร้างเคร่ืองมือวดัผลงานดา้น
ทกัษะปฏิบติั มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาหลักสูตร  เพื่อพิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่ามุ่งหวงัให้ผู ้เรียนเกิด  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดา้นใด 
 2. ก าหนดลกัษณะของงานท่ีจะประเมิน 
 3. ก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานท่ีตอ้งการได ้
 4. สร้างเคร่ืองมือ 
 5. ก าหนดวธีิการใหค้ะแนน 
 ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ (2544 : 93 - 105) ศึกษาแนวทางการสร้างแบบประเมินทกัษะ
ปฏิบติัการหาประสิทธิภาพ แบบ Scoring Rubric คือเกณฑ์การให้คะแนนท่ีถูกพฒันาโดยครูหรือ             
ผูป้ระเมินท่ีใช้วิเคราะห์ผลงาน การประเมินผลงานของนักเรียนจะมี 2 ลกัษณะ คือ 1) ผลงานท่ีไดจ้าก
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กระบวนการของนักเรียน และ 2) กระบวนการท่ีนักเรียนใช้เพื่อให้เกิดผลงาน ชนิดเกณฑ ์          
การให้คะแนนแบบ Holistic Rubrics เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการท่ีไม่ได ้   
แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบการให้คะแนนคือ จะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือ
กระบวนการปฏิบติั 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2549 : 236 - 240) ไดก้ล่าวถึง การสร้างแบบสังเกตวา่เป็นวิธีท่ีนิยมกนัมาก 
โดยเฉพาะครูหรือบุคคลท่ีท าหน้าท่ีในการวดัผลการศึกษา การสังเกตเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 ในลกัษณะของการเฝ้าดู ศึกษาเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ เพื่อให้เขา้ใจ
ธรรมชาติของส่ิงท่ีสังเกตหรือพฤติกรรมของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา อาจจะเป็นลักษณะบุคลิกภาพ              
การใชค้  าพูด ภาษาท่าทาง กิจกรรม ทกัษะและความสามารถ และสภาพแวดลอ้ม ขอ้มูลจะถูกตอ้ง
เพียงใดข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ีสังเกต ผูส้ังเกต และผูถู้กสังเกต โดยใช้แบบสังเกตเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
 ส าหรับแบบสังเกต ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล โดยวิธีการสังเกต
ในส่ิงท่ีสังเกตได ้และจะตอ้งด าเนินการบนัทึกรายละเอียดของขอ้เท็จจริงทนัที  เพื่อป้องกนัการลืม 
โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกต มีดงัน้ี 
 1. แบบบนัทึกหรือตารางจดบนัทึก เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลโดยจดัท าในรูป ตาราง เพื่อให้
สะดวกต่อการบนัทึก 
 2. แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบบนัทึกการสังเกตท่ีมีการก าหนดรายการ หรือส่ิงท่ี
ตอ้งการสังเกตไวล่้วงหนา้ แลว้ให้ผูส้ังเกตบนัทึกส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือไม่เกิดข้ึนตามรายการท่ีก าหนดไว้
และอาจบนัทึกขอ้มูลเพิ่มเติมดว้ยก็ได ้
 3. แบบประมาณค่า เป็นแบบประเมินคุณลกัษณะของส่ิงท่ีประเมินท่ีได้จากการสังเกต 
ซ่ึงโดยทัว่ไปจะเป็นการประเมินค่าแบบใหค้ะแนน 
 ประเภทของการสังเกต แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. การสังเกตแบบมีโครงสร้าง  (Structured Observation) เป็นการสังเกตท่ีได้ ก าหนด
เร่ืองราวหรือขอบเขตเน้ือหาไวล่้วงหนา้แน่นอนวา่จะสังเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ อะไรบา้ง 
มีการเตรียมเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการสังเกตไวล่้วงหน้า และจะสังเกตเฉพาะข้อมูลหรือเร่ืองราว                 
ท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น 
 2. การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Observation) เป็นการสังเกตท่ีไม่มี
การก าหนดเร่ืองราวหรือขอบเขตของเน้ือหาไวล่้วงหน้า เป็นการสังเกตอย่างอิสระ ผูส้ังเกต                     
จะสังเกตอยา่งคร่าว ๆ การสังเกตวิธีน้ีจะมีความยุง่ยากในการวเิคราะห์ขอ้มูลการแยกประเภทขอ้มูล 
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ซ่ึงเหมาะส าหรับการสังเกตในเร่ืองทัว่ ๆ ไป ท่ียงัไม่มีขอบเขตท่ีแน่นอนและเหมาะสมส าหรับผูท่ี้ยงั
ไม่มีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ เพียงพอท่ีจะวางหลกัเกณฑห์รือโครงสร้างในการสังเกต 
  จากการศึกษาแนวคิดการสร้างเคร่ืองมือวดัผลงานดา้นทกัษะปฏิบติัจากนกัวิชาการหลายท่าน
สามารถสรุปได้ว่า การประเมินทักษะการปฏิบัติงานมีขั้นตอนหลัก 5 ขั้น ได้แก่ 1) ก าหนด
จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติท าให้การประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีตั้ งไว  ้2) ระบุผลของ
ความสามารถด้านการปฏิบติังานในการวดักระบวนการหรือผลงานหรือทั้งสองอย่างจากงานท่ี
ปฏิบติั 3) ก าหนดวิธีการวดัการปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดั เช่น วดัโดยการเขียนตอบ 
4) การวดัโดยการปฏิบติังานจากสถานการณ์จ าลองหรือการวดัตวัอยา่งของงานท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจริง 
และ 5) การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั และก าหนดเกณฑ์การประเมิน โดยการเปรียบเทียบเกณฑ ์
หรือพฒันาการ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลงานดา้นทกัษะปฏิบติัมีหลายแบบ  เช่น แบบทดสอบ
ขอ้เขียน แบบทดสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังาน เป็นตน้ ซ่ึงผูว้ิจยัจะตอ้งสร้าง
แบบประเมินทักษะปฏิบติัให้ครอบคลุมเน้ือหา โดยใช้แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) ซ่ึงระดบัความเหมาะสมค่าเฉล่ียคะแนน 3.51 ข้ึนไป 
ตามเกณฑ ์โดยครูเป็นผูป้ระเมินหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้  
 กระบวนการประเมินทกัษะการปฏิบัติงาน  
 มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงกระบวนการประเมินทกัษะการปฏิบติังาน ไวด้งัน้ี 
 สุวมิล วอ่งวาณิช (2550 : 221 - 225) กล่าวถึงกระบวนการวดัการปฏิบติังานวา่ มีขั้นตอนต่าง ๆ 
ดงัน้ี  
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบติัเป็นการก าหนดงาน และสถานการณ์ในการปฏิบติังาน  
 2. ระบุผลของความสามารถดา้นการปฏิบติั (Performance Outcome) ท่ีจะวดัโดยเนน้ให้
เห็นว่าในการปฏิบติังานนั้นให้ความส าคญักบัการวดักระบวนการ หรือผลงานหรือทั้งสองอย่าง 
และจะวดัผา่นตวับ่งช้ีอะไร (Indicators) ในขั้นน้ีจ  าเป็นตอ้งมีการวเิคราะห์งาน (Job Analysis)  
 3. ก าหนดวิธีการวดัท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีจะวดัเพราะวิธีการท่ีใช้จะส่งผลต่อ               
การเตรียมสถานการณ์ทดสอบ เช่น สถานท่ี อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการทดสอบ  
 4. ก าหนดความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชค้วามเหมาะสมของผูว้ดั และช่วงเวลาท่ีท า
การวดั หรืออิงเกณฑ ์(Criterion-referencing) 
 ชวลิต ชูก าแพง (2553 : 134 - 135) กระบวนการประเมินการปฏิบัติงานมี 5 ขั้นตอน 
ดงัต่อไปน้ี  
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบติังาน โดยผูส้อนก าหนดจุดมุ่งหมายการปฏิบติังาน 
ให้กับผูเ้รียน พร้อมกับก าหนดสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน ท าให้การประเมินสอดคล้องกับ
ศกัยภาพของผูเ้รียนตามท่ีตั้งไว ้
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 2. ระบุผลของความสามารถด้านการปฏิบติังาน ผลการวดันั้น มาจากจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
โดยเน้นให้เห็นว่า ในการปฏิบัติงานนั้น ให้ความส าคญัในการวดักระบวนการหรือผลงานหรือ              
ทั้งสองอยา่ง ในส่วนน้ีจะตอ้งท าการวเิคราะห์งาน  
 3. ก าหนดวิธีการวดัการปฏิบติังาน จะต้องเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีจะวดัซ่ึงการวดั             
การปฏิบติังานสามารถท าไดห้ลายวธีิดงัน้ี  
  3.1 วดัโดยการเขียนตอบ การวดัแับบน้ีข้ึนอยู่กบัประเภทของงานท่ีให้ผูเ้รียนปฏิบติั 
และยงัมีงานบางประเภทท่ีจ าเป็นตอ้งใหผู้เ้รียนวดัความรู้ดว้ยวธีิการสอบขอ้เขียน  
  3.2 การวดัโดยการให้ผูเ้รียนปฏิบติังานให้ดูในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริง 
การวดัอาจท าใหผู้เ้รียนรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัก็ไดข้ึ้นอยูก่บัสถานการณ์ท่ีตอ้งการวดั  
  3.3 การวดัตวัอย่างของงานท่ีได้จากการปฏิบติัจริง การวดัวิธีน้ีใช้ส าหรับการวดัผล 
การปฏิบติังานเป็นส่วนใหญ่โดยพิจารณาจากช้ินงานท่ีผูเ้รียนตอ้งส่ง  
 4. การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผูเ้รียน และช่วงเวลาท่ีวดัหลงัจากท่ีผูส้อนเลือก 
วิธีการท่ีใช้ในการวดัการปฏิบติังานแล้ว ตอ้งมีการก าหนดเวลาท่ีใช้ในการวดั ในการปฏิบติังาน    
และเตรียมเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมเพื่อใชใ้นการวดัการปฏิบติังาน  
 5. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน ข้อมูลท่ีได้จากการวดัการปฏิบติังานต้องน ามาประเมิน             
โดยการตดัสินคุณภาพของการปฏิบติังาน ท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบกบัความสามารถของกลุ่ม หรือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ผูส้อนก าหนด แต่อยา่งไรก็ตามการประเมินท่ีตวัผูเ้รียนเป็นวิธีการท่ีสามารถ
น ามาใชใ้นการประเมินผลเน่ืองจากการวดัการปฏิบติังานมีเป้าหมายเพื่อช้ีจุดบกพร่อง ในตวัผูเ้รียน 
เน่ืองจากการปฏิบัติงานส่วนใหญ่ต้องใช้ระยะเวลานานในการฝึกฝนการวดัโดยการพิจารณา 
พฒันาการของผูเ้รียนจึงเป็นเร่ืองท่ีควรใหค้วามสนใจ  
 จากการศึกษาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ กระบวนการประเมินทกัษะการปฏิบติังานมีขั้นตอนหลกั 
5 ขั้น ไดแ้ก่ 1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบติัท าให้การประเมินสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์ท่ีตั้งไว ้
2) ระบุผลของความสามารถดา้นการปฏิบติังานในการวดักระบวนการหรือผลงานหรือทั้งสองอยา่ง
จากงานท่ีปฏิบติั 3) ก าหนดวิธีการวดัการปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดั เช่น วดัโดย
การเขียนตอบ 4) การวดัโดยการปฏิบติังานจากสถานการณ์จ าลองหรือการวดัตวัอยา่งของงานท่ีได้
จากการปฏิบติัจริง และ 5) การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั และก าหนดเกณฑ์การประเมิน             
โดยการเปรียบเทียบเกณฑ ์หรือพฒันาการ  
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 ทกัษะปฏิบัติการจักสานงอบใบจาก 

 หัตถกรรมจกัสานวสัดุทอ้งถ่ินนั้นเป็นส่ิงท่ีท ากนัแพร่หลายโดยเฉพาะในประเทศไทย   
ซ่ึงมีนกัวชิาการกล่าวถึงการจกัสานไวด้งัน้ี 
 วินัย วิริยะปานนท์ (2527; อ้างถึงใน สุดารัตน์ ไหลไผ่ทอง. 2565 : 9) กล่าวว่า ความหมาย 
ของจกัสาน นั้นเป็นค าท่ีเรียกข้ึนตามวิธีการท่ีท าให้เกิดเคร่ืองจกัสาน เพราะเคร่ืองจกัสานต่าง ๆ                     
จะส าเร็จเป็นรูปร่างไดน้ั้นตอ้งผา่นกระบวนการ ดงัน้ี  
 1. การจกั คือ การน าวสัดุมาท าให้เป็นเส้น เป็นแฉก หรือเป็นร้ิวเพื่อความสะดวก ในการสาน
ลักษณะของจักโดยทั่วไปนั้ นข้ึนอยู่กับลักษณะของวัสดุแต่ละชนิดซ่ึงจะมีวิธีการเฉพาะท่ี                
แตกต่างกนัไป หรือบางคร้ังการจกัไมไ้ผ่หรือหวายมกัจะเรียกวา่ ตอก ซ่ึงการจกัถือว่าเป็นขั้นตอน
ของการเตรียมวสัดุในการท าเคร่ืองจกัสาน  
 2. การสาน เป็นการกระบวนการทางความคิดสร้างสรรคข์องมนุษยท่ี์น าวสัดุธรรมชาติ 
มาท าประโยชน์ใช้สอยโดยใช้ความคิด และฝีมือเป็นหลัก การสานลวดลายจะสานลายใดนั้ น               
ข้ึนอยู่กบั ความเหมาะสมในการใช้สอยซ่ึงมีอยู่ 3 วิธี คือ 1) การสานด้วยวิธีสอดขดั 2) การสาน            
ดว้ยวธีิการ สอดขดัดว้ยโครงสร้างภายนอก 3) การสานดว้ยวธีิขดเป็นวง 
 3. การถัก เป็นกระบวนการประกอบท่ีช่วยให้การท าเคร่ืองจักสานสมบูรณ์ เช่น การถัก              
ขอบของภาชนะจกัสานไมไ้ผ ่การถกัหูภาชนะ เป็นตน้ การถกัส่วนมากจะเป็นการเสริมความแข็งแรง 
ของโครงสร้างภายนอก เช่น ขอบ ขา ปาก กน้ ของเคร่ืองจกัสานเป็นการเพิ่มความสวยงามไปดว้ย  
 วบูิลย ์ล้ีสุวรรณ (2540; อา้งถึงใน สุดารัตน์ ไหลไผท่อง. 2565 : 26) การสาน เป็นขั้นตอน
ส าคญัในการท าเคร่ืองจกัสานโดยน าวตัถุดิบท่ีแปรรูปแล้วมาสานเป็นรูปทรง โดยวิธีการสาน
เบ้ืองต้น นั่นก็คือ “ลายขดั ” เป็นวิธีการสานแบบพื้นฐานท่ีเก่าแก่ท่ีสุด ลักษณะของลายขดัเป็น              
การสร้างแรงยดึดว้ยการขดักนัเป็นรูปมุมฉากระหวา่งแนวตั้งกบัแนวนอนใชเ้ส้นยนืหรือเส้นแนวตั้ง
สอดขดักับเส้นแนวนอน โดยยกข้ึนเส้นหน่ึงข่มหรือขดัลงเส้นหน่ึงสลับกันไปอย่างท่ีเรียกว่า            
ลายหน่ึงจากลายหน่ึงไดพ้ฒันามาเป็นลายสอง ลายสาม และลายอ่ืน ๆ ท่ียงัคงรักษาลกัษณะการสอด
และการขดักนัเช่นเดิม แต่ใชเ้ส้นแนวตั้งและแนวนอนมากกวา่หน่ึงเส้น และสอดขดักนัให้สลบัไป
สลบัมาเกิดเป็นลายสอง ลายสาม และลายอ่ืน ๆ อีกมาก ลายขดัน้ีใชส้านเคร่ืองจกัสานไดห้ลายชนิด
และมกัจะใชร่้วมกบัลายชนิดอ่ืนเพื่อใหไ้ดรู้ปทรงตามท่ีตอ้งการ  
 จากการศึกษาเอกสารข้างต้น สามารถสรุปทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก ได้ว่า  
ทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจาก หมายถึง การน าใบจากมาท าให้เป็นเส้น เป็นแฉก หรือเป็นร้ิว
เพื่อความสะดวกในการสานซ่ึงมีอยู ่3 วธีิ คือ 1) การสานดว้ยวิธีสอดขดั 2) การสานดว้ยวิธีการสอดขดั
ด้วยโครงสร้างภายนอก และ 3) การสานด้วยวิธีขดเป็นวงตามขั้นตอนการสานงอบโดยเร่ิมจาก              
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การข้ึนโครงรูป การท ารังงอบ การท ากระหม่อมงอบ การเยบ็งอบ และการใส่รังงอบ ซ่ึงผูว้ิจยัใช้
แบบวดัทกัษะปฏิบติัการจกัสานงอบใบจากซ่ึงเป็นการประเมินผลตามสภาพจริง อิงเกณฑ์การประเมิน 
(Rubric) 3 ระดับ จ านวน 10 ข้อ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนส าหรับหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม              
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
 

ความพงึพอใจ 
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 นกัการศึกษาและนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไว ้ดงัน้ี 
 สมหมาย เปียถนอม (2551 : 4 - 6) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกนึกคิดหรือ
ทศันคติท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ เม่ือบุคคลได้รับการตอบสนอง
ความต้องการจะเกิดความรู้สึก ท่ี เป็นสุข และความพึ งพอใจเป็นส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรม                        
ในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบติัในกิจกรรมนั้น ๆ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 25) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและได้
ผลตอบแทนคือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจท่ีท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่  
และมีขวญัก าลงัใจท่ีจะท างาน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน 
รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จและการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
 จิตตินันท์  เดชะคุปต์ และคณะ (2555 : 12) ความพึงพอใจ หมายถึง เป็นภาวการณ์                   
ท่ีแสดงออกถึงความรู้สึกในทางบวกของบุคคลอนัเป็นผลจากการเปรียบเทียบการรับรู้จากส่ิงท่ี
ได้รับจากการบริการ ไม่ว่าจะเป็นการรับบริการหรือการให้บริการในระดับท่ีตรงกับการรับรู้                
ส่ิงท่ีคาดหวงัเก่ียวกบัการบริการนั้น 
 น ้ าลิน เทียมแก้ว (2556 : 7) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือพอใจท่ีมีต่อ 
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือต่อองค์ประกอบและส่ิงจูงใจในด้านต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจ 
ส่งผลใหมี้ทศันคติท่ีดี เม่ือไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการของตนเอง 
 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัความหมายของความพึงพอใจ สามารถสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ
เป็นความรู้สึกนึกคิดหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวกท่ีมีลกัษณะเป็นนามธรรม
ท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน และไดผ้ลตอบแทน ไม่วา่จะเป็นการรับบริการหรือการให้บริการในระดบั
ท่ีตรงกับการรับรู้ส่ิงท่ีคาดหวงัเก่ียวกับการบริการนั้นท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น                 
มีความมุ่งมัน่ และมีขวญัก าลงัใจท่ีจะท างาน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการท างาน รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จ และการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
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 ทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 

 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
 เชลล่ี (Shelly. 1995; อ้างถึงใน ปราการ กองแก้ว. 2546 : 17) ได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
ความพึงพอใจ สรุปได้ว่าเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ คือ ความรู้สึกในทางบวก และ 
ความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกในทางบวกเป็นความรู้สึก ท่ีเม่ือเกิดข้ึนแล้วท าให้ความรู้สึกท่ีมี  
ระบบยอ้นกลบั และความสุขน้ีสามารถท าให้เกิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอี้ก ดงันั้น     
จะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลับซับซ้อน และความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกว่า 
ความรู้สึกในทางบวกอ่ืน ๆ ความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวก และความสุขมีความสัมพนัธ์กนั 
อย่างสลบัซับซ้อนและระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสามน้ีเรียกว่าระบบความพึงพอใจ           
โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่ความรู้สึกทางลบ  
 ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์(อา้งถึงใน รังสรรค์ ฤทธ์ิผาด. 2550 : 23) 
ไดเ้รียงล าดบัส่ิงจูงใจ หรือความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้5 ระดบั โดยเรียงล าดบัขั้นของความตอ้งการ
ไวต้ามความส าคญั ดงัน้ี  
 1. ความตอ้งการพื้นฐานทางสรีระ  
 2. ความตอ้งการความปลอดภยัรอดพน้อนัตรายและมัน่คง  
 3. ความตอ้งการความรัก ความเมตตา ความอบอุ่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
 4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง การยกยอ่ง และการเคารพตวัเอง  
 5. ความตอ้งการความส าเร็จดว้ยตนเอง ความพอใจในขั้นต่าง ๆ ของความตอ้งการของ
มนุษยน้ี์ ความตอ้งการขั้นสูงกวา่บางคร้ัง ไดป้รากฏออกมาให้เห็นแลว้ก่อนท่ีความตอ้งการ ขั้นแรก
จะได้เห็นผลเป็นท่ีพอใจเสียด้วยซ ้ า อย่างไรก็ตามบุคคลแต่ละคนส่วนมากแสดงให้เห็นว่า                     
ตนมีความพอใจอย่างสูงสุด ในล าดบัขั้นความตอ้งการขั้นต ่ามากกว่าขั้นสูงจากการส ารวจ พบว่า         
คนธรรมดาทัว่ไปจะมีความพอใจในล าดบัขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  
 ความตอ้งการทางดา้นกายภาพ 85%  
 ความตอ้งการความปลอดภยั 70%  
 ความตอ้งการทางดา้นสังคม 50%  
 ความตอ้งการเด่นในสังคม 40%  
 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จในส่ิงท่ีตนปรารถนา 10% 
 จากการศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ สรุปได้ว่า มนุษย์มีความพึงพอใจ คือ 
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนแลว้ท าให้มีความสุข เป็นความรู้สึกในทางบวก ความพอใจในขั้นต่าง ๆ ของ
ความตอ้งการของมนุษย ์
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 ความส าคัญของความพงึพอใจ 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัของความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
 สุ ริยา พุฒพวง  (2547 : 3) กล่าวถึง ความส าคัญของความพึงพอใจว่า การท่ีบุคคล               
มีความพึงพอใจต่อส่ิงใดนั้นจะมีผลท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมดงัน้ี 
 1. มีความเอาใจใส่ต่องาน  ขยนัติดตามผลงานท่ีได้รับมอบหมายอยู่เสมอเม่ือพบ
ขอ้บกพร่องเสียหายก็พยายามแกไ้ขหรือช้ีแจงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 2. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ยอมเสียสละเวลา และความสุข
ส่วนตวัเพื่องานโดยไม่ตอ้งชกัชวนหรือขอร้อง 
 3. มีความสามคัคีเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั ไม่แตกแยกเป็นกลุ่มเป็นพวก 
 4. ไม่ขาดหรือหยุดงานโดยไม่จ  าเป็น  มีความสบายใจท่ีได้ท างานและอยู่ร่วมกับ              
เพื่อนร่วมงาน 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548 : 122) กล่าวถึง ความส าคญัของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน
มีดงัน้ี 
 1. การรับรู้ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจงานท าให้หน่วยงานสามารถ
น าไปใชใ้นการสร้างปัจจยัเหล่าน้ีใหเ้กิดประโยชน์ต่อการท างาน 
 2. ความพึงพอใจในการท างานย่อมจะท าให้แต่ละบุคคลมีความตั้งใจในการท างาน        
ลดการขาดงาน การลางาน การมาท างานสาย และการขาดความรับผดิชอบท่ีมีต่องาน 
 3. ความพึ งพอใจในการท างาน เป็นการเพิ่ มผลผลิตของบุคคลท าให้ องค์การ                        
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลไดบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร 
 จากการศึกษาความส าคญัของความพึงพอใจ สรุปได้ว่า การท่ีบุคคลมีความพึงพอใจ                
ต่อส่ิงใดนั้น จะท าใหบุ้คคลมีความเอาในใส่ต่องาน ขยนั เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความสามคัคี 
ลดการขาดงาน และลางาน  มีความสุขในการท างาน  ท างานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล             
บรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
 การสร้างเคร่ืองมือวดัความพงึพอใจ 
 การสร้างเคร่ืองมือวดัความพึงพอใจท่ีมีคุณภาพเพื่อกระตุน้ให้ไดค้วามรู้สึกท่ีแทจ้ริงนั้น
ตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบขั้นตอนตามแนวคิดของนกัการศึกษาดงัน้ี 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2546 : 37 - 41) ไดก้ล่าววา่แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีนิยม
ใชก้นัมากพราะเป็นวธีิการท่ีสะดวกท่ีสุดและสามารถวดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง แบบสอบถามส่วนใหญ่
จะอยูใ่นรูปของค าถามเป็นชุด ๆ โดยมีค าถามเป็นตวักระตุน้เร่งเร้าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
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ออกมา ถือวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใชว้ดัทางดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) แบบสอบถามมีหลายชนิด 
แต่ละชนิดจะมีโครงสร้างหรือส่วนประกอบของแบบสอบถามท่ีส าคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1. ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม ส่วนแรกของการสอบถามจะเป็นค าช้ีแจง โดยระบุ
จุดมุ่งหมาย และความส าคญัท่ีให้ตอบแบบสอบถาม ค าอธิบายลกัษณะของแบบสอบถาม และวิธี
ตอบพร้อมยกตัวอย่างประกอบ  และตอนสุดท้ายของค าช้ีแจงควรกล่าวว่าขอบคุณล่วงหน้า                
พร้อมระบุช่ือเจา้ของแบบสอบถามทุกคร้ัง 
 2. สถานภาพทั่วไปในส่วนน้ี จะเป็นรายละเอียดส่วนตัวของผูต้อบ เช่น อายุ ระดับ 
การศึกษา อาชีพ 
 3. ข้อค าถามเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีจะวดั ซ่ึงอาจแยกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ แล้วสร้าง               
ขอ้ค าถามวดัพฤติกรรมย่อยนั้น ๆ ในส่วนน้ี อาจจะเป็นแบบสอบถามชนิดรูปแบบเดียวหรือหลาย
รูปแบบก็ได ้
 ขั้นตอนการสร้างแบบวดัมาตรการวดัความพึงพอใจของลิเคิร์ท มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
(ลว้น. 2538; อา้งถึงใน มชัชุพร วงศาเคน. 2558 : 10)  
 1. ก าหนดขอ้ความเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีตอ้งการให้มากท่ีสุดจากเอกสาร ผูร่้วมงาน
ผูท้รงคุณวุฒิหรือจากปรากฏการณ์ทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ท่ีมีความชดัเจน หรือไม่แปลความหมาย            
ท่ีก ากวม และหน่ึงขอ้ความควรมีเจตคติเดียว เป็นตน้  
 2. การตรวจสอบขอ้ความท่ีก าหนดข้ึนท่ีวา่ สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารพิจารณาหรือไม่   
 3. การทดสอบข้อความโดยการน าไปให้ผู ้เช่ียวชาญได้พิจารณาเพื่อแก้ไขปรับปรุง      
แลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการน ามาตรการวดั
ไปใชแ้ลว้น าขอ้มูลมาค านวณหาค่าสถิติเพื่อใชเ้ป็นดชันีบ่งช้ีคุณภาพของขอ้ความ ดงัน้ี  
  3.1 ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ของขอ้ความแต่ละขอ้กบัคะแนนรวม 
แล้วน ามาพิจารณาว่าถ้าข้อความใดมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สูงแสดงว่า ข้อความนั้ น                    
เป็นขอ้ความท่ีดีมีความเช่ือมัน่ 
  3.2 ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความแต่ละขอ้โดยการทดสอบ ค่าท่ีและคดัเลือก
ขอ้ความท่ีมีค่าท่ี ตั้งแต่ 1.75 ข้ึนไปท่ีเป็นค่าท่ีมีอ านาจจ าแนกอยูใ่นเกณฑดี์ (Edward. 1987)   
   เกณฑ์การพิจารณาคะแนนเฉล่ียของมาตรการวดัของลิเคิร์ท ในการพิจารณา 
ตดัสินคะแนนเฉล่ียท่ีไดรั้บจากการใหข้อ้มูลมีดงัน้ี 
   ช่วงคะแนนเฉล่ีย  ความหมาย  
    1.00 - 1.79   ระดบันอ้ยท่ีสุด  
    1.80 - 2.59   ระดบันอ้ย  
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    2.60 - 3.39   ระดบัปานกลาง  
    3.40 - 4.19   ระดบัมาก  
    4.20 - 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 
 หลกัการสร้างแบบสอบถาม มีดงัน้ี 
 1. ระบุจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ผูส้ร้างแบบสอบถามต้องระบุจุดมุ่งหมายของ
แบบสอบถามให้ชดัเจนว่าจะน าแบบสอบถามไปใช้ในเร่ืองใด เช่น เป็นเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล
ของการวจิยั หรือใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมิน 
 2. ก าหนดประเด็นหลกั หรือพฤติกรรมท่ีจะวดัให้ครบถว้นครอบคลุมว่าจะมีประเด็น
อะไรบา้ง ซ่ึงส่ิงท่ีจะช่วยให้สามารถก าหนดประเด็นหลกัไดถู้กตอ้ง ครบถว้น ครอบคลุมนั้น ผูส้ร้าง
จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ในสาระ  หรือทฤษฎี หรือโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการวดัแล้ว
จ าแนกออกเป็นประเด็นยอ่ย ๆ 
 3. ก าหนดชนิด หรือรูปแบบของแบบสอบถาม โดยเลือกให้เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะวดั
และลกัษณะของกลุ่มผูต้อบ 
 4. ก าหนดขอ้ค าถาม โดยอาจจะก าหนดในเบ้ืองตน้วา่การสอบถามมีความยาวมากน้อย
เพียงใด  และคลุมประเด็นหลัก  ประเด็นย่อยอย่างไรบ้าง โดยก าหนดสัดส่วน  หรือน ้ าหนัก                 
ของแต่ละประเด็นซ่ึงข้ึนอยู่กับแบบสอบถามว่ามี จุดเน้นในเร่ืองอะไร  มากน้อยเพียงใด 
แบบสอบถามควรมีจ านวนพอเหมาะไม่มากหรือนอ้ยจนเกินไป 
 5. สร้างข้อค าถามตามจุดมุ่งหมาย ชนิดหรือรูปแบบ  จ านวนข้อในประเด็นต่าง ๆ              
ท่ีก าหนดไวต้ามโครงสร้างของแบบสอบถาม 
 6. ตรวจทาน แก้ไข ปรับปรุง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรกตรวจทานโดยผูส้ร้าง
แบบสอบถามเอง เป็นการพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงค าถามตลอดจนเรียงล าดบัขอ้กระทัง่เป็นท่ีพอใจ
ตอนท่ีสอง ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการ 
 7. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ ควรน าไปทดลองกับกลุ่มท่ีมีลักษณะเหมือนหรือ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีจะไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง เพียงจ านวนหน่ึง 
 8. วิเคราะห์แบบสอบถาม โดยน าผลจากการทดสอบมาวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพ  และ
ปรับปรุงแบบสอบถามในส่วนท่ียงับกพร่อง ซ่ึงในขั้นน้ีหากแบบสอบถามยงัไม่มีคุณภาพ              
เม่ือปรับปรุงแลว้ควรน ามาทดลอง วิเคราะห์ และปรับปรุง จนกระทัง่ไดแ้บบสอบถามท่ีมีคุณภาพ
จึงน าไปใช้จริงแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) เป็น
เคร่ืองมือท่ีครูใชป้ระเมินนกัเรียน และนกัเรียนใชใ้นการประเมินหรือพิจารณาตนเองหรือส่ิงอ่ืน ๆ 
ใช้ทั้ งในการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมทักษะต่าง ๆ และพฤติกรรมด้านจิตพิสัย  เช่น เจตคติ 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความสนใจมุ่งให้ผูต้อบประเมินขอ้ความท่ีถามออกมาเป็นระดบัเพียงค าตอบเดียว
จากมาตราส่วนประมาณค่าท่ีมีระดบัความเขม้ตั้งแต่ 3 ระดบัข้ึนไป 
 จากการศึกษาแนวคิดการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ สรุปไดว้า่ การสร้างเคร่ืองมือ
วดัความพึงพอใจต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ และนิยมใช้แบบสอบถาม  เพราะเป็นวิธีการ                     
ท่ีสะดวก สามารถวดัได้อย่างกวา้งขวาง และเป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใช้วดัทางด้านจิตพิสัย  ซ่ึงมี
หลกัการสร้างดงัน้ี 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม 
 2. ก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัใหค้รบถว้น 
 3. ก าหนดชนิดของแบบสอบถามท่ีจะสร้าง 
 4. ก าหนดขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม 
 5. สร้างขอ้ค าถามตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้
 6. ตรวจทานโดยผูส้ร้างแบบสอบถามเอง 
 7. ตรวจทานโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 8. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้
 9. หาคุณภาพของแบบสอบถาม และปรับปรุงในส่วนท่ียงับกพร่อง 
 10. น าแบบสอบถามไปใชจ้ริง 
 โดยการใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert Scale) เป็นการวดัแบบหน่ึง             
ท่ีสามารถใช้กบั สถานการณ์ไดอ้ย่างกวา้งขวางดว้ยการให้คะแนนความพึงพอใจแต่ละปัจจยัจาก
คะแนน 1 ถึง 5 โดย 5 คือ พึงพอใจมากท่ีสุด 4 คือ พึงพอใจมาก 3 คือ พึงพอใจปานกลาง 2 คือ             
พึงพอใจน้อย และ 1 คือ พึงพอใจน้อยท่ีสุด การใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ช่วงห่างของ
คะแนน 5 ระดบั เพียงพอในการแสดงค่าความพึงพอใจท่ีแตกต่างกนัไดแ้ละไม่ท าให้คะแนนสูง
หรือต ่าเกินไปท่ีจะมีผลต่อค่าเฉล่ียของความพึงพอใจอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตอ้งการวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการพฒันาสถานศึกษา 
รายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จึงเลือกใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด  
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 แอทโทแนน (Ationen. 1994 : 329) ไดศึ้กษาเร่ือง หลกัสูตรทอ้งถ่ินเคร่ืองมือการบริหาร 
และพฒันาครูในระบบโรงเรียน : ประสบการณ์และความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษา                
มีการศึกษาบทบาทของหลกัสูตรทอ้งถ่ินในโรงเรียนท่ีก าลงัพฒันา พบว่า โรงเรียนรับภาระเร่ือง
หลกัสูตรมากเกินไป โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรชา้ ผลกระทบท่ีส าคญัคือ ครูผูเ้ช่ียวชาญ
การสอนไม่สามารถออกแบบหลกัสูตรได ้ผูจ้ดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินมีหลกัการสอนสอดคลอ้งกบั
หลักสูตรใหม่ ผูมี้ส่วนร่วมออกแบบใช้แรงจูงใจในการสนับสนุน และก าหนดงาน ปัญหาหลัก           
ท่ีพบคือ การขาดแหล่งออกแบบหลกัสูตร 
 ลี (Lee. 1995 : 1646-A) ได้ศึกษาวิจยั ความคิดรวบยอดใหม่ของหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และ
พิจารณาการพฒันา หลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถานศึกษาในประเทศเกาหลีใต ้เก็บรวบรวมขอ้มูล และ
วิเคราะห์สภาพปัญหา การศึกษาของเกาหลีและหลกัสูตรแห่งชาติของเกาหลีใหม่ พบวา่ หลกัสูตร
แห่งชาติของเกาหลียงัไม่เป็นหลักสูตรท้องถ่ิน ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรแห่งชาติ คือ            
ควรใหผู้มี้ส่วนร่วมในทอ้งถ่ินเป็น ผูต้รวจสอบ และใหค้รูมีบทบาทในการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

 เบนเนท (Bennett. 2008 : 189) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของครูในการพฒันาหลกัสูตร 
พบว่า ครูอาจารย์ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากยิ่ง ข้ึน  ในด้านการเสนอ
แนวความคิด มีการน าเสนอผลการวิจยั  และผลงานทางการศึกษามาใช้อย่างแพร่หลายตั้งแต่ปี               
1915 - 1940 เร่ิมจากการสร้างหลักสูตร  มีการใช้อุปกรณ์การสอนมากข้ึน  และย ังได้เสนอ                  
การพฒันาการเขา้มามีส่วนร่วม ไดแ้ก่ การส่งเสริมความเป็นมืออาชีพ และส่งเสริมความเป็นมืออาชีพ 
และส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย สร้างวิสัยทศัน์โดยให้ครูอาจารยไ์ด้ศึกษาหลกัสูตรท าวิจยั              
และมีการคดัเลือกตวัแทนครูอาจารยท่ี์มีแนวความคิดไปปฏิบติัจริง มีการสนบัสนุน เช่น ขยายเวลา
การให้ความช่วยเหลือท่ีชัดเจน  จัดหาแหล่งสร้างความเป็นมืออาชีพ  โดยจัดให้มี ท่ีปรึกษา                   
และมีการจดัตั้งองคก์รสมาชิกโครงการ 
 โรส์ (Ross. Online. 2021) ได้ศึกษาถึงความเข้มแข็ง และความอ่อนแอของการพฒันา
หลักสูตร โดยได้แบ่ง การศึกษาวิจยัเป็นด้าน ๆ ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านเน้ือหา และด้าน                  
การประเมินหลักสูตร พบว่า นักพัฒนาหลักสูตรต้องการให้มีความสัมพันธ์อันดีกับท้องถ่ิน                
เน้นความส าคญัของการน าหลกัสูตรไป  ใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ การวางแผนหลักสูตร             
ควรเกิดจากผูมี้ส่วนร่วมในหลายภาคส่วน เกิดการสร้าง และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งสถานศึกษา
ควรมีเทคนิคการประเมินหลกัสูตรท่ีหลากหลาย รอบดา้น และตรงกบัสภาพจริง  
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 อลัเลน และคณะ (Allen and et al. Online. 2013) ไดศึ้กษาปัญหา และความตอ้งการ ของ
นกัพฒันาหลกัสูตร พบวา่ กิจกรรมท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด คือ การจดัการและการบริหารหลกัสูตร 
โดยกล่าวว่า การจัดการและการบริหารหลักสูตรท่ีดี จะน ามาซ่ึงความส าเร็จของสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารควรมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท า และพฒันาหลกัสูตร ความส าคญัรองลงมา คือ การ
เลือก การจดัเน้ือหา และการประเมินหลกัสูตร ตามล าดบั 
 แอน, เทเบอร์ก และคณะ (Ann, Teberg and et al. Online. 1999) ได้ศึกษาความตอ้งการ
ในการพฒันา และปฏิรูปหลกัสูตร โดยมีผลการวิจยัพบว่า ครูมีความตอ้งการในการพฒันา และ
ปฏิรูปหลักสูตร ดังน้ี  1) ต้องการมีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดท า  และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 2) ตอ้งการแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเก่ียวกบัการสอน และงบประมาณ 3) ตอ้งการ  
การยอมรับจากผูบ้ริหาร และ  4) ต้องการข้อมูลเก่ียวกับกลยุทธ์ด้านการสอน และการประเมิน         
ในชั้นเรียน 
 งานวจัิยในประเทศ 

 รุ่งนภา พรมป่ัน (2554 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา 
สาระการเรียนรู้ ภาษาองักฤษ ระดบัชั้นประถมศึกษา โรงเรียนเทศบาลวดัท่าสะต๋อย เทศบาลนคร
เชียงใหม่ ผลการประเมินสรุปได้ดังน้ี  หลักสูตรสถานศึกษา สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                  
มีการประเมิน 3 มิติ มิติด้านการจดัการเรียนการสอน มิติด้านสถาบัน และมิติด้านพฤติกรรม               
การเรียนรู้ ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดี  โดยมิติด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า                  
การจัดชั้ นเรียน  ตารางสอน เน้ือหาวิชา และวิธีการสอน  มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน              
ส่วนส่ิงอ านวยความสะดวก และงบประมาณ มีคุณภาพอยูใ่นระดบัปรับปรุง ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมิน 
มิติด้านสถาบัน พบว่า ครูผูส้อน และผูบ้ริหารมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แต่คุณลักษณะของ
นกัเรียน สถานภาพทางครอบครัวของนกัเรียน  และชุมชนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และมิติดา้น
พฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะ             
การอ่านในวิชาภาษาองักฤษผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ทักษะทางการฟัง พูด เขียน และการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 วชิระ จนัทราช (2554 : บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชา ภาษาองักฤษ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร มีผลการวจิยัแยกตามองคป์ระกอบ
ได้ดงัน้ี 1) สภาพแวดล้อม (Context) ในเร่ืองแผนการด าเนินงานของสาขาวิชา คณาจารยใ์นสาขา
และภาควิชาควรมีการประชุมร่วมกนัเร่ืองการพฒันาอาจารย์รุ่นใหม่ สาขามีจุดแข็งคือ ความรู้ 
ความสามารถของคณาจารย์และหลักสูตรมี ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ ส่วนจุดอ่อนคือ  ระดับ
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ความสามารถของนกัศึกษาแรกเขา้ไม่สูงนกั เน่ืองจากศึกษาศาสตร์มิใช่คณะแรก ๆ ท่ีนกัเรียนสนใจ 
2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบยอ่ยท่ีไดรั้บการประเมินระดบัมาก เช่น 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร คุณสมบติัของผูเ้รียน/การสอบคดัเลือก อยา่งไรก็ตาม มีขอ้เสนอแนะวา่ 
ควรเพิ่มเติมการเช่ือมโยงกับชุมชนในวัตถุประสงค์ นอกจากน้ีย ังมีข้อเสนอแนะส าหรับ
องค์ประกอบย่อยอ่ืนอีก ได้แก่ ควรยกเลิกหรือปรับปรุงบางรายวิชาท่ีเน้ือหาซ ้ าซ้อน เพิ่มจ านวน
วสัดุ อุปกรณ์ส าหรับการคน้ควา้ เช่น คอมพิวเตอร์ และส่ิงพิมพ์ทางวิชาการ 3) ดา้นกระบวนการ 
(Process) ทุกองค์ประกอบยอ่ยของการประเมินไดรั้บความพึงพอใจจากกลุ่มตวัอยา่งในระดบัมาก
ถึงมากท่ีสุด ไดแ้ก่ พฤติกรรมผูส้อน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจดัการเรียนการสอน แต่ก็มี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี ควรเพิ่มภาระงานด้านการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง ควรมีเกณฑ์การประเมิน            
ท่ีชดัเจนและต่อเน่ืองในการจดัการเรียนการสอน และควรมีการประชุมร่วมกนัระหวา่งบุคคลของคณะ 
และสถานศึกษาเร่ืองการฝึกสอน 4) ด้านผลผลิต (Product) ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของบณัฑิต
แสดงใหเ้ห็นวา่ หลกัสูตรไดรั้บการยอมรับจากประชาคมเป็นอยา่งดีจากการศึกษาภาวะการมีงานท า
หรือการศึกษาต่อของบัณฑิต นอกจากน้ีผูใ้ช้บัณฑิตยงัแสดงระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิต                      
ในระดบัมากอีกดว้ย และ 5) ดา้นผลกระทบ (Impact) ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบติังาน
ของบัณฑิตในระดับมาก มีเพียงข้อเสนอแนะเดียวคือ  บัณฑิตควรประเมินผลงานของตนเอง                 
และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยสรุปหลักสูตรมีระดับคุณภาพ  หรือผลการมีผลผลิตตาม
วตัถุประสงค์ในระดับดี สมควรท่ีจะด าเนินการต่อไป เพียงแต่ต้องปรับปรุง องค์ประกอบย่อย          
บางประเด็นเพื่อใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

 รังสันต์ โยศรีคุณ  (2556 : 103) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดัชัยภูมิ มีข้อเสนอแนะ คือ ควรมีฝ่าย
ประสานงานนิเทศ และแนะน าการจดัท า และการใชห้ลกัสูตรมีการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา
ในระดบัจงัหวดั เพื่อด าเนินการตามความตอ้งการ เป็นการประหยดังบประมาณเกิดการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของผู ้เข้ารับการอบรม สถานศึกษาควรมีการร่วมกันจัดท าหลักสูตรโดยเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญมาให้ค  าแนะน า และน าหลกัสูตรไปใช้ในสถานศึกษา พร้อมทั้งจดัอบรมให้ความรู้กบั
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการใช้หลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง มีการประเมินการใช้หลกัสูตรทุกกลุ่มสาระ 
ในแต่ละภาคเรียน ปีการศึกษา และน าผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข และพฒันา หลกัสูตร
สถานศึกษา รวมถึงผูบ้ริหารควรมีนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และเป็นระบบ 

  สงกรานต์ เรืองประทีป (2559 : 105) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา
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หลกัสูตร สถานศึกษาโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 อยู่ในระดบั
มากทั้ง ในภาพรวม และรายดา้น และผลการเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา และ
ประสบการณ์ในท างานไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 น ้ าอ้อย สุขเสนา (2560 : 85)ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาการพฒันาหลักสูตร และการใช้
หลักสูตรโรงเรียน สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี สมุทรปราการ ผลการวิจยัพบว่า 1) ในด้าน            
การพฒันาหลักสูตร และการสนับสนุนการใช้หลักสูตร พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่
ท าการศึกษา ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา และเอกสารประกอบหลกัสูตรอ่ืน ๆ              
โดยศึกษาวิเคราะห์จากหลกัสูตรแกนกลาง ส่งเสริมให้ครูผูส้อนศึกษาวิเคราะห์ และท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตรในสถานศึกษา และเอกสารประกอบหลกัสูตร เตรียมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใช้
หลกัสูตรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจดัครูเขา้สอน มีส่วนร่วมในการจดัตารางสอน และมี
แนวปฏิบติัในการจดัตารางสอน โดยวิเคราะห์จากโครงสร้างหลกัสูตร การจดัระบบงานบริการให้มี
วสัดุหลักสูตร มีการวางแผน จดัเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์
หลักสูตร 2) ในด้านกระบวนการใช้หลกัสูตร พบว่า ครูผูส้อนส่วนใหญ่มีความเข้าใจมาตรฐาน              
การเรียนรู้ ปรับการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพ  ความต้องการของท้องถ่ิน มีการวางแผน                      
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยก าหนดให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร
สถานศึกษา ได้ใช้ส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจดัซ่อมเสริม มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
3) ในด้านความพึงพอใจต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา พบว่า นักเรียน 
และผูป้กครองมีความพึงพอใจมากต่อการจดัเตรียมอาคาร สถานท่ี การจดัปฐมนิเทศนักเรียน            
ก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร และในระดับความพึงพอใจ  มากในทุกด้าน              
ส่วนด้านครูผูส้อนโดยรวมอยู่ในระดบัความพึงพอใจมาก และมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ในด้าน 
การแต่งกายสะอาด สุภาพ รองลงมาคือ ครูมีกิริยามารยาทเหมาะสมกบักาลเทศะ 

 ภรณี ศิริวิศาลสุวรรณ (2562 : 233 - 235) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล  ส าหรับนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการพฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะชีวิตในยุคดิจิทลั
ส าหรับนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย           
6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) โครงสร้างเน้ือหา 4) กระบวนการจดักิจกรรม
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การเรียนรู้ 5) ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 6) การวดัและประเมินผล และรูปแบบการพฒันาหลักสูตร
เสริมสร้างทักษะชีวิตในยุคดิจิทัล  (NICE Model) พบว่า 1) นักเรียนมีพัฒนาการทักษะชีวิต                
ในยุคดิจิทลัของอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะชีวิต
ในยุคดิจิทัลอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) นักเรียนมีพัฒนาการทักษะชีวิตในยุคดิจิทัลอยู่ในระดับ              
มากท่ีสุด และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจ ต่อหลักสูตรเสริมสร้างทกัษะชีวิตในยุคดิจิทลัอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 
 กลุ่มบริหารวิชาการ (2562 : 69 - 71) โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครู และผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในปีการศึกษา 2562 พบวา่ ครูส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ระดับมากในทุกด้าน ผู ้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจระดับมากในทุกด้าน                  
โดยกลุ่มตวัอย่าง มีขอ้เสนอแนะว่า ครูและผูบ้ริหารท าไดดี้ในทุกดา้น และอยากให้พฒันาเร่ือย ๆ 
อยากให้ห้องเรียน มีการติดตั้งส่ือและอุปกรณ์ส าหรับในการจดัการเรียนการสอน มีการพฒันาหลกัสูตร 
ให้เหมาะสมกับยุคแห่งการแข่งขนั ลดกิจกรรมท่ีไม่สอดคล้องกับหลักสูตร ลดภาระงานของ
นักเรียน ส่งเสริมด้านวินัย ศีลธรรม ความคิดสร้างสรรค์ 2) ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
นกัเรียนเก่ียวกบั การใช้หลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวดัเขมาภิรตารามในปีการศึกษา  2562 
พบวา่ นกัเรียนชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 4 ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นระดบัมากในทุกดา้น และนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 - 6 ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุดในดา้นปัจจยัน าเขา้ มีความคิดเห็น
ระดบัมากในด้านบริบท ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยกลุ่มตวัอย่างมีข้อเสนอแนะว่า            
ควรลดเวลาเรียน หรือยกเลิก บางรายวิชา และลดภาระงานของนกัเรียน เพื่อนักเรียนจะไดมี้เวลา           
ไปท ากิจกรรมตามความถนัดของตนเอง ลดกิจกรรมท่ีไม่จ  าเป็นท่ีส่งผลกระทบต่อเวลาเรียน            
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีส่ือให้นกัเรียนไดเ้ขา้ถึงทุกคน พฒันาระบบอินเตอร์เน็ตของ
โรงเรียนใหท้นัสมยั แกไ้ขกฎระเบียบ ในบางเร่ืองท่ีไม่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตน้ สรุปไดด้งัน้ี การพฒันาหลกัสูตรตอ้งมี
การบริหารหลักสูตร โดยผูบ้ริหาร และครูต้องมีการวางแผนร่วมกันในการจดัท าและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกันเก่ียวกับการสอน จดัเตรียมงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การเลือก และ การจดัเน้ือหา โดยประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ                   
2) วตัถุประสงค ์3) โครงสร้างเน้ือหา 4) กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5) ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ 
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6) การวดัและประเมินผล ตลอดจนน าหลักสูตรไปใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มีเทคนิค                 
การประเมินหลกัสูตรท่ีหลากหลาย รอบดา้น และตรงกบัสภาพจริง และมีการศึกษาความพึงพอใจ
ต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา และน าผลการประเมินการใช้หลกัสูตร               
ไปปรับปรุง แก้ไข และพฒันา หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงผูบ้ริหารควรมีนิเทศ ติดตามการใช้
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และเป็นระบบ 




