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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 
1.  ผศ.ดร.อุดมลกัษณ์  ระพีแสง  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
      ประจ าหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาและ 
     วรรณกรรมไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
2.  อาจารย ์ดร.ประภสัสร  วิเศษประภา อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาการตลาดคา้ปลีก  
     มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
3.  นางธิติกาญจน์ พฒัน์อมรไชย  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
4.  นางนนัทิดา โสทนา   ผูอ้  านวยการของโรงเรียนบา้นคลองกระพง 
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
     เขต 1  
5.  นางปณิตา  วรัจฉรียกุล  ครูช านาญกาญพิเศษ 
     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
     เขต 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็ข้อมูลวิจัย 
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 ภาคผนวก ค 
                การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
งานวิจัยเร่ือง  ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและ                          
                     ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี 
                     การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต1 
............................................................................................................................................................. 
 
 ขา้พเจ้านางสาวมณีรัตน์  จนัทรา นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา            
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ได้รับอนุมติัให้ท าวิจยัเร่ือง     
ภาวะผูน้ า เชิงว ิส ัยทศัน์ของผูบ้ ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อค ุณธรรมและความโปร่งใส                    
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ             
และโปรดให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป
  
  

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

นางสาวมณีรัตน์  จนัทรา  
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าชี้แจง 

1.  แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 
                    1.1  นิยามศพัท์ของภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
                    1.2  ขอ้ความท่ีใช้วดัภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 25 ขอ้ความ 
                     1.3  นิยามศัพท์ของประสิทธิผลของสถานศึกษาในการท างานด้านคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1                                    
                      1.4  ข้อความท่ีใช้วดัประสิทธิผลของสถานศึกษาในการท างานด้านคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 จ านวน 65 ขอ้ความ 
  2.  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบข้อความท่ีใช้วดัภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต1 และขอ้ความ            
ท่ีใชว้ดัประสิทธิผลของสถานศึกษาในการท างานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในแต่ละขอ้ความว่า
วดัตรงตามนิยามศพัทห์รือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่อง  แสดงความคิดเห็นทางดา้นขวามือ
ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแบบวดัให้มีคุณภาพ             
เพื่อการเก็บขอ้มูลตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัตารางต่อไปน้ี 

ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์   0 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 คะแนน 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 
 

นางสาวมณีรัตน์  จนัทรา  
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
                 ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 ผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูท้  าหนา้ท่ีในการน าองคก์าร กระตุน้
จูงใจให้ผูต้ามมีพฤติกรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผูน้ าต้องมีความสามารถในการจูงใจผูอ่ื้น                
ใหเ้กิดความกระตือรือร้น ริเร่ิมสร้างสรรค ์ วางแผน และจดัการใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งสมาชิก
ดว้ยกนั มีการด าเนินการเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ขององคก์ารและการปฏิบติังานสอดคลอ้งกนักบั
วิสัยทศัน์และภารกิจหลกัของสถานศึกษา ท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีองคก์ารก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการใช้อ านาจหรือมอบหน้าท่ีความรับผิดชอบในองค์การกับบุคลากรให้อิสระ                   
ในการตดัสินใจ ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรในองคก์ร ไดเ้ปล่ียนโลกทศัน์เก่ียวกบัการมองตนเอง 
และงานอยา่งสร้างสรรค ์น าสู่การเปล่ียนแปลงและพฒันาคุณภาพขององคก์ร เสริมสร้างพลงัอ านาจ
ของบุคลากรในทุกระดบั มีความรู้สึกร่วมในความเป็นเจา้ของท าให้ผูป้ฏิบติัสามารถปฏิบติังานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังานสร้าง
แรงจูงใจและบรรยากกาศความเป็นกนัเอง 
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การเสริมสร้างพลงัอ านาจ  
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการใชอ้ านาจหรือ
มอบอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ให้
บุคลากรในองคก์ร มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ            
โดยมีอิสระในการตดัสินใจ  

    

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการใชอ้ านาจ ใน
การส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรในองคก์ร 
ไดเ้ปล่ียนโลกทศัน์เก่ียวกบัการมองตนเอง            
และงานอยา่งสร้างสรรค ์ น าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงและพฒันาคุณภาพขององคก์ร 

    

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงั
อ านาจของบุคลากร น าศกัยภาพทาง
สติปัญญาและพลงัในตวับุคคลมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

    

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงั
อ านาจของบุคลากร ทุกระดบั ใหส้ามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

    

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงั
อ านาจ ใหบุ้คลากรไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษา ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังาน
สร้างแรงจูงใจและบรรยากาศความเป็น
กนัเอง 
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 2.  การสร้างวิสัยทัศน์ (Formulation) หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การก าหนดทิศทางของสถานศึกษาให้บุคลากรรับรู้ว่าตอ้งการใหส้ถานศึกษาเป็นอยา่งไรในอนาคต 
โดยวิเคราะห์ก าหนดภาพท่ีพึงประสงคไ์ปสู่การปฏิบติัให้บรรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัในอนาคคตของ
สถานศึกษา สามารถบอกสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีต้องการของสถานศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย น ามาวิเคราะห์สถาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกขององคก์ร 
มีการก าหนดภาพท่ีพึงประสงค์ไปสู่การปฏิบติั  เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัใน
อนาคตของสถานศึกษาได ้
 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การสร้างวิสัยทัศน์  
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้ส่วนร่วม
ส าคญัในการก าหนดทิศทาง ของสถานศึกษา 
ใหบุ้คลากรรับรู้วา่ตอ้งการใหส้ถานศึกษา                      
เป็นอยา่งไรในอนาคต 

    

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการ
วิเคราะห์ก าหนดภาพท่ีพึงประสงคไ์ปสู่การ
ปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัในอนาคต
ของสถานศึกษาได ้

    

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การพฒันาวิสัยทศัน์หรือการสร้างวิสัยทศัน์  
โดยสามารถบอกสภาพปัจจุบนั สภาพท่ี
ตอ้งการในอนาคตของสถานศึกษาได ้ 

    

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ข่าวสารจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย น ามาวิเคราะห์
สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกของ
องคก์รเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การสร้างวิสัยทัศน์  
10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการ
วิเคราะห์ก าหนดภาพท่ีพึงประสงคไ์ปสู่            
การปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัใน
อนาคตของสถานศึกษาได ้

    

  
 3.  การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ (Implementing) หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้จริง  มีการน าบุคลากรของสถานศึกษาให้               
ความร่วมมือทุ่มเทความสามารถบุคลากร ผ่านการระดมความคิดของบุคลากรทุกคน ไม่ขดัต่อ
เป้าประสงค์ขององค์การ  สามารถสร้างความน่าเช่ือถือให้บุคลากรภายในภายนอกขององค์กร              
เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่ายด าเนินการตามวิสัยทัศน์ พร้อมทุ่มเทพยายามอย่างเต็มท่ี ในการ
ด าเนินการของโรงเรียน ประสบผลส าเร็จตามวิสัยทศัน์ท่ีสร้างขึ้น  

 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์  
11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การน าแผนกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัจริงได ้ 

    

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การน าบุคลากรของสถานศึกษา ใหค้วาม
ร่วมมือ ทุ่มเทความสามารถของบุลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อใหวิ้สัยทศัน์ท่ีสร้างขึ้น
นั้น ประสบผลส าเร็จ 
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์  
13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การระดมความคิด ของบุคลากรทุกคน               
ไม่ขดัต่อเป้าประสงคข์ององคก์าร 

    

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การสร้างความน่าเช่ือถือใหบุ้คลากรภายใน
ภายนอกขององคก์ร เกิดความร่วมมือจากทุก
ฝ่าย ด าเนินการตามวิสัยทศัน์ท่ีสร้างขึ้น 

    

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุ่มเทพยามยาม
อยา่งเตม็ท่ีในการด าเนินการของโรงเรียน  
ประสบผลส าเร็จ ตามวิสัยทศัน์ท่ีสร้างขึ้น 

    

 
 4.  การเผยแพร่วิสัยทัศน์ (articulation) หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถ
ส่ือสารให้สมาชิกมีความเข้าใจในวิสัยทัศน์ของตนได้อย่างชัด เจน  ยอมรับและเต็มใจ                                         
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้ น มีการโน้มน้าวจูงใจ กระตุ้นให้บุคลากรในสถานศึกษา              
พร้อมอุทิศตนและทุ่มเทความพยายาม เช่ือมัน่ และยอมรับ มากขึ้นต่อการท างานตามวิสัยทัศน์ 
สามารถน าเสนอวิสัยทศัน์ให้เป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ีตอ้งการรับทราบเป้าหมายและด าเนินงาน
ขององคก์ร ใหเ้ป็นท่ียอมรับในการด าเนินงานขององคก์รไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    
 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การเผยแพร่วิสัยทัศน์ (articulation)  
16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การส่ือสารใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความ
เขา้ใจในวิสัยทศัน์ของตนไดอ้ยา่งชดัเจน  
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ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การเผยแพร่วิสัยทัศน์ (articulation)  
17. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การส่ือสารใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความ
เขา้ใจในวิสัยทศัน์ของตนไดอ้ยา่งชดัเจน  

    

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถให้
บุคลากรยอมรับและเตม็ใจท่ีจะปฏิบติังาน
เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ของตน 

    

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การโนม้นา้วจูงใจ หรือกระตุน้ใหบุ้คลากร
ในสถานศึกษา พร้อมอุทิศตนและทุ่มเท                     
ความพยายามมากขึ้นต่อการท างานตาม
วิสัยทศัน์ของตน 

    

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใน
การกระตุน้ความตอ้งการของบุคลากรใน
สถานศึกษา เช่ือมัน่ และยอมรับวิสัยทศัน์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

    

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถ
น าเสนอวิสัยทศัน์ให้เป็นท่ียอมรับของบุคคล
ท่ีตอ้งการรับทราบเป้าหมายและการ
ด าเนินงานขององคก์ร ให้เป็นท่ียอมรับใน
การด าเนินงานขององคก์รไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

    

 
 5.  การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model) หมายถึง ความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียนใน
การประพฤติตนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม อุทิศตน เพื่อการเปล่ียนแปลง มีความสม ่าเสมอ 
จริงใจ ให้ความส าคัญกับผูอ่ื้น ไม่ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน แต่มุ่งท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม               
ปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง เป็นท่ีศรัทธาของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง มีการสร้างนวตักรรมใหม่ 
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และการเปล่ียนแปลงเพื่อการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง สร้างความน่าเช่ือถือและ
ไวว้างใจ ในการบริหารงานของสถานศึกษาให้น าบุคลากรของสถานศึกษาฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษาได ้   
 

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี (Role Model)  
22. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมท่ีเป็น
แบบอยา่งทั้งดา้นคุณธรรม และจริยธรรม  

    

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้ปฏิบติังาน 
อุทิศตน เพื่อการเปล่ียนแปลง  

    

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสม ่าเสมอ
จริงใจ ใหค้วามส าคญักบัผูอ่ื้น ไม่ท าเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน แต่มุ่งท าเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

    

ข้อความท่ีใช้วัดภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นท่ีศรัทธาของทุกคนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

    

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้ความ
น่าเช่ือถือและสามารถไวว้างใจในการ
บริหารงานของสถานศึกษาใหน้ าบุคลากร
ของสถานศึกษา ฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษา 
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                 ข้อความท่ีใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษาในการท างานด้านคุณธรรมและความ          
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1  
 ประสิทธิผลของสถานศึกษาในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส หมายถึง                
การด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีสามารถด าเนินกิจกรรม จนบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์               
ในการจัดการศึกษา  โดยพิจารณาตามเกณฑ์การประเ มินคุณธรรมและความโปร่งใส                                    
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ตามแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโป ร่งใส                              
ในการด า เ นินงานของหน่วยงานภาค รัฐ  ( Internal and Transparency Assessment :  ITA) 
ประกอบดว้ย 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
 1.   การปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษา                  
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาของตนเอง การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก                         
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบติังานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด               
อย่างเคร่งครัด และต้องเป็นอย่างเท่าเทียมกัน  การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ                  
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ การรับรู้พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา กรณีการใหเ้งิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ             
ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดการรับสินบนไดใ้นอนาคต 
 
ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติหน้าท่ี  
1. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบติังาน
ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อ เป็นไปตามขั้นตอน
ท่ีก าหนดและเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

    

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังาน 
/ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อทัว่ ๆ ไป กบัผูม้า
ติดต่อท่ีรู้จกัเป็นการส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั            
มาก-นอ้ยเพียงใด 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การปฏิบัติหน้าท่ี  
3. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบติังาฯท่ีมุ่งผลส าเร็จ
ของงาน ใหค้วามส าคญักบังานมากกวา่ธุระ
ส่วนตวัและพร้อมรับผิดชอบ หากความคิด
พลาดเกิดจากตนเอง 

    

4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก
รับ เงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้เช่น ลดราคา การรับความ
บนัเทิง จากผูม้าติดต่อเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังาน หรือใหบ้ริการ  

    

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ท่ีใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม 
หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคม
แลว้ บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับ 
เงิน ทรัพยสิ์น ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจ 
ค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับ
ความบนัเทิง เป็นตน้ 

    

6. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการให้
เงิน ทรัพยสิ์น ประโยชน์ อ่ืน ๆ ท่ีอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับ
ความบนัเทิง เป็นตน้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและ
คาดหวงัใหมี้การตอบแทนในอนาคต 
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 2.  การใช้งบประมาณ หมายถึง การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษาต่อ               
การด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาของตนเอง กบัการใชจ่้ายเงินงบประมาณ นบัตั้งแต่การจดัท า
แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ลกัษณะการใชจ่้ายงบประมาณของ
สถานศึกษาอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง               
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน การจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับซ้ือพสัดุ การให้ความส าคญั
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ                       
ของสถานศึกษาตนเองได ้
 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การใช้งบประมาณ  
7. ท่านรู้เก่ียวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน 

    

8. หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ 
โดยค านึงถึงประเด็นคุม้ค่า ไม่บิดเบือน
วตัถุประสงคข์องงบประมาณท่ีตั้งไว ้

    

9. หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 

    

10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินท่ีเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา           
ค่าวสัดุ อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 

    

11. หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/
การจดัหาพสัดุและการตรวจรับพสัดุใน
ลกัษณะโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การใช้งบประมาณ  
12. หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/
การจดัหาพสัดุและการตรวจรับพสัดุใน
ลกัษณะเอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการราย
ใดรายหน่ึง 

    

13. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่านมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้าย
งบประมาณ โดยการสอบถาม ทกัทว้ง 
ร้องเรียน 

    

 
 3.  การใช้อ านาจ หมายถึง การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษา ต่อการใช้
อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในการประเมินผลการปฏิบติังาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การใช้อ านาจสั่งการให้
ผูใ้ต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผูบ้ ังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง กระบวนการ
บริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี้อ  านาจการซ้ือขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือประโยชน์
ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง   
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การใช้อ านาจ  
14. ท่านไดรั้บมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หนา้ท่ีจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม  

    

15. ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน
จากผูบ้งัคบับญัชา อยา่งเป็นธรรม  

    

16. ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ า
ธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา  

    

17. ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าใน
ส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งหรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต  

    

18. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ
ท่านมีลกัษณะถูกแทรกแซงจากผูมี้อ านาจ  

    

19. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของ
ท่านมีลกัษณะ  มีการซ้ือขายต าแหน่งหรือ
เอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 

    

 
 4.  การใ ช้ทรัพย์สินของราชการ หมายถึง  การประเ มินการรับ รู้ของบุคลากร                          
ในสถานศึกษา ต่อการใช้ทรัพยากรของราชการ ในการน าทรัพยสิ์นของราชการของสถานศึกษา             
ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผูอ่ื้น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสิ์นของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในสถานศึกษาและการยืมโดยบุคคลภายนอกสถานศึกษา มีกระบวนการ                            
ในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน                         
ของราชการท่ีถูกต้อง การเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึง
สถานศึกษาจะตอ้งมีการก ากบัดูและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการของสถานศึกษาดว้ย 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
20. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอา
ทรัพยสิ์นของราชการไปเป็นของส่วนตวั 
หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 

    

21. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยสิ์น
ของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวก  

    

22. ถา้ตอ้งมีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ
ไปใชป้ฏิบติังาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง  

    

23. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า
ทรัพยสิ์นของราชการไปใชโ้ดยไม่ไดข้อ
อนุญาตอยา่งถูกตอ้ง จากหน่วยงานของท่าน  

    

24. ท่านรู้แนวปฏิบติัของหน่วยงานของท่าน
เก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ี
ถูกตอ้ง 

    

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

25. หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหมี้การน าไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตวักลุ่มหรือพวกพอ้ง  
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 5.   การแก้ไขปัญหาการทุจริต  หมายถึง การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาต่อการแกไ้ขปัญหาของสถานศึกษา ในการต่อตา้นการทุจริตอย่างจริงจงั โดยสถานศึกษา
ต้องทบทวนนโยบายเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา การประเมินเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตสถานศึกษา ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตในสถานศึกษา 
สถานศึกษามีกระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษา น าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริต 
 
ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
26. ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริต  

    

27. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ 
ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกนัการ
ทุจริตในหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

    

28. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ
จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

    

29. หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ี
ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข      

30. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ เฝ้า
ระวงั ตรวจสอบ หรือลงโทษทางวินยัเม่ือมี
การทุจริต 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (ต่อ) 
31. หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

    

32. หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตท่ีจะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่านสามารถ
ร้องเรียนและส่งหลกัฐาน มีการติดตามผล
การร้องเรียน มัน่ใจวา่จะมีการด าเนินการ
อยา่งตรงไปตรงมา และมัน่ใจวา่จะปลอดภยั
และไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

    

 
6.  คุณภาพการด าเนินงาน หมายถึง การประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อหรือ          

ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี               
โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ ให้บริการของสถานศึกษาแก่ผูรั้บบริการ               
ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล สะทอ้นถึง             
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยงัประเมินการับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูก
เจา้หน้าท่ีเรียก รับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพื่อแลกกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ย การรับรู้ 
การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษาท่ีต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกัไม่เอ้ือประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

คุณภาพการด าเนินงาน  
33. บุคลากรของสถานศึกษา ใหบ้ริการใน
การติดต่องานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด
และเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 

    

34. บุคลากรของสถานศึกษาใหบ้ริการ กบัผู ้
มาติดต่องานอยา่งเท่าเทียมกนัมากนอ้ย
เพียงใด  

    

35. บุคลากรของสถานศึกษา มีการปิดบงั
หรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินการ / 
ใหบ้ริการแก่ผูม้ารับบริการมากนอ้ยเพียงใด 

    

36. ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผา่นมา สถานศึกษา
เคยร้องขอใหจ่้ายหรือให ้เงิน ทรัพยสิ์น หรือ 
ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้ 
เช่น การลดราคา การใหค้วามบนัเทิง เป็นตน้ 
เพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน การอนุมติั 
อนุญาต หรือใหบ้ริการ 

    

37. บุคลากรของสถานศึกษา ใหบ้ริการใน
การติดต่องาน ตามประเด็น 

    

  
 7.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร หมายถึง กาประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อหรือ          
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร การเผยแพร่ขอ้มูลสถานศึกษาใน
เร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน             
โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาข้อมู ลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อหรือผูมี้ส่วนได้               
ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน การให้บริการ และมีการช้ีแจง



181 
 

ในกรณีท่ีมีขอ้กงัวล สงสัยไดอ้ย่างชดัเจน การจดัให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตต่อเจา้หนา้ท่ีในสถานศึกษา 
 
ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเด็นส ารวจ  
38. การเผยแพร่ขอ้มูลของสถานศึกษามี
ลกัษณะเขา้ถึงง่าย ไม่ซบัซอ้นมีช่องทาง
หลากหลาย  

    

39. สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ขอ้มูลท่ีสาธารณชนรับทราบอยา่งชดัเจน 

    

40. สถานศึกษา มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน/การ
ใหบ้ริการ 

    

41. สถานศึกษา มีการช้ีแจงและตอบค าถาม 
เม่ือมีขอ้กงัวลสงสัยเก่ียว กบัการด าเนินงาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

    

42. สถานศึกษา มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงาน 

    

 
 8.  การปรับปรุงระบบการท างาน หมายถึง การประเมินการรับรู้ของผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ
หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษา ทั้งการปฏิบติังานของบุคลากรในสถานศึกษาและกระบวนการท างานของสถานศึกษา
ใหดี้ยิง่ขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อใหค้วามสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันา          
การด าเนินงาน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุงระบบการท างาน ประเด็นส ารวจ  
43. สถานศึกษา มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบติังาน/การใหบ้ริการให้ดี 

    

44. สถานศึกษา มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การใหบ้ริการให ้
ดีขึ้น 

    

45. สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้น
การด าเนินงาน/การใหบ้ริการ ใหเ้กิดความ
สะดวกรวดเร็ว 

    

46. สถานศึกษา เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ  
ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเขา้ไปมี
ส่ วน ร่ วม ในก า รป รับป รุ งพัฒน า ก า ร
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงาน 
ใหดี้ขึ้น 

    

47.  ส ถ าน ศึ กษ า  มี ก า รป รับป รุ ง ก า ร
ด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

    

 
 9.  การเปิดเผยข้อมูล หมายถึง การประเมินการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั บนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ  5 ประเด็น คือ 
ด้านขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การเปิดเผยข้อมูล   
ขอ้มูลพื้นฐาน   
48. สถานศึกษาน าเสนอขอ้มูลพื้นฐาน 
โครงสร้าง ขอ้มูลผูบ้ริหาร อ านาจหนา้ท่ี 
แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน
ขอ้มูลการติดต่อ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
ปัจจุบนั 

    

49. สถานศึกษา มีการประชาสัมพนัธ์ โดยให้
ข่าวประชาสัมพนัธ์ เก่ียวขอ้งกบัอ านาจ
หนา้ท่ีหรือภารกิจหน่วยงาน เป็นขอ้มูลใน
ปีงบประมาณปัจจุบนั 

    

50. สถานศึกษา มีการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล โดย
มีระบบ Q&A แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน ท่ีบุคคลภายนอกสอบถาม
ขอ้มูลต่าง ๆ  สามารถเช่ือมโยงไปยงั
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

    

51. สถานศึกษามีการบริหารงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี รายงานการ
ก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
มากนอ้ยเพียงใด 

    

52. สถานศึกษามีการปฏิบติังาน มีการแสดง
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การบริหารงาน  
53. สถานศึกษา มีการบริการ โดยมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการใหบ้ริการ ขอ้มูลเชิงสถิติการ
ใหบ้ริการ มีรายงานผลงานการส ารวจความ
พึงพอใจการใหบ้ริการ และ E-Service ท่ี
สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทาง
ใหบ้ริการภาครัฐ 

    

แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี   
54. สถานศึกษา มีการด าเนินการจดัท า
แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  รายงาน
การก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และงบประมาณ
ประจ าปี 

    

55. สถานศึกษา มีการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ 
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการจดัหาพสัดุ
รายเดือน ตลอดจนรายงานผลการจดัซ้ือจดั
จา้งหรือจดัหาพสัดุประจ าปี 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล   
56. สถานศึกษามีนโยบาย  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีการด าเนินงานตาม
นโยบาย หลกัเกณฑก์ารบริหาร รายงานผล
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

    

การส่งเสริมความโปร่งใส   
57. สถานศึกษามีแนวปฏิบติัการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน ขอ้มูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    

58. สถานศึกษา มีการเปิดโอกาสใหเ้กิดการ
มีส่วนร่วม โดยมีช่องทาง การรับฟังความ
คิดเห็น เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเกิดการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

    

 
 10.  การป้องกันการทุจริต หมายถึง การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้  
รับทราบ 2 ประเด็น คือ การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร              
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกนัการทุจริต  การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบติั
การป้องกันการทุจริต  และมาตราการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน                     
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

การป้องกนัทุจริต  
การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต     
59. สถานศึกษา มีเจตจ านงสุจริตของ
ผูบ้ริหารและนโยบายไม่รับของขวญั        
(No Gift Policy) และการมีส่วนร่วมของ
ผูบ้ริหาร แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม
ท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสูงสุด  
จดักิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วฒันธรรมองคก์ร 

    

60. สถานศึกษา มีการประเมินความเส่ียงเพื่อ
ป้องกนัการทุจริตประจ าปี ด าเนินการเพื่อ
จดัการความเส่ียงการทุจริต ในกรณีท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
ก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 

    

61. สถานศึกษา มีการเสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์รตามาตรฐานทางจริยธรรม 

    

62. สถานศึกษามีแผนปฏิบติัการป้องกนัการ
ทุจริตเป็นปัจจุบนั โดยรายงานผลการก ากบั
ติดตาม การด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และประจ าปี  
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในการท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต  
63. สถานการศึกษามีมาตรการและการ
ด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

    

64. สถานศึกษา มีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
รายละเอียด ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขเร่งด่วน เพื่อน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา 

    

65. สถานศึกษา มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบ
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบติั ก าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม ให้
น าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล 
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ตาราง 24  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์    
     1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการใชอ้ านาจ   
              หรือมอบอ านาจหนา้ท่ีความรับผิด 
 ชอบใหบุ้คลากรในองคก์ร มีหนา้ท่ี 
 ความรับผิดชอบ โดยมีอิสระในการ 
 ตดัสินใจ        +1    +1     +1     +1     +1        5         1.00       ใชไ้ด ้
     2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการใชอ้ านาจ  
 ในการส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากร 
 ในองคก์ร ไดเ้ปล่ียนโลกทศัน์เก่ียว 
 กบัการมองตนเองและงานอย่าง 
 สร้างสรรคน์ าไปสู่การเปล่ียนแปลง 
 และพฒันาคุณภาพขององคก์ร    +1    +1     +1     +1     +1          5         1.00       ใชไ้ด ้
     3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงั   
 อ านาจของบุคลากร น าศกัยภาพทาง 
 สติปัญญาและพลงัในตวับุคคลมาใช ้
 ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด                   +1    +1     +1     +1     +1            5         1.00       ใชไ้ด ้
     4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงั    
 อ านาจของบุคลากรทุกระดบัให้ 
 สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี 
 ประสิทธิภาพ                                 +1    +1     +1     +1     +1             5         1.00       ใชไ้ด ้
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การสร้างวิสัยทัศน์  
5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้าง

พลงัอ านาจ ใหบุ้คลากรไดจ้ดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังาน
สร้างแรงจูงใจและบรรยากาศ 
ความเป็นกนัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้ส่วน
ร่วมส าคญัในการก าหนดทิศทาง 
ของสถานศึกษา ใหบุ้คลากรรับรู้
วา่ใหส้ถานศึกษาในอนาคตควร
เป็นอยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน า
ผลการวิเคราะห์มาก าหนดภาพ                        
ท่ีพึงประสงคไ์ปสู่การปฏิบติัให้
บรรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัใน
อนาคตของสถานศึกษาได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถในการพฒันาวิสัยทศัน์
หรือการสร้างวิสัยทศัน์โดย
สามารถบอกสภาพปัจจุบนั 
สภาพท่ีตอ้งการในอนาคตของ
สถานศึกษาได ้          +1 +1 +1 

 
+1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์    
9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 

สามารถในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ข่าวสารจากแหล่งขอ้มูล 
ท่ีหลากหลาย น ามาวิเคราะห์
สภาพการณ์ ทั้งภายในและ
ภายนอกขององคก์รเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน า
ผลการวิเคราะห์มาก าหนดภาพ                          
ท่ีพึงประสงคไ์ปสู่การปฏิบติัให้
บรรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัใน
อนาคตของสถานศึกษาได ้ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถในการน าแผนกลยทุธ์ 
ไปสู่การปฏิบติัจริงได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถในการน าบุคลากรของ                             
สถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือ 
ทุ่มเทความสามารถของบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อใหว้ิสัยทศัน์
ท่ีสร้างขึ้นประสบผลส าเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถในการระดมความคิด
ของบุคลากรทุกคน ไม่ขดัต่อ
เป้าประสงคข์ององคก์าร  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถในการสร้างความ
น่าเช่ือถือใหบุ้คลากรภายใน 
ภายนอกขององคก์ร เกิดความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย ด าเนินการ
ตามวิสัยทศัน์ท่ีสร้างขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทุ่มเท 
พยายาม อยา่งเตม็ท่ีในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
จนประสบผลส าเร็จตาม
วิสัยทศัน์ท่ีก าหนด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การเผยแพร่วิสัยทัศน์         
16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 

สามารถในการส่ือสารให้
บุคลากรในสถานศึกษามีความ
เขา้ใจในวิสัยทศัน์ของตนได้
อยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถใหบุ้คลากรยอมรับและ
เตม็ใจท่ีจะปฏิบติังานเพื่อให้
บรรลุวิสัยทศัน์ของตน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถในการโนม้นา้วจูงใจ 
หรือกระตุน้ใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษา พร้อมอุทิศตนและ
ทุ่มเทความพยายามมากขึ้นต่อ
การท างานตามวิสัยทศัน์ของตน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถในการกระตุน้ความ
ตอ้งการของบุคลากรในสถาน 
ศึกษา เช่ือมัน่ และยอมรับ
วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ 
สามารถน าเสนอวิสัยทศัน์ให้
เป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ี
ตอ้งการรับทราบเป้าหมายและ
การด าเนินงานขององคก์ารให้
เป็นท่ียอมรับในการด าเนินงาน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี         
21 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรม

ท่ีเป็นแบบอยา่งทั้งดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้
ปฏิบติังาน อุทิศตน เพื่อการ
เปล่ียนแปลง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความ
สม ่าเสมอจริงใจ ใหค้วามส าคญั
กบัผูอ่ื้น ไม่ท าเพื่อประโยชน์
ส่วนตน แต่มุ่งท าเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตน
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง                        
เป็นท่ีศรัทธาของทุกคนท่ี
เก่ียวขอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้
ความน่าเช่ือถือและสามารถ
ไวว้างใจในการบริหารงานของ
สถานศึกษา น าพาบุคลากรของ
สถานศึกษาฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษาได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน          
การด าเนินงานของสถานศึกษาตามแบบวดัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ (Internal and Transparency Assessment : ITA) 

 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การปฏบิัติหน้าท่ี         
1 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน

ปฏิบติังานใหบ้ริการแก่ผูม้า
ติดต่อ เป็นไปตามขั้นตอนท่ี
ก าหนดและเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน 
ปฏิบติังาน /ใหบ้ริการแก่ผูม้า
ติดต่อทัว่ ๆ ไป กบัผูม้าติดต่อท่ี
รู้จกัเป็นการส่วนตวัอยา่งเท่า
เทียมกนั             +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน 
มีพฤติกรรมในการปฏิบติังาน                       
ท่ีมุ่งผลส าเร็จของงาน ให้
ความส าคญักบังานมากกวา่ธุระ
ส่วนตวัและพร้อมรับผิดชอบ 
หากความคิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน 
ไม่มีการเรียกรับ เงิน ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ)  
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

5 นอกเหนือจากการรับจากญาติ
หรือจากบุคคล ท่ีใหก้นัใน
โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วฒันธรรม หรือใหก้นัตาม
มารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคมแลว้ 
บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน 
ไม่มีการรับ เงิน ทรัพยสิ์น 
ประโยชน์อ่ืน ๆ  +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

6 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน
ไม่มีการใหเ้งิน ทรัพยสิ์น 
ประโยชน์         อ่ืน ๆ ท่ีอาจ
ค านวณเป็นเงินได ้แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและ
คาดหวงัใหมี้การตอบแทนใน
อนาคต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบั
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี ของสถานศึกษาของ
ท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 สถานศึกษาของท่าน ใชจ่้าย
งบประมาณ โดยค านึงถึง
ประเด็นคุม้ค่า ไม่บิดเบือน
วตัถุประสงคข์องงบประมาณ
ท่ีตั้งไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

9 สถานศึกษาของท่าน ไม่มีการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน 
ไม่มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 
เช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ 
อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 สถานศึกษาของท่าน มีการจดัซ้ือ
จดัจา้ง/การจดัหาพสัดุและการ
ตรวจรับพสัดุในลกัษณะ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12  สถานศึกษาของท่าน ไม่มีการ
จดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุและ            
การตรวจรับพสัดุในลกัษณะเอ้ือ
ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการราย
ใดรายหน่ึง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาส
ใหท้่านมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
โดยการสอบถาม ทกัทว้ง 
ร้องเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การใช้อ านาจ         
14. ท่านไดรั้บมอบหมายงานตาม

ต าแหน่งหนา้ท่ีจาผูบ้งัคบับญัชา              
อยา่งเป็นธรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 ท่านไดรั้บการประเมินผลการ
ปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา                     
อยา่งเป็นธรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16  ท่านไม่เคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่ง
การใหท้ าธุระส่วนตวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชา  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 ท่านไม่เคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่ง
การใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง                 
หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 การบริหารงานบุคคลของสถาน 
ศึกษาของท่านไม่มีลกัษณะถกู
แทรกแซงจากผูมี้อ านาจ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 การบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาของท่านไม่มีการซ้ือ
ขายต าแหน่งหรือเอ้ือประโยชน์
ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การใช้ทรัพย์สินของราชการ         
20 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน

ไม่มีการน าทรัพยสิ์นของราชการ                 
ไปเป็นของส่วนตวั หรือน าไป
ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

21 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสิ์นของราชการ ไปใช้
ปฏิบติังานในสถานศึกษาของ
ท่าน มีความสะดวก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 หากบุคลากรในสถานศึกษาของ
ท่าน ตอ้งการยมืทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชป้ฏิบติังาน จะมี
การขออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
ไม่สามารถน าทรัพยสิ์นของ
ราชการ 
ไปใชโ้ดยไม่ไดข้ออนุญาตอยา่ง
ถูกตอ้ง จากสถานศึกษาของท่าน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 ท่านรู้แนวปฏิบติัของ
สถานศึกษาของท่านเก่ียวกบัการ
ใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ี
ถูกตอ้ง +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

25 สถานศึกษาของท่าน มีการ 
ก ากบัดูแลและตรวจสอบ  
การใช ้ทรัพย ์สินของราชการ
เพื่อป้องกนัไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตวักลุ่มหรือ  
พวกพอ้ง  +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต         
26 ผูบ้ริหารสูงสุดของสถานศึกษา

ของท่านใหค้วามส าคญักบั 
การต่อตา้นการทุจริต  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 สถานศึกษาของท่าน มีการ
ด าเนินการ ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกนัการทุจริตใน
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 สถานศึกษาของท่าน มีการ
ด าเนินการจดัท าแผนงานดา้น
การป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 สถานศึกษาของท่านไม่มีปัญหา
การทุจริตท่ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 สถานศึกษาของท่าน มีการ
ด าเนินการ เฝ้าระวงั ตรวจสอบ  
หรือลงโทษทางวินยัเม่ือมีการ
ทุจริต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 สถานศึกษาของท่าน มีการน าผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ             
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริตใน
สถานศึกษา  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

32  หากท่านพบเห็นแนวโนม้การ
ทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา                  
ของท่านสามารถร้องเรียนและ
ส่งหลกัฐาน มีการติดตามผลการ
ร้องเรียน มัน่ใจวา่จะมีการ
ด าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา 
และมัน่ใจวา่จะปลอดภยัและไม่
มีผลกระทบต่อตนเอง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

คุณภาพการด าเนินงาน         
33 บุคลากรของสถานศึกษา 

ใหบ้ริการในการติดต่องาน
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด
และเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34 บุคลากรของสถานศึกษา
ใหบ้ริการ กบัผูม้าติดต่องาน                              
อยา่งเท่าเทียมกนั  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 บุคลากรของสถานศึกษา ไม่มี
การปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล
เก่ียวกบัการด าเนินการ / 
ใหบ้ริการแก่ผูม้ารับบริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผา่นมา 
สถานศึกษาไม่เคยร้องขอให้จ่าย
หรือให้ เงิน ทรัพยสิ์น หรือ 
ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณ
เป็นเงินได ้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

37 บุคลากรของสถานศึกษา 
ใหบ้ริการในการติดต่องาน ตาม
ประเด็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ประสิทธิภาพการส่ือสาร         
38 การเผยแพร่ขอ้มูลของ

สถานศึกษามีลกัษณะเขา้ถึงง่าย 
ไม่ซบัซอ้นมีช่องทางหลากหลาย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงาน
หรือขอ้มูลท่ีสาธารณชน
รับทราบอยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 สถานศึกษา มีช่องทางรับฟังค าติ
ชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบั                 
การด าเนินงาน/การใหบ้ริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

41 สถานศึกษา มีการช้ีแจงและตอบ
ค าถาม เม่ือมีขอ้กงัวลสงสัย 
เก่ียวกบัการด าเนินงานไดอ้ย่าง
ชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

42 สถานศึกษา มีช่องทางใหผู้ม้า
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 
เจา้หนา้ท่ีในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การปรับปรุงระบบการท างาน         
43 สถานศึกษา มีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบติังาน/การ
ใหบ้ริการใหดี้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44 สถานศึกษา มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/ การใหบ้ริการให้ 
ดีขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45 สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยี
มาใชใ้นการด าเนินงาน/                          
การใหบ้ริการ ใหเ้กิดความ
สะดวกรวดเร็ว +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

46 สถานศึกษา เปิดโอกาสให้
ผูรั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการของ
สถานศึกษาใหดี้ขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47 สถานศึกษา มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การใหบ้ริการ                              
ใหมี้ความโปร่งใสมากขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน         
48 สถานศึกษาน าเสนอขอ้มูล

พื้นฐาน โครงสร้าง ขอ้มูล
ผูบ้ริหารอ านาจหนา้ท่ี แผน
ยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันา
สถานศึกษาขอ้มูล 
การติดต่อ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49 สถานศึกษา มีการ
ประชาสัมพนัธ์ โดยใหข้่าว
ประชาสัมพนัธ์ เก่ียวขอ้งกบั
อ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจ
สถานศึกษา เป็นขอ้มูลใน
ปีงบประมาณปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50 สถานศึกษา มีการปฏิสัมพนัธ์
ขอ้มูล โดยมีระบบ Q&A                             
แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์อง
สถานศึกษา ท่ีบุคคลภายนอก 
สอบถามขอ้มูลต่าง ๆ  สามารถ
เช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของสถานศึกษาได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

การเปิดเผยข้อมูล การบริหารงาน         
51 สถานศึกษามีการบริหารงานตาม

แผนการด าเนินงานประจ าปี 
รายงานการก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

52  สถานศึกษามีการปฏิบติังาน มี
การแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

53 สถานศึกษา มีการบริการ โดยมี
คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 
ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ มี
รายงานผลงานการส ารวจความ
พึงพอใจการใหบ้ริการ และ  
E-Service ท่ีสามารถเขา้ถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยงัช่องทางใหบ้ริการ
ภาครัฐ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การเปิดเผยข้อมูล  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
54 สถานศึกษา มีการด าเนินการ

จดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี  รายงานการก ากบั
ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และ
งบประมาณประจ าปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

55 สถานศึกษา มีการด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหา
พสัดุ ประกาศต่าง ๆ สรุปผลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง หรือการจดัหาพสัดุ
รายเดือน ตลอดจนรายงานผล
การจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุ
ประจ าปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 การเปิดเผยข้อมูล  การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล   
56 สถานศึกษามีนโยบาย   

การบริหารทรัพยากรบุคคล  
มีการด าเนินงานตามนโยบาย 
หลกัเกณฑก์ารบริหาร รายงาน
ผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 การเปิดเผยข้อมูล  การส่งเสริมความโปร่งใส   
57 สถานศึกษามีแนวปฏิบติัการ

จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีช่องทาง
แจง้เร่ืองร้องเรียน ขอ้มูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

58 สถานศึกษา เปิดโอกาสใหเ้กิด
การมีส่วนร่วม โดยมีช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็น เปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอก 
เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การป้องกนัทุจริต การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
59 สถานศึกษา มีเจตจ านงสุจริต

ของผูบ้ริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวญั (No Gift Policy) และ
การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผูบ้ริหารสูงสุด จดั
กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วฒันธรรมองคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60 สถานศึกษา มีการประเมินความ
เส่ียงเพื่อป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี ด าเนินการเพื่อจดัการ
ความเส่ียงการทุจริต ในกรณีท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือก่อใหเ้กิด
การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

61 สถานศึกษา มีการเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รตามาตรฐาน
ทางจริยธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

62 สถานศึกษามีแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริตเป็นปัจจุบนั                      
โดยรายงานการก ากบัติดตามการ
ป้องกนัการทุจริตประจ าปี รอบ 
6 เดือน และประจ าปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การป้องกนัทุจริต มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
63 สถานศึกษามีมาตรการและการ

ด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

64 สถานศึกษา มีการวิเคราะห์
ขอ้มูล รายละเอียด ประเด็นท่ี
เป็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี
จะตอ้งแกไ้ขเร่งด่วน เพื่อน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัของ
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

65 สถานศึกษา มีการก าหนด
ผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบติั ก าหนดแนวทางการ
ก ากบัติดตาม ใหน้ าไปสู่การ
ปฏิบติัและการรายงานผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใส                    

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 
วัตถุประสงค์ : แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการท าวิจัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต              
สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จึงขอความร่วมมือ             
จากท่านกรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ส าหรับการท าวิจยัคร้ังน้ีโดยจะน าเสนอขอ้มูลในภาพรวมเท่านั้นและจะไม่มีผลใด ๆ ต่อหน้าท่ี            
การงานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ตอนท่ี 1 : ขอ้มูลทัว่ไป  
ค าชี้แจง : โปรดใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามโดยใหท้ าเคร่ืองหมาย  ✓ 

   ลงในช่อง       ตามความจริง 
 

1. เพศ     ชาย   หญิง  
 

2. อาย ุ    20 – 30 ปี  31-40 ปี   
 41-50 ปี  51-60 ปี 
 

3. ประสบการณ์ท างาน   
    ต ่ากวา่ 5 ปี  5-10 ปี 

 11- 20 ปี 20 ปีขึ้นไป 
 
ตัวแปรพยากรณ์ ไดแ้ก่ มี 5 ดา้น ดงัน้ี 

1.  การเสริมสร้างพลงัอ านาจ  
2.  การสร้างวิสัยทศัน์ 
3.  การปฏิบติัตามวิสัยทศัน์  
4.  การเผยแพร่วิสัยทศัน์  
5.  การเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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ตอนท่ี 2 : ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัทกัษะตามความเป็นจริง 
 5  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การเสริมสร้างพลงัอ านาจ   
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการใชอ้ านาจหรือมอบอ านาจหนา้ท่ี                             

ความรับผิดชอบ ใหบุ้คลากรในองคก์ร มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ            
โดยมีอิสระในการตดัสินใจ  

     

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการใชอ้ านาจ ในการส่งเสริมสนบัสนุน                     
ใหบุ้คลากรในองคก์ร ไดเ้ปล่ียนโลกทศัน์เก่ียวกบัการมองตนเอง            
และงานอยา่งสร้างสรรค ์ น าไปสู่การเปล่ียนแปลงและพฒันา
คุณภาพขององคก์ร 

     

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงัอ านาจของบุคลากร น าศกัยภาพ
ทางสติปัญญาและพลงัในตวับุคคลมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

     

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงัอ านาจของบุคลากร ทุกระดบั            
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

     

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเสริมสร้างพลงัอ านาจ ใหบุ้คลากร                                     
ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังาน
สร้างแรงจูงใจและบรรยากาศความเป็นกนัเอง 

     

การสร้างวิสัยทัศน์ 
6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้ส่วนร่วมส าคญัในการก าหนดทิศทาง 

ของสถานศึกษา ใหบุ้คลากรรับรู้วา่ใหส้ถานศึกษาในอนาคตควรเป็น
อยา่งไร  
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รายการ 

 

ระดับ 

5 
 

4 3 2 1 

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดภาพ                        
ท่ีพึงประสงคไ์ปสู่การปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัในอนาคต
ของสถานศึกษาได ้

     

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการพฒันาวิสัยทศัน์หรือ              
การสร้างวิสัยทศัน์  โดยสามารถบอกสภาพปัจจุบนั สภาพท่ีตอ้งการ
ในอนาคตของสถานศึกษาได ้ 

     

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ข่าวสารจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย น ามาวิเคราะห์สภาพการณ์          
ทั้งภายในและภายนอกขององคก์รเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

     

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดภาพ                          
ท่ีพึงประสงคไ์ปสู่การปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีมุ่งหวงัในอนาคต
ของสถานศึกษาได ้

     

การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์   
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการน าแผนกลยทุธ์                        

ไปสู่การปฏิบติัจริงได ้ 
     

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการน าบุคลากร                                
ของสถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือ ทุ่มเทความสามารถของบุคลากร
ภายในโรงเรียน เพื่อใหวิ้สัยทศัน์ท่ีสร้างขึ้นประสบผลส าเร็จ 

     

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการระดมความคิด                         
ของบุคลากรทุกคน ไม่ขดัต่อเป้าประสงคข์ององคก์าร  

     

14 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการสร้างความน่าเช่ือถือ                      
ใหบุ้คลากรภายใน ภายนอกขององคก์ร เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
ด าเนินการตามวิสัยทศัน์ท่ีสร้างขึ้น 

     

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ทุ่มเท พยายาม อยา่งเตม็ท่ีในการด าเนินงาน 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน จนประสบผลส าเร็จตามวิสัยทศัน์ท่ีก าหนด  
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รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

การเผยแพร่วิสัยทัศน์ 
16 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารใหบุ้คลากร                    

ในสถานศึกษามีความเขา้ใจในวิสัยทศัน์ของตนไดอ้ยา่งชดัเจน  
     

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถใหบุ้คลากรยอมรับและเตม็ใจ             
ท่ีจะปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ของตน  

     

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการโนม้นา้วจูงใจ หรือ
กระตุน้ใหบุ้คลากรในสถานศึกษา พร้อมอุทิศตนและทุ่มเท                     
ความพยายามมากขึ้นต่อการท างานตามวิสัยทศัน์ของตน 

     

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการกระตุน้ความตอ้งการ           
ของบุคลากรในสถานศึกษา เช่ือมัน่ และยอมรับวิสัยทศัน์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

     

20 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถน าเสนอวิสัยทศัน์ให้เป็นท่ี
ยอมรับของบุคคลท่ีตอ้งการรับทราบเป้าหมายและการด าเนินงาน 
ขององคก์ารใหเ้ป็นท่ียอมรับในการด าเนินงานขององคก์ารไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

     

 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
21 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอยา่งทั้งดา้นคุณธรรม 

และจริยธรรม  
     

22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้ปฏิบติังาน อุทิศตน เพื่อการเปลี่ยนแปลง       
23 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสม ่าเสมอจริงใจ ใหค้วามส าคญักบัผูอ่ื้น 

ไม่ท าเพื่อประโยชน์ส่วนตน แต่มุ่งท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
     

24 ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง                        
เป็นท่ีศรัทธาของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

25 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้ความน่าเช่ือถือและสามารถไวว้างใจ           
ในการบริหารงานของสถานศึกษา น าพาบุคลากรของสถานศึกษา           
ฟันฝ่าอุปสรรคไปสู่วิสัยทศัน์ของสถานศึกษาได ้
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ตอนท่ี 3 แบบวดัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา                    
ตามแบบวดัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ 
(Internal and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 10 ดา้น ดงัน้ี 
 1.  การปฏิบติัหนา้ท่ี  
 2.  การใชง้บประมาณ  
 3.  การใชอ้ านาจ 
 4.  การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
 5.  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
 6.  คุณภาพการด าเนินงาน 
 7.  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8.  การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9.  การเปิดเผยขอ้มูล 
 10.  การป้องกนัการทุจริต 
  
 ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องระดบัปฏิบติัตามความเป็นจริง 
 5  หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  สถานศึกษามีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ดา้นท่ี 1  การปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6  ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 บุคลากรในสถานศึกษาของท่านปฏิบติังานใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อ 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดและเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
     

2 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบติังาน /ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อ
ทัว่ ๆ ไป กบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกัเป็นการส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั             

     

3 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบติังาน                       
ท่ีมุ่งผลส าเร็จของงาน ใหค้วามส าคญักบังานมากกวา่ธุระส่วนตวั
และพร้อมรับผิดชอบ หากความคิดพลาดเกิดจากตนเอง 

     

4 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ไม่มีการเรียกรับ เงิน ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้ 

     

5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหก้นัในโอกาส         
ต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือ
ใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคมแลว้ บุคลากรในสถานศึกษา
ของท่าน ไม่มีการรับ เงิน ทรัพยสิ์น ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจ ค านวณ
เป็นเงินได ้ 

     

6 บุคลากรในสถานศึกษาของท่านไม่มีการใหเ้งิน ทรัพยสิ์น ประโยชน์         
อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและคาดหวงัใหมี้การตอบแทนในอนาคต 

     

 

ดา้นท่ี 2 การใชง้บประมาณ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 7  ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
7 ท่านรับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  

ของสถานศึกษาของท่าน 
     

8 สถานศึกษาของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นคุม้ค่า 
ไม่บิดเบือนวตัถุประสงคข์องงบประมาณท่ีตั้งไว ้

     

9 สถานศึกษาของท่าน ไม่มีการใชจ่้ายงบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 
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ดา้นท่ี 2 การใชง้บประมาณ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 7  ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
10 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ไม่มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเทจ็ เช่น                 

ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ  
     

11 สถานศึกษาของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุและการตรวจ
รับพสัดุในลกัษณะโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

     

12  สถานศึกษาของท่าน ไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุและ            
การตรวจรับพสัดุในลกัษณะเอ้ือประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการ  

     

13 สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสใหท้่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใชจ่้ายงบประมาณ โดยการสอบถาม ทกัทว้ง ร้องเรียน  

     

 
ดา้นท่ี 3  การใชอ้ านาจ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
14 ท่านไดรั้บมอบหมายงานตามต าแหน่งหนา้ท่ีจากผูบ้งัคบับญัชา              

อยา่งเป็นธรรม  
     

15 ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา                     
อยา่งเป็นธรรม  

     

16  ท่านไม่เคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าธุระส่วนตวัของ 
ผูบ้งัคบับญัชา  

     

17 ท่านไม่เคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง                 
หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต  

     

18 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาของท่านไม่มีลกัษณะ                                
ถูกแทรกแซงจากผูมี้อ านาจ  

     

19 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาของท่านไม่มีการซ้ือขาย
ต าแหน่งหรือเอ้ือประโยชน์ใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 
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ดา้นท่ี 4  การใชท้รัพยสิ์นของราชการ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
20 บุคลากรในสถานศึกษาของท่านไม่มีการน าทรัพยสิ์นของราชการ                 

ไปเป็นของส่วนตวั หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 
     

21 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังาน
ในสถานศึกษาของท่าน มีความสะดวก  

     

22 หากบุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ตอ้งการยมืทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชป้ฏิบติังาน จะมีการขออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง  

     

23 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน ไม่สามารถน าทรัพยสิ์นของราชการ 
ไปใชโ้ดยไม่ไดข้ออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง จากสถานศึกษาของท่าน  

     

24 ท่านรู้แนวปฏิบติัของสถานศึกษาของท่านเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์น
ของราชการท่ีถูกตอ้ง 

     

25 สถานศึกษาของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์น
ของราชการเพื่อป้องกนัไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั             
กลุ่มหรือพวกพอ้ง  

     

 

ดา้นท่ี 5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
26 ผูบ้ริหารสูงสุดของสถานศึกษาของท่านใหค้วามส าคญักบั 

การต่อตา้นการทุจริต  
     

27 สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการ ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

28 สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

     

29 สถานศึกษาของท่านไม่มีปัญหาการทุจริตท่ียงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข       
30 สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการ เฝ้าระวงั ตรวจสอบ  

หรือลงโทษทางวินยัเม่ือมีการทุจริต 
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31 สถานศึกษาของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ             
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไปปรับปรุงการท างาน  
เพื่อป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา  

     

32  หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา                  
ของท่านสามารถร้องเรียนและส่งหลกัฐาน มีการติดตามผลการ
ร้องเรียน มัน่ใจวา่จะมีการด าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา และมัน่ใจ
วา่จะปลอดภยัและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  

     

 

ดา้นท่ี 6  คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
33 บุคลากรของสถานศึกษา ใหบ้ริการในการติดต่องานเป็นไป                   

ตามขั้นตอนท่ีก าหนดและเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
     

34 บุคลากรของสถานศึกษาใหบ้ริการ กบัผูม้าติดต่องาน                              
อยา่งเท่าเทียมกนั  

     

35 บุคลากรของสถานศึกษา ไม่มีการปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียว                  
กบัการด าเนินการ / ใหบ้ริการแก่ผูม้ารับบริการ 

     

36 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผา่นมา สถานศึกษาไม่เคยร้องขอใหจ่้ายหรือ                      
ให ้เงิน ทรัพยสิ์น หรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้ 
เพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน การอนุมติั อนุญาต หรือใหบ้ริการ 

     

37 บุคลากรของสถานศึกษา ใหบ้ริการในการติดต่องาน ตามประเด็น      
 
ดา้นท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเด็นส ารวจ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
38 การเผยแพร่ขอ้มูลของสถานศึกษามีลกัษณะเขา้ถึงง่าย ไมซ่บัซอ้น              

มีช่องทางหลากหลาย  
     

39 สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มูลท่ีสาธารณชนรับทราบ
อยา่งชดัเจน 
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40 สถานศึกษา มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกบั                 
การด าเนินงาน/การใหบ้ริการ 

     

41 สถานศึกษา มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เม่ือมีขอ้กงัวลสงสัย 
เก่ียวกบัการด าเนินงานไดอ้ย่างชดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

     

42 สถานศึกษา มีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 
เจา้หนา้ท่ีในสถานศึกษา 

     

 

ดา้นท่ี 8  การปรับปรุงระบบการท างาน ประเด็นส ารวจ ขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
43 สถานศึกษา มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังาน/การให้บริการใหดี้      
44 สถานศึกษา มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/                     

การใหบ้ริการใหดี้ขึ้น 
     

45 สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน/                          
การใหบ้ริการ ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว 

     

46 สถานศึกษา เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/             
การใหบ้ริการของสถานศึกษาใหดี้ขึ้น 

     

47 สถานศึกษา มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ                              
ใหมี้ความโปร่งใสมากขึ้น 

     

 
ดา้นท่ี  9  การเปิดเผยขอ้มูล ประกอบดว้ย 5 ขอ้ย่อย ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐาน การบริหารงาน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ  การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  และการส่งเสริมความโปร่งใส  ดงัน้ี 
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 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน                    
การประชาสัมพนัธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
48 สถานศึกษาน าเสนอขอ้มูลพื้นฐาน โครงสร้าง ขอ้มูลผูบ้ริหาร             

อ านาจหนา้ท่ี แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาสถานศึกษาขอ้มูล 
การติดต่อ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเป็นปัจจุบนั 

     

49 สถานศึกษา มีการประชาสัมพนัธ์ โดยใหข้่าวประชาสัมพนัธ์ 
เก่ียวขอ้งกบัอ านาจหนา้ท่ีหรือภารกิจสถานศึกษา เป็นขอ้มูลใน
ปีงบประมาณปัจจุบนั 

     

50 สถานศึกษา มีการปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล โดยมีระบบ Q&A                             
แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องสถานศึกษา ท่ีบุคคลภายนอก 
สอบถามขอ้มูลต่าง ๆ  สามารถเช่ือมโยงไปยงัเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของสถานศึกษาได ้

     

 

9.2  การบริหารงาน ประกอบดว้ย การด าเนินงาน การปฏิบติังาน การใหบ้ริการดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
51 สถานศึกษามีการบริหารงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 

รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  

     

52  สถานศึกษามีการปฏิบติังาน มีการแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 

     

53 สถานศึกษา มีการบริการ โดยมีคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ มีรายงานผลงานการส ารวจความพึง
พอใจการใหบ้ริการ และ E-Service ท่ีสามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยง 
ไปยงัช่องทางใหบ้ริการภาครัฐ 
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9.3  แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ  ดงัน้ี  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
54 สถานศึกษา มีการด าเนินการจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจ าปี  รายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และงบประมาณประจ าปี 

     

55 สถานศึกษา มีการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ 
ประกาศต่าง ๆ สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน 
ตลอดจนรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุประจ าปี 

     

 

9.4  การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ดงัน้ี  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
56 สถานศึกษามีนโยบาย  การบริหารทรัพยากรบุคคล มีการด าเนินงาน

ตามนโยบาย หลกัเกณฑก์ารบริหาร รายงานผลการบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

     

 

9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  ดงัน้ี  

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
57 สถานศึกษามีแนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียน ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     

58 สถานศึกษา เปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม โดยมีช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเกิดการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
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 ดา้นท่ี 10 การป้องกนัทุจริต ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การด าเนินการ
เพื่อป้องกนัการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต ดงัน้ี 
 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
59 สถานศึกษา มีเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารและนโยบายไม่รับ

ของขวญั (No Gift Policy) และการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร แสดง
การด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร
สูงสุด จดักิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

     

60 สถานศึกษา มีการประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกนัการทุจริตประจ าปี 
ด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ในกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 

     

61 สถานศึกษา มีการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รตามาตรฐานทาง
จริยธรรม 

     

62 สถานศึกษามีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเป็นปัจจุบนั                      
โดยรายงานการก ากบัติดตามการด าเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และประจ าปี 

     

10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต ดงัน้ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
63 สถานศึกษามีมาตรการและการด าเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
     

64 สถานศึกษา มีการวิเคราะห์ขอ้มูล รายละเอียด ประเด็นท่ีเป็น
ขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแกไ้ขเร่งด่วน เพื่อน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา 

     

65 สถานศึกษา มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั ก าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม ให้
น าไปสู่การปฏิบติัและการรายงานผล 
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ตาราง 26  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู ้น า                    
เชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

การเสริมสร้างพลงัอ านาจ    
     1 0.98 
     2 0.98 
     3 0.83 
    4 0.92 
    5 0.98 
การสร้างวิสัยทัศน์  
    6 0.93 
    7 0.87 
    8 0.91 
    9 0.90 
   10 0.83 
การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์    
    11 0.86 
    12 0.89 
    13 0.92 
    14 0.85 
    15 0.89 
การเผยแพร่วิสัยทัศน์  
    16 0.82 
    17 0.86 
    18 0.80 
    19 0.84 
    20 0.80 

 
 



223 
 

ตาราง 26  (ต่อ)  
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี  
     21 0.92 
     22 0.94 
     23 0.92 
    24 0.99 
    25 0.86 

 
จากตาราง 26 แสดงว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

เก่ียวกับภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ านวน 25 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.80 ถึง0.99 มีค่าความเช่ือมั่น     

เท่ากบั 0.98 

  

ตาราง 27  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

การปฏิบัติหน้าท่ี  
     1 0.76 
     2 0.70 
     3 0.82 
    4 0.77 
    5 0.71 

    6 0. 73 
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ตาราง 27  (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 

การใช้งบประมาณ  
     7 0.95 
     8 0.99 
     9 0.78 
    10 0.74 
    11 0.80 

    12 0.78 
    13 0. 86 
การใช้อ านาจ  
     14 0.89 
     15 0.88 
     16 0.85 
    17 0.82 
    18 0.83 

    19 0. 99 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
     20 0.99 
     21 0.79 
     22 0.70 
    23 0.85 
    24 0.73 

    25 0. 80 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
     26 0.85 
     27 0.77 
     28 0.75 
     29 0.84 
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ตาราง 27  (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
     30 0.77 
     31 0.80 
    32 0.74 
 คุณภาพการด าเนินงาน  

    33 0.79 
    34 0.79 
    35 0.72 
    36 0.85 
    37 0.90 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
    38 0.76 
    39 0.76  
    40 0.81 
    41 0.77  
    42 0.76 
การปรับปรุงระบบการท างาน  
    43 0.80 
    44 0.73  
    45 0.90 
    46 0.83 
    47 0.80 
การเปิดเผยข้อมูล  
    48 0.75 
    49 0. 75 
     50 0.75 
     51 0.80 
     52 0.77 
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ตาราง 27  (ต่อ) 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
     53 0.74 
     54 0.81 
     55 0.76 

     56 0.80 
     57 0.78 
     58 0.77 
การป้องกนัทุจริต  
     59 0.80 
     60 0.79 
     61 0.76 
     62 0.76 
     63 0.76 
     64 0.80 
    65 0.79 

 
จากตาราง 27 แสดงว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม

เก่ียวกับความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 65 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง  0.70 ถึง 0.99  มีค่าความเช่ือมั่น 

เท่ากบั 0.99  

 

 

 




