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บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยเร่ือง ภาวะผู ้น า เ ชิงวิสัยทัศน์ของผู ้บ ริหารท่ี ส่งผลต่อคุณธรรมและ                          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 1.  กำรก ำหนดประชำกร  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ครูผู ้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,524 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1. ออนไลน์. 2565) 
 2.  กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู ้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2565 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบ
หากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) จากประชากร 
จ านวน 1,524 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1. ออนไลน์. 2565)               
ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 310 คน แลว้สุ่มอย่างง่ายตามสัดส่วนของครูผูส้อนโดยใชอ้ าเภอเป็นชั้นใน
การแบ่งหลงัจากนั้นคดัเลือกครูผูส้อนโรงเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ดงัแสดงในตาราง 2      
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ตำรำง 2  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

  

อ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา 
ครู 

ประชากร               กลุ่มตวัอยา่ง 
1.  เมืองจนัทบุรี 752  153 
2.  ท่าใหม่ 304  62 
3.  นายายอาม 190  39 
4.  แก่งหางแมว 278   56 

รวม 1,524 310 
 
ท่ีมา : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1. ออนไลน์. 2565. 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น            
3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการศึกษาภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเสริมสร้างพลงัอ านาจ การสร้าง
วิสัยทัศน์ การปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ การเผยแพร่วิสัยทัศน์และการเป็นแบบอย่างท่ีดีมีลักษณะ                   
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert Scale)                                  
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 60) ดงัน้ี  
 5  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบั มาก 
 3  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบั นอ้ย 
 1  หมายถึง  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

https://www.chan1.net/school/1022060047
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 ตอนท่ี 3 แบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ตามแบบวดัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Internal and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 10 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ ดงัน้ี 
  1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ี      จ านวน 6 ขอ้  
  1.2   การใชง้บประมาณ      จ านวน 7 ขอ้ 
  1.3  การใชอ้ านาจ        จ านวน 6 ขอ้ 
  1.4  การใชท้รัพยสิ์นของราชการ     จ านวน 6 ขอ้ 
  1.5  การแกไ้ขปัญหาการทุจริต     จ านวน 7 ขอ้ 
  1.6  คุณภาพการด าเนินงาน      จ านวน 5 ขอ้ 
  1.7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร     จ านวน 5 ขอ้ 
  1.8  การปรับปรุงระบบการท างาน     จ านวน 5 ขอ้ 
  1.9   การเปิดเผยขอ้มูล ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัยอ่ย 5 ตวัช้ีวดั  จ านวน 11 ขอ้ 
  1.10  การป้องกนัทุจริต ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัยอ่ย 2 ตวัช้ีวดั  จ านวน 7 ขอ้  

  
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล            
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
 2.  เลือกเทคนิคท่ีใชใ้นการวดัในคร้ังน้ี ด าเนินการดงัน้ี 
  2.1  ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า            
5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) ซ่ึงมีเกณฑใ์นการวดัดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 60) 
   5  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปรอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
   4  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปรอยูใ่นระดบั มาก 
   3  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปรอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
   2  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปรอยูใ่นระดบั นอ้ย 
   1  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปรอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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  2.2  ประสิทธิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาโดยใช้
แนวทางการประเมินตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเกณฑก์ารวดัระดบั 5 ระดบั ดงัน้ี 
         5 มีประสิทธิผล อยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
   4  มีประสิทธิผล อยูใ่นระดบั  มาก 
   3 มีประสิทธิผล อยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
   2 มีประสิทธิผล อยูใ่นระดบั  นอ้ย 
   1 มีประสิทธิผล อยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด  
 3.  สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน  
25 ขอ้ความ และขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา จ านวน 65 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดท้บทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง            
โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 4.  น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของขอ้ความรายขอ้ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้              
+1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลง
ความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ดังน้ี ภาวะผู ้น าเชิงวิสัยทัศน์ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 น าไปใช้ได้ 
และแบบสอบถามท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 น าไปใชไ้ด ้
 5.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวจ้ากขอ้ 4 มาสร้างสังเคราะห์เป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ าเชิง
วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของครู 
แลว้น าไปทดลองใช ้(Try-out) กบัครู สังกดักรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างใน
การวิจยั จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้วิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha, 1970, pp. 202-204) ไดค้่า 0.98 น าไปใช้ได ้
และข้อความท่ีใช้สอบถามประสิทธิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ความเช่ือมัน่ (Reliability) ไดค้่า 0.99 น าไปใชไ้ด ้ 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย โดยมีกระบวนการตามล าดบัดงัน้ี 

 1.  ขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี
เพื่อส่งถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2.  ผูว้ิจยัส่งเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 310 ฉบบั 
ด้วยตนเอง พร้อมทั้ งขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษาส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลให้กับ
ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูว้ิจัยก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 
 3.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 310 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมี
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือวิจยัแต่ละฉบบั 
 2.  วิเคราะห์ภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลงัจากนั้นน าค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในการแปลความหมาย
เป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554 : 127) 
 คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปร อยูใ่นระดบั สูงมาก 
 คะแนน 3.51 – 45.50 หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปร อยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปร อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปร อยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการปฏิบติั หรือคุณลกัษณะตามตวัแปร อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  มีประสิทธิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยใช้
แนวทางการประเมินตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามเกณฑก์ารวดัระดบั 5 ระดบั โดยการหา
ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลงัจากนั้นน าค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการ
แปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี  
 คะแนน  4.51 – 5.00 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 คะแนน  3.51 - 4.50 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบั มาก 
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 คะแนน  2.51 - 3.50 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
 คะแนน  1.51 – 2.50 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบั นอ้ย 
 คะแนน  1.00 - 1.50 หมายถึง มีประสิทธิผลอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 
 4.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผล
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 314) 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 1.00 หมายถึง สัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบัตั้งแต่ 0.80 - 0.99  หมายถึง  สัมพนัธ์กนัสูง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบัตั้งแต่ 0.60 - 0.79  หมายถึง  สัมพนัธ์กนัค่อนขา้งสูง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบัตั้งแต่ 0.40 - 0.59  หมายถึง  สัมพนัธ์กนัปานกลาง 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบัตั้งแต่ 0.20 - 0.39  หมายถึง  สัมพนัธ์ค่อนขา้งต ่า 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบัตั้งแต่ 0.01 - 0.19  หมายถึง  สัมพนัธ์กนัต ่า 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 5.  วิเคราะห์ทักษะของภาวะผู ้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู ้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นอยา่งง่าย (Simple Linear Regression)  
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 

1.   ค่าเฉล่ีย (Mean :   )  ใช้ในการวิ เคราะห์ภาวะผู ้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 2.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผูน้ า
เชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)      
ใชใ้นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ  
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 2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความรายขอ้                   
 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบวดัภาวะผูน้ าเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ทั้งฉบบั  
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.   สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient)  ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่างภาวะผู ้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู ้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 2.  การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple Linear Regression) ใชส้ าหรับทดสอบ                
ภาวะผู ้น าเชิงวิสัยทัศน์ของผู ้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานและสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ  
 
 
 
 




