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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะเร่ืองภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารเบ้ืองตน้
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง                       
โดยจดัล าดบัการน าเสนอเรียงตามหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี  
 1. ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร 
  1.1 ความเป็นมาของภาษาเขมร 
  1.2 ลกัษณะเด่นของภาษาเขมร 
  1.3 ความส าคญัและสาระท่ีควรเรียนรู้ของภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร 
  1.4 ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารกบัการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 
  1.5 หลกัสูตรภาษาเขมรในโรงเรียน 
  1.6 การพฒันาหลกัสูตร 
 2. สมรรถนะ 
  2.1 ความเป็นมาของสมรรถนะ 
  2.2 ความหมายของสมรรถนะ 
  2.3 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ และองคป์ระกอบของสมรรถนะ 
  2.4 ระดบัของสมรรถนะ 
  2.5 ประเภทของสมรรถนะ 
  2.6 กระบวนการก าหนดสมรรถนะ 
 3. หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.1 ความเป็นมาของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.2 ความหมายของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.3 ลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.4 โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
  3.5 แนวทางการสร้างและออกแบบหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 4. การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
  4.1 ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
  4.2 แนวทางการจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
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  4.3 องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
  4.4 การวดัและประเมินผลสมรรถนะของผูเ้รียน 
  4.5 การสร้างแบบทดสอบวดัผลการประเมินสมรรถนะ 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1 งานวจิยัต่างประเทศ  
  5.2 งานวจิยัในประเทศ  
 
ภาษาเขมรเพือ่การส่ือสาร 
 ความเป็นมาของภาษาเขมร  
 ภาษาเขมรเกิดข้ึนเป็นเวลายาวนานตั้งแต่ 4,000 ปีก่อนคริสต์ศกัราช ตามท่ีได้ขุดพบ
โบราณสถานในจงัหวดัพดัทะบอง ประเทศกมัพูชา  (กระทรวงอบรม. 2529 : 11) นกัภาษาศาสตร์
ของโลกหลายท่านไดจ้ดักลุ่มภาษาเขมรให้อยูใ่นกลุ่ม ภาษามอญ - เขมร ซ่ึงภาษาเขมรอยูใ่นตระกูล
ออสโตรเอเชียติก เช่น ภาษามอญ ภาษาเขมร ปัจจุบนัภาษาในตระกูลมอญ - เขมรมกัเป็นภาษา             
ของชนกลุ่มนอ้ย เช่น ภาษามุนดา ภาษาส่วยหรือโซ่ ภาษาเสตียง ภาษาญฮัก์ุร ภาษาแบร ภาษาส าแร 
ภาษาซอง ภาษาเขมรโดยทั่วไปมีลักษณะเป็นภาษาค าโดด คือ เป็นภาษาท่ีไม่มีการผนั ค านาม 
ค ากริยาไปตามความสัมพนัธ์ท่ีค  านั้นมีกบัค าอ่ืน หรือตามกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัทางไวยากรณ์ ประโยค
ภาษาเขมรประกอบด้วยค าท่ีน าหน้าประธาน กริยา และกรรม ส่วนขยายนามและกริยา มกัจะอยู่
ตามหลังนามและกริยาท่ีถูกขยาย ลักษณะค าส่วนใหญ่เป็นค าพยางค์เดียวและค าสองพยางค ์                        
ค  าหลายพยางค์มกัจะเป็นค าประสม หรือมิฉะนั้นก็เป็นค ายืมมาจากภาษาอ่ืน โดยเฉพาะภาษาบาลี
และสันสกฤต (กาญจนา นาคสกุล. 2524 : 1) 
 ฃึน สุข (Khen Sok. 2007 : 1 - 2) ไดก้ล่าววา่ ภาษาเขมรมีววิฒันาการ 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
 ระยะแรก ภาษาเขมรโบราณ ใช้ตั้ งแต่ศตวรรษท่ี 7 จนถึงศตวรรษท่ี 14 ชาวกัมพูชา            
ไดมี้การสร้างค าศพัทแ์ละค าศพัทไ์วยกรณ์ใชก้นัอยา่งหลากหลาย สามารถตอบสนองคนในสมยันั้น
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ระยะท่ีสอง ภาษาเขมรสมยักลาง ใชต้ั้งแต่ศตวรรษท่ี 15 จนถึงศตวรรษท่ี 19 ชาวกมัพูชาไดท้  า
เอกสารไวอ้ยา่งหลากหลาย เช่น ศิลาจารึก หนงัสือจากใบลาน และต าราเกมต่าง ๆ คมัภีร์ศาสนา ต ารา
โหราศาสตร์ กฎสั่งสอน ต ารายา  
 ระยะท่ีสาม ภาษาสมยัปัจจุบนั ใช้ตั้งแต่ศตวรรษท่ี 20 จนถึงปัจจุบนั ชาวกมัพูชาไดน้ า
ภาษามาใชส่ื้อสารภายในประเทศ ไดมี้การจดัพิมพห์นงัสือ วารสาร หนงัสือเร่ืองสั้น ซ่ึงในขณะเดียวกนั
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ประเทศกัมพูชาได้ตกเป็นอาณานิคมของประเทศฝร่ังเศส และรับอิทธิพลวฒันธรรมมาด้วย    
ประเทศกมัพชูาจึงมีหนงัสือต่าง ๆ ท่ีเขียนเป็นบทร้อยแกว้จ านวนมาก 
 ลกัษณะเด่นของภาษาเขมร 
 ลกัษณะเด่นของภาษาเขมร ท่ีส าคญัประการหน่ึง ก็คือ ภาษาเขมรไม่มีวรรณยุกต ์และค า
ในภาษาเขมรไม่เปล่ียนรูปเพื่อแสดงกาล มาลา วาจก แบบภาษาบาลีสันสกฤต หรือภาษาองักฤษ แต่มี
การเปล่ียนรูปในการสร้างค า คือ ใช้หน่วยค าเติมหน้าศพัท์ (Prefix) และหน่วยค าเติมกลางศพัท์ (Infix) 
เติมรากศพัทซ่ึ์งเป็นค าปรกติ เพื่อสร้างเป็นค าใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางความหมายและชนิดของค า
เก่ียวเน่ืองกบัรากศพัท์นั้น เช่น ค ารากศพัท์เป็นค ากริยา เม่ือเติมหน่วยค าเติมแลว้กลายเป็นค านาม
หรือค าคุณศพัท ์ตวัอยา่งค าวา่ គូរ   คูร เป็นค ากริยา แปลวา่ วาด เติมหน่วยค าเติมกลางแลว้เป็น  គំនូរ ค  นูร  
แปลว่า รูปท่ีวาด ถา้ค ารากศพัท์เป็นค ากริยาอกรรมค าท่ีเติมหน่วยค าเติมแลว้กลายเป็นค ากริยาสกรรม    
ก็มี เช่น ក ើត  เกิด เป็นกริยาอกรรม เม่ือเติมหน่วยค าเติมแลว้เป็น បក្កើតบงฺเกิด เป็นกริยาสกรรมแปลวา่ 
ท าให้เกิด เป็นตน้ การเติมหน่วยค าเติมดงักล่าวเป็นลกัษณะท่ีรู้จกักนัในภาษาไทยวา่ การแผลงค า 
และค าท่ีเกิดจากการเติมหน่วยค าเติม เรียกวา่ค าแผลง (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 2559 : 8) 

   ความส าคัญและสาระทีค่วรเรียนรู้ของภาษาเขมรเพือ่การส่ือสาร  
 นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคญัของการส่ือสารด้วยภาษาเขมรในฐานะ
ของคนไทย พร้อมทั้งไดช้ี้สาระท่ีควรตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร ดงัเช่น  
 สงบ  บุญคล้าย (2536 : 7) กล่าวว่า ภาษาเขมรเป็นภาษาท่ีประชาชนใช้กนัมากในพื้นท่ี
ติดต่อกบัประเทศกมัพูชา ส่วนใหญ่จะเป็นการใชภ้าษาส่ือสารกนัในชีวิตประจ าวนั จึงไดมี้การจดัท า   
เน้ือหาในการจดัการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ซ่ึงประกอบด้วย ความรู้ทั่วไป                 
ของประเทศกมัพูชา ระบบเสียงภาษาเขมร บทสนทนาภาษาเขมร ตวัอกัษรและการใช้ตวัอกัษร  
การอ่านและการเขียนภาษาเขมร และหมวดค าสุภาษิต ค าพงัเพย 
 พลอย แสงพลอย (2556 : ค  าน า) กล่าวว่า ภาษาเขมรเป็นอีกภาษาหน่ึงท่ีใช้ในการติดต่อกนั 
ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ถึงแมว้า่จะเป็นภาษาราชการของประเทศกมัพูชาเพียงประเทศเดียว 
แต่ก็ถือวา่เป็นภาษาท่ีมีความส าคญัต่อภาษาไทย เน่ืองจากในภาษาไทยมีค ายมืจากภาษาเขมร ภาษา
เขมรจึงมีความส าคญัในการติดต่อส่ือสารซ่ึงกนัและกนั โดยมีการจดัท าเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้
ท่ีเก่ียวกบัความรู้ภาษาเขมร บทสนทนา และค าศพัท ์
 พัชราพรรณ กะตากูล (2558 : ค  าน า) กล่าวว่า ภาษาเขมรมีบทบาทในประเทศไทย             
ตั้ งแต่ได้เข้าเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้นมา ซ่ึงประเทศสมาชิกได้แก่ ประเทศไทย                    
อินโดนี เซี ย มาเลเซี ย สิ งคโปร์ ฟิ ลิป ปินส์  บ รูไน เวียดนาม ลาว กัมพูชา และเมียนมาร์                     
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ในจงัหวดัท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกับประเทศกัมพูชา จึงมีความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาเขมร                    
เพื่อการส่ือสารใหก้บันกัเรียนโดยเนน้เร่ือง การสนทนาภาษาเขมร 
 สุธา วง (2558 : 1) กล่าวว่า ภาษาเขมรมีความส าคัญในการส่ือสาร เม่ือมีการเข้าร่วม             
เป็นสมาชิกสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีการติดต่อส่ือสารระหวา่งประเทศสมาชิก
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเรียนรู้ภาษาของชาติอาเซียนแต่ละชาติ หน่ึงในนั้น ก็คือ ภาษาเขมร            
ในการจัดการเรียนรู้จะให้ความส าคัญเร่ืองบทสนทนาภาษาเขมร ซ่ึงเน้นทักษะการพูด หรือ                  
ก ารสนทน าภ าษ าเขมรใน ชี วิตป ระจ าว ัน  นั ก เรียนส าม ารถน าค วาม รู้  ทักษะเพื่ อใช ้                                
ในการติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนัและสามารถเขา้ใจมิติทางวฒันธรรมของภาษาเขมรไดดี้ยิง่ข้ึน 
 อุบล เทศทอง (2558 : 2 - 4) กล่าวว่า  ถึงแม้ภาษาไทยและภาษาเขมรจะเป็นภาษา            
คนละตระกูลกัน แต่เน่ืองจากประเทศไทยและประเทศกัมพูชามีอาณาเขตติดต่อกัน และมี
ความสัมพันธ์กันมาเป็นเวลายาวนานมีการติดต่อส่ือสารกัน  ภาษาเขมรจึงมีความส าคัญ                   
ส าหรับจงัหวดัท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศกัมพูชา ได้แก่ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ 
บุรีรัมย์ สระแก้ว จันทบุรี และตราด ดังนั้ นจึงได้มีการจัดท าเน้ือหาการจัดการเรียนการสอน               
ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารเบ้ืองตน้ข้ึน ซ่ึงเน้ือหาสาระประกอบดว้ย ลกัษณะทัว่ไปของภาษาเขมร 
และบทสนทนาต่าง ๆ 
 ประยูร ทรงศีล (2559 : 3) กล่าวว่า ภาษาเขมรเป็นภาษาพูดของชาวกมัพูชา โดยมีพื้นท่ี
บางส่วนติดกบัประเทศไทย ลาวและเวียดนาม รวมทั้งเป็นภาษาพูดของชาวไทยท่ีมีเช้ือสายเขมร
จ านวนมากในจงัหวดัต่าง ๆ ได้แก่ ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ จนัทบุรี และตราด ซ่ึงภาษาจะมี               
ความแตกต่างกันออกไปตามสภาพท้องถ่ินโดยเน้ือหาของการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย                       
ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับภาษาเขมร ระบบเสียง ภาษาเขมร ระบบค าภาษาเขมร วลีและประโยค 
อกัษรเขมร วธีิการเขียนตวัอกัษรภาษาเขมร หลกัการอ่านค าเขมร และเคร่ืองหมายประกอบการเขียน 
 จากการศึกษาความส าคัญและสาระท่ีควรเรียนรู้ของภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร                       
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปเป็นสาระส าคญัได ้ 2  ประการ ดงัน้ี  
 1. ความส าคญัของภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารในฐานะของคนไทย  เน่ืองจากประเทศไทย
และประเทศกัมพูชามีอาณาเขตติดต่อกัน  และมีความสัมพัน ธ์กันมาเป็น เวลายาวนาน                             
มีการติดต่อส่ือสารกนั ภาษาเขมรจึงมีความส าคญัส าหรับจงัหวดัท่ีมีอาณาเขตติดต่อกบัประเทศ
กมัพชูา ไดแ้ก่ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย ์สระแกว้ จนัทบุรี และตราด ในดา้นต่าง ๆ 
 2. สาระส าคญัท่ีควรเรียนรู้ของภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารส าหรับคนไทย ในการเรียนรู้
ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารนั้ น ประเด็นท่ีควรจะได้เรียนรู้ ควรประกอบด้วย ความรู้ทั่วไป                       
ของประเทศกัมพูชา ลักษณะทั่วไปของภาษาเขมร ตัวอักษรและการใช้ตัวอักษร เคร่ืองหมาย
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ประกอบการเขียน ระบบเสียงและระบบค าของภาษาเขมร หลกัการอ่านค าเขมร วลีและประโยค   
การอ่านและการเขียนภาษาเขมร และหมวดค าสุภาษิต ค าพังเพย  บทสนทนา และค าศัพท์                      
การสนทนาภาษาเขมร ซ่ึงควรเน้นทักษะการพูด หรือการสนทนาภาษาเขมรในชีวิตประจ าวนั 
เพื่อให้สามารถใช้ในการติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวนัและมีความเขา้ใจวฒันธรรมของภาษาเขมร  
ซ่ึงประเด็นท่ีนกัการศึกษาระบุไวต้รงกนัอยา่งชดัเจน ก็คือ การเรียนรู้เก่ียวกบับทสนทนาภาษาเขมร
เพื่อใหส้ามารถส่ือสารไดน้ัน่เอง 
 ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารกับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                   
ขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็น หลกัสูตรท่ีใช้ส าหรับ             
จดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม               
มี จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติ                  
ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
บนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4)  
ซ่ึงก าหนดสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ไว ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 4) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                      
6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 โดยภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร ถือเป็นภาษาหน่ึงท่ีมีการระบุไวใ้นหลกัสูตรดงักล่าวน้ี  
โดยเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดงันั้นในหัวขอ้น้ี จึงเป็นการเรียบเรียง
สาระส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และช้ีให้เห็นเช่ือมโยงไปถึง                  
ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร   
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  ภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซ่ึงก าหนดให้เรียนตลอดหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาองักฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝร่ังเศส 
เยอรมนั จีน ญ่ีปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบา้น หรือภาษาอ่ืน ๆ ให้อยูใ่นดุลพินิจ
ของสถานศึกษาท่ีจะจดัท า เป็นรายวิชาและจดัการเรียนรู้ตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551 :  220)  
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  โดยกลุ่มสาระการเรียน รู้ภาษาต่างประเทศ มุ่ งหวังให้ผู ้เรียนมี เจตคติท่ี ดี ต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองราวและวฒันธรรม
อนัหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรมไทย ไปยงัสังคมโลก
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ ซ่ึงประกอบดว้ยสาระการเรียนรู้ คือ  
  1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร การใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง พูด อ่าน เขียน แลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอข้อมูล ความคิดรวบยอด                
และความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งเหมาะสม 
  2. ภาษาและวฒันธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวฒันธรรมของเจ้าของภาษา 
ความสัมพันธ์ ความเหมือน และความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรมของเจ้าของภาษา                 
และวฒันธรรมไทยและน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 
  3. ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน การใช้ภาษาต่างประเทศ                     
ในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้                  
และเปิดโลกทศัน์ของตน 
  4. ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนโลก การใชภ้าษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 221) 
 2. คุณภาพผูเ้รียน เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดมี้การก าหนดคุณภาพ
ผู ้เรียนไว้เป็นช่วงชั้ นคือ 1) เม่ือจบการศึกษาชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  3 2) เม่ือจบการศึกษาชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3) เม่ือจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 4) เม่ือจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี เก่ียวกบัระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ดงันั้น จึงน าเสนอรายละเอียด
ของคุณภาพผูเ้รียน เม่ือจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไวด้งัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 222) 
  1. ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง และค าแนะน าท่ีฟังและอ่าน อ่านออกเสียงประโยค 
ขอ้ความ นิทาน และบทกลอนสั้น ๆ ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน เลือกหรือระบุประโยคและขอ้ความ
ตรงตามความหมายของสัญลกัษณ์หรือเคร่ืองหมายท่ีอ่าน บอกใจความส าคญั และตอบค าถาม               
จากการฟังและอ่านบทสนทนานิทานง่าย ๆ และเร่ืองเล่า 
  2. พูด เขียนโต้ตอบในการส่ือสารระหว่างบุคคล ใช้ค  าสั่ง ค  าขอร้อง ค าขออนุญาต 
และให้ค  าแนะน า พูดเขียนแสดงความต้องการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให ้                    
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ความช่วยเหลือในสถานการณ์ง่าย ๆ พดูและเขียนเพื่อขอและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองเพื่อครอบครัว 
และเร่ืองใกลต้วั พูดเขียนแสดงความรู้สึกเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ใกลต้วั กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งให้
เหตุผลสั้น ๆ ประกอบ 
  3. พูด เขียนให้ข้อมูลเก่ียวกับตนเอง และส่ิงแวดล้อมใกล้ตัว เขียนภาพ แผนผงั 
แผนภูมิ และตารางแสดงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีฟังและอ่าน พดู เขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ
ใกลต้วั 
  4. ใช้ถ้อยค า น ้ าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม ตามมารยาทสังคม              
และวฒันธรรมของเจา้ของภาษา ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัเทศกาล วนัส าคญั งานฉลอง ชีวิตความเป็นอยู ่             
ของเจา้ของภาษา เขา้ร่วมกิจกรรมทางภาษาและวฒันธรรมตามความสนใจ 
  5. บอกความเหมือน ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง ๆ การใช้
เคร่ืองหมายวรรคตอน และการล าดบัค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
เปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่างระหว่างเทศกาล งานฉลอง และประเพณีของเจา้ของภาษา
กบัของไทย 
  6. คน้ควา้ รวบรวมค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนจากแหล่งการเรียนรู้
และน าเสนอดว้ยการพดู การเขียน 
  7. ใชภ้าษาส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนและสถานศึกษา 
  8. ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบคน้และรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
  9. มีทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ส่ือสารตามหัวขอ้เร่ือง
เก่ียวกบัตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอ้ม อาหาร เคร่ืองด่ืม เวลาวา่งและนนัทนาการ สุขภาพ
และสวสัดิการ การซ้ือ-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงศพัท์ประมาณ 1,050 - 1,200 ค  า (ค าศพัท ์             
ท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม) 
  10. ใช้ประโยคเด่ียวและประโยคผสม (Compound Sentence) ส่ือความหมายตาม
บริบทต่าง ๆ 
 3. สาระ มาตรฐาน และตวัช้ีวดัชั้นปี  
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                  
ไดก้  าหนดสาระการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรตอ้งเรียน รวมถึงมาตรฐานและตวัช้ีวดัความส าเร็จในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ไวด้งัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 19 - 20) 
 4. สาระและมาตรฐาน 

  สาระการเรียนรู้ ซ่ึงหมายถึง เน้ือหาสาระการเรียนท่ีต้องจดัให้ผูเ้รียนเรียน โดยใน
หลกัสูตรไดแ้บ่งสาระเน้ือหาการเรียน ออกเป็น 4 สาระ ประกอบดว้ย  
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  สาระท่ี 1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร   
  โดยในสาระท่ี 1 จะประกอบด้วยมาตรฐาน ซ่ึงหมายถึง มาตรฐานการเรียนรู้ขั้นต ่า                
ท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้ในสาระน้ี โดยจะใช้สัญลกัษณ์ย่อในการส่ือสาร (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551 : 9) 
  เช่น ต 2.2 หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สาระท่ี 2 มาตรฐานขอ้ท่ี 2 
เป็นตน้  ซ่ึงมีมาตรฐานการเรียนขั้นต ่าท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้ในสาระน้ี จ  านวน 3 มาตรฐาน 
ประกอบดว้ย  
  มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล   
  มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร                
แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นรวบยอด และความคิดเห็น                
ในเร่ืองต่าง ๆ โดยการพดูและการเขียน 
  สาระท่ี 2  ภาษาและวฒันธรรม   
  โดยในสาระท่ี 2 จะประกอบด้วยมาตรฐาน ซ่ึงหมายถึง มาตรฐานการเรียนรู้ขั้นต ่า                    
ท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้ในสาระน้ี  โดยมีมาตรฐานการเรียนขั้นต ่าท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้              
ในสาระน้ี จ  านวน 2 มาตรฐาน ประกอบดว้ย  
  มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพนัธ์ระหว่างภาษากับวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
  มาตรฐาน ต 2.2 เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรม
ของเจา้ของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และน ามาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
  สาระท่ี 3  ภาษากบัความสัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
  โดยในสาระท่ี 3 จะประกอบด้วยมาตรฐาน ซ่ึงหมายถึง มาตรฐานการเรียนรู้ขั้นต ่า                       
ท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้ในสาระน้ี โดยมีมาตรฐานการเรียนขั้นต ่าท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้                  
ในสาระน้ี จ  านวน 1 มาตรฐาน ประกอบดว้ย  
  มาตรฐาน ต 3.1 ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
และเป็นพื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน 
  สาระท่ี 4  ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนโลก 
  โดยในสาระท่ี 4 จะประกอบด้วยมาตรฐาน ซ่ึงหมายถึง มาตรฐานการเรียนรู้ขั้นต ่า                   
ท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้ในสาระน้ี โดยมีมาตรฐานการเรียนขั้นต ่าท่ีผูเ้รียนตอ้งเกิดการเรียนรู้                
ในสาระน้ี จ  านวน 2 มาตรฐาน ประกอบดว้ย  
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  มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน
และสังคม 
  มาตรฐาน ต  4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็น เค ร่ืองมือพื้ นฐานในการศึกษาต่อ                          
การประกอบอาชีพและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก 
 5. ตวัช้ีวดั 
  ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นว่า ในแต่ละสาระการเรียนรู้ จะมีการก าหนดมาตรฐาน                      
การเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามเพื่อให้เกิด               
ความชดัแจนในเชิงปฏิบติัจึงแจกแจงออกเป็นตวับ่งช้ี  ซ่ึงตวับ่งช้ี จะระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึ่งรู้และปฏิบติัได ้
รวมทั้ ง คุณ ลักษณะของผู ้เรียนในแต่ละระดับชั้ น  ซ่ึ งสะท้อน ถึงมาตรฐานการเรียน รู้                                    
มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม น าไปใชใ้นการก าหนดเน้ือหา จดัท าหน่วยการเรียนรู้ 
จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคญัส าหรับการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ผูเ้รียนได ้(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 9) ซ่ึงในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 จะเรียกวา่ ตวัช้ีวดั
ชั้นปี  และในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จะเรียกวา่ ตวัช้ีวดัช่วงชั้น  โดยนิยมส่ือสารกนัดว้ย
สัญลักษณ์ เช่น ต 2.2 ม.4 - 6  ซ่ึงอ่านได้ว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สาระท่ี 2 
มาตรฐานขอ้ท่ี 2 ตวัช้ีวดัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ขอ้ท่ี 2 เป็นตน้ ส าหรับรายละเอียดของตวัช้ีวดั 
ในแต่ละสาระและแต่ละมาตรฐาน ในระดับชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี  4 - 6 มีรายละเอียดดังน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 228 - 242) 
  สาระท่ี 1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร   
  มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง และ                   
แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
 
ตาราง 1  ความเข้าใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง และแสดงความคิดเห็น              

อยา่งมีเหตุผล 
 
ตวัช้ีวดัชั้นปี 
ป.4 ป.5 ป.6 
1. ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง 
และค าแนะน า (Instructions) 
ง่ายท่ีฟังหรืออ่าน 
2. อ่านออกเสียงค าสะกดค า  

1. ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง 
และค าแนะน าง่าย ๆ ท่ีฟังและ
อ่าน 
2. อ่านออกเสียงประโยค
ขอ้ความ และบทกลอนสั้น ๆ 

1. ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง 
และค าแนะน าท่ีฟังและอ่าน 
2. อ่านออกเสียงขอ้ความ 
นิทาน และบทกลอนสั้น ๆ 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 
ตวัช้ีวดัชั้นปี 
ป.4 ป.5 ป.6 
 ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน 

3. ระบุ วาดภาพสัญลกัษณ์หรือ
เคร่ืองหมายตรงตามความหมาย
ของประโยคและขอ้ความสั้น           
ท่ีฟังหรืออ่าน 
4. บอกใจความส าคญัและตอบ
ค าถามจากการฟังและอ่านบท
สนทนา และนิทานง่าย ๆ                      
หรือเร่ืองสั้น ๆ 

ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน 
3. เลือก ระบุประโยคหรือ
ขอ้ความสั้น ๆ ตรงตามภาพ
สัญลกัษณ์หรือเคร่ืองหมาย                
ท่ีอ่าน 
4. บอกใจความส าคญัและ 
ตอบค าถามจากการฟัง และ
อ่านบทสนทนานิทานง่าย ๆ 
และเร่ืองเล่า 

 
  สาระท่ี 4  ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนโลก 
  มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม 
 
ตาราง 2  ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนโลก 
 
ตวัช้ีวดัชั้นปี 
ป.4 ป.5 ป.6 
1. ฟังและพดู อ่าน                           
ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน                  
ในหอ้งเรียนและสถานศึกษา 

1. ฟัง พดู และอ่าน เขียน                      
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในหอ้งเรียนและสถานศึกษา 

1. ใชภ้าษาส่ือสาร                                
ในสถานการณ์ต่างท่ีเกิดข้ึน                
ในหอ้งเรียนและสถานศึกษา 

 
  จากรายละเอียดท่ีน าเสนอข้างต้น ซ่ึงเป็นรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เม่ือวิเคราะห์ประเด็นความสัมพนัธ์
เช่ือมโยงไปสู่ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร จะพบความเก่ียวขอ้งเช่ียมโยง ดงัน้ี คือ  
  1. ภาษาต่างประเทศ ถือเป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซ่ึงภาษาองักฤษ เป็นสาระการเรียนรู้                
ท่ีก าหนดให้เรียนตลอดหลกัสูตร ส่วนภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบา้น ซ่ึงหมายความรวมถึงภาษาเขมร 
ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะจดัท าเป็นรายวชิาและจดัการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  
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  2. สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีเน้ือหาส าคัญอยู่ 4 สาระ ด้วยกัน คือ ภาษา                 
เพื่อการส่ือสาร ภาษาและวฒันธรรม ภาษากบัความสัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และภาษา
กบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนโลก ซ่ึงสาระการเรียนเก่ียวกบั ภาษาเพื่อการส่ือสาร ถือเป็นสาระส าคญั
ท่ีตอ้งเรียนรู้ ไม่วา่จะก าหนดให้เรียนรู้ภาษาใด ๆ ก็ตาม ดงันั้น การพฒันาหลกัสูตรภาษาภาษาเขมร
เพื่อการส่ือสาร จึงอาจใช้มาตรฐานและตวัช้ีวดัท่ีก าหนดข้ึนตามหลักสูตร เป็นแนวทางในการจดั               
การเรียนการสอน เพื่อใหเ้หมาะสมกบัช่วยวยัและของผูเ้รียนได ้  
 หลกัสูตรภาษาเขมรในโรงเรียน 
 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาเขมรข้ึนได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจของ
สถานศึกษาท่ีจะจดัท าเป็นรายวิชาและจดัการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ซ่ึงมีตวัอยา่งของหลกัสูตร
ภาษาเขมรในโรงเรียน ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี  
 1. หลักสูตรภาษาเขมรของโรงเรียนท่ี 1โรงเรียนบ้านตาเหล็ง จงัหวดัมหาสารคาม
หลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 (โส สุเพีย. 2557 : 155 - 158) 
เป็นหลกัสูตรเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ จ านวน 1 หน่วยกิต เวลาเรียน 40 ชัว่โมง               
ได้รวบรวมหัวข้อหลัก ๆ 2 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนท่ี 1 อกัษรภาษาเขมร และภาคการเรียนท่ี 2              
ภาษาเขมรในชีวติประจ าวนั มีรายละเอียดดงัตาราง 1 
 
ตาราง 3  รายละเอียดเน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ เวลาเรียน โรงเรียนบา้นตาเหล็ง จงัหวดัมหาสารคาม 
 

เน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ สาระ เวลา 
พยญัชนะ 1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู พูด อ่าน 

และเขียนตวัและเชิงพยญัชนะได ้
2. นกัเรียนสามารถจ าแนกพยญัชนะ
พวกออ และโอได ้
3. นกัเรียนสามารถจดัเรียงล าดบั 
และจบัคู่ตวัและเชิงพยญัชนะได ้

เรียนรู้เก่ียวกบัตวัและเชิง
พยญัชนะเสียงพยญัชนะ
เสียงพยญัชนะ วธีิเขียนตวั
และเชิงพยญัชนะ 

5 ชัว่โมง 

สระนิสัย  1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู พูด อ่าน 
และเขียน สระนิสัยได ้
2. นกัเรียนสามารถออกเสียงสระ
นิสัยตามเสียงพยญัชนะพวกออ 
และโอได ้

เรียนรู้เก่ียวกบัสระนิสัย 
วธีิเขียน และเสียงสระ
นิสัยเวลาผสมกบั
พยญัชนะพวกออ และโอ 

6 ชัว่โมง 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

เน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ สาระ เวลา 
 3. นกัเรียนสามารถฟัง ดู พูด อ่าน 

และเขียนค าศพัทท่ี์มีโครงสร้าง
พยญัชนะและสระนิสัยได ้

  

พยญัชนะเพิ่ม
สระเตม็ตวั              
และตวัเลข 

1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู พูด อ่าน 
และเขียนพยญัชนะเพิ่ม สระเตม็ตวั 
และเลขได ้
2. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทท่ี์มีพยญัชนะเพิ่ม หรือ
สระเตม็ตวั และจ านวนได ้
3. นกัเรียนสามารถเขา้ใจ
ความหมายค าศพัทท่ี์มีพยญัชนะเพิ่ม 
หรือสระเตม็ตวัได ้

เรียนรู้เก่ียวกบัตวัเสียง 
และวธีิเขียนพยญัชนะเพิ่ม
และสระเตม็ตวั ตวัเลข
และการนบัจ านวน 

2 ชัว่โมง 

ตวัสะกด 1. นกัเรียนสามารถรู้จกัตวัสะกด 
เสียงตวัสะกด และเคร่ืองหมายบอน
ตอ๊ก (...់ .....) ได ้

2. นกัเรียนสามารถฟัง ดู พูด อ่าน 
และเขียนค าศพัทท่ี์มีโครงสร้าง 
พยญัชนะ สระ และตวัสะกด พร้อม
ทั้งเคร่ืองหมาย (....់ ...) ได ้

เรียนรู้เก่ียวกบัตวัสะกด 
เคร่ืองหมายบอนตอ๊ก              
(..់ ..) เสียงสะกด และวธีิ
สะกดค าศพัท ์

4 ชัว่โมง 

พยญัชนะ             
ควบกล ้า 

1. นกัเรียนรู้จกัวธีิผสมพยญัชนะ
เพื่อใหไ้ดพ้ยญัชนะควบกล ้า 
2. นกัเรียนสามารถฟัง ดู พูด อ่าน 
และเขียนพยญัชนะควบกล ้าเสียงออ 
และโอได ้
3. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทท่ี์มีโครงสร้าง 
พยญัชนะควบกล ้า สระนิสัย และ
ค าศพัทท่ี์มีโครงสร้าง พยญัชนะ 

เรียนรู้เก่ียวกบัวธีิผสม
พยญัชนะ และเสียง
พยญัชนะ ควบกล ้า                   
ในค าศพัท ์

4 ชัว่โมง 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

เน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ สาระ เวลา 
 ควบกล ้า สระนิสัย และค าศพัทท่ี์มี

โครงสร้าง พยญัชนะควบกล ้า สระ
นิสัย และตวัสะกด  
(..់ ..)ได ้

4. นกัเรียนสามารถเขา้ใจ
ความหมายค าศพัท ์และสร้าง
ประโยคได ้

  

การสะกด
พยางคซ์อ้น 

1. นกัเรียนสามารถรู้จกัค าศพัทท่ี์มี
พยางคซ์อ้นได ้
2. นกัเรียนสามารถฟัง ดู พูด อ่าน 
และเขียน ค าศพัทท่ี์มีพยางคซ์อ้นได ้
3. นกัเรียนสามารถเขา้ใจ
ความหมายค าศพัท ์ท่ีมีอยูใ่น
บทเรียน และสร้างประโยคได ้

เรียนเก่ียวกบัวธีิการสะกด
ค าศพัทพ์ยางคซ์อ้น และ
การออกเสียงค าศพัทท่ี์มี
พยางคซ์อ้น 

2 ชัว่โมง 

ส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย 

1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทเ์ก่ียวกบัส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกายได ้
2. นกัเรียนเขา้ใจความหมายค าศพัท ์
และสร้างประโยคเก่ียวกบัส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกายได ้
3. นกัเรียนสามารถสนทนากนัได้
เก่ียวกบัส่วนต่าง ๆ ของร่ายกายได ้

เรียนรู้ค าศพัทส์ร้าง
ประโยคบอกอาการ               
และสนทนาเก่ียวกบั                
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 

2 ชัว่โมง 

โรงเรียนของเรา 1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทแ์ละบทสนทนา
เก่ียวกบัโรงเรียน 
2. นกัเรียนเขา้ใจความหมายค าศพัท ์
และสร้างประโยคเก่ียวกบัโรงเรียน
ได ้

เรียนรู้ค าศพัทส์ร้าง
ประโยคแนะน าให้ขอ้มูล
และสนทนากนั 

3 ชัว่โมง 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

เน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ สาระ เวลา 
 3. นกัเรียนสามารถสนทนากนั

เก่ียวกบัโรงเรียนได ้
  

ครอบครัว               
ของเรา 

1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทแ์ละบทสนทนาเก่ียวกบั
ครอบครัว 
2. นกัเรียนเขา้ใจความหมายค าศพัท ์
และสร้างประโยคเก่ียวกบัครอบครัว
ได ้
3. นกัเรียนสามารถสนทนากนั
เก่ียวกบัครอบครัวได ้

เรียนรู้ค าศพัทส์ร้าง
ประโยคแนะน าให้ขอ้มูล
และสนทนากนัเก่ียวกบั
ครอบครัว 

3 ชัว่โมง 

อาชีพ 1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทแ์ละบทสนทนาเก่ียวกบั
อาชีพได ้
2. นกัเรียนเขา้ใจความหมายค าศพัท ์
และสร้างประโยคเก่ียวกบัอาชีพได ้
3. นกัเรียนสามารถสนทนากนั
เก่ียวกบัอาชีพได ้

เรียนรู้ค าศพัทส์ร้าง
ประโยคแนะน าให้ขอ้มูล
และสนทนากนัเก่ียวกบั
อาชีพ 

3 ชัว่โมง 

อาหารและ
เคร่ืองด่ืม 
 
 

1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทแ์ละบทสนทนาเก่ียวกบั
อาหารและเคร่ืองด่ืมได ้
2. นกัเรียนเขา้ใจความหมายค าศพัท ์
และสร้างประโยคเก่ียวกบัอาหาร
และเคร่ืองด่ืมได ้
3. นกัเรียนสามารถสนทนากนั
เก่ียวกบัอาหารและเคร่ืองด่ืมได ้

เรียนรู้ค าศพัทส์ร้าง
ประโยคแนะน าให้ขอ้มูล
และสนทนากนัเก่ียวกบั
อาหารและเคร่ือง
เคร่ืองด่ืม 

3 ชัว่โมง 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

เน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ สาระ เวลา 
การซ้ือขาย
ส่ิงของ                    
ในตลาด 

1. นกัเรียนสามารถฟัง ดู อ่าน และ
เขียนค าศพัทแ์ละบทสนทนาเก่ียวกบั
การซ้ือขายส่ิงของในตลาดได ้
2. นกัเรียนเขา้ใจความหมายค าศพัท ์
และสร้างประโยคเก่ียวกบัการซ้ือ
ขายส่ิงของในตลาดได ้
3. นกัเรียนสามารถสนทนากนั
เก่ียวกบัการซ้ือขายส่ิงของในตลาด
ได ้

เรียนรู้ค าศพัทส์ร้าง
ประโยคแนะน าให้ขอ้มูล
และสนทนากนัเก่ียวกบั
การซ้ือขายของในตลาด
ได ้

3 ชัว่โมง 

 
  การวดัและการประเมินผล  
  ส าหรับการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนเรียน                     
การประเมินผลระหว่างเรียน การประเมินหลงัเรียน ซ่ึงจะตอ้งครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้   
และเน้ือหาสาระทั้งหมดของหลกัสูตร เพื่อตรวจสอบพื้นฐานความรู้ และความพร้อมด้านต่าง ๆ 
ของผูเ้รียนเพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงซ่อมเสริมใหน้กัเรียน และยงัเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับ
ครูผู ้สอนใช้ในการพิจารณาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพื้นฐานความรู้                     
ของนกัเรียนตามแนวทางท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้แต่จะไม่น าผลการประเมินก่อนเรียนน้ี ไปใชเ้พื่อ
พิจารณาตดัสินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละคน หลงัจากจบแต่ละแผนครูจะตอ้งรวบรวมคะแนน
จากแบบประเมินทั้งหมด เพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละคน โดยก าหนดเกณฑ์ไวว้่า
ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ถา้ไม่ไดต้ามเกณฑ์ ครูจะสอนซ ้ าในเน้ือหาหรือขอ้ท่ี
นกัเรียนยงัไม่เขา้ใจจนไดผ้ลท่ีน่าพอใจ จึงจะข้ึนบทต่อไป  
 2. หลกัสูตรภาษาเขมรของโรงเรียนท่ี 2 โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 
  หลักสูตรภาษาเขมรเพิ่มเติม (ภาษาเขมร) กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียน             
หนองตาคงพิทยาคาร (2561 : 1 - 8) รหัสวิชา ข 222202 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
หลกัสูตรน้ีใช้สอนนักเรียนตลอดทั้ง 20 ชัว่โมง หรือ 1 ภาคเรียน โดยใช้ส่ือและนวตักรรมต่าง ๆ             
ท่ีผูส้อน ไดจ้ดัท าข้ึนมาช่วยเสริมเพื่อสร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้รียนและความสะดวกให้กบัผูส้อน 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนสามารถอ่านออก เขียนได ้ในภาษาเขมร ตรงกบัความตอ้งการของโรงเรียน และ
เตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาในขั้นสูงต่อไป มีรายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตาราง 4  รายละเอียดเน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ เวลาเรียน โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 
 

ช่ือหน่วย             
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

1. เราคือ     
เพื่อนบา้น 

1. ความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัประเทศ
กมัพชูา 

1 1. ครูบรรยายใหฟั้ง  
2. ซกัถามขอ้สงสัย 
3. ใหน้กัเรียนเขียนบรรยาย
ความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป
ของประเทศกมัพชูา 

1. นกัเรียนเขียนอธิบายเก่ียวกบั
ประเทศกมัพชูาได ้
2. นกัเรียนไดค้  าตอบ              
ของขอ้สงสัย 
 

1. ตรวจสอบความถูกการเขียน
ความรู้เก่ียวกบัประเทศกมัพชูา 
2. สังเกตจากขอ้งซกัถามของ
นกัเรียนวา่มีความสนใจและ
ความรู้ขนาดไหน 

60% 

2. พยญัชนะ
หรรษา 

1. มารู้จกั
พยญัชนะในภาษา
เขมรทั้งหมด                     
33 ตวั 

1 1. ครูแบ่งกลุ่มใหน้กัเรียน 
กลุ่มละ 6 คน 
2. ครูสอนเร่ืองพยญัชนะ                  
ทั้ง 33 ตวั 
3. ใหน้กัเรียนออกเสียง
พยญัชนะทีละกลุ่ม 

1. นกัเรียนสามารถออกเสียง 
ตวัพยญัชนะได ้
2. นกัเรียนสมารถเขียน
พยญัชนะถูกตอ้งตามวธีิการ
หลกัการเขียน 

1. ตรวจสอบดูวธีิการเขียน
พยญัชนะ 
2. สังเกตการออกเสียงตวั
พยญัชนะทั้ง 33  ตวั 

60% 

 
 
 
 
 24 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย            
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

3. สระภาษา
เขมรน่ารู้ 

1. สระภาษาเขมร 
ทั้ง 23 ตวั 

1 1. ใหน้กัเรียนอ่านออกเสียง
สระทั้ง 23 ตวั 
2. ครูโชวบ์ตัรค าใหน้กัเรียน
ช่วยกนัตอบ 
3. ใหน้กัเรียนเขียนตวัสระ
ใหต้รงตามหลกัการเขียน
ภาษาเขมร 

1. นกัเรียนสามารถตอบบตัรค า
ท่ีครูโชวไ์ด ้
2. นกัเรียนสามารถอ่านออก
เสียงไดถู้กตอ้ง 
3. ใบงานการเขียนสระ 

1. การออกเสียงสระทั้ง 23 ตวั
ออ  
2. สังเกตการตอบค าถามจาก
บตัรค า 
3. ตรวจสอบใบงานการเขียน
สระในภาษาเขมร 

60% 

 2. สระ់  ់  ់  ់  ់    
พยญัชนะกลุ่ม ออ 
โอ 

1 1. ครูใหน้กัเรียนอ่านออก
เสียง 
2. ใหน้กัเรียนเขียนตามค า
บอก 
3. ใหน้กัเรียนอ่านค าท่ีมีสระ
สระ់  ់  ់  ់  ់  น้ีประกอบ
อยู ่

1. นกัเรียนอ่านออกเสียงและจ า
สระสระ់  ់  ់  ់  ់  ได ้

2. นกัเรียนเขียนตามค าบอกได ้
3. นกัเรียนสามารถอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหไ้ด ้

1. ครูตรวจสอบการออกเสียง
และจดบนัทึก 
2. ตรวจสอบการเขียนตามค า
บอก 
3. ตรวจสอบการอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ 

60% 

25 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย                   
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

 3. สระ  ់ ់ូ  ់ 
พยญัชนะกลุ่ม 
ออ โอ 

1 1. ครูใหน้กัเรียน                         
อ่านออกเสียง 
2. ใหน้กัเรียนเขียน                 
ตามค าบอก 
3. ใหน้กัเรียนอ่านค าท่ีมี
สระ  ់ ់ូ  ់น้ีประกอบอยู ่

1. นกัเรียนอ่านออกเสียง              
และจ าสระ  ់ ់ូ  ់ได ้

2. คะแนนนกัเรียนเขียนตามค า
บอก 
3. นกัเรียนสามารถอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหไ้ด ้

1. ครูตรวจสอบการออกเสียง
และจดบนัทึก 
2. ตรวจสอบคะแนนการเขียน
ตามค าบอก 
3. ตรวจสอบการอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ 

60% 

 4. สระ ក់ើ ក់  ក់  
พยญัชนะกลุ่ม 
ออ โอ 

1 1. ครูใหน้กัเรียน                   
อ่านออกเสียง 
2. ใหน้กัเรียนเขียน                       
ตามค าบอก 
3. ใหน้กัเรียนอ่านค าท่ีมี        
สระ ក់ើ ក់  ក់  น้ีประกอบอยู ่

1. นกัเรียนอ่านออกเสียงและจ า
สระ ក់ើ ក់  ក់ ได ้

2. คะแนนนกัเรียนเขียนตาม        
ค  าบอก 
3. นกัเรียนสามารถอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหไ้ด ้

1. ครูตรวจสอบการออกเสียง
และจดบนัทึก 
2. ตรวจสอบคะแนนการเขียน
ตามค าบอก 
3. ตรวจสอบการอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ 

70% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย            
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

 5. สระ ក់ ែ់ ៃ់พ
ยญัชนะกลุ่ม ออ 
โอ 

1 1. ครูใหน้กัเรียน                 
อ่านออกเสียง 
2. ใหน้กัเรียนเขียน                   
ตามค าบอก 
3. ใหน้กัเรียนอ่านค าท่ีมี           
สระ ក់ ែ់ ៃ់ น้ี              

ประกอบอยู ่

1. นกัเรียนอ่านออกเสียง              
และจ าสระ ក់ ែ់ ៃ់ได ้

2. คะแนนนกัเรียนเขียนตามค า
บอก 
3. นกัเรียนสามารถอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหไ้ด ้

1. ครูตรวจสอบการออกเสียง
และจดบนัทึก 
2. ตรวจสอบคะแนนการเขียน
ตามค าบอก 
3. ตรวจสอบการอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ 
 

60% 

 6. สระ ក់   ក់   
អ  ំ់ ំអំ+พยญัชนะ

กลุ่ม ออ โอ 

1 1. ครูใหน้กัเรียน                    
อ่านออกเสียง 
2. ใหน้กัเรียนเขียน               
ตามค าบอก 
3. ใหน้กัเรียนอ่านค าท่ีมีสระ 
ក់   ក់   អ  ំ់ ំអំ น้ีประกอบอยู ่

1. นกัเรียนอ่านออกเสียงและจ า
สระ ក់   ក់   អ  ំ់ ំអំ ได ้

2. คะแนนนกัเรียนเขียน              
ตามค าบอก 
3. นกัเรียนสามารถอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหไ้ด ้

1. ครูตรวจสอบการออกเสียง
และจดบนัทึก 
2. ตรวจสอบคะแนนการเขียน
ตามค าบอก 
3. ตรวจสอบการอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ 

80% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย    
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

 7. สระ ់  អ   កអ  
កអ  พยญัชนะ
กลุ่ม ออ โอ 

1 1. ครูใหน้กัเรียนอ่านออก
เสียง 
2. ใหน้กัเรียนเขียน             
ตามค าบอก 
3. ใหน้กัเรียนอ่านค าท่ีมี            
สระ ់  អ   កអ  កអ  น้ี 
ประกอบอยู ่

1. นกัเรียนอ่านออกเสียงและจ า
สระ់  អ   កអ  កអ ได ้

2. คะแนนนกัเรียนเขียน             
ตามค าบอก 
3. นกัเรียนสามารถอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหไ้ด ้

1. ครูตรวจสอบการออกเสียง
และจดบนัทึก 
2. ตรวจสอบคะแนนการเขียน
ตามค าบอก 
3. ตรวจสอบการอ่านค าท่ีครู
ก าหนดใหว้า่ถูกตอ้งหรือไม่ 

80% 

4. เธอรู้จกัฉนั 
ฉนัรู้จกัเธอ  

1. การทกัทาย
และแนะน าตวั 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัท ์
2. ครูอ่านพร้อมออกเสียง 
แลว้ใหน้กัเรียนออกเสียงตาม 
3. ครูน าประโยคมาใหอ่้าน 
4. ครูใหจ้บัคู่สนทนากนัเป็น
ภาษาเขมร มาพดูใหค้รูฟัง
และครูใหค้ะแนนมอบหมาย
แบบฝึกหดัเร่ืองการทกัทาย  

1. นกัเรียนอ่านและออกเสียงได ้
2. คะแนนจากการสนทนา 
3. แบบฝึกหดัเร่ืองการสนทนา 

1. ตรวจสอบการคะแนน             
การสนทนาเป็นคู่ 
2. ตรวจสอบการแต่งประโยค
ในแบบฝึกหดั 
 

60% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย              
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

5. ครอบครัว
ของฉนั  

1. กล่าวถึง
ครอบครัวและ
ญาติพี่นอ้ง 
 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัท ์
2. ครูอ่านพร้อมออกเสียง 
แลว้ใหน้กัเรียนออกเสียงตาม 
3. ครูโชวบ์ตัรค าหรือบตัร
ภาพใหน้กัเรียนตอบ 
4. ครูใหเ้ด็กเล่นเกมตอบ
ค าถามเป็นกลุ่ม 
มอบหมายใบงานใหว้าดรูป
เครือญาติพร้อมเขียนเป็น
ภาษาเขมร แปลเป็นไทย 

1. นกัเรียนสามารถตอบค าถาม
จากบตัรค าได ้
2. คะแนนการตอบค าถาม             
เป็นกลุ่ม 
3. ใบงานเร่ืองเครือญาติของฉนั 
 

1. สังเกตการตอบค าถามตอบ
ไดก่ี้ขอ้ 
2. ตรวจสอบคะแนนการตอบ
ค าถามเป็นกลุ่ม 
3. ตรวจสอบใบงานเขียน
ถูกตอ้ง เรียงล าดบัเครือญาติ           
ถูกหรือไม่ 

60% 

6. ร่างกาย          
ฉนัน้ี 

1. กล่าวถึงอวยัวะ
ส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย 
 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัท ์
2. ครูช้ีส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกายในรูปภาพ พร้อมกบั
ออกเสียงใหฟั้ง 
 

1. นกัเรียนสามารถตอบในส่วน
ท่ีครูช้ีอวยัวะส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกายได ้
2. คะแนนจากการเล่นเกม                     
เป็นกลุ่ม 

1. สังเกตการตอบในส่วนการดู
ครูช้ีส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
2. ตรวจสอบคะแนนการเล่นเกม 
3. ตรวจสอบใบงานเร่ือง
ร่างกายของฉนั 

60% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย              
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

   3. ครูช้ีส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกายแลว้ใหน้กัเรียนบอก
เป็นภาษาเขมร 
4. ครูพาเล่นเกมกระซิบ                  
โดยบอกค าศพัทก์บัคนแรก  
แลว้ไปขอค าตอบจากคน
สุดทา้ย 
5. มอบหมายใบงานเร่ือง
ร่างกายของฉนั 

3. ใบงานเร่ืองร่างกายของฉนั 
 

  

7. สนุกกบั
ตวัเลข 

1. จ  านวนนบั 
 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัทจ์  านวน
ตวัเลข 
2. ครูเขียนและนบัเลขเป็น
ภาษาเขมรใหฟั้ง 
3. ครูพาร้องเพลงตวัเลข    
สนุก ๆ 

1. คะแนนจากการตอบจบับตัร
ค า 
2. คะแนนร้องเพลงตวัเลข 
ใบงานเร่ืองจ านวนนบั 

1. ตรวจสอบการคะแนนจาก
การตอบตวัเลขเป็นรายบุคคล 
2. คะแนนจากการร้องเพลง 
3. ตรวจสอบใบงานเร่ือง
จ านวนนบั 

60% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย             
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

   4. ใชบ้ตัรค าตวัเลขใหเ้ด็กจบั
แลว้บอกวา่เป็นเลขอะไรเป็น
ภาษาเขมร 
5. ใบงานเก่ียวกบัจ านวนนบั 

   

8. วนัเวลา 1 วนัทั้งเจ็ด 
 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัทว์นั                 
ทั้งเจด็ มีวนัจนัทร์ วนัองัคาร 
วนัพุธ วนัพฤหสับดี วนัศุกร์ 
วนัเสาร์ วนัอาทิตย ์
2. ใหน้กัเรียนฟังเสียงจาก 
VCD พร้อมออกเสียงตาม 
3. เล่นเกม ตอบกลบัอยา่ง
รวดเร็ว ครูจะถามเป็นภาษา
เขมรบา้งภาษาไทยบา้งให้
นกัเรียนตอบ 
4. มอบหมายใบงานเร่ือง             
วนัเวลา 

1. นกัเรียนสามารถอ่าน                  
และออกเสียงได ้
2. คะแนนจากการเล่นเกม 
3. ใบงานเร่ืองวนัเวลา 

1. ตรวจสอบคะแนนจาก                    
การเล่นเกม 
2. ตรวจใบงานเร่ืองวนัเวลา 
นกัเรียนเขียนถูกตอ้งตรงวนั
หรือไม่และเขียนถูกตอ้ง
หรือไม่ 
 

60% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย              
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

9. ซ้ือเส้ือผา้
กนัไหม 

1. เส้ือผา้
เคร่ืองนุ่งห่ม 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัท ์
เคร่ืองนุ่งห่มต่าง ๆ 
2. ครูพาออกเสียงและถาม
ตอบค าศพัท ์เคร่ืองนุ่งห่ม  
3. ครูพานกัเรียนเล่นเกม 
4. ครูโชวบ์ตัรภาพให้
นกัเรียนตอบเป็นภาษาเขมร
พร้อมบอกความหมาย 
5. มอบหมายใบงานเร่ืองซ้ือ
เส้ือผา้กนัไหม 

1. นกัเรียนสามารถอ่านออก
เสียงไดถู้กตอ้ง 
2. คะแนนจากการเล่นเกม 
3. นกัเรียนสามารถตอบค าศพัท์
บตัรภาพไดถู้กตอ้ง 
4. ใบงานเร่ืองซ้ือเส้ือผา้กนัไหม 

1. ตรวจสอบคะแนนจาก                      
การเล่นเกม 
2. สังเกตการตอบค าถามจาก
บตัรภาพ 
3. ตรวจสอบใบงานเขียน
ค าศพัทถู์กตอ้งหรือไม่ 

60% 

10. ครบเคร่ือง
เร่ืองอุปกรณ์  

1. อุปกรณ์          
การเรียน 
 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัท ์                
ครบเคร่ืองเร่ืองอุปกรณ์  
2. ครูพาออกเสียงและถาม
ตอบค าศพัท ์เร่ืองอุปกรณ์ 
การเรียนในหอ้งเรียน   

1. นกัเรียนสามารถอ่านออก
เสียงไดถู้กตอ้ง 
2. คะแนนจากการเล่นเกม 
 

1. ตรวจสอบคะแนนจาก               
การเล่นเกม 
2. สังเกตการตอบค าถามจาก
บตัรภาพ 
 

60% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย             
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

   3. ครูพานกัเรียนเล่นเกม 
4. ครูโชวบ์ตัรภาพให้
นกัเรียนตอบเป็นภาษาเขมร
พร้อมบอกความหมาย 
5. มอบหมายใบงานเร่ือง
อุปกรณ์การเรียน 

3. นกัเรียนสามารถตอบค าศพัท์
บตัรภาพไดถู้กตอ้ง 
4. ใบงานเร่ืองอุปกรณ์การเรียน 

3. ตรวจสอบใบงานเขียน
ค าศพัทถู์กตอ้งหรือไม่ 

 

11. สีสัน
สดใส 

1. สี 1 1. ครูน าเสนอค าศพัท ์
เก่ียวกบัสี   
2. ครูพาออกเสียงและ                    
ถามตอบค าศพัท ์เร่ืองสี   
3. ครูใหน้กัเรียนจบักลุ่ม   
กลุ่มละ 4 - 5 คน ช่วยกนัตอบ
ค าถามเร่ืองสีเป็นภาษาเขมร 
4. ครูใหเ้ขียนตามค าบอก 
5. มอบหมายใบงานสีสดใส 

1. นกัเรียนสามารถอ่านออก
เสียงค าศพัทไ์ด ้
2. คะแนนกลุ่มตอบค าถาม 
3. คะแนนเขียนตามค าบอก                
ใบงานเร่ือง สีสดใส 

1. ตรวจสอบคะแนนจาก                 
การตอบค าถามเป็นกลุ่ม 
2. ตรวจสอบคะแนนจาก                
การเขียนตามค าบอก 
3. ตรวจสอบใบงานเร่ือง สี 

60% 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย             
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

12. อาชีพน่ารู้ 1. กล่าวถึง                     
การงานอาชีพ 
ต่าง ๆ 
 

1 1. ครูน าเสนอค าศพัท ์
เก่ียวกบัอาชีพ  
2. ครูพาออกเสียงและถาม
ตอบค าศพัท ์เร่ืองอาชีพ  
3. ครูใหน้กัเรียนออกมาพดู
เก่ียวกบัอาชีพในฝันเป็น
ภาษาเขมร 
4. ครูใหเ้ขียนบรรยายรูปภาพ
อาชีพในฝันของตนเอง 
5. มอบหมายใบงานเร่ือง
อาชีพ 

1. นกัเรียนสามารถอ่านออก
เสียงค าศพัทไ์ด ้
2. คะแนนการพดูเก่ียวกบัอาชีพ
ในฝัน 
3. คะแนนเขียนบรรยายอาชีพ
ในฝัน 
ใบงานเร่ือง อาชีพ 

1. ตรวจสอบคะแนนจากกาพดู
ถึงอาชีพในฝัน 
2. ตรวจสอบคะแนนจาก              
การเขียนบรรยายเก่ียวกบัอาชีพ
ในฝัน 
3. ตรวจสอบใบงานเร่ือง อาชีพ 

60% 

 
 
 
 
 

 
34 



36 
 

ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย             
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง เวลา 
(ชัว่โมง) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ผลงาน การประเมินผล น ้าหนกั
คะแนน 

13. ร้องเล่น
เตน้ร า 

1. ร้องเพลง 1 1. ครูน าเสนอเน้ือเพลง               
ภาษาเขมร  
2. ครูพาอ่านออกเสียง                 
เน้ือเพลงพร้อมแปล
ความหมาย 
3. ครูพาร้องเพลงประกอบ
ดนตรี 
4. ครูใหน้กัเรียนเขียนค าศพัท ์
5. ครูใหน้กัเรียนร้องเพลง
เป็นกลุ่ม 

1. นกัเรียนสามารถออกเสียง
ค าศพัทไ์ด ้
2. นกัเรียนสามารถร้องเพลง
พร้อมดนตรีไดถู้กจงัหวะ 
3. คะแนนการเขียนค าศพัท์ 
4. คะแนนการร้องเพลง 

1. สังเกตการออกเสียงเน้ือเพลง 
2. ตรวจสอบคะแนนจาก                   
การร้องเพลง 
3. ตรวจสอบคะแนนจาก                    
การเขียนค าศพัท ์
 

60% 

35 
 



36 
 

 3. หลกัสูตรภาษาเขมรของมหาวิทยาลยัท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภฎัร าไพพรรณีจนัทบุรี
หลกัสูตรการศึกษาทัว่ไประดบัปริญญาตรี (ณรงคฤ์ทธ์ิ สุขสวสัด์ิ. 2561 : 3 - 18) รหสัวิชา 0001303 
3(3-0-6) มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมร มีรายละเอียดดงัตาราง 3 
 
ตาราง 5  รายละเอียดเน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู้ เวลาเรียน มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี จนัทบุรี 
 
ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                    
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและประเมินผล เวลา 

 บทท่ี 1
ลกัษณะ
ทัว่ไปของ
ภาษาเขมร 

1.1 ความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัภาษาเขมร  
1.2 พยญัชนะภาษาเขมร 
  1.2.1 รูปอกัษรจเรียง 
   1.2.2 รูปอกัษรมูล  
1.3 สระภาษาเขมร 
   1.3.1 สระจมหรือสระ
นิสัย 
   1.3.2 สระลอยหรือ
ชระเปญตวั  
1.4 สรุป 

1. นกัศึกษาสามารถ
อธิบายความเป็นมา
ของภาษาเขมรได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถ
เขียน และอ่านตวั
พยญัชนะภาษาเขมร
ได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถ
เขียน และอ่านสระ
ภาษาเขมรได ้ 
4. นกัศึกษาสามารถ
ประสมตวัพยญัชนะ
กบัสระไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง  
5. นกัศึกษาสามารถ
อ่าน และบอก
ความหมายของค า
ภาษาเขมรง่าย ๆ ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

1. สังเกตพฤติกรรม               
ในชั้นเรียน เช่น               
ความสนใจ                           
การซกัถาม                             
การอภิปราย 
2. แบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร 
3. การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 1 

6  
ชัว่โมง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 
ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                       
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและ
ประเมินผล 

เวลา 

บทท่ี 2  
การสร้าง
ค าในภาษา
เขมร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การประสม
พยญัชนะกบัสระ 
  2.1.1 วางรูปสระบน
พยญัชนะ  
  2.1.2 วางรูปสระใต้
พยญัชนะ  
  2.1.3 วางรูปสระหลงั
พยญัชนะ                    
2.1.4 วางรูปสระหนา้
และบนพยญัชนะ  
   2.1.5 วางรูปสระหนา้
และหลงัพยญัชนะ  
  2.1.6 วางรูปสระบน
และใตพ้ยญัชนะ  
  2.1.7 วางรูปสระบน
และหลงัพยญัชนะ 
  2.1.8 วางรูปสระล่าง
และหลงัพยญัชนะ  
2.2 ค  าในภาษาเขมร 
  2.2.1 ค  านาม  
  2.2.2 ค  าสรรพนาม  
  2.2.3 ค  ากริยา  
  2.2.4 ค  าวเิศษณ์  
  2.2.5 ค  าแสดง                 
ความเป็นเจา้ของ           
  2.2.6 ค  าสันธาน  
  2.2.7 ค  าบุพบท  

1. นกัศึกษาสามารถ
จดจ าพยญัชนะและ
สระภาษาเขมรได้
อยา่งแม่นย  า  
2. นกัศึกษาสามารถ
บอกหนา้ท่ีของค า
ภาษาเขมรในลกัษณะ
ต่าง ๆ 
3. นกัศึกษาสามารถ
ประสมตวัพยญัชนะ
กบัสระไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกัการ
ประสมค า  
4. นกัศึกษาสามารถ
อ่าน และบอก
ความหมายของค า
ภาษาเขมรไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
 

1. สังเกตจาก
พฤติกรรมในชั้นเรียน 
เช่น ความสนใจ                  
การซกัถาม การ
อภิปราย  
2. ประเมินผลจาก        
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3. ประเมินผลจาก   
การท าแบบฝึกหดั          
บทท่ี 2  
 

6  
ชัว่โมง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 
ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                   
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและ
ประเมินผล 

เวลา 

   2.2.8 ค  าจ  านวนนบั  
  2.2.9 ค  าลกัษณะนาม  
  2.2.10 ค  าบอกก าหนด  
  2.2.11 ค  าอุทาน 
  2.2.12 ค  าลงทา้ย  
2.3 ตวัสะกด 
  2.3.1 พยญัชนะ
ตวัสะกด 
  2.3.2 พยญัชนะ
ตวัสะกด (เพิ่ม)  
2.4 สรุป 

   

บทท่ี 3    
การใช้
พยญัชนะ
ซอ้น 
 

3.1 การอ่านและเขียน 
ค าควบกล ้า 
3.2 การอ่านและเขียนค า
พยางคซ์อ้น  
3.3 การอ่านและเขียนค า
ซอ้นท่ีเป็นค ายมืมาจาก
ภาษาบาลีสันสกฤต  
3.4 การอ่านและเขียนค า
ซอ้นดว้ยพยญัชนะ              
ในแต่ละกลุ่ม 
  3.4.1 การอ่านและ
เขียนค าท่ีพยญัชนะ
ประสมดว้ย ตวัเจิง
พยญัชนะกลุ่มออ 
  3.4.2 การอ่านและ
เขียนค าท่ีเป็นพยญัชนะ 

1. นกัศึกษาสามารถ
เขียนค าท่ีประสมดว้ย
พยญัชนะตวัเจิงได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถ
อ่าน และบอก
ความหมายของค าท่ี
ประสมดว้ย
พยญัชนะตวัเจิงได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถ
อ่านออกเสียงท่ี
ถูกตอ้งกบัค าท่ี
ประสมดว้ย
พยญัชนะตวัเจิงได ้
 

1. สังเกตจาก
พฤติกรรมในชั้นเรียน 
เช่น ความสนใจ             
การซกัถาม               
การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก    
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3. ประเมินผลจาก   
การท าแบบฝึกหดั             
บทท่ี 3 
 

6 
ชัว่โมง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                       
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและ
ประเมินผล 

เวลา 

 ประสมดว้ยตวัเจิง
พยญัชนะกลุ่มโอ  
3.5 สรุป 

   

บทท่ี 4 
เคร่ืองหมาย
ก ากบัเสียง
อ่าน 
 

4.1 เคร่ืองหมาย (់ )  
4.2 เคร่ืองหมาย (់ )  
4.3 เคร่ืองหมาย (់ )  
4.4 เคร่ืองหมาย (់ )  
4.5 เคร่ืองหมาย (់ )  
4.6 เคร่ืองหมาย (់ )  
4.7 เคร่ืองหมาย (់ )  
4.8 เคร่ืองหมาย (់ ) 
4.9 เคร่ืองหมาย (: )  
4.10 เคร่ืองหมาย (់ ) 
4.11 เคร่ืองหมาย (…)  
4.12 เคร่ืองหมาย ( ៗ )  
4.13 เคร่ืองหมาย ( ។)  

1. นกัศึกษาสามารถ
จดจ าเคร่ืองหมาย
ประกอบค าต่าง ๆ ของ
ภาษาเขมรได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถ
บอกวธีิการใช้
เคร่ืองหมายท่ีประสม
กบัพยญัชนะเพื่อ
ออกเป็นค าได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถ
อ่าน และบอก
ความหมายของค า                 
ท่ีประสมดว้ย
เคร่ืองหมายต่าง ๆ ได ้

  

 4.14 เคร่ืองหมาย ( ?) 
4.15 เคร่ืองหมาย ( !  )  
4.16 เคร่ืองหมาย ( ÷) 
4.17 สรุป 

4. นกัศึกษาสามารถ
อ่านออกเสียงท่ีถูกตอ้ง
กบัค าท่ีประสมดว้ย
เคร่ืองหมายได ้
 

1. สังเกตจาก
พฤติกรรมในชั้นเรียน 
เช่น ความสนใจ             
การซกัถาม                         
การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  

3 
ชัว่โมง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                       
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและ
ประเมินผล 

เวลา 

   3. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 4 

 

บทท่ี 5 
โครงสร้าง
ประโยค 

5.1 ความหมายของ
ประโยค  
5.2 ส่วนประกอบ              
ของประโยค 
  5.2.1 ภาคประธาน 
  5.2.2 ภาคแสดง  
5.3 การเรียงค าเขา้
ประโยค  
5.4 หนา้ท่ีของค า                 
ในประโยค  
5.5 การเรียงค าเขา้
ประโยคแบบพิเศษ 
  5.5.1 ค  าบอกเวลา  
  5.5.2 ค  าสุภาพ  
  5.5.3 ค  าวา่ “ វទ” 

  5.5.4 ประโยคค าถาม  
  5.5.5 ประโยคค าสั่ง  
  5.5.6 ค  าวา่ “ ពនជ” 

  5.5.7 ค  าลกัษณะนาม  
5.6 สรุป 

1. นกัศึกษาสามารถ
บอกหลกัการของ
โครงสร้างประโยค
ภาษาเขมร  
2. นกัศึกษาสามารถ
สร้างประโยคจากค า
ต่าง ๆ ของภาษาเขมร
ได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถ
อ่าน และบอก
ความหมายของ
ประโยคได ้ 
4. นกัศึกษาสามารถ
อ่านออกเสียงตาม
หลกัการออกเสียงได้
อยา่งถูกตอ้ง 
 

1. สังเกตจาก
พฤติกรรมในชั้น
เรียน เช่น ความ
สนใจ การซกัถาม 
การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 5 
 

3 
ชัว่โมง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                     
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและ
ประเมินผล 

เวลา 

บทท่ี 6              
บทสนทนา
เก่ียวกบัการ
แนะน าตวั 
 

6.1 ประโยคเก่ียวกบั
การแนะน าตวั  
6.2 ค  าศพัท ์
  6.2.1 ตวัเลข  
  6.2.2 วนัทั้งเจ็ด  
  6.2.3 เดือนทั้งสิบสอง  
  6.2.4 ปีทั้งสิบสอง  
  6.2.5 สิบเอด็ประเทศ
อาเซียน  
  6.2.6 ศาสนา  
  6.2.7 อาชีพ 

1. นกัศึกษาสามารถ
ส่ือสารเป็นภาษาเขมร
ได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถ
บอกความหมายของ
ประโยคภาษาเขมร 

1. สังเกตจาก
พฤติกรรม                        
ในชั้นเรียน เช่น 
ความสนใจ                   
การซกัถาม                   
การอภิปราย  
 

3 
ชัว่โมง 

บทท่ี 7               
บทสนทนา
เก่ียวกบั                  
การทกัทาย 
 

7.1 ประโยคเก่ียวกบั
การทกัทาย  
7.2 ค  าศพัท ์
  7.2.1 สถานท่ี  
  7.2.2 พฤติกรรม  
  7.2.3 เคร่ืองด่ืม  
  7.2.4 เวลา  
  7.2.5 กีฬา 

1. นกัศึกษาสามารถ
ส่ือสารเป็นภาษาเขมร
ได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถ
บอกความหมายของ
ประโยคภาษาเขมรท่ี
เก่ียวกบัการทกัทายได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถ
บอกความหมายของ
ค าศพัทภ์าษาเขมรท่ี
เก่ียวกบัการทกัทายได ้

1. สังเกตจาก
พฤติกรรม                            
ในชั้นเรียน เช่น 
ความสนใจ การ
ซกัถาม การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3.ประเมินผลจาก 
การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 7 
 

3 
ชัว่โมง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                         
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและ
ประเมินผล 

เวลา 

บทท่ี 8             
บทสนทนา
เก่ียวกบั 
การเจบ็ป่วย 
 

8.1 ประโยคเก่ียวกบั
อาการเจบ็ป่วย  
8.2 ค  าศพัท ์
  8.2.1 อวยัวะ  
  8.2.2 อาการโรค  
  8.2.3 สัตวแ์ละแมลง  
  8.2.4 ยา  
  8.2.5 บุคลากร
โรงพยาบาล 

1. นกัศึกษาสามารถ
ส่ือสารเป็นภาษาเขมร
ได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถ
บอกความหมายของ
ประโยคภาษาเขมรท่ี
เก่ียวกบัการเจบ็ป่วยได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถ
บอกความหมายของ
ค าศพัทภ์าษาเขมรท่ี
เก่ียวกบัการเจบ็ป่วยได ้

1. สังเกตจาก
พฤติกรรม                
ในชั้นเรียน เช่น 
ความสนใจ                         
การซกัถาม                        
การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 8 

3  
ชัว่โมง 

บทท่ี 9 
บทสนทนา
เก่ียวกบั   
การซ้ือ ขาย 
 

9.1 ประโยคเก่ียวกบั
การซ้ือ ขาย  
9.2 ค  าศพัท ์
  9.2.1 อาหาร  
  9.2.2 เคร่ืองแต่งกาย  
  9.2.3 เคร่ืองเรือน  
  9.2.4 เคร่ืองประดบั  
  9.2.5 สี  
  9.2.6 ขนาด  
  9.2.7 หน่วยนบั 

1. นกัศึกษาสามารถ
ส่ือสารเป็นภาษาเขมร
ได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถ
บอกความหมายของ
ประโยคภาษาเขมรท่ี
เก่ียวกบัการซ้ือ ขายได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถ
บอกความหมายของ
ค าศพัทภ์าษาเขมรท่ี
เก่ียวกบัการซ้ือ ขายได ้

1. สังเกตจาก
พฤติกรรม                      
ในชั้นเรียน เช่น 
ความสนใจ                    
การซกัถาม                 
การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 9 

3  
ชัว่โมง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ช่ือหน่วย           
การเรียนรู้ 

หวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์                        
เชิงพฤติกรรม 

การวดัและ
ประเมินผล 

เวลา 

บทท่ี 10                   
บทสนทนา
เก่ียวกบั               
การท่องเท่ียว 
 

10.1 ประโยค
เก่ียวกบัการ
ท่องเท่ียว  
10.2 ค  าศพัท ์
  10.2.1 สถานท่ี  
  10.2.2 กิจกรรม  
  10.2.3 อุปกรณ์  
  10.2.4 พนกังาน 
 

1. นกัศึกษาสามารถ
ส่ือสารเป็นภาษาเขมรได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถบอก
ความหมายของประโยค
ภาษาเขมรท่ีเก่ียวกบัการ
ท่องเท่ียวได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถบอก
ความหมายของค าศพัท์
ภาษาเขมรท่ีเก่ียวกบั   
การท่องเท่ียวได ้

1. สังเกตจาก
พฤติกรรม                        
ในชั้นเรียน เช่น 
ความสนใจ                    
การซกัถาม                  
การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 10 

3 
ชัว่โมง 

บทท่ี 11             
บทสนทนา
เก่ียวกบัการ
ร้องเพลงและ
ฝึกร้องเพลง 
 

11.1 ประโยค
เก่ียวกบัการร้องเพลง  
11.2 เพลงท่ี 1  
11.3 ค  าศพัทเ์พลงท่ี 1  
11.4 เพลงท่ี 2  
11.5 ค  าศพัทเ์พลงท่ี 2  
11.6 เพลงท่ี 3  
11.7 ค  าศพัทเ์พลงท่ี 3  
11.8 เพลงท่ี 4  
11.9 ค  าศพัทเ์พลงท่ี 4 

1. นกัศึกษาสามารถ
ส่ือสารเป็นภาษาเขมรได ้ 
2. นกัศึกษาสามารถบอก
ความหมายของประโยค
ภาษาเขมรท่ีเก่ียวกบัการ
ร้องเพลงได ้ 
3. นกัศึกษาสามารถบอก
ความหมายของค าศพัท์
ภาษาเขมรท่ีเก่ียวกบัการ
ร้องเพลงได ้ 
4. นกัศึกษาสามารถร้อง
เพลงเป็นภาษาเขมรได ้

1. สังเกตจาก
พฤติกรรม                          
ในชั้นเรียน เช่น 
ความสนใจ                               
การซกัถาม                     
การอภิปราย  
2. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกเขียน
พยญัชนะภาษาเขมร  
3. ประเมินผลจาก
การท าแบบฝึกหดั
บทท่ี 11 

6  
ชัว่โมง 
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 จากการศึกษาหลกัสูตรภาษาเขมรดงักล่าวขา้งตน้ พบว่า เป็นหลกัสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศสามารถแบ่งเน้ือหาเป็นหัวขอ้หลกั ๆ 2 ส่วน ได้แก่  ส่วนท่ี 1 อกัษร
ภาษาเขมร โดยเน้นหลกัการขั้นพื้นฐานของภาษาเขมรท่ีเก่ียวพยญัชนะ สระนิสัย พยญัชนะเพิ่ม 
สระเต็มตวั และเลข ตวัสะกด พยญัชนะควบกล ้ า และการสะกดพยางค์ซ้อน และส่วนท่ี 2 ภาษา
เขมรในชีวิตประจ าวนั ได้แก่ ส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย โรงเรียนของเรา ครอบครัวของเรา อาหาร
และเคร่ืองด่ืม และการซ้ือขายส่ิงของในตลาด เป็นตน้ ซ่ึงไดจ้ดักิจกรรมโดยเน้นทกัษะทางภาษา
ดา้นการฟัง การดู การอ่านและการเขียน  
 การพฒันาหลกัสูตร   
 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
 การพฒันาหลักสูตรจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพิจารณาข้อมูลด้านต่าง ๆ ของการพฒันา
หลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางของการจดัการศึกษา และเป็นเคร่ืองมือในการก าหนดทิศทางการศึกษา 
จึงมีผูใ้หค้วามหมายของค าวา่ การพฒันาหลกัสูตรไวอ้ยา่งหลากหลายทั้งในและต่างประเทศ ไวด้งัน้ี 

 ทาบา (Taba. 1962 : 82) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่าหมายถึง                
การเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิมให้ได้ผลยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจดั
เน้ือหาวิชาการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลและอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้   
การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งระบบหรือเปล่ียนแปลงทั้งหมด โดยเปล่ียนแปลง
ตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางดา้นความคิดและ
ความรู้สึกของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งน้ี การปรับปรุงหลกัสูตรจะหมายถึง การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
เพียงบางส่วนโดยไม่เปล่ียนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลกัสูตร 
 กู๊ ด  (Good. 1973 : 157)  ให้ ความว่า  การพัฒนาหลักสู ตรมี  2 ความหมายได้แ ก่                   
การปรับปรุงหลกัสูตร และการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร สามารถอธิบายไดว้า่การปรับปรุงหลกัสูตร 
หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัโรงเรียน ส าหรับการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
หมายถึง การดัดแปลงให้แตกต่างไปจากเดิม ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม่                
โดยการเปล่ียนแปลงแบบหลกัสูตร 
 เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 86) กล่าวว่า การพัฒนา
หลักสูตร หมายถึง การจดัท าหลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีข้ึน หรือเป็นการจดัท าหลักสูตรใหม่            
โดยไม่มีหลกัสูตรอยูก่่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายถึงการสร้างเอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับนกัเรียน 
 สจีวรรณ ทรรพวสุ (2548 : 108) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การท าให้
หลกัสูตรดีข้ึนโดยปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตร เพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพความตอ้งการ
หรือการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจของแต่ละแห่ง โดยมีจุดมุ่งหมาย แนวทาง 
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วิธีการและเน้ือหาสาระ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทศันคติและพฤติกรรมตามท่ีก าหนด
ในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 75) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรมีความหมาย 2 ลกัษณะ คือ 
ลกัษณะท่ี 1 เป็นการพฒันาหลกัสูตรเดิมให้ไดผ้ลดีมากข้ึน ลกัษณะท่ี 2 การจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาใหม่
โดยไม่มีหลกัสูตรเดิม ซ่ึงการพฒันาหลกัสูตรจะช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีดีข้ึนสอดคลอ้ง
กบัสภาพสังคม และบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
   พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 23) สรุปไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรให้ดียิ่งข้ึน มีความสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมหรือสภาพสังคม
เศรษฐกิจของแต่ละทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมาย 
 สุเทพ อ่วมเจริญ (2557 : 1) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึงกระบวนการสร้าง
และทดสอบคุณภาพของหลักสูตรท่ีน าวิธีการเชิงระบบมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะการน า
กระบวนการวจิยัและพฒันามาใชใ้นการสร้างและทดสอบคุณภาพหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน  
 ยุทธศักด์ิ  แพรศรี (2558 : 32) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง แนวทาง               
ในการจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาให้เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน
ท่ีตอ้งเผชิญความเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม และสังคมใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมยิง่ข้ึน 
 วรุณยุพา เทพสุภรณ์กุล (2560 : 23) สรุปไวว้่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การจดัท า
หลกัสูตรข้ึนมาใหม่หรือการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงกระบวนการวางแผน             
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียน โดยมีความสอดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลง
และความตอ้งการของชุมชน เศรษฐกิจ สังคม เพื่อผูเ้รียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 จากการให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรตามท่ีไดก้ล่าวถึงนั้น พบวา่ นกัวชิาการได้
ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรท่ีคล้ายคลึงกัน สามารถสรุปได้ 2 ความหมาย ดังน้ี
ความหมายท่ีหน่ึง การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิม
เป็นพื้นฐาน ความหมายท่ีสอง  หมายถึง การน าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้มาปรับเปล่ียนให้เหมาะสม
หรือสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมในปัจจุบนัในแต่ละทอ้งถ่ิน และส าหรับงานวิจยัฉบบัน้ี การพฒันา
หลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน 
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สมรรถนะ 
 สาระส าคญัเก่ียวกบัสมรรถนะ ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการเรียบเรียงมาเพื่อสนบัสนุนการวิจยัคร้ังน้ี  
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ความเป็นมาของสมรรถนะ 
 การเปล่ียนแปลงในโลกยุคปัจจุบนั รวมถึงสภาพการแข่งขนัอยา่งรุนแรงท าให้องคก์รทุกแห่ง
ตอ้งเผชิญ กบัความเส่ียงท่ีสูงข้ึน อุตสาหกรรมหลายแห่งก าลงัเผชิญภาวะ Digital Disruption หรือ
การพลิกผนัทางดิจิทลั ท่ีท าให้นวตักรรมทางเทคโนโลยใีหม่ ๆ เปล่ียนแปลงรูปแบบ วธีิการ รวมถึง
พฤติกรรมของคนในสังคม ไปอยา่งฉบัพลนั ทั้งทางธุรกิจ สังคม และวฒันธรรม ท าให้การพฒันา
ทรัพยากรมนุษยใ์นปัจจุบนัต้องการพฒันามนุษยท่ี์อุดมไปด้วยความรู้ ทกัษะและความสามารถ              
ท่ีพร้อมจะต่อสู้กบัการเปล่ียนแปลง หรือท่ีเรียกวา่ “สมรรถนะ (Competency)” 
 เน่ืองจากสมรรถนะเป็นคุณสมบัติท่ีช่วยให้บุคคลประสบความส าเร็จ ในการท างาน 
สมรรถนะจึงเป็นผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาและการ เรียนรู้ดังนั้ น ระบบการศึกษา                 
ในปัจจุบนัจึงควรช่วยกนัพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะส าคญัท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ เดวิด ซี. แม็กเคลลลันด์ (David C. McClelland) แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์เวิร์ดได้
น าเสนอโมเดล ภูเขาน ้ าแข็ง (Iceberg Model) ในการอธิบายแนวคิดเร่ืองสมรรถนะไวว้า่การท่ีบุคคล
จะมีพฤติกรรมในการท างาน อย่างไรนั้นข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีบุคคลนั้นมีอยู่ อนัไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะและ
ความสามารถต่าง ๆ ซ่ึงเปรียบเหมือน ส่วนหน่ึงของภูเขาน ้ าแข็งท่ีอยู่เหนือน ้ าและสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย ส่วนคุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น แรงจูงใจ ลักษณะนิสัย เจตคติ ซ่ึงเปรียบเสมือน                
ส่วนท่ีอยูใ่ตน้ ้ าและสังเกตไดย้าก การมีเพียงความรู้และทกัษะนั้น ยงัไม่ถือวา่เป็นสมรรถนะ จนกวา่
บุคคลนั้ นจะสามารถน าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับงาน ท างาน ให้เกิดผลลัพธ์ท่ี ดี                 
อยา่งชดัเจน ประสบความส าเร็จในการปฏิบติัจึงจะถือวา่บุคคลนั้นมีสมรรถนะ (ซีบีอี ประเทศไทย 
(CBE Thailand. ออนไลน์. 2565) 
 ความหมายของสมรรถนะ 
 นักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” ตามทัศนคติท่ีแตกต่างกันไป                  
ทั้งท่ีเป็นการใหค้วามหมายอยา่งกวา้ง ๆ และแบบเฉพาะเจาะจง ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 แมคเคลล์แลนด์  (McClelland. 1973 : 87) สมรรถนะเป็นตัวช้ีว ัดความส าเร็จของ                      
การท างานท่ีดีกวา่เชาวปั์ญญา (Intelligence) ท่ีจะเห็นไดว้า่ ผูเ้รียนท่ีเรียนเก่งอาจไม่ประสบความส าเร็จ
ในการท างานเสมอไป แต่ผูท่ี้ท  างานเก่งมกัประสบความส าเร็จสูงในการท างาน เน่ืองจากสามารถ
ประยกุตใ์ชห้ลกัการ วธีิการ ทกัษะ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ในงานท่ีท า  
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 โบยทัซิส (Boyatzis. 1982 : 58) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยู่ในตวับุคคล             
ซ่ึงถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัย
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร และท าใหบุ้คคลมุ่งมัน่สู่ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ  
 สเปนเซอร์ และสเปนเซอร์ (Spencer and Spencer. 1993 : 9) ให้ความหมายท่ีสอดคล้องกับ 
แมคเคลล์แลนด์ (McClelland) ว่าสมรรถนะ คือ คุณลกัษณะของบุคคล และได้ขยายความหมาย  
ของสมรรถนะไวว้่า สมรรถนะเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล (Underlying Characteristic) 
เป็นเหตุหลกัท่ีส่งผลใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือปฏิบติังานไดผ้ลสูงสุด 
 สุรชัย พรหมพันธ์ุ (2554 : 188) กล่าวไวว้่า สมรรถนะเป็นการแสดงความสามารถ               
ของบุคคลท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานของบุคคลเพื่อใหส้ าเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงคน์ั้น ๆ 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2555 : 27) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล               
ในการปฏิบติังาน อนัไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และอ่ืน ๆ สามารถวดัไดแ้ละสอดคลอ้ง             
มีความเหมาะสมกบัวสิัยทศัน์ ค่านิยม และเป้าหมายขององคก์ร 
 ทิศนา  แขมมณี (2560 : 6 - 8) ให้นิยามของสมรรถนะไวว้า่ สมรรถนะเป็นความสามารถ
ของบุคคลในระดบัท่ีปฏิบติังานใดงานหน่ึงไดส้ าเร็จ โดยใชค้วามรู้ทกัษะ เจตคติ  คุณลกัษณะท่ีตน
มีอยู ่หรือสมรรถนะเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการน าความรู้ ทกัษะ 
และคุณลกัษณะเฉพาะของตนมาประยุกต์ใช้ในงาน หรือสถานการณ์ได้จนประสบความส าเร็จ 
สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ หรือคุณลักษณะ ท่ีท าให้บุ คคลประสบ
ความส าเร็จในการท างาน การแกปั้ญหา และการด ารงชีวิต สมรรถนะจะเกิดข้ึนได ้ก็ต่อเม่ือบุคคล             
มีโอกาสไดฝึ้กใชค้วามรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีตนมีในการท างาน การแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
จนเกิดความช านาญ และความมัน่ใจ ท าใหส้ามารถท างานต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ค  : 6) ได้สรุปถึง
ความหมายของสมรรถนะไวว้า่ สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใชค้วามรู้ ทกัษะ เจตคติ 
และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีในการท างานหรือแกปั้ญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใด
ระดับหน่ึง สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้
สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณลกัษณะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีช่วยให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน  
 จากการให้ความหมายของสมรรถนะ ตามท่ีไดก้ล่าวถึงนั้น พบว่า มีความสอดคลอ้งกนั
หรือเป็นไปในทิศทางเดียวกนั อย่างไรก็ตามการให้ความหมายโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ เป็นการนิยามความหมายเพื่อตอ้งการน าไปสู่การพฒันาแนวทางการพฒันา
สมรรถนะผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ดังท่ี ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ค : ค  าน า) ได้กล่าวไวว้่า โดยเอกสารแนวทางการพฒันา
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สมรรถนะผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัน้ีเป็นเอกสารเล่มท่ี 5 ของโครงการ จดัท าข้ึนเพื่อ
น าเสนอแนวทางการน าสมรรถนะผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป. 1 - 3)ไปปรับใช้ในการจดั   
การเรียนการสอน ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะใชค้วามหมายใหส้มรรถนะดงักล่าวน้ี เป็นกรอบ
แนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี  
 จากการให้ความหมายของสมรรถนะของนกัการศึกษาหลายท่าน สรุปไดว้่า สมรรถนะ 
หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทัก ษะ                
และคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีให้เหมาะสม ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ การใช้ชีวิต                 
และ การแก้ปัญหา สอดคล้องกับบริบทของสังคมและวฒันธรรมในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย              
และส าหรับงานวิจยัฉบบัน้ี สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการใชค้วามรู้ ทกัษะ 
เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตนมีในการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตรฐานสมรรถนะเร่ืองภาษาเขมรเพื่อ
การส่ือสารเบ้ืองตน้ส าหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะ            
อิงเกณฑก์ารประเมิน (Rubric) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
    กรอบแนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะและองค์ประกอบของสมรรถนะ 
 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะและองคป์ระกอบของสมรรถนะ ซ่ึงใชใ้นการสนบัสนุน
การวจิยัในคร้ังน้ี มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 
 ตามท่ีส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ค : 3) ไดใ้ห้นิยาม
ความหมายของค าว่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของตน               
มาประยกุตใ์ชใ้นงานหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ไดจ้นประสบความส าเร็จ สมรรถนะจึงเป็นองคค์วามรู้ 
ทกัษะ เจตคติ หรือคุณลกัษณะของบุคคลซ่ึงสามารถน าไปใช้ในการแกปั้ญหา และการด ารงชีวิต 
ดงัท่ีไดก้ล่าวถึงขา้งตน้นั้น  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ข : 6 - 12) ได้ขยาย
รายละเอียดออกมาเป็นกรอบแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ และระบุถึงองค์ประกอบของสมรรถนะ 
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะ
ต่าง ๆ ท่ีตนมีในการท างานหรือการแกปั้ญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใดระดบัหน่ึง 
สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบติัท่ีสามารถวดัและประเมินผลได ้สมรรถนะจึงเป็น
ผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ และความสามารถอ่ืน ๆ ท่ีช่วยให้บุคคลหรือ           
กลุ่มบุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน คนทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ภายใน ซ่ึงเป็น
ความสามารถท่ีแฝงอยู่ในตวับุคคล แต่ละคนมีศกัยภาพในดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายด้านแฝงอยู่แล้ว 
แต่อาจยงัไม่ได้แสดงออกให้เห็น จนกว่าจะได้รับการกระตุ้นหรือได้รับการศึกษา  หรือเรียนรู้                 
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ท่ีเหมาะสมกับภาวะแฝงนั้น และเม่ือศกัยภาพนั้นปรากฏออกมา หากได้รับการส่งเสริมต่อไป               
ก็จะท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถในดา้นนั้นสูงข้ึน ดงันั้นการไดเ้รียนรู้สาระความรู้ (Knowledge) 
และได้รับการฝึกทักษะ (Skills) ต่าง ๆ รวมทั้ งการได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ (Attributes)                
ท่ีพึงประสงคเ์หล่านั้น สามารถช่วยพฒันาบุคคลใหมี้ความสามารถเพิ่มสูงข้ึนได ้
 อย่างไรก็ตาม ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีบุคคลได้เรียนรู้ อาจไม่ช่วยให้
บุคคลประสบความส าเร็จในการท างาน หากบุคคลนั้นขาดความสามารถในการประยกุตใ์ช้ความรู้ 
ทกัษะ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตนมี ในการปฏิบติังาน หรืออีกนยัหน่ึง ก็คือ การขาดความสามารถ
เชิงสมรรถนะ ดงันั้น ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้นั้น จะยงัไม่ใช่
สมรรถนะ จนกว่าบุคคลนั้นจะได้แสดงพฤติกรรมแสดออกถึงความสามารถในการน าความรู้ 
ทกัษะเจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีมีในการท างานหรือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ              
จนประสบความส าเร็จในระดบัใดระดบัหน่ึง ซ่ึงสามารถน าเสนอเป็นกรอบแนวคิดของสมรรถนะ
ไดด้งัภาพประกอบ 2 

 

 
 
ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ 
ท่ีมา : ส านกังานเลขาธิการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2562 ค : 8 
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 ซ่ึงสามารถยกตวัอยา่งของการมีสมรรถนะในดว้ยเหตุการณ์สมมติ ดงัต่อไปน้ี (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2562 ค : 9 - 10) 
 ตวัอยา่งการมีสมรรถนะ 
 ตวัอย่างท่ี 1 เม่ือโรงเรียนตอ้งจดังานท่ีตอ้งเชิญแขกมาทั้งส้ิน 200 คน คุณครูให้นกัเรียน
ในการจดัโต๊ะว่าควรจดัจ านวนเท่าไหร่ นกัเรียนไดอ้ภิปรายร่วมกนัมีฝ่ายหน่ึงเสนอให้จดันอ้ยกว่า 
200 เพราะโดยส่วนใหญ่แขกท่ีมางานย่อมน้อยกว่าจ านวนท่ีเชิญเสมอ เพราะอาจมีแขกบางคน                 
ซ่ึงติดธุระมาในงานไม่ได้ อีกฝ่ายก็ค้านว่าการเหลือท่ีนั่งเอาไวเ้ป็นการส้ินเปลืองงบประมาณ                 
ทั้งปริมาณอาหาร ปริมาณโต๊ะและเกา้อ้ี นอ้งแจนเสนอใหฟั้งกช์นัของโปรแกรมเอกซ์เซล Normdist 
ท่ีได้เรียนมา ในการค านวณหาจ านวนของท่ีนั่งท่ีจะจดัให้มีความเส่ียงต่อแขกล้นงานน้อยท่ีสุด              
ทุกคนเห็นดว้ยเพราะเป็นวิธีท่ีมีเหตุผลรองรับ ไม่ไดใ้ช้เพียงความรู้สึกในการแกปั้ญหา จะเห็นว่า 
น้องแจนมีสมรรถนะคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั เพราะแก้ปัญหาของโรงเรียนโดยใช้ความรู้               
ทางคณิตศาสตร์ท่ีเรียนเช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีตนเองพบในชีวิตจริงไดอ้ยา่งมีเหตุผลตามวยั 
 ตัวอย่างท่ี  2 ในช่วงเวลาท่ี เกิดพายุปาบึก สายสุดาซ่ึงเป็นคณะกรรมการนักเรียน                  
ของโรงเรียนมธัยมในต าบล ไดเ้รียนรู้เร่ืองการท างานร่วมกนั และฝึกฝนเร่ืองการท างานเป็นทีม  
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆได้รวบรวมเพื่อน ๆ  10 คน ช่วยเจ้าหน้าท่ีในการดูแลเด็ก ๆ และคนแก่                        
ในศูนยอ์พยพ สายสุดาเป็นผูป้ระสานงาน และแบ่งหนา้ท่ีให้เพื่อน ๆ ท าตามความถนดัทั้งการจดัหา
อาหาร การจดัยาดูแลผูเ้จ็บป่วย และให้ก าลังใจแก่ผูท่ี้เป็นห่วงกงัวลเก่ียวกบัทรัพยสิ์นท่ีเสียหาย           
ยามใดท่ีงานมีปัญหาสายสุดาและเพื่อน ๆ จะระดมความคิดหาวิธีแกปั้ญหา อีกทั้งให้ก าลงัใจซ่ึงกนั
และกนัเพื่อท างานน้ีให้ส าเร็จ โดยมีสายสุดาเป็นผูป้ระสานงาน ซ่ึงท าให้เด็ก ๆ คนแก่ และทุกคน 
ในศูนย์อพยพ มีสุขภาพกายใจท่ีดี พร้อมรับมือกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่อไป จะเห็นว่า สายสุดา                
และเพื่อน ๆ มีสมรรถนะการท างานแบบรวมพลัง เป็นทีม เพราะมีทกัษะในการท างานร่วมกัน             
และปฏิบติัตามบทบาทเพื่อการท างานให้บรรลุเป้าหมาย ในส่วนสายสุดานั้นมีสมรรถนะการเป็น
ผูน้ าและใชภ้าวะผูน้ าอยา่งเหมาะสม สามารถประสานและน ากลุ่มแม่บา้นให้ปฏิบติังานไดโ้ดยน า
ความสามารถ  ของสมาชิกแต่ละคนมาใชเ้พื่อการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จ 
 ตวัอยา่งท่ี 3 นกัเรียนพบวา่ แหล่งน ้าของหมู่บา้นเร่ิมส่งกล่ินเหมน็ เพราะมีคนน าส่ิงปฏิกูล
ไปทิ้ง เม่ือศึกษาระเบียบของหมู่บา้นพบวา่ มีขอ้ห้ามอยูแ่ต่ไม่ไดบ้งัคบัใชอ้ยา่งจริงจงั จึงรวมตวักนั
กบัเพื่อน ๆ ไปปรึกษาผูใ้หญ่บ้าน เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา สรุปได้ว่า ควรมีการแจ้งข้อมูลเสียง               
ตามสายของหมู่บ้านและติดป้ายประกาศเตือนพร้อมแจ้งบทลงโทษผูฝ่้าฝืน จะเห็นว่าปัญหา
สาธารณะไม่ใช่เร่ืองของใครคนใดคนหน่ึง แต่เป็นเร่ืองของทุกคน ท่ีตอ้งมีคนกลา้คิด และรวมตวักนั
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เพื่อพิจารณาหาผูมี้อ  านาจหน้าท่ีในการด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามระบบ นกัเรียนกลุ่มน้ีจดัวา่เป็น            
ผูมี้สมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ ต่ืนรู้ 
 จากตวัอย่างท่ียกมา แสดงให้เห็นถึงลกัษณะของผูมี้สมรรถนะ ซ่ึงคงไม่มีใครปฏิเสธว่า 
เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และหากวิเคราะห์เจาะลึกลงไปอีกจะเห็นไดว้า่ผูท่ี้มีสมรรถนะต่าง ๆ 
ดงักล่าวนั้น มีคุณสมบติัร่วมท่ีเหมือนกนัคือ สามารถท า (งาน กิจกรรม) ไดส้ าเร็จ หากวิเคราะห์ว่า
ท าไดส้ าเร็จเพราะอะไรค าตอบคือ เพราะ 
 1. มีความรู้และน าความรู้มาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้เช่น สายสุดาและเพื่อมีความรู้
เก่ียวกบัการท างานร่วมกนัและน ามาใชใ้นการท างานร่วมกนัในคร้ังน้ี 
 2. มีทกัษะ เช่น สายสุดา และเพื่อมีทกัษะในการท างานร่วมกนัทั้งการวางแผนจดับทบาท
หนา้ท่ี และการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั 
 3. มีเจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะท่ีส่งเสริมพฤติกรรม การกระท าให้บรรลุ เช่น                  
สายสุดา และเพื่อนมีความมุ่งมัน่มีแรงจูงใจในการท างานใหส้ าเร็จแมจ้ะมีปัญหาข้ึนก็ไม่ยอ่ทอ้ 
 ดังนั้ น สมรรถนะจึงเป็นความสามารถของบุคคลในระดับท่ีปฏิบัติงานใดงานหน่ึง                   
ได้ส าเร็จ โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ ท่ีตนมีอยู่ หรือสมรรถนะเป็นพฤติกรรม                       
ท่ีแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการน าความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของตน                      
มาประยุกต์ใช้ในงาน หรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดจ้นประสบความส าเร็จ ทั้งน้ีการปฏิบติังานให้
บรรลุเป้าหมายไดน้ั้นจะข้ึนกบัองค์ประกอบของสมรรถนะในการปฏิบติังาน ตามท่ีนกัการศึกษา
หลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2540 : 29) กล่าวว่า คุณสมบัติของผู ้ปฏิบัติงานนั้ น ประกอบด้วย 
องคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ ความรู้ ทกัษะ และความสามารถ ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 
 1. ความรู้ (Knowledge) คือ พื้นฐานของการสร้างทกัษะและความสามารถเป็นส่ิงท่ีไดรั้บ 
การจดัระบบระเบียบไวเ้ป็นอย่างดี ส่วนมากมกัจะเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้เท็จจริงหรือระเบียบ
วธีิการ ซ่ึงจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานใหเ้กิดผลดีตามจุดมุ่งหมาย 
 2. ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง 
ส่วนมากมกัจะหมายถึง ความสามารถในการประกอบกิจกรรมโดยใช้อวยัวะเคล่ือนไหวภายนอก 
(Psychomotor Type Activities) 
 3. ความสามารถ (Ability) คือ ความสามารถเชิงปัญญาท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน 
กล่าวคือ กิตติพงษ ์เลิศเลียงชยั (2547 : 16) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบสมรรถนะในการปฏิบติังานมี   
3 ส่วน ดงัน้ี คือ 1) ส่ิงท่ีองค์กรตอ้งการให้รู้ (Knowledge) 2) ความสามารถท่ีองค์กรตอ้งการให้ท าได ้
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(Skills) และ 3) ลักษณะท่ีองค์กรต้องการให้เป็น (Attributes) ลักษณะท่ีองค์กรต้องการให้เป็น
ความสามารถท่ีองคก์รตอ้งการ ส่ิงท่ีองคก์รตอ้งการใหรู้้ 
 ฐิติพัฒน์ พิชญธาดาพงศ์ (2548 : 4) กล่าวไวว้่า องค์ประกอบของระบบสมรรถนะ 
ประกอบดว้ย 5 ส่วนคือ 
 1. ฐานข้อมูลสมรรถนะขององค์กร (Competency Basket) หมายถึง ฐานข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานในต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีมีอยูท่ ั้งหมดภายในองคก์ร 
 2. ประเภทของสมรรถนะ (Competency Categories) หมายถึง การจ าแนก รวบรวม 
สมรรถนะออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ เช่น สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายวิชาชีพ สมรรถนะร่วม              
ของกลุ่มงาน/สายวชิาชีพ สมรรถนะเฉพาะทาง และสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการ เป็นตน้ 
 3. ช่ือของสมรรถนะ (Competency Name) เป็นการก าหนดหรือตั้งช่ือสมรรถนะแต่ละตวั 
ใหช้ดัเจน บ่งช้ีความแตกต่างกบัสมรรถนะตวัอ่ืน ๆ ซ่ึงจะท าใหบุ้คลากรในองคก์รเขา้ใจตรงกนั 
 4. ระดับของสมรรถนะ (Proficiency Scale) เป็นการก าหนดระดับทักษะ ความ รู้ 
ความสามารถของสมรรถนะ การก าหนดระดบัความสามารถของสมรรถนะนั้นมีหลายประเภท
แตกต่างกนัไปตาม ลกัษณะและความเหมาะสมของสมรรถนะ 
 5. ตัวช้ีวดัเชิงพฤติกรรม (Behavioral Indicators) หมายถึง การกระท า ปฏิกิริยา หรือ              
การกระท าตามบทบาทหน้าท่ีภายใต้สถานการณ์ ท่ี เฉพาะเจาะจง (Specific Circumstances)                    
เป็นความสามารถในการประยกุตค์วามรู้ท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นการปฏิบติังาน 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ข : 11) เอกสารเล่มท่ี 11 
เข้าใจสมรรถนะอย่างง่าย ๆ ฉบับประชาชน และเข้าใจสมรรถนะอย่างง่าย ๆ ฉบบัครู ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดออกเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะ                
ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 7 องคป์ระกอบ คือ  
 1. ความรู้ (Knowledge)  
 2. ทกัษะ (Skill)   
 3. คุณลกัษณะ/เจตคติ (Attribute/Attitude)  
 4. การประยกุตใ์ช ้(Application)   
 5. การกระท า/การปฏิบติั (Performance)    
 6. งานและสถานการณ์ต่าง ๆ (Tasks/Jobs/Situations)  
 7. ผลส าเร็จ (Success) ตามเกณฑท่ี์ก าหนด (Performance Criteria)  
 โดยไดแ้สดงถึงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบทั้ง 7 องคป์ระกอบ ไวด้งัภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ 3  แสดงความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของสมรรถนะ 7 องคป์ระกอบ 
ท่ีมา :  ส านกังานเลขาธิการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2562 ข : 11 
 
 จากกรอบแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ สรุปได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะท่ีส าคญั             
มี 7 ประการ ประกอบดว้ย 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทกัษะ (Skill) 3) คุณลกัษณะ/ เจตคติ (Attribute / 
Attitude) 4) การประยุกต์ใช้ (Application) 5) การกระท า / การปฏิบติั (Performance) 6) งานและ
สถานการณ์ ต่ าง ๆ  (Tasks / Jobs / Situations) 7) ผลส า เร็จ  (Success) ตาม เกณฑ์ ท่ี ก าหนด 
(Performance Criteria) 
 ระดับของสมรรถนะ  
 เท้ือน ทองแก้ว (2550 : 10) ได้ให้ความหมายและการก าหนดระดับของสมรรถนะไวว้่า 
ระดับของสมรรถนะ หมายถึง ระดับความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะซ่ึงแตกต่างกัน แบ่งออกเป็น                   
2 ประเภท คือ แบบก าหนดเป็นสเกล (Scale) ประกอบดว้ย 5 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัเร่ิมตน้ ระดบัมีความรู้
บา้ง ระดบัความรู้ปานกลาง ระดบัความรู้สูง และระดบัมีความเช่ียวชาญ และแบบไม่ก าหนดเป็นสเกล 
(Scale) เป็นสมรรถนะท่ีเป็นพฤติกรรมเชิงความรู้สึก หรือเจตคติท่ีไม่ตอ้งใช้สเกล เช่น ความซ่ือสัตย ์
ความตรงต่อเวลา เป็นตน้ 
 ทิศนา แขมมณี (2562 : 21; อ้างถึงใน คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา.                   
2562 ก : 21) อธิบายระดับของสมรรถนะว่า สมรรถนะมีได้หลายระดับตามความจ าเป็นหรือ                    
ความต้องการในหลาย ๆ เร่ืองเราจ าเป็นต้องมีสมรรถนะในระดับพอใช้การได้ จึงจะอยู่รอดอยู่ดี                     
แต่ในบางเร่ือง เราจ าเป็นตอ้งมีสมรรถนะในระดบัสูงข้ึน ดงันั้น ในการพฒันาและการวดัสมรรถนะ               
จึงต้องการมีการก าหนดการปฏิบัติ  (Performance Criteria) ว่าต้องการในระดับใด เช่น ส าหรับ                         
คนทัว่ไปอาจจ าเป็นต้องมีสมรรถนะการใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ในระดับพอใช้การได้ คือ 
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สมรรถนะเร่ืองทั่ว ๆ ไป พอเข้าใจกัน แต่ส าหรับผูท่ี้ต้องการไปศึกษาต่อต่างประเทศ สมรรถนะ
ทางดา้นน้ี จ  าเป็นตอ้งอยูใ่นระดบัสูง ซ่ึงมกัจะมีการก าหนดมาตรฐานเอาไว ้สมรรถนะท่ีสูงข้ึนจะตอ้ง
อาศยัความรู้ ทกัษะ ท่ีสูงข้ึนมากข้ึนด้วย แต่ความรู้ ทกัษะท่ีสูงข้ึนหรือมากข้ึน อาจส่งผลต่อการเกิด
สมรรถนะ ข้ึนอยู่กับประสบการณ์ในการน าความรู้และทักษะเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้ งคุณลักษณะ                
ส่วนตนท่ีมีวา่เอ้ืออ านวยเพียงใด 
 ซีบีอี ประเทศไทย (CBE Thailand. ออนไลน์. 2565) กล่าวว่า  ระดับความสามารถต่างก็มี
ระดับตั้ งแต่ง่ายไปยาก ซ่ึงหลักสูตรจะก าหนดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้แบบไต่ระดับไปตามระดับ
ความสามารถของตนโดยระดับสมรรถนะสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ระดับ คือ 1) ระดับเร่ิมต้น                   
2) ระดับก าลังพฒันา 3) ระดับสามารถ 4) ระดับเหนือความคาดหวงั โดยในแต่ละระดับสมรรถนะ                
จะมีพฤติกรรมบ่งช้ีตามระดบัสมรรถนะ  
  จากการศึกษาระดับของสมรรถนะ สรุปได้ว่า ระดับสมรรถนะมีลักษณะท่ีส าคัญและ
คล้ายคลึงกนั 4 ระดบั ไดแ้ก่  1) ระดบัเร่ิมตน้ 2) ระดบัก าลงัพฒันา 3) ระดบัสามารถ 4) ระดบัเหนือ
ความคาดหวงั โดยในแต่ละระดับสมรรถนะจะมีพฤติกรรมบ่งช้ีตามระดบัสมรรถนะ  และส าหรับ
งานวจิยัฉบบัน้ีเป็น ระดบัความสามารถของสมรรถนะการส่ือสารในระดบัเร่ิมตน้ อธิบายสมรรถนะ
ไดว้่ารับและส่งสารท่ีเป็นขอ้มูล ขอ้เท็จจริง และความรู้สึกท่ีมีรายละเอียดมากข้ึนในสถานการณ์
ใกล้ตัว มีความอดทน  ในการรับสารแลกเปล่ียนประสบการณ์และส่ือสาร โดยตระหนักถึง                   
ความแตกต่างระหว่างตนเองกบับุคคลใกล้ตวั ค านึงถึงประโยชน์และโทษของส่ือท่ีมีต่อตนเอง 
สามารถส่ือสารเร่ืองราวใกล้ตัวทั้ งท่ี เป็นภาษา ภาพ เสียง  สัญลักษณ์ ท่าทาง การแสดงออก                   
ทางศิลปะอยา่งง่าย โดยเลือกและผลิตส่ือใหเ้หมาะกบับุคคล และกาลเทศะ 
 ประเภทของสมรรถนะ 

 นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงประเภทของสมรรถนะโดยแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ 
ซ่ึงมีความหมายท่ีคลา้ยคลึงกนัตามรายละเอียดดงัน้ี 
 สเปนเซอร์ และสเปนเซอร์ (Spencer and Spencer. 1993 : 75 - 91) ได้กล่าวถึงประเภท
ของสมรรถนะโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
 1. สมรรถนะหลกั หมายถึง พื้นฐานของความรู้และทกัษะท่ีทุกคนในองคก์รจ าเป็นตอ้งมี
สามารถพฒันาข้ึนไดโ้ดยการฝึกฝนหรืออบรม 
 2. สมรรถนะขั้ นแยกแยะได้ หมายถึง สมรรถนะท่ีสามารถแยกผู ้ปฏิบัติงานท่ีมี
ความสามารถโดดเด่นออกจากผูป้ฏิบติังานท่ีมีความสามารถระดบัปานกลางได ้แมว้่าสมรรถนะ
ดา้นน้ี จะยากต่อการพฒันาแต่ก็เป็นตวัก าหนดความส าเร็จในการท างานของบุคคลในระยะยาว 
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 3. สมรรถนะขั้นกลยุทธ์ หมายถึง สมรรถนะหลักขององค์กรแต่มุ่งไปท่ีสมรรถภาพ             
ขององคก์รรวมไปถึงสมรรถนะท่ีจะสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ไดแ้ก่ ความสามารถดา้น
นวตักรรม การใหบ้ริการ ความรวดเร็วในการปฏิบติังาน และเทคโนโลยี เป็นตน้ 
 แมค เคลล์แลนด์  (McClelland. 1973 : 15; อ้างถึ งใน  ชัชวาล  ทัต ศิว ัช . 2554 : 29)            
ไดก้ล่าวถึงประเภทของสมรรถนะไวด้งัน้ี 
 1. สมรรถนะตามลกัษณะงาน หมายถึง สมรรถนะต่าง ๆ สามารถแบ่งออกเป็นงานยอ่ย ๆ 
และก าหนดขอบเขตของงานท่ีจะท าได ้ 
 2. สมรรถนะตามลักษณะของผลลัพธ์ หมายถึง สมรรถนะท่ีสามารถแบ่งออกเป็น 
องคป์ระกอบยอ่ย โดยผลลพัธ์ขององคป์ระกอบยอ่ย ๆ จะรวมไปสู่ผลลพัธ์รวมกนั 
 3. สมรรถนะตามผลการกระท า หมายถึง สมรรถนะท่ีตอ้งคน้หาความตอ้งการของลูกคา้
ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อใหไ้ดค้วามตอ้งการในการผลิตหรือบริการ 
 4. สมรรถนะตามความรู้ ทกัษะ และทศันคติ หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรมหรือ
วิธีการต่าง ๆ ท่ีสามารถบ่งบอกว่าบุคคลนั้ นมีความสามารถในการปฏิบัติงานนั้น ๆได้สูงกว่า
มาตรฐานท่ีก าหนด 
 5. สมรรถนะท่ีแต่ละคนมีอยู่ หมายถึง กระบวนการของสมรรถนะทางความรู้ ทกัษะ 
และทศันคติ ซ่ึงเป็นความสามารถท่ีแทจ้ริงของแต่ละบุคคลท่ีมีอยู ่
 เจริญวชิญ ์ สมพงษธ์รรม (2553 : 15) ไดจ้  าแนกสมรรถนะออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง คุณลักษณะหรือคุณสมบัติพื้นฐาน                
ท่ีจ  าเป็นในทุกต าแหน่งงานของบุคลากรในองค์กร องค์กรจะต้องมีสมรรถนะหลักแต่อาจจะ              
ไม่เหมือนกนัทุกองคก์รก็ได ้อีกประการหน่ึงคือ สมรรถนะหลกัจึงเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 
 2. สมรรถนะอ่ืน ๆ (Others Competency) หมายถึง คุณสมบัติหรือคุณลักษณะท่ีองค์กร
ตอ้งการในแต่ละต าแหน่งท่ีมีความแตกต่างกนั ซ่ึงสามารถแยกสมรรถนะออกเป็น 3 กลุ่มคือ 
  2.1 สมรรถนะท่ีก าหนดคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งท่ีควรจะมีเฉพาะในต าแหน่งนั้น 
ไดแ้ก่ สมรรถนะตามหนา้ท่ี สมรรถนะวชิาชีพเทคนิค และสมรรถนะตามสายงาน 
  2.2 สมรรถนะท่ีก าหนดคุณสมบติัเฉพาะของบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษท่ีช่วย
ส่งเสริมใหก้ารปฏิบติังานประสบความส าเร็จสูงสุด ไดแ้ก่ สมรรถนะส่วนบุคคล 
  2.3 สมรรถนะท่ีก าหนดคุณสมบัติของการเป็นผูน้ า ซ่ึงเป็นการก าหนดคุณสมบัติ            
ของบุคคลท่ีจะตอ้งไปรับต าแหน่งการเป็นผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งานนั้น ๆ 
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 ชูชัย สมิทธิไกร (2555 : 30) ได้กล่าวว่า ประเภทของสมรรถนะสามารถแบ่งได้ 3 ประเภท 
ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ี บุคลากรในองค์กร
จ าเป็นตอ้งมีความเหมือนกนัทุกคน ไม่วา่จะอยูใ่นสายงานใดหรือต าแหน่งใด ๆ ก็ตาม 
 2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีเป็นความรู้ 
ความสามารถ และทักษะท่ีมีความจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงาน เช่น ช่างซ่อมรถยนต ์                 
มีความช านาญด้านเคร่ืองยนต์ แพทยมี์ความเช่ียวชาญเฉพาะโรคในการรักษาคนไข ้นกัการบญัชี               
มีความสามารถดา้นการบญัชี เป็นตน้ 
 3. สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีบุคคลในระดับ
บริหารท่ีต้องมีเพื่อให้สามารถปฏิบติังานตามหน้าท่ีรวมถึงบทบาทการเป็นผูบ้ริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ข : 14 - 15) ไดก้ล่าวถึง
ประเภทของสมรรถนะท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนโดยทัว่ไปมี 2 ลกัษณะดงัน้ี 
 1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) มีลกัษณะเป็นสมรรถนะขา้มวิชาหรือคร่อมวิชา 
คือ ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้
เรียนรู้สาระต่าง ๆไดดี้ข้ึน ลึกซ้ึงข้ึน สมรรถนะในลกัษณะน้ี กล่าวไดว้า่ เป็นสมรรถนะท่ีมีลกัษณะ 
“Content-free” คือ ไม่เกาะติดเน้ือหา หรือไม่ข้ึนกับเน้ือหาตัวอย่างสมรรถนะประเภทน้ี เช่น 
สมรรถนะการคิดขั้นสูง สามารถใช้เน้ือหาสาระใด ๆ ก็ได้ในการพฒันาเพียงแต่ว่าสมรรถนะ               
อาจพฒันาไดดี้กวา่บางเน้ือหา 
 2. สมรรถนะเฉพาะ (Specific Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชานั้น ๆ เช่น ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะมีสมรรถนะเฉพาะวิชา เช่น สมรรถนะด้านการพูดในโอกาสต่าง ๆ 
สมรรถนะดา้นการประพนัธ์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ก็มีสมรรถนะดา้นการวาดภาพ การป้ัน 
การประดิษฐ์ สาระวิชาต่าง ๆ จะมีสมรรถนะเฉพาะวิชาของตน ซ่ึงมีลกัษณะเป็น “ทกัษะ” (Skill) 

หากผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนทกัษะจนสามารถใชง้านได ้และสามารถประยกุตใ์ชท้กัษะนั้น 
 จากการศึกษาประเภทของสมรรถนะดังกล่าวข้างต้น พบว่า  ประเภทของสมรรถนะ                     
มีลักษณะส าคญั 2 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ 1) สมรรถนะหลกั (Core Competency) มีลักษณะเป็น
สมรรถนะขา้มวิชาหรือคร่อมวิชา คือ ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย หรือสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้เรียนรู้สาระต่าง ๆได้ดีข้ึน ลึกซ้ึงข้ึน สมรรถนะในลกัษณะน้ี 
กล่าวไดว้่า เป็นสมรรถนะท่ีมีลกัษณะ “Content-free” คือ ไม่เกาะติดเน้ือหา หรือไม่ข้ึนกบัเน้ือหา
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ตวัอย่างสมรรถนะประเภทน้ี เช่น สมรรถนะการคิดขั้นสูง สามารถใช้เน้ือหาสาระใด ๆ ก็ได ้                    
ในการพัฒนาเพียงแต่ว่าสมรรถนะ อาจพัฒนาได้ดีกว่าบางเน้ือหา และ 2) สมรรถนะเฉพาะ 
(Specific Competency) เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชาของตน ซ่ึงมีลักษณะเป็น “ทักษะ” (Skill)                   
หากผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนทกัษะจนสามารถใชง้านได ้และสามารถประยกุตใ์ชท้กัษะ  

 กระบวนการก าหนดสมรรถนะ 
 โครงการวิจยัและพฒันากรอบสมรรถนะผูเ้รียนระดับประถมศึกษาตอนต้น ซ่ึงเป็น
โครงการวิจยัน าร่องท่ีด าเนินการโดยคณะท างานและคณะวิจยัท่ีจดัตั้งข้ึนโดยคณะกรรมการอิสระ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษา เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบขอ้เสนอเชิงนโยบายเพื่อการปฏิรูปการศึกษา  
ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
2562 ง : ค าช้ีแจง) ไดจ้ดัท ารายงานผลการวจิยัและพฒันากรอบสมรรถนะผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา
ตอนต้นส าหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมกับเอกสารประกอบอีกจ านวน 12 เล่ม                     
ซ่ึงหน่ึงในนั้น ก็คือ เอกสารเล่มท่ี 2 กระบวนการก าหนดสมรรถนะหลกัของผูเ้รียนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระดับประถมศึกษาตอนต้น (ป. 1 - 3) และวรรณคดีเก่ียวข้องกับสมรรถนะ                    
มีสรุปส าคญัแสดงถึงกระบวนการก าหนดสมรรถนะ ไดด้งัต่อไปน้ี (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2562 ค : 9) 
 1. กระบวนการก าหนดสมรรถนะหลกั  
  โดยในขั้นตอนน้ี จะเป็นการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัสมรรถนะท่ีไดรั้บ
การยอมรับในระดบัสากล สมรรถนะท่ีเด็กเยาวชนไทยยงัไม่ไดรั้บการพฒันา สมรรถนะท่ีตอบสนอง
นโยบายและความตอ้งการของประเทศ และเป็นสมรรถนะท่ีสามารถพฒันาให้เกิดข้ึน แก่ผูเ้รียน                
ใน ทุกระดับ  ซ่ึ งน าไป สู่การก าหนดสมรรถนะหลักผู ้เรียนระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน                             
และระดับประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3)  จ  านวน 10 สมรรถนะหลัก เช่น สมรรถนะหลักด้าน
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  และสมรรถนะหลกัดา้นภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร เป็นตน้  
 2. กระบวนการในการก าหนดสมรรถนะยอ่ย 
  ในขั้นตอนน้ี ด าเนินการกับสมรรถนะหลักทั้ ง 10 สมรรถนะ โดยมีขั้นตอนย่อย                    
ท่ีเหมือนกนั ซ่ึงวเิคราะห์และสรุปออกมา ไดด้งัน้ี  
  2.1 ศึกษาเอกสารและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2.2 เขียนค าอธิบายสมรรถนะหลักให้เห็นสาระส าคัญและมโนทัศน์ส าคัญของ
สมรรถนะหลกัเพื่อสร้างความเขา้ใจ 
  2.3 ก าหนดคุณลกัษณะและพฤติกรรมส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร
ของผูเ้รียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจะกระท าหรือแสดงออกได ้



58 
 

  2.4 น าคุณลกัษณะและพฤติกรรมส าคญัมาแตกยอ่ยให้เป็นสาระและมโนทศัน์ส าคญั
หรือทกัษะยอ่ยต่าง ๆ  
  2.5 น าขอ้มูลทั้งหมดมาจดัเรียงกลุ่มและจดัเรียงล าดบัแลว้เรียบเรียงเขียนให้มีลกัษณะ
เป็นสมรรถนะ 
  2.6 ทบทวนแกไ้ขและปรับปรุงจนไดร้ายการสมรรถนะหลกัและสมรรถนะยอ่ย 
  2.7 น าสมรรถนะหลักและสมรรถนะย่อยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นฐาน                  
ในการก าหนดสมรรถนะหลกัและสมรรถนะย่อยของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3) 
โดยปรับความยากลงใหเ้หมาะสมกบัช่วงวยัและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน 
  2.8 ทบทวนแก้ไขและปรับปรุงจนได้รายงานสมรรถนะหลักและสมรรถนะย่อย            
ของผูเ้รียนระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3)  
 3. กระบวนการตรวจสอบรายการสมรรถนะ ขั้นตอนน้ีจะน ารายการสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะยอ่ยใหผู้เ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบ 
 จากการศึกษากระบวนการก าหนดสมรรถนะ พบว่า กระบวนการพฒันาสมรรถนะ                
มี 3 ขั้นตอนส าคัญได้แก่ 1) การก าหนดสมรรถนะหลัก 2) การก าหนดสมรรถนะย่อย และ                  
3) การตรวจสอบรายการสมรรถนะ ซ่ึงหลงัจากท่ีด าเนินการระบุก าหนดสมรรถนะหลกัได้แล้ว 
จะตอ้งท าการอธิบายพฤติกรรมของสมรรถนะหลกัให้ชดัเจนก่อน แลว้จึงเร่ิมท าการระบุก าหนด
สมรรถนะยอ่ยท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัต่อไป ซ่ึงแสดงตวัอยา่งของการเขียนสมรรถนะหลกั
และสมรรถนะยอ่ยท่ีสอดคลอ้งกนั ไดด้งัตาราง 4 

 
ตาราง 6  รายละเอียดของสมรรถนะหลกัดา้นภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  
 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3) 
ค าอธิบาย  

ฟัง พดู อ่านและเขียน เพื่อส่ือสารขอ้มูล 
ความรู้ ความรู้สึกนึกคิด โดยใชป้ระสบการณ์ 
ความรู้ทางหลกัภาษา และกลวธีิการใชภ้าษา             
ท่ีช่วยใหส้ามารถรับสารไดถู้กตอ้ง เขา้ใจ เปิด
กวา้ง ไตร่ตรอง ประเมิน และน าไปใชใ้นชีวติ 
สามารถถ่ายทอดและผลิตผลงานผา่น
กระบวนการพดูและเขียนไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
โดยค านึงถึงผูรั้บสาร เหมาะสมกบักาลเทศะ  

ค าอธิบาย 
ฟังดู พดู อ่านและเขียนขอ้ความ ความรู้นิทาน
เร่ืองราวสั้น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองและส่ิง
ใกลต้วัดว้ยภาษาท่ีง่าย ๆ โดยมีความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนในระดบั A1 ตามท่ี
สถาบนัภาษาไทยสิรินธรก าหนด สนุกกบั   
การทดลองใชค้  า ขอ้ความต่าง ๆ สนใจเรียนรู้
เร่ืองราวเก่ียวกบัเมืองไทยและวฒันธรรมไทย 
ผา่นการฟังและอ่านขอ้ความ เร่ืองราวท่ีใช ้
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3) 
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม รวมทั้งใช้
ภาษาไทยเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ เขา้ใจ
สังคม วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยและ
ถ่ายทอดสร้างผลงานต่อยอดสร้างสรรค ์                  
จากความรู้ ความคิดท่ีไดรั้บ 

ภาษาง่าย ๆ สามารถสร้างผลงานโดยใช้
ความรู้ดงักล่าวและมีความภาคภูมิใจ                      
ในงานของตน 

สมรรถนะ 
1. รับฟังอยา่งตั้งใจและเขา้ใจลึกซ่ึงในผูพ้ดูและ
สาระท่ีรับฟัง ทั้งท่ีเป็นขอ้ความ ค าพดู ท่าทาง 
สัญลกัษณ์และกราฟิกต่าง ๆ เขา้ใจมุมมอง                    
ท่ีแตกต่างกนัตามบริบทสังคมและวฒันธรรม             
มีการตรวจสอบความเขา้ใจใหต้รงกนัระหวา่ง              
ผูพ้ดูและผูฟั้ง รวมทั้งตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลก่อนตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีฟัง และ
เลือกน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฟังไปใชป้ระโยชน์
ในชีวติของตนและส่วนรวม 

สมรรถนะ  
1. รับฟังการสนทนา ขอ้ความสั้น ๆ เร่ืองราว
ง่าย ๆ ท่ีน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งตั้งใจ 
มีมารยาทเขา้ใจและเพลิดเพลินกบัส่ิงท่ีฟัง 
สามารถตั้งค  าถามตอบค าถาม แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นของตนท่ีมีต่อเร่ือง
ท่ีฟังยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากตน 
และน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฟังไปใชป้ระโยชน์
ในชีวติ 

2. พดูเพื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ ในสถานการณ์                 
ท่ีหลากหลายอยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึง
ลกัษณะและความตอ้งการของผูฟั้ง สามารถพดู
ไดก้ระชบั ถูกตอ้ง ตรงประเด็น เขา้ใจง่าย ใชส่ื้อ
และภาษาท่าทางประกอบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกบักาลเทศะ บริบท              
ทางสังคมและวฒันธรรม รวมทั้งตรวจสอบ
ความเขา้ใจของผูฟั้ง และประเมินเพื่อ ปรับปรุง
การพดูของตน 

2. พดูส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ                       
ในชีวติประจ าวนั บอกความรู้สึกนึกคิด                
ของตน เล่าเร่ืองและเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือ
บอกผา่นการเล่นบทบาทสมมุติ การแสดง  
ง่าย ๆ ได ้ตั้งค  าถามและตอบค าถามใหผู้อ่ื้น
เขา้ใจไดอ้ยา่งสั้น ๆ มีมารยาทในการพดู                
โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบักาลเทศะ            
และผูรั้บฟัง 
 

3. อ่านสาระในรูปแบบต่าง ๆ ไดโ้ดยมี
วตัถุประสงคก์ารอ่านท่ีชดัเจน อ่านไดอ้ยา่ง
เขา้ใจ ถูกตอ้ง ตรงประเด็นโดยใชป้ระสบการณ์  

3. อ่านบทอ่าน ขอ้ความง่าย ๆ ท่ีปรากฏในส่ือ
ส่ิงพิมพ ์และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั โดยมี
ความสามารถในการอ่านในระดบั A1 ตามท่ี  
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3) 
ความรู้ และกลวธีิการอ่านต่าง ๆ สามารถ
วเิคราะห์ แปลความ ตีความ และประเมินสาระ
ได ้อยา่งรู้เท่าทนัในเจตนาของผูเ้ขียน และน า
ความคิดความรู้ท่ีไดจ้ากการอ่านไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตของตนและส่วนรวม 

สถาบนัภาษาไทยสิรินธรก าหนด" สามารถ      
ตั้งค  าถามและหาขอ้มูลท่ีตอ้งการคิดก่อน
ตดัสินใจเช่ือ และน าความรู้ ขอ้คิดจากส่ิงท่ี
อ่านไปใชใ้นชีวติ 

4. เขียนโดยมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน                      
ในการส่ือสารขอ้มูล ความรู้ ความคิด ความรู้สึก 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยใชก้ลวธีิการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม สามารถเขียนส่ือ
ความหมายไดต้รงตามเจตนา เขา้ใจไดง่้าย และ
ถูกตอ้งตามอกัขรวธีิใชก้ระบวนการเขียน              
ผลิตงานในทางสร้างสรรคอ์ยา่งรับผดิชอบ                       
และเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

4. เขียนขอ้ความ เร่ืองสั้น ๆ เพื่อบอกความคิด
ความรู้สึก หรือแต่งเร่ืองตามจินตนาการ                   
โดยมีความสามารถในการเขียนในระดบั A1 
ตามท่ีสถาบนัภาษาไทยสิรินธรก าหนด 
สามารถเขียนใหเ้ขา้ใจง่าย ถูกตอ้งตามหลกั
ภาษาไทย และค านึงถึงผูอ่้านและผูท่ี้ตน              
เขียนถึง 

5. ใชภ้าษาไทยในการศึกษาเรียนรู้ สร้าง                  
ความเขา้ใจพื้นฐานทางสังคม วฒันธรรม และ
ภูมิปัญญาของไทย มีความภาคภูมิ ผกูพนั                 
ในความเป็นไทย สามารถกลัน่กรองสืบสาน             
ส่ิงดีงามท่ีบรรพบุรุษไดส้ร้างไว ้และพฒันา               
ใหมี้คุณค่าต่อไป 

5. ฟังดูหรืออ่านบทอ่าน ขอ้ความรู้ หรือเร่ือง
สั้น ๆ ท่ีใชภ้าษาง่าย ๆ เก่ียวกบัเมืองไทยและ
วฒันธรรมท่ีดีงามของไทย มีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย สามารถพดูหรือเขียน
ขอ้ความเร่ืองสั้น ๆ ซ่ึงใชป้ระโยชน์จาก
ความรู้ หรือสร้างผลงานง่าย ๆ เช่น ภาพวาด 
แบบจ าลอง หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีใชค้วามรู้
ดงักล่าว 

6. พดู อ่านและเขียนภาษาไทยไดถู้กตอ้ง                
ตามอกัขรวธีิ โดยเลือกใชค้  าศพัท ์ความรู้
เก่ียวกบัหลกัภาษา และกลวธีิต่าง ๆ ร่วมกบั
ประสบการณ์ชีวติในการน าเสนอและผลิตผล
งานต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและสร้างสรรค ์

6. ฟัง พดู อ่าน เขียน อยา่งมีความสุข สนุกกบั
การเรียนรู้และทดลองใชภ้าษาไทย                             
เพื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ 
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ตาราง  7  รายละเอียดของสมรรถนะหลกัดา้นภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  
 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3) 
ค าอธิบาย  

สามารถใชค้วามรู้และทกัษะทาง
ภาษาองักฤษรวมทั้งเจตคติและคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลในการส่ือสาร ฟัง พดู อ่าน เขียน 
ทั้งในดา้นการรับสาร การส่งสาร การมี
ปฏิสัมพนัธ์ มีกลยทุธ์ในการติดต่อส่ือสาร 
สามารถส่ือสารไดถู้กตอ้ง คล่องแคล่ว 
เหมาะสมกบับริบททางสังคมและวฒันธรรม 
และสามารถแลกเปล่ียนถ่ายทอดความคิด 
ประสบการณ์และวฒันธรรมไทย ไปยงัสังคม
โลกไดอ้ยา่งสร้างสรรคมี์เจตคติท่ีดีต่อ 

ค าอธิบาย 
สามารถใชค้วามรู้และทกัษะทาง

ภาษาองักฤษรวมทั้งเจตคติและคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลในการส่ือสาร ฟัง พดู อ่าน เขียน  
ทั้งในดา้นการรับสาร การส่งสาร การมี
ปฏิสัมพนัธ์ มีกลยทุธ์ในการติดต่อส่ือสาร 
สามารถส่ือสารไดถู้กตอ้งคล่องแคล่ว
เหมาะสมกบับริบททางสังคมและวฒันธรรม
และสามารถแลกเปล่ียนถ่ายทอดความคิด
ประสบการณ์และวฒันธรรมไทยไปยงัสังคม
โลกไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์เหมาะสมกบั 

การเรียนภาษา ใชภ้าษาอยา่งมัน่ใจโดย
สามารถใชภ้าษาในการติดต่อส่ือสารไดต้าม
กรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษาของ            
สภายโุรป (CEFR) ในระดบั B1 หรือตาม
กรอบอา้งอิงภาษาองักฤษของประเทศไทย 
(FRELE-TH) ซ่ึงพฒันาจากกรอบอา้งอิง
ความสามารถทางภาษาของสภายโุรป 2001 
ไดใ้นระดบั B1 

วยั มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษา ใชภ้าษาอยา่ง
มัน่ใจโดยสามารถใชภ้าษาในการติดต่อส่ือสาร
ไดต้ามกรอบอา้งอิงความสามารถทางภาษา
ของสภายโุรป (CEFR)ในระดบั A1 หรือตาม
กรอบอา้งอิงภาษาองักฤษของประเทศไทย 
(FRELE-TH) ซ่ึงพฒันาจากกรอบอา้งอิง
ความสามารถทางภาษา ของสภายโุรป 2001 
ไดใ้นระดบั A1 

สมรรถนะ  
1. เขา้ใจประเด็นส าคญัของเร่ืองท่ีฟัง                     
เม่ือผูพ้ดู/คู่สนทนา พดูอยา่งชดัเจนในหวัขอ้ท่ี
คุน้เคยและพบบ่อยเก่ียวกบัการท างาน การไป
โรงเรียน กิจกรรมยามวา่ง เป็นตน้ ตวัอยา่ง
ของการพดูในลกัษณะดงักล่าว ไดแ้ก่ การเล่า
เร่ืองสั้น ๆ 

สมรรถนะ 
1. รู้ (ฟังหรืออ่านรู้ความหมาย) ค าศพัทท่ี์พบ
บ่อย ๆ และส านวนพื้นฐานเก่ียวกบัตนเอง 
ครอบครัว และส่ิงต่าง ๆ รอบตวั 
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ตาราง  7  (ต่อ)  
 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ (ป.1 - 3) 
2. สามารถอ่านงานเขียนท่ีเป็นขอ้เท็จจริงและ
ตรงไปตรงมาในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขา
และความสนใจของตนเองและเขา้ใจในระดบั
ท่ีน่าพอใจ 
 

2. เขา้ใจ (ฟังเขา้ใจ) และสามารถโตต้อบกบัผู ้
พดู/คู่สนทนาไดเ้ม่ือคู่สนทนาใชส้ านวนง่าย ๆ 
พดูชดัเจนและชา้ ๆ และคู่สนทนาอาจพดู
ส านวนนั้น ๆ ซ ้ า (Repetition) และพดูซ ้ า              
โดยใชถ้อ้ยค าใหม่ (Rephrasing) เม่ือพดู
เก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีคาดเดาได ้

3. สามารถใชภ้าษาท่ีง่ายและหลากหลายเพื่อ
สนทนาในหวัขอ้ท่ีคุน้เคย แสดงความคิดเห็น
ของตนเองและแลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบั
หวัขอ้ท่ีตนเองคุน้เคย สนใจหรือหวัขอ้
เก่ียวกบัชีวติประจ าวนั 

3. สามารถให ้(พดูหรือเขียน) ขอ้มูลส่วนตวั
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัตนเองโดยใชค้  าและวลีท่ีสั้น
และง่ายหรือใชป้ระโยคพื้นฐานได ้
 

4. สามารถสร้างงานเขียนง่าย ๆ ท่ีมีความคิด
เช่ือมโยงกนัในประเด็นต่าง ๆ ท่ีคุน้เคยใน
สาขาท่ีตนเองสนใจโดยเช่ือมโยงส่วนต่าง ๆ 
ในงานเขียนใหเ้ป็นล าดบัต่อเน่ืองกนัได ้

4. เขา้ใจค าศพัท ์วลีประโยคสั้น ๆ รวมไปถึง
ค าสั่งท่ีใชบ้่อย ๆ ในสถานการณ์ท่ีคุน้เคย               
ไม่วา่จะเป็นทั้งในการพูดและการเขียน 
 

5. เขา้ใจค าและวลีส าคญัในการสนทนา              
และคิดตามหวัขอ้ในการสนทนาได ้

5. สามารถใชค้  าศพัท ์วลีสั้น ๆ และส านวน ใน
การส่ือสารเร่ืองราวในชีวติประจ าวนัเพื่อ
ส่ือสารและบรรยายขอ้มูลส่วนบุคคล สี ตวัเลข
พื้นฐาน ส่ิงของพื้นฐาน กิจวตัรประจ าวนั ฯลฯ 

6. สามารถคาดเดาความหมายของค าท่ีไม่รู้
ความหมายจากบริบทและสรุปความหมาย
ของประโยคไดห้ากเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ท่ี
คุน้เคย 
7. สามารถหาวธีิถ่ายทอดประเด็นส าคญั                  
ท่ีตนเองตอ้งการ 

6. มีค  าศพัทจ์  ากดั (สามารถจดจ าและใชค้  าศพัท์
ไดถู้กตอ้ง) ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค าโดด ๆ และใช้
วลีสั้น ๆ เก่ียวกบัสถานการณ์                         
ในชีวติประจ าวนัท่ีพบไดท้ัว่ไป 
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หลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 เน่ืองจากหลักสูตรการสอนและการวดัผลการประเมินผลแบบเดิมท่ีอิงมาตรฐาน                      
ยงัไม่สามารถส่งผลกระทบต่อกระบวนการเรียนรู้ และคุณภาพผู ้เรียน ตามท่ีพึงปรารถนา                    
จึงจ าเป็นตอ้งแสวงหาแนวคิด แนวทางและวิธีการอ่ืนท่ีจะสามารถช่วยให้ไดผ้ลลพัธ์ตามท่ีตอ้งการ 
ซ่ึงปัญหาข้างต้นเกิดข้ึนหลายประเทศ และหลายประเทศเลือกทางออกส าคญัประการหน่ึงคือ                
การจดัการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-based Education : CBE) ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษา 
ด้วยระบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based  Curriculum : CBC) ซีบีอี ประเทศไทย 
(CBE Thailand. ออนไลน.์ 2565)  
 การจัดก าร เรียนการสอนฐานสมรรถนะ  (Competency-based Instruction : CBI)                 
และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency-based Assessment : CBA) ซ่ึ งเป็น
การศึกษาท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Learner Centered) เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสนใจ
ความถนดั และกา้วหน้าไปตามความสามารถของตนโดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะหลกั             
ท่ีจ  าเป็นส าหรับการท างาน การแกปั้ญหาและการด ารงชีวิต โดยมีลกัษณะส าคญั คือ มุ่งให้ผูเ้รียน
แสดงความสามารถท่ีเช่ียวชาญ เน้นการน าความรู้ไปใช้จ ริง ก าหนดความคาดหวงัไวสู้ง และ
คาดหวงักบัผูเ้รียนทุกคน ผูเ้รียนรับผิดชอบต่อตวัเองให้ถึงเป้าหมายสามารถออกแบบการเรียน              
ของตนเองได้ สามารถเรียนได้ในสถานท่ีและเวลาท่ีแตกต่างกัน โดยการช่วยเหลือสนับสนุน              
อยา่งยืดหยุน่ ตามลกัษณะเฉพาะของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะไดรั้บการประเมินเม่ือพร้อม และเป็นการประเมิน
ความก้าวหน้าตามอัตราของตนเอง เน้นการปฏิบัติด้วยเคร่ืองมือวดัท่ีเข้าถึงความเช่ียวชาญ                   
ของผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี. 2562 : 21; อ้างถึงใน คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา.  
2562 ก : 21) 
 ความเป็นมาของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 ระบบฐานสมรรถนะมี 2 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบขององักฤษหรือสหราชอาณาจกัร                 
และระบบของสหรัฐอเมริกา โดยแต่ละระบบมีฐานแนวคิดและคุณลักษณะเฉพาะของตนเอง             
ซ่ึงทั้ง 2 ระบบ ไม่ไดมี้ความแตกต่างกนัอย่างส้ินเชิง และเม่ือได้ท าความเขา้ใจทั้งสองระบบก็จะ
สามารถ น าส่วนท่ีดีท่ีสุดมาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมในบริบทท่ีตอ้งการไดใ้นท่ีสุด (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ข : 11) 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะ เร่ิมใช้มาตั้ งแต่ปี 1970 ในประเทศสหรัฐอเมริกา นิยมใช้             
ในการจดัหลกัสูตรการฝึกอบรม (Competency-based Training) เช่น สหรัฐอเมริกา คานาดา องักฤษ 
เกาหลี ออสเตรเลีย เพื่อควบคุมคุณภาพของบุคลากรในอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มการแข่งขันกับ
นานาชาติ  เช่น ประเทศออสเตรเลียมี The National Training Board เป็นผู ้ก  าหนดมาตรฐาน
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สมรรถนะระดับชาติ (National Competency Standards) ให้นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน
ฝึกอบรม โดยคาดหวงัส่ิงท่ีผูเ้ขา้อบรมจะสามารถปฏิบติัได้ (Performance) เม่ือจบหลกัสูตร เช่น 
การฝึกอบรม ด้านภาษาองักฤษเก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ เช่น ด้านอาหาร การโรงแรม ท่องเท่ียวของ 
TAFE ประเทศ ออส เตรเลีย  ก็จัดการฝึกอบรมแบบ  Competency-based Training in English 
Language Teaching และได้ปรับปรุงพฒันา มาตรฐานสมรรถนะของอาชีพต่าง ๆ จนถึงปัจจุบนั 
รวมถึง การเทียบความรู้และประสบการณ์ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
(2562 ค : 3)   
 ปัจจุบันสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในหลายประเทศ ได้น าแนวทางการฝึกอบรมแบบ               
ฐานสมรรถนะ (Competency-based Training) มาใช้กับการจัดหลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ             
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับจากผู ้ก  าหนด 
นโยบาย และผูน้ าด้านหลักสูตรของประเทศต่าง ๆ อย่างกวา้งขวาง  (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2562 ง : 18)   

  ความหมายของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 ธ า ร ง  บั ว ศ รี  (2535 : 12; อ้ า ง ถึ ง ใ น  ส า นั ก ง าน เล ข า ธิ ก า ร ส ภ าก า ร ศึ ก ษ า 

กระทรวงศึกษาธิการ . 2562 ค : 12) หลักสูตรฐานสมรรถนะ เป็นหลักสูตรยึดความสามารถ                
ของผูเ้รียนเป็นหลกั การออกแบบหลกัสูตรตามแนวคิดน้ีจะก าหนดเกณฑ์ความสามารถท่ีผูเ้รียน              
พึงปฏิบติัได ้หลกัสูตรท่ีเรียกว่า หลกัสูตรเกณฑ์ความสามารถ จดัท าข้ึนเพื่อประกนัว่าผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาระดบัหน่ึง ๆ จะมีทกัษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เป็นหลกัสูตร              
ท่ีไม่ได้มุ่งเร่ืองความรู้หรือเน้ือหาวิชาท่ีอาจมีความเปล่ียนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งพฒันา              
ในดา้นทกัษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม อนัจะเป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวนัและอนาคต
ของผูเ้รียนในอนาคต หลกัสูตรน้ีมีโครงสร้างแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์ความสามารถในด้านต่าง ๆ               
ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนปฏิบติัในแต่ละระดบัการศึกษาและในแต่ละระดบัชั้น ทกัษะและความสามารถ
จะถูกก าหนดให้มีความต่อเน่ืองกนั โดยใช้ทกัษะและความสามารถท่ีมีในแต่ละระดบัเป็นฐาน 
ส าหรับเพิ่มพนูทกัษะและความสามารถในระดบัต่อไป  
 สถาบันพัฒนาหลักสูตรเคนยา (Kenya Institute of Curriculum development 41CD.     
2017 : 364) นิยามไวว้่า หลกัสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Competence) เป็นหลกัสูตร 
ท่ีมุ่งเน้นในส่ิงท่ีผูเ้รียน ได้รับการคาดหวงัให้กระท ามากกว่ารวมความสนใจส่วนใหญ่ในส่ิงท่ี               
พวกเขาได้รับการคาดหวงัให้รู้ในหลักการ หลักสูตรท่ีให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและปรับเปล่ียน            
ตามความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงของ ผูเ้รียน ครู และสังคม อนับอกเป็นนัยว่าผูเ้รียนทั้ งได้รับ               
และประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ค่านิยม และเจตคติในการแก้ไขสถานการณ์ท่ีพวกเขาเผชิญ                      
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ในชีวิตประจ าวนั ตามแนวโน้มกระแสโลกท่ีเนน้เร่ือง สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สมรรถนะแกนหลกั 
ของ MIDC ไดแ้ก่ 1) การติดต่อส่ือสารและการร่วมมือ 2) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกไ้ข
ปัญหา 3) ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 4) ความเป็นพลเมือง 5) สมรรถนะในตนเอง                        
6) ความรู้พื้นฐานทางดิจิทลั และ 7) การเรียนรู้วธีิการเรียน 
 รูเมน นิโคลอฟ , เอเลน่า ชเยโควา และยูจีเนีย โควาเชวา  (Roumen Nikolov, Elena 
Shoikova and Eugenia Kovatcheva. 2014 : 37) ได้ อ ธิ บ าย ไ ว้ใน เอ ก ส าร  Competence-based 
Framework for Curriculum Development ว่า มโนทศัน์เร่ือง สมรรถนะน้ีสามารถต่อเช่ือมโลกของ
การศึกษา การฝึกอบรม การจัดการความรู้ และการเรียนรู้ ท่ีไม่เป็นทางการ นักวิจัยทางด้าน
สมรรถนะหลายท่านไดใ้ห้ค  านิยามต่าง ๆ ว่า สมรรถนะคือ อุปนิสัย และคุณลกัษณะเด่นท่ีคงทน   
ซ่ึงเป็นตวัก าหนดการกระท า คุณลักษณะท่ีเด่นชัดซ่ึงแยกแยะผูก้ระท า ท่ีส าเร็จออกจากคนอ่ืน 
ความสามารถท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมาย แนวโนม้ลกัษณะนิสัยภายในท่ีใหบุ้คคล รับมือไดดี้กบับทบาท
หรือสถานการณ์ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ คุณลกัษณะอ่ืน ๆ               
ท่ีแสดงออกในงาน 
 ในบ ริบทของกรอบ คุณสมบั ติ ของสหภาพยุโรป  (The European Qualification 
Framework) “สมรรถนะ” หมายถึง ความสามารถท่ีผ่านการพิสูจน์ได้ในการใช้ความรู้ ทักษะ            
และความสามารถ ทางสังคมและ/หรือทางมรรควิธี ในสถานการณ์การท างานหรือการศึกษา               
และในการพฒันา ดา้นอาชีพและบุคคล” 
 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Approach) “สมรรถนะ” 
แปลมาจากค าว่า Competence หรือ Competency ซ่ึงหมายถึง ความสามารถ ในการท า บางส่ิงได้
เป็นอย่างดี (The Ability to Do Something Well : จาก Longman Dictionary) ในท่ี น้ีจะกล่าวถึง
ความสามารถในการท างานหรือการประกอบอาชีพเป็นส าคญั ซ่ึงในการท างานหรือ การประกอบอาชีพนั้น
ตอ้งใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ในตวับุคคล เพื่อจะท าภารกิจของงานนั้น ถา้บุคคลใดมีความสามารถ                         
ในการท างานได้ เรียกว่า เป็นคนท่ีมีสมรรถนะในการท างาน และในทางตรงข้าม ถ้าบุคคลใด               
ไม่สามารถท างานได้ก็ เรียกว่าเป็นคนไม่มีสมรรถนะ การสร้างเสริมให้คนมีความสามารถ                       
ในการท างานเป็นการสร้างสมรรถนะให้เกิดข้ึนในตวับุคคล และการออกแบบสมรรถนะ รวมถึง 
การฝึกอบรมคนให้มีสมรรถนะส าหรับการท างานจึงเป็นสาระส าคญัของการจดัการเรียนการสอน 
ทางดา้นอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพ (Vocational Education and Training หรือ VET) 
 จากความหมายของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ สรุปไดว้า่ หลกัสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง 
แผน หรือประสบการณ์ หรือแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน ซ่ึงเกิดจาก
การวางแผนร่วมกันของบุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากร           
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ในชุมชน หลักสูตรท่ีเน้นการวดัผลแบบสมรรถนะแทนการท่องจ าเน้ือหาเพียงเพื่อน ามาสอบ                
ซ่ึงจะส่งผลต่อผูเ้รียนในการน าความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั
ของตนเองได ้ 
 ลกัษณะส าคัญของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  
 ธ ารง บวัศรี (2535 : 12; อา้งถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
2562 ค : 12) ไดส้รุปลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 4 ประการดงัน้ี 
 1. เป็นหลัก สูตรท่ี มุ่ ง เน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้ เกิดสมรรถนะท่ี จ า เป็นต้องใช ้                       
ในการด ารงชีวติ โดยมีการก าหนดสมรรถนะหลกัท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงชั้น ใหค้รูผูส้อนน าไปใช้
เป็นหลักในการก าหนดจุดประสงค์ และสาระการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน และการวดั
ประเมินผล 
 2. เป็นหลักสูตรท่ีให้ความส าคัญกับพฤติกรรม การกระท า การปฏิบัติของผู ้เรียน                  
มิใช่ท่ีการรู้หรือมีความรู้เพียงเท่านั้ น แต่ผูเ้รียนต้องสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยม และคุณลกัษณะต่าง ๆ ในการแกปั้ญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
 3. เป็นหลักสูตรท่ีใช้ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) น าสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มิใช่หลักสูตร 
(เน้ือหาสาระ) น าสู่ผลลพัธ์ (สมรรถนะ) 
 4. เป็นหลักสูตรท่ีให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียนครู และสังคม 
 สุจิตรา ปทุมลงัการ์ (2552 : 2 - 4) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ไวด้งัน้ี 
 1. ก าหนดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจนว่าผู ้เรียนสามารถท าอะไรได้เม่ือจบหลักสูตร 
(Course Outcomes / Performance Outcomes) 

 2. ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพฒันาหลักสูตร ก าหนดเน้ือหา วางแผน              
การจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล ท าให้การเรียนการสอนเช่ือมโยงกบัการประเมินผล 
และการรับรองคุณวฒิุ 

 3. มีเกณฑ์การปฏิบติั (Performance Criteria) เพื่อใช้ในการประเมินผลผูเ้รียนท่ีแน่นอน 
มาตรฐานสมรรถนะ เป็นข้อก าหนดความรู้ และทักษะ และน าความรู้และทักษะนั้ น ๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยปฏิบติังานให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด (Competency Standards 
Reflect the Specification of the Knowledge and Skill and the Application of That Knowledge and 
Skill to the Standard of Performance Required in Employment) 
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 การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนในหลกัสูตรแบบฐานสมรรถนะ จึงมีกรอบมาตรฐาน 
สมรรถนะ เป็นตัวก าหนดความรู้และทักษะท่ีคาดหวงัว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติภาระงาน / 
กิจกรรมต่าง ๆ ได้เม่ือเรียนจบหลกัสูตร และสามารถวดัและประเมินผลไดต้ามเกณฑ์การปฏิบติั               
ท่ีก าหนด  
 เกณฑ์การปฏิบติั (Performance Criteria) คือ ผลการเรียนรู้ ซ่ึงคาดหวงัให้ผูรั้บการอบรม 
หรือผูเ้รียนสามารถท าไดเ้ม่ือเรียนจบหน่วยน้ี ดงันั้น การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ในหน่วยสมรรถนะน้ี ตอ้งก าหนดจุดประสงคก์ารปฏิบติั (Performance Objective) หรือจุดประสงค ์
การเรียนรู้โดยให้ความรู้และการฝึกปฏิบติัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะ สามารถปฏิบติังานไดต้ามเกณฑ ์
ท่ีก าหนด และการประเมินผลต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การปฏิบัติ จึงจะเกิดการเรียนการสอน               
และการประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ เพราะใช้สมรรถนะเป็นตัวก าหนด ตั้ งแต่การจัด                      
การเรียนการสอน จนถึงการประเมินผล ซ่ึงการประเมินผล สามารถใชรู้ปแบบท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ 
การสังเกต (Observation) การสาธิตและตั้งค าถาม (Demonstration and Questioning) แบบทดสอบ 
และขอ้สอบอตันัย (Pen and Paper Test and Essays) ซ่ึงใช้ประเมินด้านความรู้ การสอบปากเปล่า 
(Oral Test) การท าโครงงาน (Projects) สถานการณ์จ าลอง (Simulations) แฟ้มผลงาน (Portfolios) 
การประเมินผลโดยการใช้คอมพิวเตอร์ (Computer-based Assessment) ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป               
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างแบบทดสอบและบนัทึกผลได ้ 
 มาตรฐานสมรรถนะ เป็นขอ้ก าหนดความรู้ และทกัษะ และน าความรู้และทกัษะนั้น ๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยปฏิบติังานให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด (Competency Standards 
Reflect the Specification of the Knowledge and Skill and the Application of That Knowledge and 
Skill to the Standard of Performance Required in Employment) การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน                   
ในหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ จึงมีกรอบมาตรฐานสมรรถนะ เป็นตัวก าหนดรู้ และทักษะ                  
ท่ีคาดหวังว่าผู ้เรียนจะสามารถปฏิบัติภาระงาน กิจกรรมต่าง ๆ ได้เม่ือเรียนจบหลักสูตร                     
และสามารถวดัและประเมินผลไดต้ามเกณฑก์ารปฏิบติัท่ีก าหนด 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (2562 ค : 31) มีความเห็น
สอดคลอ้งกนัในเร่ืองลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
 1. ช่วยให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีส าคัญต่อการใช้ชีวิต การท างาน                
และการเรียนรู้ซ่ึงจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว 
 2. ช่วยใหก้ารจดัการเรียนรู้มุ่งเป้าหมายไปท่ีการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการ 
มิใช่มุ่งเป้าไปท่ีการสอนเน้ือหาความรู้จ านวนมาก ซ่ึงอาจไม่จ  าเป็นหรือไม่เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
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 3. ช่วยลดภาระการเรียนรู้ท่ีไม่จ  าเป็นอนัส่งผลให้สถานศึกษามีพื้นท่ีในการจดัการเรียนรู้
อ่ืนท่ีเป็นความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียน วถีิชีวติ วฒันธรรม ชาติพนัธ์ และบริบทไดม้ากข้ึน 
 4. ช่วยลดภาระและเวลาในการสอบตามตวัช้ีวดัจ านวนมาก การสอบวดัสมรรถนะหลัก     
ของผูเ้รียน เป็นการสอบท่ีช่วยใหเ้ห็นความสามารถท่ีเป็นองคร์วมของผูเ้รียน 
 5. กรอบสมรรถนะหลกัสูตรฐานสมรรถนะเป็นสมรรถนะขั้นต ่าท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน
ทุกคน จะเป็นสมรรถนะกลางท่ีเอ้ือให้สถานศึกษาท่ีมีศักยภาพ สามารถออกแบบหลักสูตร                      
ท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของตนได้โดยยึดสมรรถนะกลางเป็นเกณฑ์เทียบเคียง                
ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดรูปแบบหลกัสูตรท่ีหลากหลาย 
 ทิศนา แขมมณี (2562 : 34; อ้างถึงใน คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา.             
2562 ข : 29) ไวว้่า หลกัสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) จะก าหนดมาตรฐาน
สมรรถนะ (Competency Standards) ข้ึนเป็นสมรรถนะขั้นต ่าท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน เพื่อด ารงชีวิต
อยา่งมีคุณภาพ สมรรถนะท่ีก าหนดใหผู้เ้รียน โดยทัว่ไปมี 2 ลกัษณะ คือ 1) สมรรถนะหลกัท่ีเรียกวา่  
Core Competency เป็นสมรรถนะท่ีเรียกว่า สมรรถนะข้ามวิชาหรือคร่อมวิชา คือ สมรรถนะท่ี
สามารถพฒันาให้เกิดแก่ผูเ้รียนได้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ หลากหลาย หรือน าไปประยุกต์ใช ้             
ในการพฒันาผูเ้รียนให้เรียนรู้สาระต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน ลึกซ้ึงข้ึนสมรรถนะในลกัษณะน้ี กล่าวอยา่งง่าย ๆ 
ไดว้่าเป็นสมรรถนะท่ีมีลกัษณะ “Content-free” คือ ไม่เกาะติดเน้ือหา หรือไม่ข้ึนกบัเน้ือหาเพียงแต่ว่า
สมรรถนะบางสมรรถนะ อาจพฒันาได้ดีกว่ากบัเน้ือหาบางเน้ือหา ตวัอย่างสมรรถนะประเภทน้ี 
เช่น สมรรถนะการคิดขั้ นสูง สมรรถนะการท างานแบบรวมพลัง สมรรถนะทักษะชีวิต                            
ซ่ึงสมรรถนะเหล่าน้ี สามารถใช้เน้ือหาวิชาสาระใด ๆ ก็ไดใ้นการพฒันา 2) สมรรถนะเฉพาะ หรือ 
Specific Competency เป็นสมรรถนะเฉพาะวิชา สาชาวิชา ซ่ึงจ าเป็นส าหรับวิชานั้ น  ๆ เช่น                  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะมีสมรรถนะเฉพาะของวิชา เช่น สมรรถนะด้านหลกัภาษา 
สมรรถนะดา้นการประพนัธ์ การเขียนกลอน โคลง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา มีสมรรถนะ
ดา้นการวาดภาพ การป้ัน การประดิษฐ ์เป็นตน้ 
 สาระวิชาต่าง ๆ จะมีสมรรถนะเฉพาะวิชาของตน ซ่ึงมีลีกษณะเป็น “ทักษะ” (Skill)              
หากผูเ้รียนไดรั้บการฝึกทกัษะจนสามารถใชง้านได ้และพฒันาให้ใชไ้ดจ้นท าไดอ้ยา่งดี คล่องแคล่ว 
ช านาญข้ึน และสามารถประยุกต์ใชท้กัษะนั้นในการท างาน และในสถานการณ์หลากหลายทกัษะ
นั้น ก็จะพฒันาเป็นสมรรถนะ 
 สมรรถนะทั้ง 2 ประเภท ไม่วา่จะเป็นสมรรถนะหลกั หรือสมรรถนะเฉพาะ ต่างก็มีระดบั
ตั้ งแต่ง่ายไปยาก ซ่ึงหลักสูตรจะต้องก าหนดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้แบบไต่ระดับ ไปตามระดับ
ความสามารถของตน 
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 ซีบีอี ประเทศไทย (CBE Thailand. ออนไลน์. 2565) กล่าวว่า หลักสูตรจะช่วยให้ผูส้อน
ปรับแนวคิดและมุมมองในการออกแบบและจดัการเรียนรู้จากการเน้นท่ีเน้ือหา สาระมาเน้น
สมรรถนะ ซ่ึงจะช่วยให้มองเห็นการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งเป็นองคร์วม ลดท่ีจะ
มุ่งการสอนเน้ือหาความรู้จ านวนมาก ลดภาระและเวลาในการสอบตามตวัช้ีวดัจ านวนมาก ท าให้
สถานศึกษามีพื้นท่ีในการจัดการ เรียนรู้ท่ีส าคัญจ าเป็นของบริบทได้มากข้ึนในการออกแบบ
หลกัสูตรฐานสมรรถนะไดย้ึดหลกัความเป็นเอกภาพของชาติในประชาคมโลก บนความแตกต่าง
บริบทเชิงพื้นท่ี เน้นการพฒันาผูเ้รียนเฉพาะบุคคลอย่างเป็นองค์รวมท่ีพร้อมรับการ เปล่ียนแปลง
และสามารถฟ้ืนคืนสภาวะสมดุลได ้ดว้ยหลกัการส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ดงัต่อไปน้ี  
 1. เป็นหลกัสูตรท่ีมีเป้าหมายในการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั 
เน้นการพัฒนาผู ้เรียนรายบุคคล (Personalization) อย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development)             
เพื่อการเป็นเจา้ของการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (Life - long Learning)  
 2. เป็นหลกัสูตรท่ีเช่ือมโยงระหวา่งสมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะในการก าหนด
ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) เพื่อการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิต
และการท างาน  
 3. เป็นหลักสูตรท่ีจัดสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรียน รู้ (Learning Pathway)              
ท่ีหลากหลาย และระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัพหุปัญญาและธรรมชาติของผูเ้รียน  
 4. เป็นหลกัสูตรท่ีมีกระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้ส่ือและ
สถานการณ์การเรียนรู้ร่วมสมยั มีความหลากหลาย และยืดหยุ่น ตามความสนใจ ความถนัดของ
ผูเ้รียน (Differentiated Instruction) บริบท จุดเนน้ของสถานศึกษา และชุมชนแวดลอ้ม  
 5. เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งใช้การประเมินเพื่อการพฒันาและสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียน  
ตามเกณฑ์การปฏิบติั (Performance) ท่ีเป็นธรรมเช่ือถือได ้เอ้ือต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้และพฒันา
ในระดบัท่ีสูงข้ึนตามระดบัความสามารถ 
 จากการศึกษาลกัษณะส าคญัของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ พบวา่ หลกัสูตรฐานสมรรถนะ
มีลกัษณะส าคญั คือ หลกัสูตรฐานสมรรถนะสามารถก าหนดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจนว่าผูเ้รียน
สามารถท าอะไรไดเ้ม่ือจบหลกัสูตร โดยใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพฒันาหลกัสูตร
เพื่อก าหนดเน้ือหาสาระ การวางแผนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลท าให้การสอน
เช่ือมโยงกบัการประเมินผลและการรับรองคุณวุฒิ โดยมีเกณฑ์การปฏิบติัเพื่อใชใ้นการประเมินผล
ผูเ้รียนท่ีแน่นอน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บทมีการก าหนด
จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรมอย่างกวา้ง ๆ ไม่สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีจะเกิดกบั
ผูเ้รียนอยา่งชดัเจน ดงันั้นการเรียนรู้ท่ีดีผูเ้รียนจะตอ้งน าความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ 
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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 โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  

 นกัวิชาการของไทยไดน้ าเสนอแนวคิดโครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะ รายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 สวนันท์ แดงประเสริฐ และภาวพรรณ ข าทับ (2562 : 29 - 31) กล่าวว่า โครงสร้าง
หลกัสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ดงัตาราง 8 
 
ตาราง 8  โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 

โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
1. คุณลกัษณะของรายวชิา 2. บทเรียนโมดูล 

- รหสัวชิา 
- ช่ือวชิา 
- เน้ือหาสาระของรายวชิา 
- ระดบัชั้น 
- ระยะเวลาท่ีใช/้ภาคการศึกษา 
- รายวชิาพื้นฐาน 
- ขอ้ก าหนดของผูเ้รียน 
- ระดบัคุณวุฒิวชิาชีพ 

- รหสัโมดูล 
- ช่ือโมดูล 
- ค  าอธิบายรายละเอียด 
- ช่ืออาชีพ 
- คุณลกัษณะของผลลพัธ์การเรียนรู้ 
- ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียน 
- ทกัษะและความรู้พื้นฐาน 
- ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑป์ระเมิน 
- รายละเอียดขอบเขตของบทเรียน 
- สาระการเรียนรู้ 
- ทกัษะและความรู้ท่ีตอ้งการ 

3. วธีิการสอนและการจดัการเรียนการสอน 4. วธีิการประเมิน 
- วธีิการจดัการเรียนรู้ 
- การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบฐาน

สมรรถนะ 
- รายการเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และส่ิงท่ีใช ้             

ในการเรียนการสอน 

- แผนการประเมินตามสมรรถนะวชิาชีพ 
- ค าแนะน าในการประเมิน 
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 ธีรพงษ์ วิริยานนท์ (2549 : 63) กล่าวว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะส าหรับผู ้ประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบดว้ย 1) ช่ือและรหสัของโมดูลการเรียน (Title 
and Code of Training Module) 2) ค  าอธิบายของโมดูล (Module Description) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcome) เกณฑ์การประเมิน (Assessment Criteria)  เน้ือหาสาระและบริบทส าคัญ  
(Content and Context) วธีิการเรียนรู้และการสอนประเมินผล และวธีิการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 สุชญา ฉัตรวิชญะ (2553 : 279) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะการออกแบบจดัดอกไมแ้บบสากล ประกอบดว้ย หลกัการของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร รายละเอียดของหลกัสูตร สรุปผลลพัธ์การเรียนรู้ คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
โครงสร้างหลักสูตร วิธีการฝึกอบรม วิธีการประเมินผลการฝึกอบรม และโมดูลฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะการออกแบบจดัดอกไมแ้บบสากล 
 มลวิกา ภูลสนอง และคณะ (2555 : 49) กล่าววา่ โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะจาก
มาตรฐานอาชีพช่างตดัเยบ็ผา้ ประกอบดว้ย 1) ช่ือโมดูล (Module) 2) ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning 
Outcomes)  3) เวลากลางท่ีใช ้(ชัว่โมง) (No.of) 
 ชินีนาถ  สุขจนัทร์ (2558 : 86) กล่าววา่ ในการปฏิบติังานในอาชีพ จะก าหนดสมรรถนะ
ท่ีคาดหวงัว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัได้ ประกอบด้วย 1) แผนภาพหน้าท่ี 2) แผนผงัสมรรถนะ                
3) รายละเอียดหลกัสูตร 4) วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 5) หน่วยสมรรถนะ 6) แบบทดสอบ 
 เพ็ญศิริ โฉมกาย (2560 : 256) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฐานสมรรถนะ                   
ดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิตนกัปฏิบติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก มี 2 ส่วน ไดแ้ก่    
ส่วนท่ี 1 ประกอบดว้ย รายละเอียดของหลกัสูตร ความเป็นมาของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ค าอธิบายรายวิชา ผลลพัธ์การเรียนรู้ โครงสร้างหลกัสูตร แนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียน รู้ แนวทางการว ัดและประเมินผล ส่วนท่ี  2 ประกอบด้วย  รายละเอียด                      
ของหน่วยการเรียนรู้  
 จากการศึกษาโครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบว่า โครงสร้างหลักสูตรฐาน
สมรรถนะมีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกนั ดังน้ี 1) การออกแบบหลกัสูตร ประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร               
รหัสวิชา ช่ือวิชา เน้ือหาสาระ ระดับชั้ น/คุณสมบัติของผู ้เรียนระยะเวลา 2) บทเรียนโมดูล 
ประกอบดว้ย รหสัโมดูล ช่ือโมดูล ค าอธิบายรายละเอียด ผลลพัธ์การเรียนรู้ ระยะการเรียนรู้ ทกัษะ
และความรู้พื้นฐาน ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดของบทเรียน สาระการเรียนรู้ 
ทักษะและความรู้ท่ีต้องการ 3) วิธีการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ 4) วิธีการประเมิน                  
ตามสมรรถนะ   
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        แนวทางการสร้างและออกแบบหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 คิม (Kim. 2015 : 285) ได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ           
ด้วยกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกัน 3 ขั้นตอน คือ 1) การระบุสมรรถนะ (Identifying Competencies)              
2) การเช่ือมโยงสมรรถนะสู่รายวิชา (Linking Competencies to Courses) 3) การประเมินสมรรถนะ              
ตามหลกัสูตร (Assessing Competencies in Curriculum) 
 โดย คิม (Kim. 2015 : 286) ไดก้ล่าววา่ กรอบเชิงทฤษฎีท่ีน ามาสู่กระบวนการพฒันาและ
ใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะดงักล่าวน้ี เกิดจากแนวทางและกรณีศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร
และการวางแผนหลักสูตรหรือโปรแกรมบนฐานสมรรถนะ (อาทิเช่น จากงานของ Calhoun, 
Rowney, Eng, & Hoffman. 2005; Center for Health Policy, Columbia University School of 
Nursing & Association of Teachers of Preventive Medicine. 2004; Chyung, Stepich, & Cox, 
2006; Jones, Voorhees, & Paulson. 2002; Howard, Gladding, Kiguli, Andrews, & John. 2011)  
และขั้นตอนการพัฒนาและใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะดังกล่าวน้ี และสามารถอธิบายได้ดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  ขั้นตอนการสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  
ท่ีมา : คิม (Kim. 2015 : 287) 
 
 อนัดบัท่ี 1 ต้องท าการทบทวนมาตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับการพฒันาจากองค์กรหรือ
สถาบนัต่าง ๆ รวมถึงท่ีมีอยูเ่ดิมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหลกัสูตรท่ีไดเ้คยมีการพฒันาข้ึนมา
ก่อนหน้าน้ี นอกเหนือจากนั้ นต้องท าการวิเคราะห์งานหลักสูตร โดยต้องสังเคราะห์ ทักษะ 
สมรรถนะ และเป้าหมายท่ีได้มีการระบุไว้ ซ่ึงในการทบทวนในขั้นตอนน้ี จะท าให้ได้ชุด            
ของขอ้ความท่ีบรรยายถึงสมรรถนะของนักเรียน ซ่ึงถือเป็นเป้าหมายความส าเร็จของหลักสูตร            
หรือของโปรแกรมท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบันกัเรียน และชุดของขอ้ความบรรยายการปฏิบติัเหล่านั้น

การวเิคราะห์งาน มาตรฐานสมรรถนะและมาตรฐานหลกัสูตร 

การระบุสมรรถนะหลกัสูตร 

กลุ่มของสมรรถนะ 

กลุ่มยอ่ยของสมรรถนะ 

ขอ้ความบรรยายการปฏิบติั 

ออกแบบหลกัสูตร 

รายวชิาท่ี 1 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หน่วยการเรียนรู้ 

วธีิการในการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ 

การประเมินหลกัสูตรสมรรถนะ 

แฟ้มสะสมงาน 
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ตอ้งถูกจดัเป็นกลุ่มหรือจดัหมวดหมู่จนเป็นกลุ่มของสมรรถนะย่อยท่ีจะแสดงให้เห็นถึงทกัษะ                    
ท่ีนกัเรียนจะตอ้งแสดงใหป้รากฏออกมาได ้  
 อนัดบัท่ี 2 คือ การน ากลุ่มของสมรรถนะเหล่านั้นมาใช้ในการออกแบบหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร โดยในการออกแบบตอ้งท าให้ขอ้ความบรรยายการปฏิบติั                  
มีสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชาท่ีก าหนดข้ึน และส าหรับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั            
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้รวมถึงวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีไดอ้อกแบบข้ึนก็ตอ้งน าไปสู่ผลการเรียนรู้             
ท่ีคาดหวงัของรายวชิาท่ีไดส้ร้างข้ึนมาดว้ยเช่นเดียวกนั  
 อนัดบัท่ี 3 จะเป็นการประเมินผลโปรแกรมหรือหลกัสูตรท่ีได้สร้างข้ึน โดยจะท าการ
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรโดยพิจารณาถึงผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน และเน้น                  
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนผา่นแฟ้มสะสมงาน 

 การระบุสมรรถนะ (Identifying Competencies) 
 สมรรถนะ ไม่ถือเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลกัสูตร ไม่จ  าเป็นตอ้งระบุรายละเอียด

ของความรู้ ทกัษะ หรือความสามารถพื้นฐาน หรือวิธีการเรียนรู้ หรือเกณฑ์การตดัสินผลการเรียนรู้ 
แต่ส่ิงท่ีจะตอ้งแสดงคือกรอบของผลลพัธ์การปฏิบติังานท่ีคาดหวงัให้เกิดการพฒันาข้ึนในตวัผูเ้รียน 
และตอ้งสามารถท าการวดัประสิทธิภาพของผลลพัธ์การปฏิบติังานนั้น ๆ ไดด้ว้ยดงันั้น หลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ จึงเป็นการจดัท าสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานท่ีผูส้ร้างหลกัสูตรคาดหวงั
ให้เกิดข้ึน โดยตอ้งระบุหลกัการตรวจสอบเชิงประจกัษ ์ส าหรับการประเมินผลลพัธ์การปฏิบติังาน
ท่ีก าหนดใหป้ฏิบติันั้น ๆ ดว้ย  
 การเช่ือมโยงสมรรถนะสู่หลกัสูตร (Linking Competency to Curriculum) 
 ขั้นตอนต่อไป คือ เป็นการวางแนวทางว่า นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างไร โดยตอ้ง
ตอบค าถามต่อไปน้ีใหไ้ด ้คือ  
 1. เน้ือหาท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาสมรรถนะท่ีก าหนดไวต้ามหลกัสูตรน้ี คือ อะไรบา้ง 
 2. วธีิการจดัการเรียนรู้หรือการจดัการเรียนการสอนท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันาสมรรถนะ
ท่ีก าหนดไวต้ามหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จะด าเนินการอยา่งไร  
  ค าถามทั้ งสองถือเป็นค าถามน าสู่กิจกรรมท่ีส าคญั 2 ส่วน ด้วยกัน คือ การพัฒนา
รายวชิา และการออกแบบการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี  
  2.1 การพฒันารายวิชา ซ่ึงแต่ละรายวิชา จะมีการน าเสนอขอบเขตค าอธิบายรายวิชา 
การจดัโครงสร้างรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ รวมถึงการระบุแหล่งเรียนรู้ การมอบหมายงาน เพื่อเป็น
แนวทางให้นักเรียนได้เข้าใจในเบ้ืองต้น แต่ละหน่วยการเรียนรู้หรือแต่ละโมดูล จะเขียนแผน                
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การจดัการเรียนรู้ ครอบคลุม สาระส าคญั ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ และการมอบหมายงาน เพื่อเป็น
แนวทางใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจแนวทางในแต่ละโมดูล เป็นตน้  
  2.2 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ หรือการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional 
Design) การออกแบบการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา ซ่ึงกลยุทธ์และวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่               
การพฒันาสมรรถนะ ตอ้งเน้นการปฏิบติั ซ่ึงตอ้งมีสภาพเสมือนใกลเ้คียงกบัสภาพการปฏิบติังานจริง
เท่าท่ีจะเป็นไปได ้ 
 3. การประเมินสมรรถนะ 

  เป้าหมายส าคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ นักเรียนต้องมีความรู้ มีทักษะ                 
และมีความสามารถตามความตอ้งการเฉพาะของวชิาชีพ เพื่อเช่ือมโยงช่องวา่งระหวา่งความตอ้งการเฉพาะ
ของวิชาชีพและโรงเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีมีโครงสร้างของการเช่ือมโยง ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถกับการประเมินแบบอิงเกณฑ์ โดยค าถามส าคญัท่ีน าไปสู่การประเมิน มีด้วยกัน                
2 ประการ คือ 1) นักเรียนเกิดสมรรถนะตามท่ีหลกัสูตรก าหนดหรือไม่  2) ถา้นกัเรียนเกิดสมรรถนะ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด สามารถยืนยนัได้หรือไม่ว่า เกิดผลมาจากหลักสูตรฐานสมรรถนะ                        
ท่ีน าไปใชจ้ริง  
  มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลายท่ีสามารถน ามาใช้ในการประเมินสมรรถนะ                  
ซ่ึงการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ถือเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิผลซ่ึงน ามาใช้ไดท้ั้งเป็นการประเมิน
ระหวา่งเรียนและการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียน โดยแฟ้มสะสมงานจะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้
นกัเรียนเห็นรายละเอียดของการด าเนินการตลอดกระบวนการปฏิบติังาน และส่งเสริมให้นกัเรียน
เกิดการประเมินตนเอง นอกจากน้ียงัได้รับการยืนยนัว่า แฟ้มสะสมงาน สามารถใช้เป็นวิธีการ
ประเมินท่ีดีส าหรับการประเมินสมรรถนะของนักเรียน โดยท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ                
ในการท่ีตอ้งแสดงหลกัฐานการปฏิบติังานหรือหลกัฐานซ่ึงเป็นร่องรอยของการเรียนรู้และแสดง
ร่องรอยของกระบวนการและวิธีการท่ีมีการพฒันาและได้เกิดการเรียนรู้เพิ่มเติมข้ึนได้อีกด้วย 
แมคมลัเลน และเชพเฮิร์ด (McMullen and Shepherd. 2006 : 294)  
  ดงันั้นหลกัสูตรฐานสมรรถนะน้ี จึงเลือกใชแ้ฟ้มสะสมงานเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน
สมรรถนะของนกัเรียน โดยนกัเรียนจะตอ้งจดัท าแฟ้มสะสมงานเป็นร่องรอยเพื่อระบุ หรือแสดงให้
เห็นถึงการได้มาของผลการปฏิบติังานและแสดงถึงความเช่ียวชาญของนักเรียนตามสมรรถนะ                  
ท่ีหลกัสูตรคาดหวงั โดยก าหนดให้น าเสนอให้ครอบคลุม 3 องค์ประกอบต่อไปน้ี คือ 1) หลกัฐาน
ความสามารถตามสมรรถนะท่ีหลักสูตรคาดหวงั 2) การเขียนบรรยายเพื่อสนับสนุนให้เห็นว่า              
เกิดการพฒันาในสมรรถนะท่ีหลกัสูตรคาดหวงั 3) การประเมินตนเอง 
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  ครูทซ์ (Kurtz. 2010 : 1 - 11) กล่าวว่า การออกแบบหลกัสูตรฐานสมรรถนะมี 8 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
  1. การเลือกสมรรถนะ คือความสามารถหรือความถนดัของบุคคลนั้น ๆ โดยสมรรถนะ
สามารถแยกออกเป็นสมรรถนะยอ่ย ๆ ไดอี้ก และสามารถแยกเป็นระดบัต่าง ๆ 
  2. การก าหนดความส าคญั เป็นการก าหนดความส าคญัของงานนั้น ๆ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
  3. การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เป็นการก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการก าหนด
สมรรถนะอยา่งชดัเจน 
  4. การแยกกลุ่มสมรรถนะ เป็นการแยกความสามารถแต่ละสมรรถนะของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 
  5. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการก าหนดความสามารถ ซ่ึงแบ่งความสามารถ
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 
  6. ความแตกต่างของวฒันธรรม เป็นการอธิบายถึงการเช่ือมโยงระหว่างวฒันธรรม
ของภาษา และการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
  7. ระบุเน้ือหาสาระท่ีส าคัญ เป็นการก าหนดเน้ือหาสาระในการจัดการเรียนรู้                   
คุณลกัษณะส าคญัต่าง ๆ 
  8. การวางแผนประสบการเรียนรู้ เป็นการประเมินขอ้ก าหนดต่าง ๆ ท่ีตอ้งการระหวา่ง
ก่อนและหลงัการเรียนรู้ 
  จากการศึกษ าแนวท างก ารส ร้างและออกแบบหลัก สู ตรฐานสมรรถนะ                         
จากนกัการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า ผูว้ิจยัไดเ้ลือกและน าแนวทางการสร้างและออกแบบ
หลักสูตรฐานสมรรถนะของคิม (Kim. 2015 : 285) มาประยุกต์ใช้ ดังน้ี 1) การระบุสมรรถนะ               
2) การเช่ือมโยงสมรรถนะสู่รายวิชา  
 
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

 ลกัษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะ 
 ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะซ่ึงเป้าหมายเพื่อการพฒันา
ผูเ้รียนให้มีสมรรถนะต่าง ๆ การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสามารถด าเนินการได้บน
แนวทางท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะ ซ่ึงในการน ากรอบสมรรถนะหลัก               
สู่การพฒันาผูเ้รียนนั้น มีหลกัการส าคญัดงัน้ี 
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 1. สมรรถนะหลกัทุกดา้นสามารถพฒันาผูเ้รียนไดห้ลายลกัษณะ ทั้งพฒันาผา่นกิจกรรม
ในชีวิตประจ าวนั หรือกิจกรรมท่ีเป็นกิจวตัรในโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และกิจกรรม              
การเรียนรู้ในหอ้งเรียน 
 2. สมรรถนะหลกัทุกดา้นสามารถพฒันาผูเ้รียนผา่นเน้ือหาสาระต่าง ๆ ในทุกกลุ่มสาระ 
และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาสาระต่าง ๆ (Subjects/Disciplines/Areas) ได้ไม่เท่ากนั นอกจากน้ี              
ยงัพัฒนาผ่านสาระท่ีเป็นเร่ืองราวเหตุการณ์และประเด็นส าคัญในปัจจุบัน  (Current Lssues)              
บริบท (Context) รวมทั้งประสบการณ์และกิจกรรม (Experiences & Activities)  
 3. ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู ้เรียนอาจจะผสานและบูรณาการหลาย ๆ 
สมรรถนะทั้งท่ีเป็นสมรรถนะยอ่ยในสมรรถนะหลกัอ่ืน ๆ 

 4. ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะใด ๆ นั้ น ผูส้อนต้อง
วเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
  4.1 ความรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการเกิดสมรรถนะท่ีตอ้งการ ซ่ึงเลือกมาจากเน้ือหาสาระมโนทศัน์
ของศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ 
  4.2 ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเกิดสมรรถนะท่ีต้องการ ซ่ึงเลือกมาจากทั้งทกัษะส าคญั          
ของศาสตร์สาขาวชิาต่าง ๆ และทกัษะท่ีเป็นองคป์ระกอบหลกัของสมรรถนะ 
  4.3 เจตคติ คุณลกัษณะนิสัย แรงจูงใจ ฯลฯ ท่ีจ  าเป็นต่อการเกิดสมรรถนะ 
  4.4 สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะน าสมรรถนะท่ีตอ้งการไปใช ้หลงัจากนั้นจึงน าสมรรถนะ
มาแตก เป็นสมรรถนะย่อยตามล าดับการเรียน รู้ เพื่ อออกแบบผลการเรียน รู้  (Learning 
Outcomes/Specific Competencies) และออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences) 
ท่ีจะท าให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และเกิดความรู้ ทกัษะ เจตคติ/คุณลกัษณะ และสามารถน าความรู้ ทกัษะ 
เจตคติ/คุณลกัษณะ ไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
 แนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 233) กล่าววา่ การจดัท า
แผนการจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ หมายถึง การวางแผนการสอนของ หลกัสูตรรายวิชา 
ท่ีเกิดจากการศึกษาและก าหนดแนวทาง และวิธีการตั้งแต่ก่อนการสอน ขณะด าเนินการสอน และ
หลงัการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะด้านความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ท่ีสอดคล้องกบั
จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ส่งผลให้ผูเ้รียนท่ีไดผ้า่นการเรียนจบหลกัสูตร รายวิชานั้น
แล้วสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายของจุดประสงค์รายวิชาและสมรรถนะรายวิชา 
องค์ประกอบของการจดัท าแผนการสอนฐานสมรรถนะ แบ่งได้เป็น 4 องค์ประกอบ ซ่ึงจดัเป็น
ล าดบัขั้น ดงัน้ี  
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 1. ขั้นศึกษาและจดัเตรียมทรัพยากรพื้นฐาน การวางแผนด้วยการเร่ิมตน้จากการศึกษา 
วิเคราะห์ตลอดจนจดัเตรียมทรัพยากร นบัเป็นองค์ประกอบท่ีเป็นขั้นตอนแรกท่ีมีความส าคญัมาก 
ภารกิจท่ีจะตอ้งท าในขั้นตอนน้ีมีดงัน้ี 

  1.1 ศึกษาหลกัสูตร วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร หวัเร่ือง ตลอดจนขอบเขตของเน้ือหา 
ท่ีก าหนดอยา่งคร่าว ๆ ในหลกัสูตร 

  1.2 ส ารวจและวนิิจฉยัผูเ้รียน 
  1.3 ส ารวจทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณสนับสนุน ส่ิงอ านวยความสะดวก              

ต่อการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์สาธิต อุปกรณ์ช่วยสอน เป็นตน้ 
  1.4 ส ารวจสภาวะแวดลอ้ม ตลอดจนความรู้ความสามารถของผูส้อนท่ีจะตอ้งน ามาใช้

ในการพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุดต่อไป 
 2. ขั้นก าหนดแนวทางและวิธีการ ภายหลงัจากศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ไดแ้ลว้ก็จะ
น าขอ้มูลดงักล่าวมาก าหนดวิธีการสอนและส่ือการเรียนการสอน ภารกิจท่ีจะตอ้งกระท าในขั้นน้ี            
มีดงัน้ี 

  2.1 ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
  2.2 ก าหนดวธีิน าเขา้สู่บทเรียนและการสร้างแรงจูงใจ  
  2.3 ก าหนดวธีิสอนในแต่ละขอบเขตเน้ือหาและวตัถุประสงค ์
  2.4 ก าหนดส่ือการเรียนการสอน พร้อมกบัการจดัเตรียมส่ือท่ีจ าเป็นไวใ้หพ้ร้อม  
  2.5 ก าหนดเวลาท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอน 
  ก าหนดวิธีการประเมินผลผูเ้รียน ตลอดจนเลือกและสร้างเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม 

เช่น ใบงาน แบบทดสอบ เป็นตน้ 
 3. ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการน าส่ิงท่ีได้ศึกษาจดัเตรียมไวม้าใช ้             
ในขั้นตอนน้ีจะต้องพยายามใช้วิธีการท่ีจดัเตรียมไว ้ผูส้อนจะต้องใช้ความรู้และทกัษะในการน า          
การเรียนใหส้ าเร็จผลตามเป้าหมายและวธีิการ 
 4. ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นของการตรวจสอบผลว่า ปฏิบติัการท่ีผ่านมาเป็นเช่นไร 
ผูเ้รียนเขา้ใจมากน้อยเพียงใด การเตรียมการในขั้นน้ีจะตอ้งวางแผนไวล่้วงหน้า เม่ือถึงขั้นตอนน้ี              
ก็จะเป็นขั้นของการน าส่ิงท่ีเตรียมมาใช ้แลว้เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนในทนัที 
ซ่ึงก็จะป้อนข้อมูลกลับไปยงัผู ้เรียนเพื่อปรับความรู้ความเข้าใจให้เป็นไปตามเป้าหมายจาก
องคป์ระกอบ ของการจดัระบบในการวางแผนการสอนดงักล่าว จะเป็นแนวทางพฒันาเพื่อก าหนด
ขั้นตอนการจดั การเรียนรู้ฐานสมรรถนะใหเ้ป็นระบบโดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
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  4.1 ศึกษาหลกัสูตร วตัถุประสงคท์ัว่ไป ตลอดจนขอบเขตเน้ือหา  
  4.2 ศึกษาวนิิจฉยัเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน  
  4.3 ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  
  4.4 เลือกวธีิการสอนตลอดจนส่ือการเรียนการสอน  
  4.5 ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  

  4.6 ประเมินผลความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียน 
  4.7 ศึกษาข้อมูลยอ้นกลับเพื่อน ามาปรับปรุงวิธีสอนในคร้ังต่อไปผูส้อนจะต้อง              
มีการวางแผนไวใ้นทุกขั้นตอนอย่างละเอียดล่วงหน้า เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในบทเรียน
ได้มากท่ีสุด และในการด าเนินการจดัการเรียนการสอนจะสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบ           
ตามความเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนและสภาพแวดลอ้ม โดยผูส้อนจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการเตรียมการ
อย่างต่อเน่ือง ตั้ งแต่เร่ิมต้นก่อนการสอน ขณะด าเนินการสอน และประเมินผลความก้าวหน้า        
เป็นล าดบัสุดทา้ย 
 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้จ าเป็นตอ้งมีองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้          
มีนกัการศึกษาหลายท่ายกล่าวไว ้ดงัน้ี 
 สุวทิย ์มูลค า (2551 : 63) กล่าววา่ องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
 ส่วนประกอบท่ีส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ
อาจอยู่ในรูปของความเรียงหรือตาราง หรือทั้งความเรียงและตารางรวมกนัก็ได ้ซ่ึงผูส้อนสามารถ
เลือกรูปแบบได้ตามความเหมาะสม จะเห็นว่าแผนการจดัการจดัการเรียนรู้ ควรประกอบด้วย                
ส่วนส าคญั 3 ส่วน คือ  
 ส่วนท่ี 1  ส่วนน าหรือหวัแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นส่วนประกอบท่ีแสดงใหเ้ห็นภาพรวม
ของแผนฯ วา่เป็นแผนฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด เร่ืองอะไร ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมนานเท่าใด 
 ส่วนท่ี 2 ตวัแผนการจดัการเรียนรู้ (องค์ประกอบส าคญั) ได้แก่ 1) สาระ 2) มาตรฐาน              
การเรียนรู้ 3) มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 4) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  5) สาระส าคญั 6) จุดประสงค์
การเรียนรู้ประกอบด้วยจุดประสงค์ปลายทาง และจุดประสงค์น าทาง 7) สาระการเรียนรู้เน้ือหา                  
8) กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 9) ส่ือนวัตกรรม /แหล่งเรียนรู้ 10) การว ัดและประเมินผล
ประกอบดว้ย วธีิการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 
 ส่วนท่ี 3 ทา้ยแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยบนัทึกผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นส่วนท่ีผูส้อนใช้บันทึกการสังเกตท่ีพบจากการน าแผนไปใช้ เช่น ปัญหาและแนวทาง                     
ในการแก้ไข กิจกรรมเสนอแนะ และข้อมูล อ่ืน ๆ เพื่ อประโยชน์ในการปรับปรุงแผนฯ                           
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ในการน าไปใชต่้อไป อีกส่วนหน่ึงของทา้ยแผนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ เอกสารประกอบการสอน 
ใบงาน แบบทดสอบท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ตามแผนนั้น ๆ เป็นตน้ 
 สุวิมล สุวรรณจันดี (2554 : 12) กล่าวว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
ประกอบดว้ย ส่วนน า หรือหัวของแผนการจดัการเรียนรู้ ตวัแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  
การน าเขา้สู่บทเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การสรุป ส่ือการเรียนการสอน การวดัผล
ประเมินผล เอกสารประกอบการสอน บนัทึกผลหลงัสอน 
 เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล และคณะ (2552 : 26) กล่าวว่า องค์ประกอบของแผนการจัด                     
การเรียนรู้จ าเป็นต้องเขียนตามล าดับองค์ประกอบและหากขาดองค์ประกอบใดก็มิอาจท าให้
แผนการจดัการเรียนรู้นั้นสมบูรณ์จากการศึกษา วิเคราะห์องค์ประกอบของแผนโดยทัว่ไปจะมี                  
7 องคป์ระกอบดงัน้ี 
 1. สาระส าคญั เป็นการเขียนในลกัษณะเป็นความคิดรวบยอด หรือ Concept  
 2. จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซ่ึงเม่ือผูเ้รียน               
ได้ลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต่ละแผนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ แล้วบรรลุผลตาม
วตัถุประสงคต์วัช้ีวดั และมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละหน่วย 
 3. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเน้ือหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นส าคัญสั้ น ๆ 
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุวิธีสอน กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิคการสอน  
ท่ีหลากหลาย เม่ือจดักิจกรรมการเรียนรู้ครบถว้นบรรลุวตัถุประสงค์ในการเรียนเรียนรู้ เม่ือเรียน
ครบทุกแผนการจดัการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัในแต่ละรายชัว่โมงอยา่งชดัเจน 
 5. ส่ือ แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ จะก าหนดส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้
ประกอบการเรียนการสอนไวอ้ย่างชัดเจน มีใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกทกัษะการเรียนรู้เอกสาร
เพิ่มเติมส าหรับผูส้อนตามความเหมาะสมและบอกแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีจะช่วยให้การจดักิจกรรม
การเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 6. การวดัและประเมินผล ทุกแผนการจดัการจดัการเรียนรู้ จะระบุรายละเอียดเก่ียวกบั
เร่ือง การวดัและประเมินผล ทุกแผนการจดัการเรียนรู้จะระบุรายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองการวดัและ
ประเมินผลคือ หลกัฐานการเรียนรู้ ร่องรอยการเรียนรู้ วธีิการวดัและประเมินผล เคร่ืองมือในการวดั
และประเมินผล 
 7. บันทึกผลการจดัการเรียนรู้ เป็นการบันทึกผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ
แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อน าไปปรับปรุงและพฒันาวธีิการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
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 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(2560 : 277) ก ล่าวว่า
องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ ตามเอกสารรายงานผลการวจิยัและพฒันากรอบสมรรถนะ
ผู ้เรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นส าหรับหลักสูตรการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน แสดงตัวอย่าง                   
แผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีองคป์ระกอบคือ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ สมรรถนะ 
สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา ส่ือการเรียนรู้              
หรือแหล่งการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล 
 จากการศึกษาองค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้จะเห็นว่ามีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั 
พบว่า องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย สาระส าคญั จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และบนัทึกผล
หลังสอน ส าหรับงานวิจัยฉบับน้ีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียน รู้ฐานสมรรถนะ
ประกอบด้วย  1) แผนการจัดการเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียนรู้ มีทั้ งหมด 2 แผน แต่ละแผน
ประกอบดว้ย 8  องคป์ระกอบ คือ 1) สมรรถนะเฉพาะ และสมรรถนะเฉพาะยอ่ย 2) สมรรถนะหลกั 
3) สาระส าคญั 4) สมรรถนะประจ าหน่วย 5) เน้ือหาสาระ 6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) ส่ือการเรียนรู้   
8) การวดัและการประเมินผล และ2) แผนการจดัการเรียนรู้ระดบัรายชั่วโมง มีทั้ งหมด 10 แผน             
ใชส้อนแผนละ 2 ชัว่โมง แต่ละแผนประกอบดว้ย 8 องค์ประกอบ คือ 1) สาระส าคญั 2) สมรรถนะหลกั 
3) สมรรถนะเฉพาะ 4) สมรรถนะเฉพาะย่อย 5) สมรรถนะประจ าหน่วย 6) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
7) วสัดุ/อุปกรณ์ 8) วธีิการด าเนินกิจกรรม 9) การวดัและการประเมินผล 
 การวดัและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียน 
 การวดัและประเมินผลสมรรถนะของผูเ้รียน เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพฒันา 
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการพิจารณาว่าผู ้เรียนเกิดคุณภาพ               
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์สมรรถนะท่ีตั้ งไวม้ากน้อยเพียงใด ซ่ึงมีรูปแบบและวตัถุประสงค์    
แตกต่างกนัไป โดยการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้เป็นกลวิธีในการวดัผล มีวตัถุประสงค์เพื่อให้
ผู ้เรียนเรียนรู้ และมีความมั่นใจในการประเมินตนเองและผู ้เรียนอ่ืน (Self-assessment และ               
Peer-assessment) เพื่อความเขา้ใจในสมรรถนะของตนไดลุ่้มลึกยิ่งข้ึน อีกทั้งสามารถก าหนดแนว               
ในการพฒันาตนเองได้อย่างย ัง่ยืน การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้จึงไม่ใช่เพียงแต่การให้คุณค่า               
ของผลสัมฤทธ์ิเท่านั้น แต่เป็นขั้นตอนแรกในการน าไปสู่การเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีเขม้แข็ง  
ตามโมเดลการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Jones. 2005 : 11) 
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 สุวมิล วอ่งวาณิช (2546 : 27) ไดก้ล่าวถึงแนวโนม้ของการประเมินผลการเรียนรู้จะอยูบ่น
พื้นฐาน ของวธีิการต่อไปน้ี 
 1. รายวิชาเป็นหน่วยของการวิเคราะห์ ควรใชก้ารประเมินท่ีใชผ้ลการปฏิบติังานเป็นฐาน 
(Performance-based Assessment) โดยเนน้การให้ผูเ้รียนประยุกตค์วามรู้ทกัษะและบูรณาการเขา้กบั
การปฏิบติังานท่ีซบัซอ้นในสภาพท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
 2. การประเมินจะอิงข้อมูลเชิงคุณภาพ หลักฐานท่ีใช้มีความหลากหลายและส่ิงท่ีถูก 
ประเมินเป็นพหุมิติ เช่น ความรู้ ทกัษะ ความคิดสร้างสรรค ์คุณธรรม จิตส านึกต่อสังคม 
 3. การประเมินตอ้งอิงกบับริบทของทอ้งถ่ิน 
 4. การประเมินต้องว ัดผ่านพฤติกรรม ผลงาน ท่ี เกิด ข้ึนจากการเรียนวิชาต่าง ๆ                        
ในชีวิตประจ าวนั ดงันั้น การประเมินจึงตอ้งยดึหลกั การเปรียบเทียบพฤติกรรมของผูเ้รียนในแต่ละ
ช่วงเวลา มุ่งเนน้ การประเมินเชิงคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้ง กบัสภาพความเป็นจริงท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรม
และพฒันาการของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง ชัดเจน ตรวจสอบได้ อีกทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช ้              
ในสภาพความเป็นจริงได ้
 ขจรศกัด์ิ ศิริมยั (2554 : 9 - 11) กล่าวไวว้า่ การวดัและประเมิน Competency แบ่งออกเป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ 3 กลุ่ม คือ 
 1. Tests of Performance เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผูรั้บการทดสอบท างานบางอย่าง เช่น  
การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบขอ้ท่ีถูกท่ีสุด หรือการคิดวา่ถา้รูปทรงเรขาคณิตท่ีแสดงบน 
จอหมุนไปแล้วจะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทน้ีออกแบบมาเพื่อวดัความสามารถของบุคคล 
(Can Do) ภายใตเ้ง่ือนไขของการทดสอบ ตวัอย่างของแบบทดสอบประเภทน้ีไดแ้ก่ แบบทดสอบ 
ความสามารถทางสมองโดยทัว่ไป (General Mental Ability) แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถเฉพาะ 
เช่น Spatial Ability หรือความเข้าใจด้านเคร่ืองยนต์กลไก และแบบทดสอบท่ีวดัทักษะหรือ
ความสามารถทางดา้นร่างกาย 
 2. Behavior Observations เป็นแบบทดสอบท่ีเก่ียวข้องกับการสังเกตพฤติกรรมของ               
ผูรั้บการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจากประเภทแรกตรงท่ีผูเ้ข้ารับ              
การทดสอบไม่ต้องพยายามท างานอะไรบางอย่างท่ีออกแบบมาเป็นอย่างดีแล้ว แต่จะวดัจาก                 
การสังเกต และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเขา้สังคม 
พฤติกรรมการท างาน การสัมภาษณ์ก็อาจจดัอยูใ่นกลุ่มน้ีดว้ย 
 3. Self Reports เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผูต้อบรายงานเก่ียวกับตนเอง เช่น ความรู้สึก 
ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็น   
ต่าง ๆ การตอบค าถามประเภทน้ีอาจไม่ได้เก่ียวข้องกับความรู้สึกท่ีแท้จริงของผู ้ตอบก็ได ้                
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การทดสอบบางอยา่ง เช่น การสัมภาษณ์อาจเป็นการผสมกนัระหว่าง Behavior Observations และ 
Self Reports เพราะการถามค าถามในการสัมภาษณ์อาจเก่ียวข้องกับความรู้สึก ความคิด และ
ทศันคติ ของผูถู้กสัมภาษณ์และในขณะเดียวกนัผูส้ัมภาษณ์ก็สังเกตพฤติกรรมของผูถู้กสัมภาษณ์ได ้
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556 : 3) กล่าวว่า การประเมินผลแบบฐาน
สมรรถนะ ไม่ได้ดีไปกว่าหรือแตกต่างไปจากวิธีการประเมินแบบเดิม (Traditional Assessment) 
หรือแบบอ่ืน ๆ เพียงแต่การประเมินแบบฐานสมรรถนะใหค้วามส าคญักบัสมรรถนะท่ีก าหนด 
 ในการฝึกอบรมหรือศึกษาทางวิชาชีพการประเมินผลท่ีเนน้การปฏิบติั (Performance - based 
Assessment) เนน้ท่ีกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบติั ซ่ึงมกัจะประเมินทกัษะ 4 ดา้น คือ 
 1. ทกัษะตามภาระงาน (Task Skills) ความสามารถในการปฏิบติัภาระงานแต่ละช้ิน 
 2. ทกัษะการจดัการ (Task Management Skills) ความสามารถในการจดัการกบัภาระงาน
และกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัภายใตง้านนั้น ๆ 
 3. ทกัษะในคาดการณ์อุปสรรคปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน (Contingency Skills) การประเมิน 
ทกัษะใชไ้ดดี้โดยก าหนดสถานการณ์จ าลอง 
 4. ทกัษะตามบทบาทและงานท่ีรับผดิชอบและสภาพแวดลอ้ม (Job / Role Environment) 
รวมถึงการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (2562 ง : 73 - 74) กล่าวว่า 
กระบวนการประเมินสมรรถนะมีดงัน้ี 
 1. เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Learning Process) และมีการประเมินให้ความส าคัญกับ            
การประเมินแบบย่อย (Formative Assessment) อย่าต่อเน่ือง เพื่อติดตามดูความก้าวหน้าวินิจฉัย 
จุดเด่น จุดดอ้ย ของผูเ้รียน ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั และเป็นการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ของผูส้อนไปดว้ย ในขณะเดียวกนัตอ้งมีการสอบสรุป (Summative Assessment) เพื่อวดัและตดัสิน 
กระบวนการเรียนรู้ (The End of Learning Process) ตอนเรียนจบรายวชิา 
 2. ใช้การอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced) วดัความส าเร็จในการปฏิบัติของผู ้เรียน              
เป็นรายบุคคลเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา ใชศ้กัยภาพตามความสามารถโดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบ 
กบัผูอ่ื้นและตดัสินแบบอิงกลุ่ม 
 3. ประเมินสมรรถนะท่ีส าคญัก่อน (Crucial Outcomes) เพราะผลการเรียนรู้ การปฏิบติั
ของทุกสมรรถนะ มีความส าคญัไม่เท่ากนั บางสมรรถนะอาจมีความส าคญักวา่อีกสมรรถนะหน่ึง            
ท่ีครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งก าหนดขอบเขตในการเรียนรู้และการประเมินผล 
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 4. บูรณาการสมรรถนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ด้วยกนั ไม่ประเมินแยกตามหน่วยสมรรถนะ 
หรือหน่วยสมรรถนะย่อยออกจากกนั แมว้่ากรอบมาตรฐานสมรรถนะจะก าหนดแยกเป็นหน่วย
สมรรถนะ สมรรถนะย่อย และตวับ่งช้ี ไม่ได้หมายความว่าผูส้อนจะต้องสอนหรือประเมินผล            
แยกแต่ละสมรรถนะ เพราะในการจดัเน้ือหาการสอนแต่ละหน่วยอาจตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะต่าง ๆ 
ท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งหรือต่อเน่ืองกนั 
 กิตติพงษ์ เลิศเลียงชัย (2547 : 6) ได้กล่าวว่า การประเมินสมรรถนะมีหลายวิธีท่ีจะ
สามารถช้ีให้เห็น ไดว้า่ บุคลากรนั้นมีสมรรถนะแต่ละเร่ืองอยู่ในระดบัใด หลกัทัว่ไปจะใช้วิธีการ
ดงัน้ี 
 1. ให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินความสามารถของตนเองก่อน จากนั้ นค่อยประเมิน
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา แลว้หาขอ้สรุปร่วมกนัวา่สมรรถนะของบุคคลนั้นอยูใ่นระดบัใด 
 2. กรณีท่ีการประเมินมีความเห็นแตกต่างกนั อาจจะตอ้งใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย เช่น 
  2.1 พิจารณาจากปัจจยัแวดลอ้มท่ีผา่นมาประกอบการประเมินใชว้ิธีสอบเป็นตวัวดัผล
การประเมินได ้เช่น สมรรถนะในเร่ืองของความรู้ 
  2.2 พิจารณาจากพฤติกรรมและวิธีการท างาน การแก้ไขปัญหาการสัมภาษณ์                    
เชิงพฤติกรรม เพื่อให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดแ้สดงถึงพฤติกรรมและบทบาทของเขาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเรียกกนัวา่ STAR Technique คือ 
  S = Situation ให้ผูใ้ต้บังคับบัญชากล่าวถึงการแก้ปัญหาสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง                
ในแต่ละเร่ืองท่ีตอ้งการประเมิน 
  T = Task ผู ้ใต้บังคับบัญชาด าเนินการแก้ปัญหาด้วยวิธีการใดบ้าง A = Action 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีกิจกรรมในการแกปั้ญหาอยา่งไรบา้ง 
  R = Result ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีความรู้ความสามารถในเร่ืองนั้น
จริง หรือไม่ 
 3. ผลการประเมินสมรรถนะจะเป็นเร่ือง ๆ ไปไม่สามารถเฉล่ียกันได้ว่าการมีระดับ
ความสามารถในสมรรถนะเร่ืองน้ีมากสามารถทดแทนสมรรถนะในเร่ืองท่ีขาดได ้
 ผลการประเมินสมรรถนะบ่งช้ีให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลท่ีมีระดับ 
สมรรถนะท่ีแตกต่างกัน ดังท่ี ชนะ กสิภาร์ (2546 : 21) เสนอแนวคิดคุณสมบัติของนักเรียน
อาชีวศึกษา แนวใหม่ (Thai Vocational Qualifications: TVQ) 6 ระดับ โดยยึดสมรรถนะเป็นฐาน
และแบ่งเป็น 6 ระดับ เป็นรูปแบบการพัฒนาตนท่ีเรียกว่า “การเรียนการฝึกอบรมระบบฐาน
สมรรถนะ” (Competency-based Education and Training) มีรายละเอียดสมรรถนะแต่ละระดบั 
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 การสร้างแบบทดสอบวดัผลการประเมินสมรรถนะ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2544 : 7) ไดก้ล่าววา่ การสร้างเคร่ืองมือวดัผลงานดา้น
ทกัษะปฏิบติั มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาหลักสูตร เพื่อพิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่ามุ่งหวงัให้ผู ้เรียนเกิด 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดา้นใด 
 2. ก าหนดลกัษณะของงานท่ีจะประเมิน  
 3. ก าหนดเง่ือนไขต่าง ๆ เพื่อให้สามารถปฏิบติังานท่ีตอ้งการได ้ 
 4. สร้างเคร่ืองมือ  
 5. ก าหนดวธีิการใหค้ะแนน 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2547 : 18 - 20) กล่าวถึง เคร่ืองมือในการทดสอบวดัทักษะปฏิบัติ           
แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ประเภทท่ีใชก้ารทดสอบ และประเภทท่ีไม่มีการทดสอบ 
 1. เคร่ืองมือประเภทท่ีใชก้ารทดสอบ  

  1.1 แบบทดสอบขอ้เขียน สามารถทดสอบการท างานเป็นรายคนไดส้ะดวก เก็บขอ้มูล 
ไดเ้ร็ว ไม่เสียเวลา มีความเป็นปรนยัสูง ขอ้เสียคือ วดัทกัษะการท างานไดเ้ป็นบางส่วน แบ่งออกได้
ดงัน้ี 
   1.1.1 แบบทดสอบเพื่อวดัความรู้ในเน้ือหาเก่ียวกบัการปฏิบติัใหเ้ขียนตอบ 
   1.1.2 แบบทดสอบให้อธิบายกระบวนการท างาน หรือการแก้ปัญหาเป็น
กระบวนการ อธิบายประสบการณ์ หรือวธีิการปฏิบติัเป็นการวดักระบวนการท างาน 
  1.2 แบบทดสอบปากเปล่าทดสอบทีละคนเหมาะกบัใชใ้นสถานการณ์ต่อไปน้ี 
   1.2.1 ตอ้งการตรวจสอบความมีส่วนร่วมในการท างานโดยเฉพาะงานกลุ่ม  
   1.2.2 ตรวจสอบผูเ้รียนไดป้ฏิบติังานนั้นดว้ยตนเองหรือไม่ 
   1.2.3 ตอ้งการตรวจสอบทกัษะการท างาน  
 2. เคร่ืองมือประเภทอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช้การทดสอบการวดัทกัษะปฏิบติัท่ีมีความเหมาะสม 
มากท่ีสุด คือ การให้ผู ้ถูกทดสอบมีโอกาสปฏิบัติจริง การสังเกตพฤติกรรมการท างานของ                
บุคคล เหล่านั้นแล้วจดบนัทึกขอ้มูลเป็นรายบุคคล ขอ้มูลจะมีความตรงวดัได้จากการเห็นผูท่ี้ถูก
ทดสอบก าลงัปฏิบติังานจริง การเก็บ บนัทึกพฤติกรรมผูเ้รียนเก่ียวกบัการปฏิบติังาน โดยการใช้
มาตราประมาณค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ แผนภูมิการมี ส่วนร่วม                      
ในการปฏิบติังานท่ีใชก้นัมากไดแ้ก่ มาตราส่วนประมาณค่า 
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2549 : 236 - 240) ไดก้ล่าวถึง การสร้างแบบสังเกตว่าเป็นวิธีท่ีนิยมกนัมาก 
โดยเฉพาะครูหรือบุคคลท่ีท าหน้าท่ีในการวดัผลการศึกษา การสังเกตเป็นการเก็บรวบรวม ขอ้มูล
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โดยใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 ในลกัษณะของการเฝ้าดูศึกษาเหตุการณ์ปรากฏการณ์เพื่อให้เข้าใจ
ธรรมชาติของส่ิงท่ีสังเกตหรือพฤติกรรมของส่ิงท่ีต้องการศึกษาอาจจะเป็นลักษณะบุคลิกภาพ            
การใช้ค  าพูด ภาษาท่าทาง กิจกรรม ทกัษะและความสามารถและสภาพแวดลอ้ม ขอ้มูลจะถูกตอ้ง 
เพียงใดข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ีสังเกต ผูส้ังเกต และผูถู้กสังเกต โดยใช้แบบสังเกตเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวมขอ้มูล 
 ส าหรับแบบสังเกต ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการ 
สังเกตในส่ิงท่ีสังเกตได ้และจะตอ้งด าเนินการบนัทึกรายละเอียดของขอ้เท็จจริงทนัที เพื่อป้องกนั
การลืม โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกต มีดงัน้ี 
 1. แบบบนัทึกหรือตารางจดบนัทึก เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลโดยจดัท าในรูปตารางเพื่อให้
สะดวกต่อการบนัทึก 
 2. แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบบนัทึกการสังเกตท่ีมีการก าหนดรายการ หรือส่ิงท่ี
ตอ้งการสังเกตไวล่้วงหนา้แลว้ใหผู้ส้ังเกตบนัทึกส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือไม่เกิดข้ึนตามรายการท่ีก าหนดไว ้
และอาจบนัทึกขอ้มูลเพิ่มเติมดว้ยก็ได ้
 3. แบบประมาณค่า เป็นแบบประเมินคุณลกัษณะของส่ิงท่ีประเมินท่ีไดจ้ากการสังเกต 
ซ่ึงโดยทัว่ไปจะเป็นการประเมินค่าแบบใหค้ะแนน 
 ประเภทของการสังเกต แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. การสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) เป็นการสังเกตท่ีได้ก าหนด 
เร่ืองราวหรือขอบเขตเน้ือหาไวล่้วงหนา้แน่นอนวา่จะสังเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ อะไรบา้ง 
มีการเตรียมเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการสังเกตไวล่้วงหน้า และจะสังเกตเฉพาะข้อมูลหรือ เร่ืองราว                 
ท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น 
 2. การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Observation) เป็นการสังเกตท่ีไม่มี           
การก าหนดเร่ืองราวหรือขอบเขตของเน้ือหาไวล่้วงหน้า เป็นการสังเกตอย่างอิสระ ผูส้ังเกต                  
จะสังเกตอยา่งคร่าว ๆ การสังเกตวธีิน้ีจะมีความยุง่ยากในการวเิคราะห์ขอ้มูลการแยกประเภทขอ้มูล 
ซ่ึงเหมาะส าหรับการสังเกตในเร่ืองทัว่ ๆ ไป ท่ียงัไม่มีขอบเขตท่ีแน่นอนและเหมาะสมส าหรับ              
ผูท่ี้ยงัไม่มีความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ เพียงพอท่ีจะวางหลกัเกณฑห์รือโครงสร้างในการสังเกต 
 ชวลิต ชูก าแพง (2553 : 135 - 136) ไดก้ล่าวถึง เคร่ืองมือการประเมินการปฏิบติังานแบ่ง
ไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1. เคร่ืองมือประเภทท่ีใช้ในการวดักระบวนการปฏิบัติงานเป็นการวดักระบวนการ
ปฏิบติังานเน้นท่ีทกัษะความสามารถในการท างาน ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ล าดบัการท างาน 
วิธีการวดัท่ีมีความเท่ียงตรง คือ การใช้การสังเกต ประเมินพฤติกรรมการท างาน เคร่ืองมือท่ีใช้              
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ในการสังเกตท่ีนิยมใช้มาก ได้แก่  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ระเบียนพฤติการณ์ 
(Anecdotal Record) มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นตน้ 
 2. เคร่ืองมือประเภทท่ีใช้ในการวดัผลงาน ส าหรับการวดัคุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียน            
ท  าส่ง ไม่วา่จะเป็นผลงาน รายงานการทดลอง (Lab Report) Work Sample โครงงาน 
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 49) สรุปไวว้่า การวดัผลด้านทกัษะปฏิบติั เป็นการวดั
ความรู้ความสามารถจากการปฏิบัติงานหรือการประเมินตามสภาพจริงหรือการประเมินจากแฟ้ม 
สะสมงานการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะปฏิบัติ เร่ิมจากการศึกษาหลักสูตร ก าหนดลักษณะงาน             
และเง่ือนไขสร้างเคร่ืองมือ และก าหนดวธีิการใหค้ะแนน 
 วรุณยุพา เทพสุภรณ์กุล (2560 : 64) สรุปไวว้่า การวดัผลดา้นทกัษะปฏิบติัตอ้งมีการจดั
สภาพการณ์ให้ผูเ้รียนได้มีการปฏิบัติจริงและผูส้อนใช้วิธีการสังเกตในการเก็บข้อมูลเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการท างานของผูเ้รียนในระหวา่งการปฏิบติังาน ดงันั้น การวดัทกัษะการปฏิบติัส่วนหน่ึง 
จึงข้ึนอยู่กบัการเตรียมการเร่ืองสถานท่ี อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบติั กระบวนการวดัผลดา้นทกัษะ
ปฏิบติั 
 จากการศึกษาแนวคิดการสร้างเคร่ืองมือวดัผลงานดา้นทกัษะปฏิบติัจากนกัวิชาการหลายท่าน 
สามารถสรุปได้ว่า เคร่ืองมือวดัผลงานด้านทกัษะปฏิบติัมีหลายแบบ เช่น เคร่ืองมือประเภทท่ีใช ้  
การทดสอบ เช่น แบบทดสอบขอ้เขียน แบบทดสอบปากเปล่า และเคร่ืองมือประเภทอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ 
การทดสอบ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังาน ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการบนัทึกขอ้มูลจาก              
การสังเกต เช่น แบบบนัทึกหรือตารางจดบนัทึก แบบตรวจสอบรายการ และเคร่ืองมือท่ีนิยมใชคื้อ 
แบบประมาณค่า ส าหรับงานวิจัยฉบับน้ีการวดัผลประเมินสมรรถนะ จะใช้การประเมินผล                    
ตามสภาพจริง โดยอิงเกณฑ์การประเมิน (Rubric) โดยครูเป็นผูป้ระเมินหลังการจัดกิจกรรม                
การเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 
 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 คาฟโฟ และเกอริ (Camuffo and Gerli. 2004 : 240 - 257) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การศึกษา
สมรรถนะของหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตของประเทศอิตาลี มีจุดมุ่งหมายเพื่อน ามาพฒันา
และประยุกตใ์ชก้บัหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตของประเทศอิตาลีโดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ประกอบดว้ยสถาบนัการศึกษา ผูบ้ริหารในการด าเนินงานธุรกิจ และศิษยเ์ก่าท่ีมี ต าแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบับณัฑิตท่ีศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตของประเทศอิตาลี คือ สมรรถนะการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ การคิดวิเคราะห์              
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การวางแผน การให้ขอ้มูลข่าวสาร การรับรู้ขอ้มูล ความเอาใจใส่ความร่วมมือร่วมใจ การควบคุม 
ตนเอง การคิดวเิคราะห์เชิงตวัเลข การปรับตวัใหท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดก้ารเจรจาต่อรอง 
 ไกเซอร์ และคณะ (Kesier and et al.  2004 : 181 - 194) ได้ท าการศึกษาวิจัย เก่ียวกับ              
การประเมินประสิทธิภาพของหลกัสูตรการศึกษาทางดา้นการอาชีวศึกษาหรือทางดา้นสายอาชีพ
ของประเทศสหรัฐอเมริกาโดยใช้เทคนิคการประเมินแบบ “Technical Education Curriculum 
Assessment; TECA” ท่ีออกแบบมาเพื่อใช้ในการตดัสินคุณภาพของหลกัสูตรการศึกษาทางด้าน 
การอาชีวศึกษาหรือหลกัสูตรทางดา้นเทคนิคและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของช่างเทคนิคให้เทียบเท่า 
มาตรฐานสากลท่ีก าหนด ซ่ึงการประเมินจะตอ้งผา่นกระบวนการ 3 ขั้นตอน โดยจะมีการน าทฤษฎี
ของ Finch & Crunkiltion, Scans และ Wiggins & McTighe มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน               
ในห้องเรียนหรือในชั้นเรียนเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงกนัของทั้ง 3 ขั้นตอน ซ่ึงจะประกอบด้วย 
ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการตอบสนองประสบการณ์ทางการศึกษา (Responsive Educational Experiences) 
ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นการสร้างความเข้าใจเชิงลึก (Deep Understanding) และขั้นตอนท่ี 3 ขั้นความสัมพนัธ์             
ท่ีตอ้งน าไปใชใ้นการท างาน (Relationship to Work) 
 มาสดุคิ (Masduqi. 2006 : 112 - 121) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ในรายวิชาภาษาองักฤษ ส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย ตั้งแต่ปี 
2004 ผลการวิจยัพบว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะได้รับความสนใจและความร่วมมือจากผูส้อน             
อย่างมากและได้รับการยืนยนัจากผูส้อนว่าการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะน้ี ช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการสอนของสอนไดดี้หลกัสูตรแบบเดิม 
 เชา (Chao. 2011 : 119 - 135) ได้ศึกษาเก่ียวกับโครงสร้างของระบบฐานสมรรถนะ                 
ในการพัฒนาสมรรถนะระดับสูง ในปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะในระดับ High - level                
ได้กลายเป็นหน่ึงในขอ้จ ากดั ท่ีส าคญัส าหรับการเปล่ียนแปลงของประเทศจีนให้พฒันาบุคลากร                                                                                                         
ในประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ตามท่ีปัจจุบนัแผนการพฒันาบุคลากรและโครงสร้างของจีน ท าให้มี
การวิเคราะห์ถึงปัญหาในเชิงลึก ในการพฒันาความสามารถในระดบั High - level จากรูปแบบฐาน
สมรรถนะ ในการสร้างระบบและรูปแบบ เพื่ อ เส ริมสร้างประสิทธิภาพของการพัฒนา                          
ขีดความสามารถในระดบั High - level เพื่อตอบสนองความ ตอ้งการพฒันา งานวิจยัน้ีเป็นกรอบ              
ในการพฒันาระบบของสมรรถนะระดบัสูง มีการยกระดบัของการ พฒันาสมรรถนะระดบัสูงท่ีอยู่
บนฐานของรูปแบบคุณภาพและความสามารถ แต่ต้องยอมรับว่ามีการ จัดเตรียมเคร่ืองมือ                     
หรือวิธีการไวใ้นแต่ละหน้าท่ีในการท างานท่ีไม่เป็นไปตามธรรมชาติ แต่ก็ยงัเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น                
ในการปรับเปล่ียนอย่างต่อเน่ืองตามความเป็นจริง เพื่อปรับปรุงให้เป็นไปในรูปแบบท่ีถูกต้อง            
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โดยมีการใช้เคร่ืองมือในแต่ละอย่าง อย่างมีประสิทธิภาพในการด าเนินการเช่ือมโยงส าหรับ                    
ส่ิงท่ีดีท่ีสุดในการพฒันาระบบบนฐานสมรรถนะ 
 นัน  และริน  (Nan and Lin. 2011 : 128 - 142) ได้ศึกษาเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติของ                 
การเรียนการสอนช่างอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเน้นมุ่งสู่สมรรถนะอาชีพ โดยพบว่าการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงควรจะเป็นการศึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะในการประกอบอาชีพ   
อนัเป็นเป้าหมายส าคญัในการเป็นมืออาชีพ โดยได้ท าการรวบรวมการเรียนรู้ สร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อมุ่งสู่การเป็นมืออาชีพท่ีมีสมรรถนะอาชีพ ประกอบด้วย ทฤษฎีของหลักสูตร                   
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ คุณลกัษณะของการปฏิบติังาน อุดมการณ์ เจตคติ แนวทางการปฏิรูปการเรียนการสอน
ร่วมกับการท างานท่ีแท้จริงในสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน               
ได้มี เน้ือหาท่ี มุ่งเน้นความสามารถในการพัฒนา ให้ มีความก้าวหน้า มีการเรียนการสอน                
ในห้องปฏิบัติการเสมือนจริง การประเมินผล และการ ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการประกอบอาชีพของผู ้เรียนโดยถึงแม้ว่า เม่ื อ เวลา ผ่ านไปการป ฏิบั ติ                                    
ทางอิเล็กทรอนิกส์น้ี จะยงัคงเป็นขอ้ก าหนดท่ีมีคุณภาพ มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
ไดรั้บการยอมรับจากสถานประกอบการมากยิง่ข้ึน 
 วูสท์ และคณะ (Voogt and et al. 2012 : 299 - 321) ได้ท าศึกษาเร่ืองการพัฒนาหลักสูตร
แห่งชาติท่ีมีความจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงอย่างมากเพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะและ
ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไดมี้การน าเอากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ จ  านวน 8 กรอบ มาใช้เป็นแนวทางในการอธิบายขอ้มูลและการวิเคราะห์สมรรถนะและ
ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยไดมี้การน าเอากรอบหลกัสูตร 
ของทราเวอร์ส และเวสบูร่ี (Travers & Westbury) มาใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
ระหว่างตวัก าหนดในแนวนอนและแนวตั้ง จากการวิเคราะห์การจดัการศึกษาในประเทศต่าง ๆ 
(สหภาพยุโรปรัฐสมาชิกกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้ (Organisation for Economic Co-operation and 
Development; OECD) ท่ีมีการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 นั้น  
 งานวจัิยในประเทศ 
 โส สุเพีย (2557 : 124 - 125) ไดก้ารพฒันาหลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้ส าหรับนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 การวิจยัในคร้ังน้ีมีความมุ่งหมาย เพื่อ 1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับพฒันา
หลกัสูตรภาษา เขมร เบ้ืองตน้ 2) พฒันาหลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้ท่ีมีคุณภาพ 3) ศึกษาผลการใช้
หลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้ 4) ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้ มีขั้นตอนการพฒันา
หลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) การพฒันาหลักสูตรภาษาเขมรเบ้ืองต้น                 
3) การใช้หลักสูตรภาษาเขมรเบ้ืองต้น 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตรภาษาเขมรเบ้ืองต้น 
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ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อน ผูป้กครองของนกัเรียน และ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ตอ้งการหลกัสูตรภาษาเขมร
เบ้ืองต้นมากท่ีสุด 2) การพฒันาหลักสูตรภาษาเขมรเบ้ืองต้นหลักสูตรภาษาเขมรเบ้ืองต้น และ
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมาก 3) การใชห้ลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้นกัเรียน
มีคะแนนเฉล่ียทุกหน่วยก่อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 18.10 และหลังจดักิจกรรม               
การเรียนรู้ได้คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 63.28 โดยบางหน่วยได้คะแนนเฉล่ียต ่ากว่าร้อยละ 70 
ผู ้วิจ ัยได้สอนในชั่วโมงซ่อมเสริม จึงท าให้ทุกหน่วยได้คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 75.26                        
4) การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ภาษาเขมร
เบ้ืองต้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีความพึงพอใจ               
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้มากท่ีสุด และผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรภาษาเขมรเบ้ืองตน้ในระดบัเห็นดว้ย 
 ประมา ศาสตระรุจิ (2550 : 132) ศึกษาเร่ืองการพฒันาเกณฑส์มรรถนะในการประเมินผล
การปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนยเ์ทคโนโลยกีารศึกษาส าหรับการบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างเกณฑ์สมรรถนะ คู่ มือการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอิงเกณฑ์
สมรรถนะ และศึกษาความเป็นไปไดใ้นการน าเกณฑ์สมรรถนะและคู่มือไปใช้ในการประเมินผล
การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ศูนยเ์ทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับการบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน 
โดยใชส้มรรถนะส าหรับ ขา้ราชการส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการเป็นตน้แบบในการสร้าง
เกณฑ์พฤติกรรมบ่งช้ีส าหรับ ประเมินสมรรถนะ โดยผ่านกระบวนการตรวจสอบความเหมาะสม
และค่าความสอดคลอ้ง (IOC) โดยมีกลุ่มตวัอยา่งคือ ผูบ้ริหารศูนยเ์ทคโนโลยีการศึกษา ระดบัหวัหน้า
ส่วน/ฝ่าย จ านวน 30 คน ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลการสร้างคู่มือ ประกอบดว้ยวตัถุประสงคใ์นการใช้
คู่มือ คุณลักษณะท่ีใช้ ในการประเมิน เคร่ืองมือใช้ในการประเมิน ขั้นตอนและกระบวนการ                  
ในการประเมินบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง กบัการประเมิน การให้ขอ้มูลป้อนกลบั ช่วงเวลาและความถ่ี              
ในการประเมิน 2) ผลการตรวจสอบ ความเป็นไปได้ในการน าคู่มือไปใช้ พบว่า โดยภาพรวม
ทั้งหมดมีความเป็นไปได้ในการน าคู่มือไปใช้ ในระดบัมาก 3) จากสมรรถนะหลกั 8 สมรรถนะ 
พบวา่ สมรรถนะท่ีส าคญัท่ีสุดคือ จริยธรรม 
 จันทิมา แสงเลิศอุทัย (2550 : 159 - 166) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่ อ
เสริมสร้างสมรรถภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( ICT) ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูการวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) ท่ี จ  าเป็นส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู 2) เพื่อสร้างหลกัสูตรเสริมในการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  (ICT) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู               
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3) เพื่อทดลองใช้หลกัสูตรเสริมท่ีสร้างข้ึนและประเมินผลการใช้หลกัสูตร 4) เพื่อปรับปรุงแกไ้ข
หลักสูตรเสริมให้มีความสมบูรณ์   มีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา                   
ข้อมูลพื้นฐาน 2) การสร้างหลักสูตรเสริม 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม                  
4) การปรับปรุงหลกัสูตรเสริม ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานสมรรถภาพทางด้าน
ไอซีทีท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูขาด และควรได้รับการเสริมสร้าง ได้แก่ ความรู้ ทักษะและเจตคติ
ทางดา้นไอซี 2) การสร้างหลกัสูตรเสริมมีองค์ประกอบของประกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย 
หลกัการและเหตุผล แนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรเสริม วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเสริม
และโครงสร้างของหลกัสูตรเสริม หลกัสูตรน้ีมี 4 หน่วยการเรียน เน้ือหาในหลกัสูตรครอบคลุม
สมรรถภาพทางด้านไอซีทีและกิจกรรมการเรียน การสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ                  
และทุกองค์ประกอบของหลักสูตรเสริมเหมาะสม และสอดคล้องกับนักศึกษาและสมรรถภาพ
ทางด้านไอซีที 3) การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม สมรรถภาพทางด้านไอซีที
ภายหลังการทดลองใช้หลกัสูตรเสริมสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลกัสูตรเสริมอย่างมีนัยส าคญั             
ทางสถิติแสดงวา่หลกัสูตรเสริมท่ีพฒันาข้ึน สามารถเสริมสร้างสมรรถภาพทางดา้นไอซีทีส าหรับ
นักศึกษาได้ 4) การป รับปรุงหลักสูตรเส ริม พบว่า ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรเส ริม                       
มีความเหมาะสม  
 สุชญา ฉัตรวิชญะ (2553 : 121 - 125) ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะเพื่อ
การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพช่างจดัดอกไม ้การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันามาตรฐาน
อาชีพช่างจดัดอกไม้ 2) พฒันาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะอาชีพช่างจดัดอกไม้ 3) ศึกษา                
ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะอาชีพช่างจดัดอกไม้มีขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร                  
3 ขั้นตอน คือ 1) การพฒันามาตรฐานอาชีพช่างจดัดอกไม้ 2) การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมฐาน
สมรรถนะอาชีพช่างจดัดอกไม้ 3) การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะอาชีพ                 
ช่างจัดดอกไม้ ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนามาตรฐานอาชีพช่างจัดดอกไม้ ประกอบด้วย                 
ความมุ่งหมายหลัก บทบาทหลัก 5 ด้าน หน้าท่ี  16 หน้าท่ี  หน่วยสมรรถนะ 51 หน่วย และ
สมรรถนะยอ่ย 198 สมรรถนะ 2) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะอาชีพช่างจดัดอกไม ้
พัฒนา มี  3 โม ดูลหลัก สูตรมีความ เหมาะสมในระดับมาก ท่ี สุด  และสามารถน าไปใช้                            
ในการฝึกอบรมได้ 3) การศึกษาผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะอาชีพช่างจดัดอกไม ้            
ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ 86.96 ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะและมีความพึงพอใจ                 
ต่อการฝึกอบรมในระดบัมาก 
 มลวิภา ภูลสนอง และคณะ (2555 : 44) ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
ระดบัปริญญาตรีช่างตดัเยบ็เส้ือผา้  การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันามาตรฐานช่างตดัเยบ็
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เส้ือผา้ โดยกลุ่มเจา้ของอาชีพ 2) พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพช่างตดัเย็บ
เส้ือผา้ 3) พฒันาโมดูลฝึกอบรมหลกัสูตรฐานสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพช่างตดัเยบ็ผา้ มีขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตร 6 ขั้นตอน คือ 1) การออกแบบแนวคิดและวิธีการวิจัย 2) การจัดท าร่าง
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะช่างตดัเย็บผา้ 3) การจดัท าประชาพิเคราะห์ (Focus Group) 
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 4) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะจาก
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ 5) การประเมินหลกัสูตรฐานสารรถนะจากมาตรฐานอาชีพ
ช่างตดัเย็บเส้ือผา้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 6) การฝึกอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ จากมาตรฐานอาชีพ               
ตัดเย็บเส้ือผา้ ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดท ามาตรฐานอาชีพช่างตัดเย็บเส้ือผ้า ประกอบด้วย                       
หน่วยสมรรถนะหลกั 47 หน่วย และสมรรถนะ ย่อย 115 หน่วย 2) ออกแบบพฒันาหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพช่างเย็บเส้ือผ้าในหลักสูตรระดับปริญญาตรีประกอบด้วย                 
การบ ารุงรักษาสุขอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน การสร้างสรรคแ์ละรักษาความสัมพนัธ์
ในการท างานท่ีเกิดประสิทธิภาพ การสนบัสนุนกรรมวธิการผลิต จดัเตรียมเพื่อด าเนินกรรมวธีิ และ
การปฏิบติังานเคร่ืองจกัร (การเย็บ, การตดั, การรีด, การอดักาว) 3) การฝึกอบรมหลักสูตรฐาน
สมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ โดยการจดัการเรียนให้กบันกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีปีท่ี 2 กลุ่มท่ี 1 สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 21 คน มีผลคะแนนของนักศึกษาหลงัการเรียนด้วยโมดูล              
การเรียนท่ีพฒันาข้ึนสูงกวา่คะแนนก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) ประสิทธิภาพ
ชุดฝึกอบรมโมดูล 1-5 เร่ืองการตดัเยบ็กระโปรงทรงตรง มีประสิทธิภาพของกระบวนการคิดจาก
ร้อยละแบบฝึกหัดมีค่าร้อยละ 82.61 และประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิคิดจากคะแนนการทดสอบ
หลงัเรียนมีค่าร้อยละ 84.04 
 วลัลภ พฒันพงศ ์(2555 : 112) ศึกษาเร่ืองการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตร 
ฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ ผลการวิจยัพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 85.06/81.65 สูงกวา่
เกณฑ์ท่ีตั้งไวแ้ละผลการประเมินภาคปฏิบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 76.13 
มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ผลการประเมินความคิดเห็นหลงัจากการฝึกอบรมนักพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมินการติดตาม
ผลหลังจากการฝึกอบรม พบว่าผู ้บริหารของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับ                   
การฝึกอบรมนักพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพโดยภาพรวมเห็นด้วยในระดับมาก                
และผลการประเมินผลงานของผู ้เข้ารับการอบรมหลังจากผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน                
ในการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะ มีผลการประเมินในภาพรวม มีผลงานคิดเป็นร้อยละ 93.85 
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 กานตยุทธ ตรีบุญนิธิ (2556 : 159 - 166)  ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะวชิาชีพครูของนกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพครูของนกัศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 2) พฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพครูของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ                    
3) ทดลองใช้หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีมีความส าคญัเป็นล าดบัตน้ 4) ประเมินผลการใช้
หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ีมีความส าคญั มีขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ                 
1) การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพครู 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) การใช้หลักสูตร                
4) การประเมินผลหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า 1) การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพท่ีตอ้งเสริมสร้าง
ให้แก่นกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี 3 ดา้น คือ การสอนงานปฏิบติั การแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
การนิเทศนกัศึกษา 2) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม คือ หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพครู                
มีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับตามเกณฑ์ 80/80 3) การใช้หลกัสูตร คือ ภายหลงัจากผ่านการอบรม
หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะวชิาชีพครูแลว้ 3.1) นกัศึกษามีความรู้ ความสามารถในการสอนงาน
ปฏิบติั โดยมีระดบัค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.72 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.458 3.2) นกัศึกษา
มีความรู้ ความสามารถในการแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยมีระดบัค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.80) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.422 3.3) นักศึกษามีความรู้ ความสามารถในการนิเทศนักศึกษา 
โดยมีระดับค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.60 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.507 4) การประเมินผล
หลกัสูตร คือ นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นว่า หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ
วิชาชีพครู ช่วยให้มีความรู้ความสามารถในการสอนงานปฏิบติั การแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียน             
และการนิเทศนักศึกษา โดยระดับคะแนนความพึงพอใจต่อหลักสูตรเฉล่ียเท่ากับ 4.37 ในกลุ่ม
อาจารยพ์ี่เล้ียงระดบัค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 กลุ่มอาจารยนิ์เทศระดบัค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 
 พนา ดุสิตากร (2557 : 72 - 74) ศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะ
วิชาชีพส าหรับช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบว่า ชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพระหวา่งกระบวนการฝึกอบรมร้อยละ 
87.89 และ มีประสิทธิภาพของผลลพัธ์หลงัจากการฝึกอบรมร้อยละ 92.27 เม่ือทดสอบด้วยสถิติ 
Chi-Square พบว่า จ  านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 85 ท าคะแนนจากแบบทดสอบ
สมรรถนะไดสู้งกวา่ร้อยละ 85 ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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 ชินีนาถ สุขจนัทร์ (2558 : 72 - 78) ศึกษาเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสาขา
อาชีพช่างฉีดข้ึนรูปพลาสติก การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสาขา
อาชีพช่างฉีดข้ึนปูนพลาสติก 2) ศึกษาสมรรถนะการปฏิบติังานของช่างเทคนิคในอุตสาหกรรม            
ฉีดข้ึนรูปพลาสติกตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมชั้นปีท่ี 3 จ  านวน 10 คน วิธีการเลือก
แบบเจาะจง มีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 5 ขั้ นตอน คือ 1) ก าหนดแนวคิดและออกแบบ
กระบวนการวิจยั 2) จดัท าร่างมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมพลาสติกกลุ่มอาชีพช่างฉีดข้ึนรูป
พลาสติก 3) การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขาอาชีพช่างฉีดรูปพลาสติก 4) ทดลองใช้
หลกัสูตรฐานสมรรถนะสาขาอาชีพช่างฉีดรูปพลาสติก 5) สรุปผลการจดัท าหลกัสูตรฐานสมรรถนะ
และน าเสนอผลการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์จากการประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ                   
ทุกคนเห็นด้วยในการร่างความมุ่งหมายหลัก บทบาทหลัก และหน้าท่ี  2) ผลจากการศึกษา                   
และเก็บข้อมูลสถานประกอบการ โดยเร่ิมจากการรับข้อมูลแผนการผลิตจากฝ่ายวางแผน                   
เตรียมความพร้อม ทดลองผลิต ตรวจสอบช้ินงาน ติดตามแผนการผลิต จดัเก็บงาน หรือแยกงานเสีย
เขา้พื้นท่ีท่ีเตรียมไว ้3) ผลการแสดงความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญหาความสอดคลอ้งของขอ้ก าหนด
ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในสถานประกอบการสมรรถนะทั้ ง 5 หน่วยสมรรถนะ                        
มีความสอดคล้องสูง 4) ผลการหาความเท่ียงตรงของข้อสอบมีความสอดคล้องทุกข้อรายการ                       
5) ผลการทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนพบว่าประสิทธิภาพของบทเรียนมีค่าเท่ากบั 85 สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 80/80 6) การทดสอบหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนพบวา่ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 นงลักษณ์ แพงเรือน (2558 : 220 - 230) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาหลักสูตร เสริมสร้าง
ความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อให้ขอ้มูลตามแนวคิดฐานสมรรถนะ ส าหรับผูเ้รียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันาหลกัสูตรเสริมสร้างความสามารถ
ในการพูดภาษาองักฤษเพื่อให้ขอ้มูลตามแนวคิดฐานสมรรถนะส าหรับผูเ้รียนมธัยมศึกษาตอนปลาย              
2) การศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรเสริมสร้างความสามารถในการพูดภาษาองักฤษเพื่อให้ขอ้มูล
ตามแนวคิดฐานสมรรถนะส าหรับผูเ้รียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มตวัอย่าง 
ได้แก่ ผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลกัสูตรปกติโรงเรียนตราษตระการคุณ อ าเภอเมือง จงัหวดั
ตราด ผลการวิจยัพบว่า  มีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน
และการเตรียมการ เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามและสัมภาษณ์โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพูด
ภาษาอังกฤษเป็นผู ้ประเมิน พบว่า สมรรถนะในการพูดเพื่อให้ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพควร
ประกอบด้วย 12 สมรรถนะย่อยโดยเรียงล าดับความถ่ีจากมากไปหาน้อย ดังน้ี 1) สมรรถนะ                
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ในการเรียบเรียงเน้ือหาสาระ 2) สมรรถนะในการเลือกหัวขอ้ 3) สมรรถนะในการใช้วจันภาษา              
ได้ถูกต้อง 4) สมรรถนะในการใช้อว ัจนภาษา 5) สมรรถนะในการพูดน าเสนอ 6) สมรรถนะ                             
ในการก าหนดวตัถุประสงค์การพูด 7) สมรรถนะในการวิเคราะห์ผูฟั้ง 8) สมรรถนะในการใช้ส่ือ
ประกอบการพูด 9) สมรรถนะในการฝึกซ้อมการพูด 10) สมรรถนะในความรู้ข้อมูลท่ีน าเสนอ                
11) สมรรถนะในการวิเคราะห์ข้อมูล 12) สมรรถนะในการมีบุคลิกภาพท่ีดี  2) การออกแบบ                 
และพฒันาหลกัสูตร เคร่ืองมือได้แก่ แบบสอบวดัความรู้ แบบประเมินคุณภาพหลกัสูตรเก่ียวกับ            
การพูดภาษาองักฤษเพื่อใหข้อ้มูล โดยน าผลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาเป็นตวัก าหนดการยกร่างหลกัสูตร
เพื่อพฒันาหลกัสูตร ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย 1) หลกัการหลกัสูตร 2) จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 3) มาตรฐานการพูดภาษาองักฤษเพื่อให้ขอ้มูล 4) ค  าอธิบายรายวิชา 5) ผลการเรียนรู้ 
6) โครงสร้างหลกัสูตร 7) หน่วยการเรียนรู้ 8) แนวทางการจดัการเรียนรู้ 9) ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
10) แนวทางการวดัและประเมินผล พบวา่ เหมาะสมท่ีสุด 3) การทดลองใช้หลกัสูตรกลุ่มตวัอยา่ง
ได้แก่  ผู ้เรียนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  5 ท่ีก าลังศึกษาหลักสูตรปกติในโรงเรียนตราษตระการคุณ                     
อ าเภอเมืองตราด จงัหวดัตราด ภาคเรียนท่ี 1 จ  านวน 40 คน เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบวดั โดยการน า
หลกัสูตรท่ีไดรั้บการปรับปรุงตามแนวคิดฐานสมรรถนะท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขไปทดลองใชจ้ริง
กบักลุ่มตวัอยา่งแลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ หลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีผลดีกบัผูเ้รียนในเชิงบวก
ทุกประเด็น  4) ประเมินผล และปรับปรุง เค ร่ืองมือได้แก่  แบบวัดความรู้เก่ียวกับการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อให้ข้อมูล พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผูเ้รียนในทุก
องคป์ระกอบ  
 สุรินทร์ บุญสนอง (2558 : 223 - 226) ศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู                  
เพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย              
1) พฒันารูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
2) หาประสิทธิภาพการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 3) เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครู                 
เพื่อการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา มีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร              
4 ขั้นตอน คือ 1) การพฒันารูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนงาน 3) การด าเนินการตามรูปแบบ                  
การพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 4) การประเมินผล
การด าเนินการตามรูปแบบ ผลการวจิยัพบวา่ 1) การพฒันารูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียน
การสอนวิชาชีพหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ผู ้วิจยัได้น าเสนอรูปแบบต่อผูป้ระเมินรูปแบบ               
ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพของสถานศึกษา               
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และสถานประกอบการในจังหวดันครศรีธรรมราช จ านวน 6 แห่ง ประกอบด้วยผู ้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการสอน หัวหน้าแผนกวิชา ผู ้จ ัดการของ                       
สถานประกอบการและครูฝึกในสถานประกอบการจ านวน 21 คน เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ผลการวิจยัพบว่า                  
ผูป้ระเมินรูปแบบเห็นด้วยกบัรูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาในระดบัมากท่ีสุด 2) การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมผูส้อนงานในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 5 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชา 2) การจดัเตรียม
แผนการจดัการเรียนการสอน 3) การปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน 4) การประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอน 5) การสอนงานและให้ค  าปรึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการน าเสนอต่อผูป้ระเมิน
หลกัสูตร ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการจดัการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา การพฒันาหลกัสูตร
อาชีวศึกษา และการสอนงานและให้ค  าปรึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
ภาคเอกชน จ านวน 7 คน เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติค่าเฉล่ีย ผลการประเมินพบวา่ ผูป้ระเมินหลกัสูตรเห็นดว้ยกบัเน้ือหาสาระ
ของทุกหน่วยสมรรถนะและโครงสร้างหลกัสูตรผูส้อนงาน ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาระดบัมาก               
3) การด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังน้ี 1) การด าเนินการพัฒนาผูส้อนงานในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา กลุ่มทดลองตามรูปแบบเป็นผูมี้คุณสมบัติท่ีก าหนด จากวิทยาลัยเทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จ านวน 5 คน เก็บรวบรวมผลการฝึกอบรมด้วยแบบ 
บนัทึกขอ้มูลและสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย 
ผลการวิจยัพบว่าผูผ้่านการอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมผูส้อนงาน มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 95 และมี
ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) การพฒันาครูผูส้อนดว้ยกระบวนการสอนงานและให้ค  าปรึกษา 
โดยผูส้อนงาน จ านวน 5 คน ด าเนินการสอนงานและให้ค  าปรึกษาแก่ครูผูส้อน จ านวน 5 คน เก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบบนัทึกขอ้มูล แบบสอบถามแบบ มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัและ
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย ผลการวิจยั
พบวา่ ครูผูส้อนมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.5 ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อผูส้อนงานในระดบัมาก 
และความพึงพอใจของผูส้อนงานต่อครูผูส้อนในระดบัดี และ3) การจดัการเรียนการสอน การวดั
และประเมินผลการสอนวิชาชีพ ด าเนินการโดยครูผูส้อนท่ีผ่าน การสอนงานและให้ค  าปรึกษา 
จ านวน 5 คน จดัการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน จ านวน 80 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล                  
โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ผลการวิจยัพบวา่ ผูเ้รียนท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ีย 3.00 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 86.25 
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มีผลการปฏิบติังานท่ีมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 86.25 และมีความพึงพอใจต่อ
ครูผูส้อนวิชาชีพในระดบัมากท่ีสุด 4) การประเมินผลการด าเนินการตามรูปแบบ เป็นการพิจารณา
โครงสร้างและรายละเอียดการด าเนินการตามรูปแบบ ผูป้ระเมินประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการสอนหัวหน้าแผนกวิชา ผูส้อนงาน ครูผูส้อนวิชาชีพและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งจากสถานประกอบการ จ านวน 17 คน เก็บรวบรวมผลการประเมินด้วยแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั   วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบ
การพฒันาครูเพื่อการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาการพฒันาผูส้อนงาน 
(Coach) ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และการพัฒนาครูผู ้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา                                   
มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดส่วนด้านคณะท างานการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและ                
สถานประกอบการ และการจดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการสอน มีความเหมาะสม                    
ในระดบัมาก 
              ศักด์ิสิทธ์ิ สีหลวงเพชร (2558 : 182 - 185) การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ               
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิดขั้นสูงส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการเสริมสร้างสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดขั้นสูง ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 2) พฒันา
หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิดขั้นสูง ส าหรับครูวิทยาศาสตร์
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 3) ศึกษาผลการใช้หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้               
ท่ีเน้นทกัษะการคิดขั้นสูง ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ มีระยะการพฒันา
หลกัสูตร 4 ระยะ คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การสร้างหลกัสูตร 3) การทดลองใช้หลกัสูตร 
4) การปรับปรุง และแกไ้ขหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการในการ เสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิดขั้นสูง
ของครูวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยการศึกษาเอกสารและส ารวจความตอ้งการ
จ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
พื้นฐานความรู้เดิมและความตอ้งการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะ               
การคิดขั้นสูง ผลการศึกษาพบว่าครูวิทยาศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีพื้นฐานความรู้เดิม
โดยรวมอยู่ในระดับน้อย และมีความต้องการเสริมสร้างสมรรถนะโดยรวมอยู่ในระดับมาก                    
2) การสร้างหลกัสูตร เป็นการสร้างและพฒันาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้                 
ท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นเคร่ืองมือท่ีใช ้                 
ในการประเมิน คือ แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร ผลการประเมินพบว่า 
หลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูงมีความเหมาะสมโดยรวม
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อยูใ่นระดบัมาก หลกัสูตรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ ปัญหาและความจ าเป็นของหลกัสูตร หลกัการ
และ เหตุผลของหลกัสูตร เป้าหมายของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กิจกรรม
การอบรม ส่ือประกอบการอบรม ระยะเวลาการอบรม และการวดัผลประเมินผล  3) การทดลองใช้
หลักสูตรเป็นการศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะ               
การคิดขั้ นสูง ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีเกิดกับครูและผู ้เรียน                  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคือครูวิทยาศาสตร์ ระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ  านวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้                  
ในการวิจยั ได้แก่ หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง แบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง แบบสังเกตความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูงและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ของผูเ้รียน สถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ               
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการทดลองใช้หลกัสูตรพบว่า 1)  ผลการทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิด ขั้นสูงของครู พบว่าคะแนนเฉล่ียก่อนการฝึกอบรม              
มีค่าเท่ากบั 13.67 คิดเป็นร้อยละ 45.56 และคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมมีค่าเท่ากบั 25.42 คิดเป็น
ร้อยละ 84.72 สรุปได้ว่าครูวิทยาศาสตร์ท่ีผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจดั                 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูงในระดบั ท่ีสูงข้ึน 2) ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นทักษะการคิด ขั้ นสูงของครูวิทยาศาสตร์ พบว่า ครูมีความสามารถ                         
ในการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิด ขั้นสูงได้เหมาะสมมาก 3) ผลการประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิดขั้นสูงของครู วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษา
ตอนต้น พบว่า ครูสามารถจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ในระดับดี 4) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วทิยาศาสตร์ของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนกนั ครูท่ีผา่นการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียหลงัเรียนคิด
เป็นร้อยละ 74.68 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ท่ีก าหนดไว ้และมีผูเ้รียนท่ีผ่านตามเกณฑ์การผ่าน     
ร้อยละ 70 มีจ  านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 82.00 ซ่ึงแสดงว่าผูเ้รียนท่ีเรียนกบัครูท่ีผ่านการอบรม   
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดขั้นสูงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด                    
4) การปรับปรุง และแกไ้ขหลกัสูตร เป็นการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
โดยการเพิ่มเวลาในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้รวมถึงการเพิ่มเวลา                     
ในการท าแบบทดสอบเพื่อใหมี้เวลาในการคิดหาค าตอบและทบทวนการท าแบบทดสอบใหม้ากข้ึน 
 เพ็ญศิริ โฉมกาย (2560 : 189 - 201) ศึกษาเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ                   
ดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิตนักปฏิบติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก การวิจยัคร้ังน้ี              
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มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะด้านคุณลักษณะของบัณฑิตนักปฏิบติัของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 2) ประเมินหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นคุณลักษณะ
ของบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก มีขั้นตอนการพัฒนา
หลกัสูตร 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) การสร้างหลกัสูตร 3) การประเมินคุณภาพ
หลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูผ้ลิตบณัฑิตและผูใ้ช้บณัฑิตของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก จ านวน 111 คน ไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ตารางของ  
เครสซีและมอร์แกน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามองคป์ระกอบของสมรรถนะและ
คุณภาพบณัฑิต ดา้นคุณลกัษณะ และหลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะของบณัฑิตนกัปฏิบติั 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ประกอบด้วย 7 หน่วยการเรียนรู้ เวลา 30 ชั่วโมง                
สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกับ
องค์ประกอบของสมรรถนะด้านคุณลกัษณะตามท่ีผูผ้ลิตบณัฑิตและผูใ้ช้บณัฑิตมุ่งหวงัให้เกิด                  
กับบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกในระดับมากท่ีสุด พบว่า สมรรถนะ                  
ในการปฏิบัติงานท่ีต้องการให้มีในระดับมากท่ีสุด คือ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม                   
ในการท างาน สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีม สมรรถนะดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
สมรรถนะดา้นบุคลิกภาพ สมรรถนะด้านการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ สมรรถนะด้าน
ทักษะการเป็นผู ้น า และสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ ตามล าดับ  ได้จากการศึกษาข้อมูล                   
ขั้นพื้นฐานโดยศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบของสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตด้านคุณลักษณะ               
ในทัศนะของผู ้ผลิตและผู ้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จ านวน  7 
สมรรถนะ พบวา่ ผูเ้รียนควรไดรั้บความรู้และการเสริมสร้างสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อ
การน าไปใชใ้นการปฏิบติังานหรือประยุกตใ์ชใ้นการท างานและสามารถด ารงชีวติในสังคมปัจจุบนัได ้
2) การสร้างหลักสูตร ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะด้านคุณลักษณะของบัณฑิตนักปฏิบัติ                    
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกท่ีมีคุณภาพระดบัดีมาก หลกัสูตรมีค่าเฉล่ีย P.M. 
ทั้งฉบบั 3 ด้าน มีค่าเท่ากบั 11.04 หลกัสูตร สามารถน าหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสร้างข้ึนไปใช ้             
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได ้หลกัสูตรฐานสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะน้ียงัมีความสอดคลอ้ง
กบักรอบคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  ท่ีไดก้  าหนดว่ามาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ซ่ึงไดแ้ก่ 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันเพื่อตอบสนองความต้องการของผูผ้ลิตและผูใ้ช้บัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกโดยหลักสูตรมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 
หลกัสูตร ประกอบดว้ย ความเป็นมาของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตรจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
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รายละเอียดของหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ เกณฑ์การปฏิบัติ โครงสร้าง
หลักสูตร แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ แนวทางการวดัและ
ประเมินผล ส่วนท่ี 2 คู่มือการใชห้ลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้จดัท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ สามารถ
ใชเ้ป็นเอกสารในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จ  านวน 7 หน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงแต่ละหน่วย
ประกอบดว้ย ช่ือหน่วยการเรียนรู้ มโนทศัน์ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ขอบข่าย
เน้ือหาการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน แนวทางการวดั              
และประเมินผล และเน้ือหาสาระการเรียนรู้ ส่วนท่ี 3 ใบความรู้ประกอบการบรรยายในแต่ละ             
หน่วยการเรียนรู้ จ  านวน 7 หน่วยการเรียนรู้ 
 สวนนัท ์แดงประเสริฐ และภาวพรรณ ข าทบั (2562 : 27) การพฒันาโครงสร้างหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะ ตามมาตรฐานอาชีพ การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาโครงสร้างหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 2) ประเมินคุณภาพ โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ มีระยะการพฒันาหลกัสูตร  2 ระยะ คือ 1) การสังเคราะห์โครงสร้างหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะในต่างประเทศ 2) การจดัประชุมสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบและยืนยนั โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ผลจากการวิจยัสรุปได้ว่า โครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตรวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ จ านวน 13 ท่าน พิจารณาความสอดคล้อง (IOC) 
ผลการวิจัยพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องในทุกข้อค าถาม มากกว่า 50 แสดงว่า โครงสร้าง
หลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีน าเสนอมีความเหมาะสมในการจดัท าเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะได ้
โดยโครงสร้างหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ
ของรายวิชา บทเรียน โมดูล วิธีการสอนและการจดัการเรียนการสอน วิธีการประเมินและร่องรอย
หลกัฐานท่ีตอ้งการ เป็นตน้  
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ท าให้
ผูว้ิจยัพบว่า รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมีหลกั และวิธีการท่ีคลา้ยคลึงกนั ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดและ
รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรมาประยกุตใ์ชใ้นงานวจิยัฉบบัน้ี โดยมีขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การสังเคราะห์สมรรถนะดา้นภาษาเขมรเพื่อการส่ือสารเบ้ืองตน้  
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
 
 

 




