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บทที ่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักอปริหานิยธรรมกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา เพื่อให้การวิจยัคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนด
วิธีด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จันทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2565 จ านวน 39 โรงเรียน ครูจ านวน 1,422 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด. ออนไลน.์ 2565) 

กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,422 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหา
กลุ่มตวัอย่าง ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 43) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 306 คน ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) โดยใช้จงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้น
คัดเลือกครูของแต่ละจังหวัดท่ีตั้ งของสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จากขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตำรำง 2  จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั จ าแนกตามจงัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษา 
 

                จังหวัด ประชำกร 

ข้ำรำชกำรครู 

กลุ่มตัวอย่ำง 

ข้ำรำชกำรครู 

                จนัทบุรี 931 200 
                   ตราด 491 106 
                   รวม               1,422 306 

ท่ีมา :  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด (2565) 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามการบริหาร
สถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรมและ 2) แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด โดยน าแบบสอบถาม 1) และ 2) มารวมกนั
เป็น 1 ฉบบั โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดั
เจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 46 ขอ้ความ แบ่งเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 
  1.1   ดา้นหมัน่ประชุม    จ านวน 7 ขอ้ 
      1.2   ดา้นรวมกลุ่มพร้อม    จ านวน 6 ขอ้ 
                      1.3   ดา้นนอ้มน าขอ้บงัคบั    จ านวน 6 ขอ้ 
       1.4   ดา้นค านบัผูใ้หญ่    จ านวน 7 ขอ้ 
        1.5   ดา้นไม่หลงใหลอ านาจ    จ านวน 8 ขอ้ 
  1.6   ดา้นประกาศศรัทธา    จ านวน 7 ขอ้ 
  1.7   ดา้นบูชาคนดี     จ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 30 ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
  2.1  ดา้นความสามารถในการผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  จ านวน 8 ขอ้ 
  2.2  ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาโรงเรียน                 จ านวน 5 ขอ้ 
  2.3  ดา้นความพึงพอใจในการท างานของครู         จ านวน 5 ขอ้ 
  2.4  ดา้นความสามารถในการพฒันานกัเรียนใหมี้ทศันคติทางบวก          จ านวน 6 ขอ้ 
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  2.5  ดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาในสถานศึกษา               จ านวน 6 ขอ้ 
 
วิธีกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 

ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษาตาม
หลกัอปริหานิยธรรมและประสิทธิผลของสถานศึกษา 

2.  เลือกเทคนิคท่ีใชใ้นการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดงัน้ี 

   5 หมายถึง มีการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมมากท่ีสุด, ประสิทธิผลของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีการบริหารตามหลกัอปริหานิยธรรมมาก, ประสิทธิผลของสถานศึกษาอยู่
ในระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมปานกลาง, ประสิทธิผลของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการบริหารตามหลกัอปริหานิยธรรมน้อย, ประสิทธิผลของสถานศึกษา
อยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการบริหารตามหลักอปริหานิยธรรมน้อยท่ีสุด , ประสิทธิผลของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 3.  สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม จ านวน 
46 ขอ้ความ และขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 30 ขอ้ความ ตามนิยาม
ศัพท์ท่ีได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องโดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
 4.  น าขอ้ความท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ขอค าแนะน าและตรวจสอบความเท่ียงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ของขอ้ความรายขอ้ว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ 
+1 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ตรง ให ้0 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ไม่แน่ใจ และให ้-1 คะแนน ถา้ลง
ความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามและ
วตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) ไดด้งัน้ี การบริหารสถานศึกษาตามหลกั           
อปริหานิยธรรม  ได้ค่ าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ระหว่าง  0.60 ถึง  1.00 และ



66 
 

แบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
            5.  น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวจ้ากขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารสถานศึกษา
ตามหลกัอปริหานิยธรรมตามความคิดเห็นของครู และแบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา 
แลว้น าไปทดลองใช ้(Try-out) กบัครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด       
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก
เป็นรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมี
ค่าอ านาจจ าแนกตั้ งแต่ .20 ขึ้นไป ได้ข้อความท่ีใช้สอบถามการบริหารสถานศึกษาตามหลัก                    
อปริหานิยธรรม จ านวน 46 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.89 และได้ข้อความท่ีใช้
สอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.26 ถึง 0.88 
             6.  น าขอ้ความท่ีไดค้ดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักอปริหานิยธรรมและแบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา แล้วน าไปทดลองใช้     
(Try-out) กบัครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง
ในการวิจยั จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (C-Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach. 1990 : 202-204) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม เท่ากบั 0.98 และค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามประสิทธิผลของสถานศึกษา เท่ากบั 0.93 
             7.  น าแบบสอบถามท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นแล้วตามข้อ 6 ท่ีสมบูรณ์               
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
            ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
             1.  ผูว้ิจยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่าง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
             2.  ผูว้ิจยัส่งเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 306 
ฉบบั ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ใหโ้รงเรียนส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลใหก้บัครูท่ี
เป็นกลุ่มตวัอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
และด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 
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              3.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์ครบ 306 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการค านวณสถิติต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.  วิเคราะห์การบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม
อยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม
อยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.  วิเคราะห์ประสิทธิผลของสถานศึกษา ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง  มีประสิทธิผลของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรมกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ดว้ยวิธี
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) โดยมี
เกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2564 : 363) 
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     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.91 - 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.71 - 0.90   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.31 - 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 - 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 

      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00             หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 

1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใชใ้นการวิเคราะห์การบริหารงานตามหลกัอปริหานิยธรรมและ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 
 2.   ค่ า ส่ วนเ บ่ี ยง เบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิ เคราะห์                                
การบริหารงานตามหลกัอปริหานิยธรรมและประสิทธิผลของสถานศึกษา (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  หาค่าความตรงเชิงเน้ือหารายข้อโดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อความและเน้ือหาท่ีวัด (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ใช้ในการหาค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  
 2.  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน       
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั 
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 3.  หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา                              
( – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83)   
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง การบริหารสถานศึกษาตามหลัก                       
อปริหานิยธรรมกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
 




