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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 2) ศึกษาประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด และ 3) ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลักอปริหานิยธรรมกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจันทบุรี ตราด เป็นวิจัยเชิงปริมาณ                 
กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 306 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและ
มอร์แกน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้อ  าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม เคร่ืองมือ           
การวิจัยเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่แบบสอบถาม               
การบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 และแบบสอบถาม
ประสิทธิผลของสถานศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .93 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) สถานศึกษามีการบริหารตามหลกัอปริหานิยธรรม โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (x̅ = 4.43, S.D. = 0.51) 2) สถานศึกษามีประสิทธิผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.41, 
S.D. = 0.56) และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารสถานศึกษาตามหลกัอปริหานิยธรรมกบั
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด โดยรวม
มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to: 1) study school administrations following the 
Buddhist principle of Aparihaniyadhama (seven conditions of welfare in order to govern) in schools 
under Secondary Educational Service Area Office Chanthaburi Trat, 2) study the  effectiveness of 
these schools, and 3) study the relationship between the Buddhist principle and school effectiveness. 
The sample was a group of 306 teachers in these schools in the academic year 2022.  The research 
instrument was a 2-part, 5-rating scale questionnaire. The portion regarding school administrations 
following the Buddhist principle had a reliability of 0.98, and the portion regarding school 
effectiveness had a reliability of 0.93. The statistics used for data analysis were: mean, standard 
deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient.  
  The results of the study were as follows: 1) school administrations following the Buddhist 
principle of Aparihaniyadhama were at the high level in all aspects, 2) school effectiveness in the 
schools was at the high level in all aspects, and 3) the relationship between school administrations 
following the Buddhist principle and school effectiveness showed a moderate positive correlation 
with statistical significance at the .05 level. 
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