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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1.  ดร.มุทิตา แพทยป์ระทุม  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าเรือจา้ง (ประชาชนูปถมัภ)์ 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
2.  ดร.ประดิษฐ ฮกทา   ผูอ้  านวยการวิทยาลยัสารพดัช่างตราด 

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3.  อาจารย ์ดร.ณรงคฤ์ทธ์ิ สุขสวสัด์ิ อาจารยภ์าควิชาภาษาและวรรณกรรมไทย 

คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

4.  นายนพดล หตัถาพงษ ์  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพบ่อไร่ 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5.  นายจ านง พรหมแท่น   ครูวิทยาลยัเทคนิคตราด 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไปท่ีส่งผลต่อ 
คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 
ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไปท่ีส่งผลต่อคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

       ตอนท่ี 1 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 

                                          ยคุความปรกติถดัไป 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  

ขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามน้ีให้ครบทุกข้อ ตามความคิดของท่าน   
ค  าตอบท่ีได้ผูว้ิจัยจะน าไปวิเคราะห์ในภาพรวม เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของการวิจัย โดยไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่านแต่อย่างใด  ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ใน
การบริหารสถานศึกษา เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป           
             ผูวิ้จัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี  จึงขอขอบพระคุณ        
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

 นางสาวลดัดา  วงคก์ระจ่าง 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดอ่านขอ้ความและเติมเคร่ืองหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความท่ีตรงตามความเป็นจริง
เก่ียวกบัตวัท่าน 

1.  เพศ   
 ชาย   หญิง   

2.  ระดบัการศึกษา      
          ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี    

                            สูงกวา่ปริญญาตรี 

3.  ประสบการณ์ท างาน    
 1-10 ปี                11-20 ปี  
 มากกวา่ 20 ปี 

4.  ต าแหน่ง 
            ผูบ้ริหาร    ครูผูส้อน  

 5.  วิทยฐานะในปัจจุบนั 
   ช านาญการพิเศษ   ช านาญการ 
               ไม่มีวิทยฐานะ          
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป  
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ค าชี้แจง   
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุค
ความปรกติถดัไป สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยพิจารณาภาพรวม 6 ดา้น ดงัน้ี  
1) ด้านการบริหารงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 2) ด้านการบริหารงานวัดผลและ
ประเมินผล 3) ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน  4) ด้านการบริหารงานวิทยบริการและ
หอ้งสมุด 5) ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6) ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา  
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง     การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                           ในยคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง     การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                           ในยคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง     การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                           ในยคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2   หมายถึง     การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                           ในยคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1   หมายถึง     การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
                                                           ในยคุความปรกติถดัไปอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้มีการพฒันาหลกัสูตร

การเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ 
     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตร    
การเรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อจดัรายวิชา
ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน 

     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการออกแบบหลักสูตร     
การเรียน ทั้ง Online และ Offline ท่ีสอดคล้องและเหมาะสม
ใหก้บัสมรรถนะของผูเ้รียน 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การออกแบบหลกัสูตร 
การเรียนสอดคลอ้งความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชน  
ทอ้งถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม 

     

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนในการพฒันาผูเ้รียน
สู่โลกดิจิทลัหรือโลกการศึกษาศตวรรษท่ี 21 

     

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการพฒันาหลกัสูตร
การเรียนการสอนเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจดัท าแผนการสอน
แผนการเรียนรู้ รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย     
ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา 

     

8. ผู ้บ ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจดัท าแผนการสอน
แผนการเรียนรู้รายวิชาดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย
ใหก้บัผูเ้รียน 

     

 
 
 



192 
 

 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน (ต่อ) 
10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การบูรณาการคุณธรรม 

จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องและเหมาะสม
ใหก้บัผูเ้รียน 

     

11. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน ส่ือ และ
เทคโนโลยกีารสอนท่ีทนัสมยั   

     

12. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูผู ้สอนมี          
การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ พฒันา
ทกัษะ เช่น Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill สอดคลอ้ง 
และเหมาะสมกบัสมรรถนะผูเ้รียน 

     

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนพร้อมทั้งส่งเสริม 
ใหมี้การจดัการเรียนการสอน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการจดัการศึกษากบั
คนทุกช่วงวยั โดยก าหนดให้มีการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหมี้การเรียนการสอน
แบบบูรณาการตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคล้อง
และเหมาะสมกบัโลกปัจจุบนั 

     

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้มีการท าวิจยัในชั้นเรียน
ในการสะทอ้นผลสัมฤทธ์ิและพฒันาผูเ้รียน 

     

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล   
17. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน และการประเมิน            

การเรียนรู้ตามสภาพจริงใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล (ต่อ) 
18. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ มีก ารใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในดา้นการวดัผลและประเมินผล
การศึกษาทั้ง Online และ Offline   

     

19. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการประเมินผล          
การเรียนรู้ตามสภาพจริงและการวดัผลและประเมินผล       
ท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหมี้ประเมินตนเอง  
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ (Self-assessment for improvement) 

     

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการวดัผลและ  
ประเมินผล สะทอ้นผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีแทจ้ริง 

     

22. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มีวิธีวดัผลและประเมินผล
ตามขอบเขตและมาตรฐานตามสมรรถนะของรายวิชาอยา่งชดัเจน 

     

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้วิธีวดัผลและประเมินผล
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

     

24. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้น าผลจากการวดัผล
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

     

25. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหมี้การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
เนน้การปฏิบติัจริง บูรณาการวิธีการประเมิน และใชเ้คร่ืองมือวดั
ท่ีหลากหลาย 

     

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมในการมอบหมายผูรั้บผิดชอบ
ให้น าผลจากการวดัผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง
ไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

     

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ใชใ้นการวดัและประเมินผล 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล (ต่อ) 
28. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้น าประโยชน์ของผลการ

ประเมิน เพื่อสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุง
แกไ้ขเป็นรายบุคคล 

     

29. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนการบูรณาการกระบวน      
การเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างแนบเนียนและเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา 

     

30. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมวิธีการประเมิน ทั้งท่ีเป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการ สอดคลอ้งกบัสมรรถนะผูเ้รียน 

     

31. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนประเมินผลการจัด        
การเรียนการสอน นบัตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอนระหว่าง
การเรียนการสอน และหลงัการเรียนการสอน 

     

32. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

     

33. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการเตรียมความพร้อมใหก้บัผูเ้รียน
ในการสอบ V-Net สอดคลอ้งเหมาะสมและกบัผูเ้รียน 

     

ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
34. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหมี้การพฒันาองคค์วามรู้

ใหแ้ก่ครูผูส้อนในการใช ้และผลิตส่ือดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
การศึกษาทางไกล 

     

35. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนมีการพฒันาการจดัการเรียนรู้
แบบใหม่ในการจดัการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
หรือระบบปฏิบติัการรูปแบบต่าง ๆ 

     

36. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการบริหารจดัการ
หอ้งเรียนท่ีมีความแตกต่างไปจากหอ้งเรียนปกติ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน (ต่อ) 
37. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการฝึกทกัษะ     

ในการถ่ายทอดความรู้ของครูในการจดัการเรียนการสอน 
แผนการสอนส่ือการสอน และกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

     

38. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้มีการจดัการเรียนรู้
ในหอ้งเรียนกบัการเรียนผา่นระบบเครือข่าย 

     

39. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนน าเทคโนโลยีเป็นส่ือ
ช่องทางหลกัในการถ่ายทอดความรู้และการรับรับรู้ 

     

40. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีความพร้อม และทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลย ีและโปรแกรม แอพพลิเคชนัต่าง ๆ 

     

41. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการเลือกใช้ส่ือให้
เหมาะสมกบักระบวนการจดัการสอน เพื่อความสะดวก 
และราบร่ืนในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

     

42. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความตระหนักการใช้ และ      
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยใีนเบ้ืองตน้ 

     

43. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผูส้อนถ่ายทอดทกัษะ       
การใชง้านเทคโนโลยใีหแ้ก่ผูเ้รียน 

     

44. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการให้ความรู้ในดา้นการใช้
และเทคนิคการออกแบบเน้ือหาการเรียนรู้ 

     

45. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การส่ือสารท่ีสอดคลอ้ง
กบัความสามารถของแอพพลิเคชนัหรือโปรแกรมออนไลน์
ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

     

46. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผูส้อนถ่ายทอดทกัษะ
การใชง้านเทคโนโลยใีหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม 

     

47. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้พฒันาการเรียนรู้
จากส่ือการเรียนการสอน เพื่อความเหมาะสมต่อผูเ้รียน 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด 
48. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ผูเ้รียนใชศู้นยว์ิทยบริการ

และหอ้งสมุดเพื่อการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตวัเอง 
     

49. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

     

50. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนการส่งเสริมศูนยว์ิทยบริการ 
และห้องสมุดในการสืบคน้ขอ้มูล พร้อมทั้งเพิ่มเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ใหห้อ้งสมุดทนัสมยั 

     

51. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในหอ้งวิทยบริการท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

52. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดศึ้กษา
คน้ควา้หาความรู้ เพิ่มเติมนอกจากการเรียนในห้องเรียน
เพื่อใหผู้เ้รียน มีความรู้กวา้งขวาง ลึกซ้ึง 

     

53. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน และเป็นการสร้างพื้นท่ีสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ 

     

54. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจดัพื้นท่ี
ประดิษฐ์โครงงานส่ิงของสร้างความสะดวกสบายในการใช้งาน
และการเรียนรู้ 

     

55. 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนและก าหนดให้จดัตารางสอน
เอ้ือใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสใชศู้นยวิ์ทยบริการและหอ้งสมุด 

     

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
56. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี 

ทางดา้นการจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพ 
     

57. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการศึกษา โดยมีความ  
มุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนร่วมกนัระหว่างสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ต่อ) 
58. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้ มี ส่วนร่วมใน                     

การออกแบบ ก าหนด วิเคราะห์เน้ือหา หลักสูตรและ
แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

59. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีส่วนร่วมในการฝึก
อาชีพ และพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมิติ 

     

60. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีการก ากบัติดตาม
นิเทศ พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 

     

61. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดสร้างนวัตกรรม        
เพื่อใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชุมชน 

     

62. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัใหมี้ออกแบบประเมิน
ผูเ้รียนตามสภาพจริงตามสมรรถนะ 

     

63. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้มีแผนฝึกอาชีพ 
สอดคลอ้งและตรงตามสมรรถนะของสถานศึกษา และ
สถานประกอบการ 

     

64. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้ มีการพัฒนา
เสริมสร้างทกัษะบุคลากรร่วมกนัพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ใหเ้ป็นปัจจุบนั             

     

65. ผู ้บ ริหารสถานศึกษาส่ง เส ริมการจัดให้น า ข้อมู ล
สารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการวดัและประเมินผล 

     

66. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การจดัแผนปฏิบติัการทวิภาคี
ทั้ งในระยะสั้ นและระยะยาว มี ส่วนร่วมของสถาน
ประกอบการ 

     

67. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการก าหนดนโยบาย 
กระบวนการประเมินผลและการนิเทศ 

     

68. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการน าผลประเมินมาแกไ้ข 
พฒันาการจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคีอยา่งเป็นรูปแบบ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ต่อ) 
69. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการน าผลประเมินมีสมรรถนะ

วิชาชีพตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและ
ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

     

ด้านการบริหารงานแผนกวิชา 
70. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้แผนกวิชา จดัการเรียน

การสอน  การฝึกงาน และการวดัผลประเมินผล 
     

71. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการวิจยัในชั้นเรียน 
สอดคลอ้งกบัค าอธิบายรายวิชาและสมรรถนะผูเ้รียน 

     

72. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชามี                 
การวางแผนและด าเนินงาน ด้านมาตรฐานวิชาชีพและ        
การประกนัคุณภาพ 

     

73. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนจดัหา ดูแลรักษาวสัดุ  
อุปกรณ์ ครุภณัฑเ์คร่ืองมือ เคร่ืองจกัรของแผนกวิชาในการ
เพิ่มสมรรถนะผูเ้รียน 

     

74. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการท าโครงการฝึก 
โครงการสอนแผนการเรียนรู้  คู่มือครู ใบงาน ตลอดจน
แฟ้มสะสมงาน โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

75. ผู ้บริหารสถานศึกษามีสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรใน         
การจดัท าผลงานทางวิชาการ 

     

76. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนและเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการกบัหน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ 

     

77. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนการพฒันาส านกังาน 
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการใหส้ะอาดเรียบร้อยทนัสมยัอยูเ่สมอ 

     

78. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหห้ัวหนา้แผนกวิชา 
ปกครองบุคลากรในแผนกวิชาใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารงานแผนกวิชา (ต่อ) 
79. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชามี         

การประสานงานให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ และ
องคก์รภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     

80. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชาจัดท า
ปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการ และรายงาน             
การปฏิบติังานตามล าดบัขั้น 

     

81. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา ดูแล
บ ารุงรักษา รับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมาย 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  สังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
ค าชี้แจง   
 1.0เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม 4 ด้าน ดังน้ี 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2) ดา้นความรู้ 3) ดา้นทกัษะ 4) ดา้นนความสามารถใน    
การประยกุตใ์ช ้
 2.  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง     คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง     คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง     คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2   หมายถึง     คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1   หมายถึง     คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่างอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3.  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้

มีคุณธรรม จริยธรรม เสี ยสละและซ่ือสัตย์สุ จริต และ                                  
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน       
มีจรรยาบรรณทางวิชาการวิชาชีพ 

     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน       
มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลขององคก์รและสังคม 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้
ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 

     

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจิตส านึก
ความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม สังคมและวฒันธรรม 

     

6. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ ผู ้เรียนมีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้า ท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ 
เสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และสังคม
จิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

     

ด้านความรู้ 
8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน       

ให้มีความรู้ในหลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะภายใต้
ขอบเขตของอาชีพ 

     

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน     
ให้มีความรู้การวิเคราะห์ความรู้ และเขา้ใจคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยกุต ์
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านความรู้ (ต่อ) 
10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้

มีความรู้ในการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี 
     

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน
ผูเ้รียนมีความรู้เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการท่ีส าคญัดา้นทฤษฎี
และปฏิบติัเน้ือหาวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ผูเ้รียน 

     

12. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน        
ใหมี้ความรู้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

13. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน
สามารถใช้ การส่ือสารในการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องกับ
สมรรถนะผูเ้รียน 

     

14. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน                  
ใช้สารสนเทศในการปฏิบติังานพื้นฐาน ตามขอ้เท็จจริง 
และลกัษณะงานอาชีพ 

     

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มี
ความรู้หลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะ 

     

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มี
ความรู้ในการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ โดยใชค้วามรู้และทกัษะ     
ดา้นวิชาชีพแกไ้ขปัญหางานจริง 

     

ด้านทักษะ 
17. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน             

ให้มีทักษะวิธีการใช้เคร่ืองมือ และวัสดุขั้นพื้นฐานใน        
การปฏิบติังาน 

     

18. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน            
ใหมี้ทกัษะการส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านทักษะ (ต่อ) 
19. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน              

ใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     

20. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน           
ใหมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์      

     

21. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน           
ใหมี้ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะดา้นการวางแผน 

     

22. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน          
ใหมี้ทกัษะบริหารจดัการ และการประสานงาน 

     

23. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน         
ใหมี้ทกัษะการประเมินตนเองในการปฏิบติังาน 

     

24. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน           
ใหมี้ทกัษะดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั 

     

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
25. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน           

ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรับผิดชอบ 
และสามารถปฏิบติังานตามแบบแผน 

     

26. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน          
ให้มีความสามารถในการประยุกตใ์ชป้รับตวักบัการเปล่ียนแปลง         
ท่ีไม่ซบัซอ้น 

     

27. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน         
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้  ให้ค  าแนะน า
พื้นฐานท่ีตอ้งใชก้ารตดัสินใจ 

     

28. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เรียน           
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ วางแผนและแก้ไข
ปัญหา โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ (ต่อ) 
29. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน     

ใหมี้ความสามารถในการประยกุตค์วามรู้ทกัษะทางวิชาชีพ 
     

30. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

     

31. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน      
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา 
และการปฏิบติังานในบริบทใหม่ 

     

32. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้มี
ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรับผิดชอบต่อตนเอง 
และผูอ่ื้น 

     

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
งานวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไปท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
............................................................................................................................................................. 
 
 ขา้พเจา้นางสาวลดัดา  วงค์กระจ่าง นักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา            
การบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ได้รับอนุมติัให้ท าวิจยัเร่ือง     
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไปท่ีส่งผลต่อคุณภาพวิชาชีพ
ของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ             
และโปรดให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป
  
  

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

นางสาวลดัดา  วงคก์ระจ่าง 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าช้ีแจง 

 1.  แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 
 1.1  นิยามศพัทข์องการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป 
 1.2  ขอ้ความท่ีใชว้ดัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป 

จ านวน 81 ขอ้ความ 
 1.3  นิยามศพัทข์องคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
 1.4  ขอ้ความท่ีใชว้ดัคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง จ านวน 32 ขอ้ความ 

 2.  ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบข้อความท่ีใช้วดัการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไปและข้อความท่ีใช้วดัคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัย
สารพดัช่างในแต่ละข้อความว่าวดัตรงตามนิยามศัพท์หรือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง   
แสดงความคิดเห็นทางด้านขวามือให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน และโปรดระบุข้อเสนอแนะ           
ในการปรับปรุงแบบวดัใหมี้คุณภาพเพื่อการเก็บขอ้มูลตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ +1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์   0 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 คะแนน 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 

 
นางสาวลดัดา  วงคก์ระจ่าง 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

 ข้อความท่ีใช้วัดการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 
 1.  ด้านการบริหารงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สนบัสนุนใหมี้การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการและ
หน่วยงานภายนอกเพื่อจัดรายวิชา มีการออกแบบหลักสูตรการเรียน ทั้ ง Online และ Offline           
ให้สอดคล้องกับนโยบายความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ 
วฒันธรรม เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้มในยคุความปรกติถดัไป พฒันาผูเ้รียนใหไ้ปสู่โลกดิจิทลัหรือ
โลกการศึกษา ศตวรรษท่ี 21 มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้เป็นหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ ก าหนดให้มีการจดัท าแผนการเรียนรู้รายวิชาดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมให้จดัท าเอกสารประกอบการสอนและจดัการเรียนการสอน  ส่ือและเทคโนโลยี
การสอนท่ีทนัสมยั สนับสนุนให้มีการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ พฒันาทกัษะ 
การศึกษา เช่น Up-Skill และ Re-Skill และ New-Skill  พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่
คนทุกช่วงวยั ก าหนดใหมี้การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ก าหนดใหมี้การเรียนการ
สอนแบบบูรณาการตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัยุคปรกติถดัไป และสนับสนุนให้มี
การพฒันาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการท าวิจยัในชั้นเรียนในการสะทอ้นผลสัมฤทธ์ิและพฒันา
ผูเ้รียนต่อไป 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน จ านวน 16 ขอ้ความ 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหมี้  
     การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน   
     ฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ  

    

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้        
     การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
     ร่วมกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อจดัรายวิชา 
     ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน 

    

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้          
     การออกแบบหลกัสูตรการเรียน  
     ทั้ง Online และ Offline ท่ีสอดคลอ้ง 
     และเหมาะสมใหก้บัสมรรถนะของผูเ้รียน 

    

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้           
      การออกแบบหลกัสูตรการเรียน สอดคลอ้ง 
     ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชน  
     ทอ้งถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ วฒันธรรม  
      เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม 

    

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใน             
     การพฒันาผูเ้รียนสู่โลกดิจิทลัหรือ 
     โลกการศึกษาศตวรรษท่ี 21 

    

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน      
     การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
       เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้        
     การจดัท าแผนการสอนแผนการเรียนรู้  
     รายวิชาดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
      ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา 

    

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้ 
     การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม 
     และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้ 
     การจดัท าแผนการสอนแผนการเรียนรู้ 
     รายวิชาดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  
     ใหก้บัผูเ้รียน 

    

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้ 
       การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม 
       และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญา  
        ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลอ้งและ 
       เหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน 

    

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การจดัท า 
        เอกสารประกอบการสอนและจดัการเรียน 
          การสอน ส่ือและเทคโนโลยกีารสอนท่ี   
           ทนัสมยั 

    

12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้
       ครูผูส้อนมีการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน  
        ปฏิรูปวิธีสอบ พฒันาทกัษะ เช่น Up-Skill  
       และRe-Skill และ New-Skill สอดคลอ้ง 
       และเหมะสมกบัสมรรถนะผูเ้รียน 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
       พร้อมทั้งส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียน 
       การสอนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
       การจดัการศึกษากบัคนทุกช่วงวยั โดย 
       ก าหนดใหมี้การจดัการเรียนการสอน 
       ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

    

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้ 
       มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการตาม 
       จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งและ 
       เหมาะสมกบัโลกปัจจุบนั 

    

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้        
       มีการท าวิจยัในชั้นเรียนในการสะทอ้น 
       ผลสัมฤทธ์ิและพฒันาผูเ้รียน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



212 
 

 

 2.  ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม          
การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในด้านการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ทั้ง Online และ Offline และการประเมิน    
การเรียนรู้ตามสภาพจริงและการวดัผลและประเมินผลแบบอ่ืน เช่น ประเมินตนเองเพื่อพฒันา       
การเรียนรู้  (Self-assessment for improvement) เป็นต้น ให้เป็นไปอย่าง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการสะท้อนผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีแท้จริง การก าหนดวิธีวดัผลและประเมินผล
ขอบเขตและมาตรฐานและตามสมรรถนะของรายวิชาอย่างชดัเจน และสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของการเรียนรู้ การมอบหมายให้น าผลจากการวดัผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ใน
การพฒันาผูเ้รียนเป็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ เนน้การปฏิบติัจริง บูรณาการวิธีการประเมินและ
ใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีหลากหลายและสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานอิเลก็ทรอนิกส์ (E-portfolio) 
ของผูเ้รียน น าเทคโนโลยีมาดิจิทลัใช้ในการวดัและประเมินผล และน าประโยชน์ของผลสะทอ้น
จากการปฏิบัติของผู ้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงานบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน               
ในชั้นเรียนอย่างแนบเนียนและเหมาะสม มีการประเมินทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ                                 
โดยการด าเนินการดังกล่าวเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาของการจดัการเรียนการสอน นับตั้งแต่ก่อน      
การเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอน และหลงัการเรียนการสอน สนับสนุนการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ตามคุณวุฒิวิชาชีพ และส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
ใหก้บัผูเ้รียนในการสอบ V-Net 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  จ านวน 17 ขอ้ความ 
17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
       และการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
       ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้
        มีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในดา้น 
       การวดัผลและประเมินผลการศึกษา  
       ทั้ง Online และ Offline   

    

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหมี้ 
         การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
       และการวดัผลและประเมินผล ท่ีหลากหลาย        
       เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

    

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหมี้  
       ประเมินตนเอง เพื่อพฒันาการเรียนรู้    
      (Self-assessment for improvement) 

    

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ 
       มีการวดัผลและประเมินผล สะทอ้น 
       ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีแทจ้ริง 

    

22.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้วิธี 
      วดัผลและประเมินผลตามขอบเขตและ 
      มาตรฐานตามสมรรถนะของรายวิชา 
      อยา่งชดัเจน 

    

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้วิธี 
       วดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบั 
       จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหน้ า 
       ผลจากการวดัผลประเมินผลการเรียน 
       ตามสภาพจริงไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

    

25.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหมี้ 
       การประเมินผลเชิงคุณภาพ เนน้การ 
       ปฏิบติัจริง บูรณาการวิธีการประเมิน  
       และใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีหลากหลาย 

    

26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใน           
       การมอบหมายผูรั้บผิดชอบใหน้ าผลจาก      
        การวดัผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
       ไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

    

27.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสนบัสนุน 
       เทคโนโลย ีดิจิทลัมาใชใ้นการวดัและ 
       ประเมินผล 

    

28.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสนบัสนุนน า 
       ประโยชน์ของผลการประเมินเพื่อสะทอ้น 
       จากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุง 
       แกไ้ขเป็นรายบุคคล 

    

29.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสนบัสนุน 
       การบูรณาการกระบวนการเรียนการสอน 
       ในชั้นเรียนอยา่งแนบเนียนและเหมาะสม 
       และสอดคลอ้งผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา 

    

30.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมวิธีการ  
       การประเมินทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็น  
       ทางการ สอดคลอ้งกบัสมรรถนะผูเ้รียน 

    

 
 



215 
 

 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

31.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
       ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  
       นบัตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอนระหวา่ง 
       การเรียนการสอน และหลงัการเรียน 
       การสอน  

    

32.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน    
       การประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหมี้คุณภาพ 
       ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

    

33.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการเตรียม 
       ความพร้อมใหก้บัผูเ้รียนใน การสอบ  
       V-Net สอดคลอ้งเหมาะสมและกบัผูเ้รียน 
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3.  ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มี
การพฒันาองค์ความรู้ให้แก่ครูผูส้อนในการใช้ และผลิตส่ือดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา
ทางไกล มีการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ในยคุปรกติถดัไป ในการจดัการเรียนรู้ผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตหรือระบบปฏิบติัการรูปแบบต่างๆ  มีการบริหารจดัการห้องเรียนซ่ึงแตกต่างไปจาก
ห้องเรียนปกติใน ทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ของครูท่ีส าคญัอย่างยิ่งในการจดัการเรียนการสอน 
แผนการสอน ส่ือการสอน และกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนกับ        
การเรียนผ่านเครือข่าย น าเอาเทคโนโลยีเขา้มาเป็นส่ือหรือเป็นช่องทางหลกัในการถ่ายทอดความรู้  
และกระบวนการคิด แทนท่ีการถ่ายทอดและรับรู้ รับฟังขอ้มูลแบบต่อหนา้ นั้น มีความพร้อมและ
ทกัษะการใช้เทคโนโลยี และโปรแกรมแอพพลิเคชนัต่าง ๆ และสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกบั
กระบวนการจัดการสอน เพื่อความสะดวกและราบร่ืนในการถ่ายทอดองค์ความรู้ การใช้และ        
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยดีงักล่าวในเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ วิธีการใชง้าน ขอ้ดีหรือจุดเด่น ขอ้เสียหรือ
จุดดอ้ยของแต่ละโปรแกรมหรือแอพพลิเคชันออนไลน์ในการจดัการเรียนการสอน  ความรู้เร่ือง     
การเข้าใช้และเทคนิคการออกแบบเน้ือหาการเรียน และช่องทางการส่ือสารท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถของแอพพลิเคชนัหรือโปรแกรมออนไลน์เป็นอย่างดี  รวมทั้งถ่ายทอดทกัษะการใช้
งานเทคโนโลยีเหล่านั้นให้แก่นักเรียน ไดมี้ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาขดัขอ้งท่ีอาจเกิดขึ้น
การสนบัสนุนการเรียนรู้ระหว่างครู นกัเรียน และผูป้กครองให้พฒันาไปพร้อมกนัทุกฝ่ายเห็นพอ้ง
ร่วมกันในแนวทาง และแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดเห็นระหว่างกัน เพื่อจัดการเรียนรู้ท่ี มี
ประสิทธิภาพใหม้ากท่ีสุด 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน จ านวน 14 ขอ้ความ 
34.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ 
       มีการพฒันาองคค์วามรู้ใหแ้ก่ครูผูส้อน 
       ในการใช ้และผลิตส่ือดา้นเทคโนโลยี 
       สารสนเทศการศึกษาทางไกล 

    

35.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนมี 
       การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ 
         ในการจดัการเรียนรู้ผา่นเครือข่าย 
       อินเทอร์เน็ต หรือระบบปฏิบติัการ 

 รูปแบบต่าง ๆ 

    

36.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้
       มีการบริหารจดัการหอ้งเรียนท่ีมีความ 
       แตกต่างไปจากหอ้งเรียนปกติ 

    

37.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหมี้ 
         การฝึกทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ของ 
       ครูในการจดัการเรียนการสอน แผนการ 

 สอนส่ือการสอน และกระบวนการจดัการ 
        เรียนรู้ 

    

38.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
ใหมี้การจดัการเรียนรู้ในห้องเรียนกบั 
การเรียนผา่นระบบเครือข่าย  

    

39.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
น าเทคโนโลยเีป็นส่ือช่องทางหลกัใน 
การถ่ายทอดความรู้และการรับรับรู้  
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

40.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มี 
       ความพร้อมและทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี  
       และโปรแกรม แอพพลิเคชนัต่าง ๆ  

    

41.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มี 
       การเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักระบวนการ 
       จดัการสอน เพื่อความสะดวกและราบร่ืนใน 
         การถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

    

42.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความตระหนกั 
       การใชแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยี 
       ในเบ้ืองตน้  

    

43.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให ้
 ครูผูส้อนถ่ายทอดทกัษะการใชง้าน 
 เทคโนโลยใีหแ้ก่ ผูเ้รียน 

    

44.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการให ้
 ความรู้ในดา้นการใชแ้ละเทคนิค 

       การออกแบบเน้ือหาการเรียนรู้ 
    

45.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การ 
 ส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ 
 ของแอพพลิเคชนัหรือโปรแกรมออนไลน์ 

       ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

    

46.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูผูส้อน 
 ถ่ายทอดทกัษะการใชง้านเทคโนโลยี 

       ใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม 
    

47.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ 
 พฒันาการเรียนรู้จากส่ือการเรียนการสอน  

       เพื่อความเหมาะสมต่อผูเ้รียน 
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4.  ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุน

ให้ผูเ้รียนใช้ศูนย์วิทยบริการเพื่อการศึกษาค้นควา้เพิ่มเติมได้ด้วยตัวเอง ส่งเสริมการจดักิจกรรม        

การเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในศูนย์วิทยบริการในการสืบค้นข้อมูล           

พร้อมทั้งเพิ่มเทคโนโลยใีหม่ ๆ ใหห้อ้งสมุดทนัสมยั น่าต่ืนเตน้ ดึงดูดใจ และมีสภาพแวดลอ้มท่ีช่วย

ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมนอกจากการเรียน   

ในห้องเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้กวา้งขวาง ลึกซ้ึง และเหมาะสมกับความตอ้งการของแต่ละ

บุคคล ส่งเสริมการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และเป็นการสร้างพื้นท่ีสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ พื้นท่ี

ประดิษฐ์โครงงาน ส่ิงของสร้างความสะดวกสบายในการใชง้าน และการเรียนรู้และการก าหนดให้

จดัตารางสอนเอ้ือให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสใช้ศูนย์วิทยบริการ ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมส่งเสริมการเรียนรู้

ร่วมกนัในยคุความปรกติถดัไป  

 
 

 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด จ านวน 8 ขอ้ความ  
48.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้

ผูเ้รียนใช้ ศูนยว์ิทยบริการและห้องสมุด
เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ด้วย
ตวัเอง 

    

49.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริม 
       การจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยให ้
       ผูเ้รียนใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  

    

50.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการส่งเสริม 
       ศูนยว์ิทยบริการและหอ้งสมุดในการสืบคน้ 
      ขอ้มูล พร้อมทั้งเพิ่มเทคโนโลยใีหม่  ๆ 
        ใหห้อ้งสมุดทนัสมยั 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

51.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การจดั 
       สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งวิทยบริการ 
       ท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

    

52.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริม 
       ใหค้รูผูส้อนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ 

 เพิ่มเติมนอกจากการเรียนในหอ้งเรียน 
       เพื่อใหผู้เ้รียน มีความรู้กวา้งขวาง ลึกซ้ึง  

    

53.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริม 
       การจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และ 
       เป็นการสร้างพื้นท่ีสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ  

    

54.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริม 
       ใหมี้การจดัพื้นท่ีประดิษฐ์โครงงานส่ิงของ 
       สร้างความสะดวกสบายในการใชง้าน 
       และการเรียนรู้ 

    

55.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนและก าหนด 
      ใหจ้ดัตารางสอนเอ้ือให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาส 
      ใชศู้นยว์ิทยบริการและหอ้งสมุด 
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5.  ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม     
การจดัการศึกษาระบบทวิภาคี  การจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพโดยมีวตัถุประสงค์มุ่งพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนร่วมกนั ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีส่วนร่วมในการออกแบบ  ก าหนด
วิเคราะห์เน้ือหา หลกัสูตรและแผนการจดัการเรียนรู้ และฝึกอาชีพ พฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
มิติมีการก ากบัติดตามนิเทศ พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมการจดัสร้างนวตักรรมเพื่อใช้ให้
เกิดประโยชน์ในชุมชน ร่วมกนัออกแบบประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง ตามสมรรถนะและแผนฝึก
อาชีพ สอดคล้องและตรงตามสมรรถนะของสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการพฒันา
เสริมสร้างทกัษะบุคลากรร่วมกนั พฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบนั น าขอ้มูลสารสนเทศ
มาใชใ้นการบริหารจดัการวดัและประเมินผล มีแผนปฏิบติัการทวิภาคีทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
มีส่วนร่วมของสถานประกอบการและสถานศึกษาในการก าหนดนโยบาย กระบวนการประเมินผล 
นิเทศ  และการจัดการ มีการน าผลประเมินมาแก้ไขพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี                 
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ       
และตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็น
ด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 14 ขอ้ความ 
56.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดั 

 การศึกษาระบบทวิภาคี ทางดา้นการจดั 
 การศึกษาดา้นวิชาชีพ  

    

57.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดั 
 การศึกษา โดยมีความมุ่งพฒันาคุณภาพ 
 ของผูเ้รียนร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 

    

58.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัใหมี้ 
 ส่วนร่วมในการออกแบบ ก าหนด 
 วิเคราะห์เน้ือหา หลกัสูตรและแผนการ 
 จดัการเรียนรู้  
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

59.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัใหมี้ 
 ส่วนร่วมใน ฝึกอาชีพ และพฒันาแหล่ง 
 เรียนรู้ท่ีหลากหลายมิติ  

    

60.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัใหมี้ 
 การก ากบัติดตามนิเทศ พฒันากิจกรรม 
 การเรียนรู้  

    

61.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัสร้าง 
 นวตักรรม เพื่อใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชุมชน 

    

62.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัใหมี้ 
 ออกแบบประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง 
 ตามสมรรถนะ 

    

63.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้ 
       มีแผนฝึกอาชีพ สอดคลอ้งและตรงตาม 

 สมรรถนะของสถานศึกษาและสถาน 
 ประกอบการ 

    

64.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให ้
       มีการพฒันาเสริมสร้างทกัษะบุคลากร 

 ร่วมกนัพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศให้ 
 เป็นปัจจุบนั             

    

65.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให ้
 น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหาร 
 จดัการวดัและประเมินผล 

    

66.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การจดั 
 แผนปฏิบติัการทวิภาคีทั้งในระยะสั้น 
 และระยะยาว มีส่วนร่วมของสถาน 

       ประกอบการ 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

67.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การ 
 ก าหนดนโยบาย กระบวนการประเมินผล 
 และการนิเทศ  

    

68.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหมี้การน า 
       ผลประเมินมาแกไ้ข พฒันาการจดัการ 

อาชีวศึกษาทวิภาคีอยา่งเป็นรูปแบบ 
    

69.  ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การน าผลประเมิน 
 มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานกรอบ 
 คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและตรงตาม 
 ความตอ้งการของสถานประกอบการ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



224 
 

 

6.  ด้านการบริหารงานแผนกวิชา  หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาควบคุมดูแล ส่งเสริม           
การก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน และแก้ปัญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน การฝึกงาน                        
การวดัผลประเมินผล และการวิจยัในแผนกวิชา วางแผนด าเนินงานดา้นมาตรฐาน และการประกนั
คุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา เพื่อน าไปสู่การพฒันานาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง จดัหาดูแลรักษาวสัดุ ครุภณัฑ์ สนับสนุนการเรียนการสอน นวตักรรม เทคโนโลยีและ
ส่ิงประดิษฐ์ ติดตามและแนะน าเก่ียวกบัโครงการฝึก โครงการสอน แผนการเรียนรู้ตลอดจนแฟ้ม
สะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตรและแผนการจดั        
การเรียนการสอน ควบคุมการใชว้สัดุศึกษา ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ให้สะอาดเรียบร้อยทนัสมยั 
ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประสานงานให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก จดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน เสนอโครงการและรายงาน   
การปฏิบติังานตามล าดบัชั้น และดูแลบ ารุงรักษารับผิดชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านการบริหารงานแผนกวิชา จ านวน 12 ขอ้ความ 
70.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน     
       ใหแ้ผนกวิชา จดัการเรียนการสอน  
       การฝึกงาน การวดัผลประเมินผล  

    

71.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน 
        การวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบั 
        ค  าอธิบายรายวิชาและสมรรถนะผูเ้รียน 

    

72.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้
 แผนกวิชา มีการวางแผนและด าเนินงาน  
 ดา้นมาตรฐานวิชาชีพและการประกนั 
 คุณภาพ 

    

73.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
 จดัหา ดูแลรักษาวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรของแผนกวิชาใน 
 การเพิ่มสมรรถนะผูเ้รียน 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

74.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการท า 
      โครงการฝึก โครงการสอนแผนการเรียนรู้    
        คู่มือครู ใบงาน ตลอดจนแฟ้มสะสมงาน   
      โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ 
      หลกัปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

    

75.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสนบัสนุนและพฒันา 
 บุคลากรในการจดัท าผลงานทางวิชาการ 

    

76.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
       และเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา 
       ทางวิชาการกบัหน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ 

    

77.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
          การพฒันาส านกังานหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
       ใหส้ะอาดเรียบร้อยทนัสมยัอยูเ่สมอ 

    

78.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้
 หวัหนา้แผนกวิชา ปกครองบุคลากร 
 ในแผนกวิชาใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย 

    

79.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน  
 ใหแ้ผนกวิชามีการประสานงานให้ 
  ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง  ๆและองคก์ร 
  ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

    

80.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้
 แผนกวิชาจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน 
 เสนอโครงการ และรายงานการ 
 ปฏิบติังาน ตามล าดบัขั้น 

    

81.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให ้
       แผนกวิชาดูแลบ ารุงรักษา รับผิดชอบ 

 ทรัพยสิ์นของสถานศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกบัคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมเสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริตความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลของ องคก์ร
และสังคมมีความภาคภูมิใจและรักษา เอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
มีวินัย ตรงต่อเวลา  เจตคติท่ีดีต่อการท างานและองค์กรมีความอดทน ขยันหมั่นเพียรและ
กระตือรือร้นในการปฏิบติังานมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม สังคมและวฒันธรรมมี
ความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์     
ทรงเป็นประมุข ตลอดจนมีจิตสาธารณะ เสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และสังคม
จิตส านึกรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม 

 

ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ จ านวน 7 ขอ้ความ   
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู 
     สอนผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
      และซ่ือสัตยสุ์จริตความรับผิดชอบ 
     ต่อตนเอง  

    

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
     สอนผูเ้รียนมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     วิชาชีพ 

    

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
     สอนผูเ้รียน มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีดี  
     เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบภายใต ้
     หลกัธรรมาภิบาลขององคก์รและสังคม 
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ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
     สอนผูเ้รียนใหผู้เ้รียนมีความภาคภูมิใจ 
     และรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพ 
      กฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 

    

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ 
     ผูเ้รียน มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ 
     สภาพแวดลอ้ม สังคมและวฒันธรรม 

    

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ 
       ผูเ้รียน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนา้ท่ี 
     ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย   
     อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

    

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ 
  ผูเ้รียน มีจิตสาธารณะ เสียสละและอุทิศตน  
  เพื่อประโยชน์ส่วนรวม และสังคม 

     จิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
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2.  ด้านความรู้ หมายถึง ผูเ้รียนความรู้ในหลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะภายใต้
ขอบเขตของอาชีพ และการวิเคราะห์ความรู้และเขา้ใจคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ใช้ในทางด้านสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี และเข้าใจเก่ียวกับหลักการท่ีส าคัญ             
ดา้นทฤษฎีและปฏิบติัเน้ือหาวิชาเฉพาะดา้นวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีสามารถใช้ในการส่ือสารและสารสนเทศในการปฏิบติังานพื้นฐานตามขอ้เท็จจริง  
และของลกัษณะงานอาชีพ หลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบ้ืองตน้โดยใช้
ความรู้และทกัษะดา้นวิชาชีพแกไ้ขปัญหางานจริง 
 

ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านความรู้ จ านวน 9 ขอ้ความ   
8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
     สอนผูเ้รียนมีความรู้ในหลกัการทัว่ไป 
     ของงานอาชีพเฉพาะภายใตข้อบเขตของ     
     อาชีพ 

    

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
     สอนผูเ้รียนใหมี้ความรู้การวิเคราะห์ 
     ความรู้และเขา้ใจคณิตศาสตร์ 
     วิทยาศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยกุต ์ 

    

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนใหมี้ความรู้ในการสร้าง 
       นวตักรรมทางเทคโนโลยี 

    

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนผูเ้รียนมีความรู้เขา้ใจเก่ียวกบั 
       หลกัการท่ีส าคญัดา้นทฤษฎีและปฏิบติั 
       เน้ือหาวิชาเฉพาะดา้นวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
       กบัผูเ้รียน 
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ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนใหมี้ความรู้ภาษาองักฤษ 
       และเทคโนโลยสีารสนเทศ  

    

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนสามารถใช ้การส่ือสารใน 

 การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
 ผูเ้รียน 

    

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู   
           สอนผูเ้รียนใชส้ารสนเทศในการปฏิบติังาน 
       พื้นฐาน ตามขอ้เทจ็จริง และของลกัษณะ  
       งานอาชีพ 

    

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู  
       สอนใหผู้เ้รียนมีความรู้หลกัการทัว่ไป 
       ของงานอาชีพเฉพาะ 

    

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู  
       สอนผูเ้รียนมีความรู้การวิเคราะห์ 

 เบ้ืองตน้โดยใชค้วามรู้และทกัษะ 
 ดา้นวิชาชีพแกไ้ขปัญหางานจริง 
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3.   ด้านทักษะ  หมายถึง ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้ วิ ธีการใช้เคร่ืองมือและ                 
วสัดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังาน ทกัษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทกัษะการคิดวิเคราะห์ และการแกปั้ญหาและทกัษะดา้นการวางแผน การบริหารจดัการ        
การประสานงาน และการประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ งด้านสุขภาวะและ                  
ความปลอดภยั 
 

ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านทักษะ จ านวน 8 ขอ้ความ   
17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนมีทกัษะวิธีการใชเ้คร่ืองมือ 

 และวสัดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังาน 
    

18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนมีทกัษะการส่ือสาร และ 
       เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    

19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
         สอนผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนมีทกัษะการคิดวิเคราะห์      

    

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนมีทกัษะการแกปั้ญหา และ 
       ทกัษะดา้นการวางแผน 

    

22.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนมีทกัษะบริหารจดัการ 
       การประสานงาน 

    

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
        สอนผูเ้รียนมีทกัษะการประเมินตนเอง 
       ในการปฏิบติังาน 
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ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนมีทกัษะดา้นสุขภาวะ และ 
       ความปลอดภยั 

    

  
4.  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ หมายถึง ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ  สามารถ

ปฏิบติังานตามแบบแผน ปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ซับซ้อน ให้ค  าแนะน าพื้นฐานท่ีตอ้งใชก้าร
ตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง ประยุกตใ์ชค้วามรู้ทกัษะ
ทางวิชาชีพ เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ในการแกปั้ญหาและการปฏิบติังาน ในบริบทใหม่ 
รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 

ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ จ านวน 8 ขอ้ความ 
25.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนมีความสามารถใน  
       การประยกุตใ์ชค้วามรับผิดชอบ และ 
       สามารถปฏิบติังานตามแบบแผน 

    

26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู  
       สอนผูเ้รียนมีความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
         ปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ซบัซ้อน 

    

27.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนใหมี้ความสามารถใน 
       การประยกุตใ์ช ้ใหค้  าแนะน าพื้นฐาน 
       ท่ีตอ้งใชก้ารตดัสินใจ 
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ข้อความที่ใช้วัดคุณภาพวิชาชีพของ 
วิทยาลยัสารพดัช่าง 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

28.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนใหมี้ความสามารถใน 
        การประยกุตใ์ช ้วางแผนและแกไ้ขปัญหา 
      โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง 

    

29.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนให ้มีความสามารถใน 
       การประยกุตค์วามรู้ทกัษะทางวิชาชีพ 

    

30.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนใหมี้ความสามารถใน  
       การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
       และการส่ือสาร 

    

31.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนใหมี้ความสามารถใน   
       การประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา และ 
       การปฏิบติังานในบริบทใหม่ 

    

32.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รู 
       สอนผูเ้รียนใหมี้ความสามารถใน 
       การประยกุตใ์ชค้วามรับผิดชอบ 
        ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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ตาราง 19  การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
1 ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร

สนบัสนุนใหมี้การพฒันาหลกัสูตร
การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
ร่วมกบัสถานประกอบการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
มีการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจดั
รายวิชาท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม
ใหก้บัผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
มีการออกแบบหลกัสูตรการเรียน 
ทั้ง Online และ Offline ท่ีสอดคลอ้ง 
และเหมาะสมให้กับสมรรถนะ
ของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
มีการออกแบบหลกัสูตรการเรียน 
สอดคล้องความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน ท้อง ถ่ิน 
ส ภ า พ เ ศ รษ ฐ กิ จ  วัฒน ธ ร รม 
เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน
ในการพัฒนาผูเ้รียนสู่โลกดิจิทัล
หรือโลกการศึกษาศตวรรษท่ี 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน (ต่อ) 
6 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน      

การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน
เป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
มีการจดัท าแผนการสอนแผนการ
เรียนรู้รายวิชาดว้ยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย  ท่ีสอดคล้องกับ
สมรรถนะรายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
มีการจดัท าแผนการสอนแผนการ
เรียนรู้รายวิชาดว้ยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลายใหก้บัผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้
มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน (ต่อ) 
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มี

การจดัท าเอกสารประกอบการสอน
และจัดการเรียนการสอน ส่ือ และ
เทคโนโลยกีารสอนท่ีทนัสมยั   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ค รูผู ้สอนมีการปรับวิ ธี เ รียน 
เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ พฒันา
ทักษะ เช่น Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill สอดคลอ้ง และเหมาะสม
กบัสมรรถนะผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 
พร้อมทั้งส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียน
การสอน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
การจัดการศึกษากับคนทุกช่วงวัย 
โดยก าหนดให้มีการจัดการเรียน   
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหมี้การเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ตาม จุดมุ่ งหมายของหลัก สู ต ร
สอดคล้องและเหมาะสมกับโลก
ปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน (ต่อ) 
16 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้

มีการท าวิจยัในชั้นเรียนในการสะทอ้น
ผลสัมฤทธ์ิและพฒันาผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล   
17 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน 

และการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในด้านการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาทั้ง Online และ Offline   +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

19 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้ มีการประเ มินผลการเ รียน รู้        
ตามสภาพจริงและการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้
มีประเมินตนเอง เพื่อพฒันาการเรียนรู้
(Self-assessment for improvement) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้
มีการวัดผลและประเมินผล สะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีแทจ้ริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  (ต่อ) 
22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้วิธี

วดัผลและประเมินผลตามขอบเขตและ
มาตรฐานตามสมรรถนะของรายวิชา
อยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มี
วิธีวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้
น าผลจากการวดัผลประเมินผล        
การเรียนตามสภาพจริงไปใชใ้น       
การพฒันาผูเ้รียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

25 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ใหมี้การประเมินผลเชิงคุณภาพ เนน้
การปฏิบัติจริง บูรณาการวิธีการ
ประ เ มิน  และใช้ เค ร่ือง มือวัด ท่ี
หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ในการมอบหมายผูรั้บผิดชอบให้น า
ผลจากการวัดผลประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการ
พฒันาผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  (ต่อ) 
27 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการวดัและ
ประเมินผล +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

28 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้น า
ประโยชน์ของผลการประเมิน เพื่อ
สะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมา
ปรับปรุงแกไ้ขเป็นรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน
การบูรณาการกระบวนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนอยา่งแนบเนียนและ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน
ก่อนจบการศึกษา +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

30 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
วิธีการประเมิน ทั้ งท่ีเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ สอดคล้องกับ
สมรรถนะผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 
นับตั้ งแต่ก่อนการเรียนการสอน
ระหว่างการเรียนการสอน และหลงั
การเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  (ต่อ) 
33 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการเตรียม

ความพร้อมให้กับผูเ้รียนในการสอบ   
V-Net สอดคลอ้งเหมาะสมและกบัผูเ้รียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
34 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน

ใหมี้การพฒันาองคค์วามรู้ ใหแ้ก่
ครูผูส้อนในการใช ้ และผลิตส่ือ      
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา
ทางไกล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนมี   
การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบใหม่
ในการจัดการเรียนรู้ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต หรือระบบปฏิบัติการ
รูปแบบต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้มีการบริหารจดัการห้องเรียนท่ีมี
ความแตกต่างไปจากหอ้งเรียนปกติ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

37 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้
มีการฝึกทกัษะในการถ่ายทอดความรู้
ของครูในการจัดการเรียนการสอน 
แผนการสอนส่ื อการสอน และ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

          
 



240 
 

 

ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน  (ต่อ) 
38 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน

ให้มีการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียนกับ
การเรียนผา่นระบบเครือข่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
น าเทคโนโลยีเป็นส่ือช่องทางหลัก
ในการถ่ายทอดความรู้และการรับรับรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาสนับสนุน           
ให้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม  แ ล ะ ทั ก ษ ะ             
การใช้เทคโนโลยี และโปรแกรม 
แอพพลิเคชนัต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

41 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มี
การเลือกใช้ ส่ือให้ เหมาะสมกับ
กระบวนการจดัการสอน เพื่อความ
สะดวก และราบร่ืนในการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

42 ผู ้บริหารสถานศึกษาสร้ างความ
ตระหนักการใช้  และความเข้าใจ
เก่ียวกบัเทคโนโลยใีนเบ้ืองตน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

43 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่ งเสริมให้
ครูผู ้สอนถ่ายทอดทักษะการใช้งาน
เทคโนโลยใีหแ้ก่ผูเ้รียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

44 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนการให้
ความรู้ในด้านการใช้และเทคนิค            
การออกแบบเน้ือหาการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน  (ต่อ) 
45 ผู ้บ ริหารสถานศึ กษาสนับสนุน                

ให้ มี การส่ื อสารท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถของแอพพลิเคชันหรือ
โปรแกรมออนไลน์ ท่ี เหมาะสมกับ
ผูเ้รียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

46 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้
ครูผูส้อนถ่ายทอดทกัษะการใช้งาน
เทคโนโลยีให้แก่ผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้ง
และเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ให้พฒันาการเรียนรู้จากส่ือการเรียน
การสอน เพื่อความเหมาะสมต่อผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด 
48 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน

ให้ผู ้เรียนใช้ศูนย์วิทยบริการและ
ห้องสมุดเพื่อการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม
ไดด้ว้ยตวัเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริม
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

50 ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการ
ส่งเสริมศูนยว์ิทยบริการ และห้องสมุด
ในการสืบค้นข้อมูล พร้อมทั้ งเพิ่ม
เทคโนโลยใีหม่  ๆใหห้อ้งสมุดทนัสมยั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด  (ต่อ) 
51 ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้           

มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้อง   
วิทยบริการท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้      
ของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

52 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาสนับสนุน
ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดศึ้กษาคน้ควา้
หาความรู้ เพิ่มเติมนอกจากการเรียน
ในห้องเรียนเพื่อให้ผูเ้รียน มีความรู้
กวา้งขวาง ลึกซ้ึง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

53 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริม     
การอ่าน และเป็นการสร้างพื้นท่ี
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

54 ผู ้บ ริหารสถานศึกษาสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีการจัดพื้นท่ีประดิษฐ์
โครงงานส่ิงของสร้างความสะดวกสบาย
ในการใชง้านและการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55 ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนและ
ก าหนดให้จดัตารางสอนเอ้ือให้ผูเ้รียน
ได้มีโอกาสใช้ศูนย์วิทยบริการและ
หอ้งสมุด +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
56 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคี ทางดา้นการจดั
การศึกษาดา้นวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

57 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดั
การศึกษา โดยมีความมุ่ งพัฒนา
คุณภาพของผูเ้รียนร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษา และสถานประกอบการ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

58 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดั
ให้ มี ส่ วน ร่วมในการออกแบบ 
ก าหนด วิเคราะห์เน้ือหา หลกัสูตร
และแผนการจดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

59 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้
มีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ และพฒันา
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมิติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้
มี การก ากับติดตามนิ เทศ พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

61 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการ
จัดสร้างนวัตกรรม เพื่ อใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

62 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้
มีออกแบบประเมินผูเ้รียนตามสภาพ
จริงตามสมรรถนะ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ต่อ) 
63 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้

มี แผนฝึกอาชีพ สอดคล้องและ               
ตรงตามสมรรถนะของสถานศึกษา       
และสถานประกอบการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

64 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดั
ให้มีการพัฒนาเสริมสร้างทักษะ
บุคลากรร่วมกันพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั             +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

65 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดั
ให้น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน    
การบริหารจดัการวดัและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

66 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
จดัแผนปฏิบติัการทวิภาคีทั้งในระยะ
สั้ นและระยะยาว มี ส่วนร่วมของ     
สถานประกอบการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

67 ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มี           
การก าหนดนโยบาย กระบวนการ
ประเมินผลและการนิเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

68 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ
น าผลประเมินมาแก้ไข พัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างเป็น
รูปแบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ต่อ) 
69 ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการ

น าผลประเมินมีสมรรถนะวิชาชีพตาม
มาตรฐานกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติและตรงตามความตอ้งการของ
สถานประกอบการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการบริหารงานแผนกวิชา 
70 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน

ให้แผนกวิชา จดัการเรียนการสอน  
การฝึกงาน และการวดัผลประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

71 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
การวิจัยในชั้ นเรียน สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาและสมรรถนะผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

72 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้
แผนกวิชามีการวางแผนและด าเนินงาน 
ด้านมาตรฐานวิชาชีพและการประกัน
คุณภาพ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

73 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
จดัหา ดูแลรักษาวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรของแผนกวิชา         
ในการเพิ่มสมรรถนะผูเ้รียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานแผนกวิชา (ต่อ) 
74 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการ

ท าโครงการฝึก โครงการสอนแผนการ
เรียนรู้  คู่มือครู ใบงาน ตลอดจนแฟ้ม
สะสมงาน โดยบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

75 ผู ้บริหารสถานศึกษามีสนับสนุน
และพัฒนาบุคลากรในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

76 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
และเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา
ทางวิชาการกับหน่วยงานและองค์กร
อ่ืน  ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

77 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
การพัฒนาส านั กงาน ห้ องเรี ยน 
ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อย
ทนัสมยัอยูเ่สมอ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

78 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้
หัวหน้าแผนกวิชา ปกครองบุคลากรใน
แผนกวิชาใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

79 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้
แผนกวิชามีการประสานงานให้ความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง  ๆและองค์กร
ภายในและภายนอกสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารงานแผนกวิชา (ต่อ) 
80 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน

ให้ แผนกวิ ชาจั ดท าปฏิ ทิ นการ
ปฏิบติังานเสนอโครงการ และรายงาน             
การปฏิบติังานตามล าดบัขั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

81 ผู ้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร
สนับส นุน ให้ แ ผนก วิ ช า  ดู แ ล
บ ารุงรักษา รับผิดชอบทรัพย์สิน   
ของสถานศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

  
 จากตาราง 19 แสดงว่า แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา        
ในยุคความปรกติถดัไป สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 
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ตาราง 20  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง  
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ข้อท่ี 
คุณภาพวิชาชีพ 

ของวิทยาลยัสารพดัช่าง 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
1 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน

ให้ครู สอนผู ้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุ์จริต 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน
ให้ครู สอนผูเ้รียนมีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน
ให้ครู สอนผูเ้รียนมีเจตคติและกิจ
นิสั ยท่ี ดี  เคารพและปฏิบั ติตาม
กฎระเบียบภายใต้หลักธรรมาภิบาล
ขององคก์รและสังคม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุน
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีความ
ภาคภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกความรับผิดชอบ
ต่อสภาพแวดล้อม  สั งคมและ
วฒันธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
คุณภาพวิชาชีพ 

ของวิทยาลยัสารพดัช่าง 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ (ต่อ) 
6 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้ า ท่ี ของตน เองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ เสียสละ
และอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
และสังคมจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านความรู้ 
8 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน   

ให้ครู  สอนผู ้เรี ยนให้ มีความรู้ใน
หลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะ
ภายใตข้อบเขตของอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน   
ให้ครู  สอนผู ้เรียนให้มีความรู้การ
วิเคราะห์ความรู้ และเขา้ใจคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยกุต ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน    
ให้ครู  สอนผู ้เรี ยนให้ มีความรู้ใน             
การสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
คุณภาพวิชาชีพ 

ของวิทยาลยั สารพดัช่าง 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้ (ต่อ) 
11 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน

ให้ครู สอนผูเ้รียนผูเ้รียนมีความรู้เขา้ใจ
เก่ียวกับหลักการท่ีส าคัญด้านทฤษฎี
และปฏิบัติ เน้ือหาวิชาเฉพาะด้าน
วิชาชีพท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ค รู  สอนผู ้ เ รี ยนให้ มี คว าม รู้
ภ า ษ า อั ง ก ฤษแล ะ เ ทค โนโลยี
สารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม         
ให้ ค รู  สอนผู ้ เ รี ยนสามารถใช้                      
การส่ื อสารในการปฏิ บั ติ ง านท่ี
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม           
ให้ครู สอนผู ้เรียนใช้สารสนเทศใน       
การปฏิบติังานพื้นฐาน ตามขอ้เท็จจริง 
และลกัษณะงานอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม          
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความรู้หลกัการ
ทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม         
ให้ครู  สอนผู ้เรี ยนให้ มีความรู้ใน             
การวิเคราะห์เบ้ืองตน้ โดยใชค้วามรู้และ
ทกัษะดา้นวิชาชีพแกไ้ขปัญหางานจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
คุณภาพวิชาชีพ 

ของวิทยาลยัสารพดัช่าง 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านทักษะ 
17 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้

ครู สอนผูเ้รียนให้มีทักษะวิธีการใช้
เคร่ืองมือ และวัสดุขั้ นพื้นฐานใน        
การปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ครู สอนผู ้เรียนให้มีทักษะการ
ส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม         
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีทกัษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

20 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม        
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม        
ให้ครู  สอนผู ้เรียนให้ มีทักษะการ
แกปั้ญหาและทกัษะดา้นการวางแผน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม         
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีทักษะบริหาร
จดัการ และการประสานงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน   
ให้ ค รู  สอนผู ้ เ รี ยนให้ มี ทั กษะ                    
การประเมินตนเองในการปฏิบติังาน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
คุณภาพวิชาชีพ 

ของวิทยาลยัสารพดัช่าง 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านทักษะ (ต่อ) 
24 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม        

ให้ ค รู  สอนผู ้ เ รี ยนให้ มี ทั กษะ                 
ดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั +1 +1 0 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
25 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม          

ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถ       
ในการประยุกต์ใช้ความรับผิดชอบ             
และสามารถปฏิบติังานตามแบบแผน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม         
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถ      
ในการประยุกต์ใช้ปรับตัวกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีไม่ซบัซอ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม        
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถ       
ในการประยกุตใ์ช ้ใหค้  าแนะน าพื้นฐาน
ท่ีตอ้งใชก้ารตดัสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม         
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถ       
ในการประยุกต์ใช้ วางแผนและแก้ไข
ปัญหา โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุม       
ในบางเร่ือง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน   
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถใน
การประยกุตค์วามรู้ทกัษะทางวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
คุณภาพวิชาชีพ 

ของวิทยาลยัสารพดัช่าง 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ (ต่อ) 
30 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม       

ใหค้รู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถใน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน   
ให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และ
การปฏิบติังานในบริบทใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครู 
สอนผู ้เรี ยนให้ มีความสามารถใน           
การประยุกต์ ใช้ความรับผิ ดชอบ               
ต่อตนเองและผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
จากตาราง 20 แสดงว่า แบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ระหว่าง          
0.80 ถึง 1.00 
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
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ตาราง 21  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของ 
       ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
1   0.58 
2   0.73 
3   0.78 
4   0.76 
5   0.77 
6   0.73 
7   0.91 
8   0.86 
9   0.91 

10   0.65 
11   0.74 
12   0.74 
13   0.91 
14   0.84 
15   0.82 
16   0.74 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล   
17   0.86 
18   0.73 
19   0.81 
20   0.65 
21   0.84 
22   0.53 
23   0.83 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล  (ต่อ) 
24   0.85 
25   0.71 
26   0.79 
27   0.75 
28   0.74 
29   0.78 
30   0.84 
31   0.69 
32   0.87 
33   0.49 

ด้านการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
34   0.68 
35   0.83 
36   0.52 
37   0.82 
38   0.60 
39   0.60 
40   0.78 
41   0.79 
42   0.76 
43   0.81 
44   0.83 
45   0.83 
46   0.82 
47   0.83 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด 
48   0.80 
49   0.78 
50   0.62 
51   0.75 
52   0.88 
53   0.74 
54   0.75 
55   0.69 

ด้านการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
56   0.79 
57   0.80 
58   0.84 
59   0.71 
60   0.89 
61   0.83 
62   0.86 
63   0.74 
64   0.78 
65   0.77 
66   0.61 
67   0.89 
68   0.78 
69   0.85 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการบริหารงานแผนกวิชา 
70   0.74 
71   0.79 
72   0.80 
73   0.70 
74   0.72 
75   0.76 
76   0.87 
77   0.77 
78   0.87 
79   0.81 
80   0.85 
81   0.81 

 
จากตาราง 21 แสดงว่า แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                 

ในยุคความปรกติถดัไป สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 81 ขอ้ มีค่าอ านาจ
จ าแนก ระหวา่ง 0.49 ถึง 0.91 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.99   
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ตาราง 22  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพของ
วิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 
1   0.88 
2   0.92 
3   0.92 
4   0.88 
5   0.81 
6   0.87 
7   0.79 

ด้านความรู้ 
8   0.80 
9   0.73 

10   0.82 
11   0.88 
12   0.78 
13   0.88 
14   0.85 
15   0.84 
16   0.79 

ด้านทักษะ 
17   0.79 
18   0.83 
19   0.71 
20   0.82 
21   0.90 
22   0.85 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านทักษะ (ต่อ) 
23   0.88 
24   0.88 

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
25   0.85 
26   0.86 
27   0.87 
28   0.73 
29   0.90 
30   0.92 
31   0.82 
32   0.89 

 
 จากตาราง  22 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามคุณภาพวิชาชีพ
ของวิทยาลัยสารพดัช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวน 32 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.71 ถึง 0.92 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 

 




