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บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ผูวิ้จยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 x̅        แทน   ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.    แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 rxy   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 p   แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ    
 **   แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 X      แทน  การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
     ในยคุความปรกติถดัไป  
 X1   แทน  ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 X2   แทน  ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล 
 X3   แทน  ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
 X4   แทน  ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
 X5   แทน  ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 X6   แทน ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา 
 Y       แทน  คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
 Ŷ     แทน ค่าการพยากรณ์คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
     ในรูปคะแนนดิบ 
 a   แทน ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 b   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
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 Zx   แทน การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
     ในยคุความปรกติถดัไปในรูปคะแนนดิบ 
 Ẑy     แทน ค่าการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
     ในยคุความปรกติถดัไปในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 B   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ 
     ในรูปแบบคะแนนดิบ     
 β    แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ 
      ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน                                              
 R     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ   
 R2   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพใน 
     การพยากรณ์                                  
 Adjust R2  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีปรับแกใ้หเ้หมาะสมส าหรับขอ้มูล 
     ท่ีมีนอ้ย 
 S.E.est   แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
 F หรือ Sig แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติของ 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ             
  
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดเ้สนอตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิ เคราะห์การบริหารงานวิชาการของผู ้บ ริหารสถานศึกษาใน                     
ยุคความปรกติถัดไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยใช้ค่าสถิติ (x̅) และ           
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชค้่าสถิติ (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัด                       
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน                    
(Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
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 ตอนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อค้นหา
อ านาจพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไปท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย ( x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยรวมรายดา้น และรายขอ้ ปรากฏผลดงัตาราง 4-10  
 
ตาราง 4  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ในยคุความปรกติถดัไป สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมและรายดา้น  
 

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา     
ในยคุความปรกติถดัไป 

n = 234 
ระดบั อนัดบั 

 x̅ S.D. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

 ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล 
ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา   

4.64 
4.68 
4.66 
4.62 
4.65 
4.66 

0.27 
0.24 
0.26 
0.31 
0.31 
0.27 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

5 
1 
2 
6 
4 
3 

 รวม 4.66 0.22 มากท่ีสุด  
  
 จากตาราง 4 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไป 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̅ = 4.66)                   
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบั มากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย          
ได้ดังน้ี 1) ด้านการบริหารงานวดัผลและประเมินผล (x̅ = 4.68) 2) ด้านการบริหารงานส่ือการเรียน                
การสอน (x̅ = 4.66) 3) ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา (x̅ = 4.66) 4) ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษา
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ระบบทวิภาคี  (x̅ = 4.65) 5) ด้านการบริหารงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน (x̅ = 4.64) และ                         
6) ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและหอ้งสมุด (x̅ = 4.62)  
  
ตาราง 5  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา          

ในยุคความปรกติถัดไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการบริหาร                    
งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตร 
การเรียนการสอน 

n = 234 
ระดบั อนัดบั 

x̅   S.D. 
1. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการ

พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
ร่วมกบัสถานประกอบการ 

4.84 0.41 มากท่ีสุด 1 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อจดัรายวิชาท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม
ใหก้บัผูเ้รียน 

4.73 0.47 มากท่ีสุด 2 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการออกแบบ
หลกัสูตรการเรียน ทั้ง Online และ Offline ท่ีสอดคลอ้ง
และเหมาะสมใหก้บัสมรรถนะของผูเ้รียน 

4.58 0.56 มากท่ีสุด 13 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการออกแบบ
หลกัสูตร การเรียนสอดคลอ้งความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ 
วฒันธรรม เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 16 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนในการพัฒนา
ผูเ้รียนสู่โลกดิจิทลัหรือโลกการศึกษาศตวรรษท่ี 21 

4.62 
 

0.53 มากท่ีสุด 9 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

4.64 0.53 มากท่ีสุด 6 
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ตาราง 5  (ต่อ)  

 

ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตร 
การเรียนการสอน 

n = 234 
ระดบั อนัดบั 

x̅   S.D. 
7. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดท า

แผนการสอนแผนการเรียนรู้ รายวิชาดว้ยเทคนิค
วิ ธี ก า รสอน ท่ีหลากหลาย ท่ีสอดคล้อ งกับ
สมรรถนะรายวิชา 

4.62 0.53 มากท่ีสุด 9 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มีการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.62 0.54 มากท่ีสุด 11 

9. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดท า
แผนการสอนแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายใหก้บัผูเ้รียน 

4.62 0.52 มากท่ีสุด 8 

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง                        
ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน 

4.65 0.51 มากท่ีสุด 5 

11. ผู ้บ ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท า
เอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการ
สอน ส่ือ และเทคโนโลยกีารสอนท่ีทนัสมยั   

4.63 0.52 มากท่ีสุด 7 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนมี
การปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
พัฒนาทักษะ เช่น Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill 
สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัสมรรถนะผูเ้รียน 

4.57 0.56 มากท่ีสุด 14 

13. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนพร้อมทั้ ง
ส่งเสริม ให้มีการจดัการเรียนการสอน และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4.61 0.54 มากท่ีสุด 12 

 
 



117 
 

ตาราง 5  (ต่อ)  

 

ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตร 
การเรียนการสอน 

n = 234 
ระดบั อนัดบั 

x̅   S.D. 
14. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการจัด

การศึกษากับคนทุกช่วงวยั โดยก าหนดให้มีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.71 0.52 มากท่ีสุด 4 

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการเรียน
การสอนแบบบูรณาการตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัโลกปัจจุบนั 

4.71 0.50 มากท่ีสุด 3 

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการท า
วิจัยในชั้นเรียนในการสะท้อนผลสัมฤทธ์ิและ
พฒันาผูเ้รียน 

4.57 0.56 มากท่ีสุด 15 

รวม 4.64 0.27 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 5 แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน    
โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ =  4.64) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ 
โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้มีการพฒันา
หลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ( x̅ =  4.84) 2) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสนบัสนุนให้มีการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อจดั
รายวิชาท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมใหก้บัผูเ้รียน (x̅ =  4.73)  3) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
ใหมี้การเรียนการสอนแบบบูรณาการตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัโลก
ปัจจุบัน (x̅ =  4.71) 4)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการจัดการศึกษากับคนทุกช่วงวยั        
โดยก าหนดใหมี้การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (x̅ = 4.71) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สนบัสนุนใหมี้การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมให้กบัผูเ้รียน (x̅ = 4.65) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนเป็นหลกัสูตรฐานสมรรถนะ (x̅ =  4.64) 7) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดท าเอกสารประกอบการสอนและจดัการเรียนการสอน ส่ือและ
เทคโนโลยีการสอนท่ีทนัสมยั (x̅ =  4.63) 8) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจดัท าแผน    
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การสอนแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายให้กับผูเ้รียน  (x̅ = 4.62)          
9) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนในการพฒันาผูเ้รียนสู่โลกดิจิทลัหรือโลกการศึกษาศตวรรษท่ี 21 
(x̅ = 4.62)  10) ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจัดท าแผนการสอนแผนการเรียนรู้             
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา  (x̅ = 4.62)                               
11) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (x̅ = 4.62) 12) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
พร้อมทั้งส่งเสริม ให้มีการจดัการเรียนการสอน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (x̅ = 4.61) 13) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้การออกแบบหลกัสูตรการเรียน ทั้ง Online และ Offline ท่ีสอดคลอ้งและ
เหมาะสมให้กับสมรรถนะของผูเ้รียน  (x̅ = 4.58) 14) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้
ครูผูส้อนมีการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ พฒันาทกัษะ เช่น Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัสมรรถนะผูเ้รียน (x̅ = 4.57) 15) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
สนับสนุนให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียนในการสะท้อนผลสัมฤทธ์ิและพฒันาผูเ้รียน (x̅ = 4.57)          
16) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการออกแบบหลกัสูตร การเรียนสอดคลอ้งความตอ้งการ
ของตลาดแรงงาน ชุมชน ทอ้งถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม (x̅ =  4.56)            
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ตาราง 6  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา         
ในยุคความปรกติถัดไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการบริหาร          
งานวดัผลและประเมินผล จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน และการประเมิน
การ เ รียน รู้ตามสภาพจริงให้ เ ป็นไปอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.81 0.41 มากท่ีสุด 1 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษาทั้ง Online และ Offline   

4.77 0.44 มากท่ีสุด 2 

3. ผู ้บ ริหารสถานศึกษา มีการสนับส นุนให้ มี               
การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและ         
การวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย  เหมาะสม
กบัผูเ้รียน 

4.75 0.45 มากท่ีสุด 3 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้มีประเมิน
ตนเอง เพื่อพฒันาการเรียนรู้ (Self-assessment for 
improvement) 

4.65 0.48 มากท่ีสุด 13 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการวดัผล   
และประเมินผล สะท้อนผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน       
ท่ีแทจ้ริง 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 8 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีวิธีวดัผลและ
ประเ มินผลตามขอบเขตและมาตรฐานตาม
สมรรถนะของรายวิชาอยา่งชดัเจน 

4.73 0.47 มากท่ีสุด 5 

7. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีวิ ธีว ัดผล     
และประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ    
การเรียนรู้ 

4.75 0.46 มากท่ีสุด 4 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้น าผลจาก
การวดัผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้
ในการพฒันาผูเ้รียน 

4.67 0.51 มากท่ีสุด 10 

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการประเมินผล
เชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการวิธี       
การประเมิน และใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีหลากหลาย 

4.66 0.49 มากท่ีสุด 11 

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมในการมอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบใหน้ าผลจากการวดัผลประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 

4.68 0.50 มากท่ีสุด 9 

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนเทคโนโลยี
ดิจิทลัมาใชใ้นการวดัและประเมินผล 

4.66 0.52 มากท่ีสุด 12 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้น าประโยชน์
ของผลการประเมิน เพื่อสะท้อนจากการปฏิบัติ
ของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขเป็นรายบุคคล 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 14 

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการบูรณาการ
กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างแนบเนียน
และเหมาะสมและสอดคล้องกับผูเ้รียนก่อนจบ
การศึกษา 

4.63 0.53 มากท่ีสุด 16 

14. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมวิธีการประเมิน      
ทั้งท่ีเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ สอดคลอ้ง
กบัสมรรถนะผูเ้รียน 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 15 

15. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนประเมินผล            
การจัดการเรียนการสอน นับตั้ งแต่ก่อนการเรียน            
การสอนระหว่างการเรียนการสอน และหลงัการเรียน
การสอน 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 7 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

4.73 0.47 มากท่ีสุด 6 

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
ให้กบัผูเ้รียนในการสอบ V-Net สอดคลอ้งเหมาะสม
และกบัผูเ้รียน 

4.47 0.57 มาก 17 

รวม 4.68 0.24 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 6 แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.68) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 16 ขอ้ และอยูใ่นระดบั
มาก 1 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนและ
การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ( x̅ = 4.81) 2) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการวดัผลและประเมินผล
การศึกษาทั้ ง Online และ Offline (x̅ = 4.77)  3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
(x̅ =  4.75) 4) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหมี้วิธีวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
ของการเรียนรู้ (x̅ = 4.75) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีวิธีวดัผลและประเมินผลตาม
ขอบเขตและมาตรฐานตามสมรรถนะของรายวิชาอย่างชดัเจน (x̅ = 4.73) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การสนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (x̅ = 4.73)             
7) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนประเมินผลการจดัการเรียนการสอน นบัตั้งแต่ก่อนการเรียน
การสอนระหว่างการเรียนการสอน และหลงัการเรียนการสอน (x̅ = 4.71) 8) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การสนับสนุนให้มีการวดัผลและประเมินผล สะท้อนผลสัมฤทธ์ิของผู ้เรียนท่ีแท้จริง (x̅ = 4.70)                       
9) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมในการมอบหมายผูรั้บผิดชอบให้น าผลจากการวดัผลประเมินผล               
การเรียนตามสภาพจริงไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน (x̅ = 4.68) 10) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้
น าผลจากการวดัผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน ( x̅ = 4.67)                        
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11) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้มีการประเมินผลเชิงคุณภาพ เน้นการปฏิบติัจริง บูรณาการ
วิธีการประเมิน และใช้เคร่ืองมือวดัท่ีหลากหลาย (x̅ =  4.66) 12) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุน
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการวดัและประเมินผล (x̅ =  4.66) 13) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้
มีประเมินตนเอง เพื่อพฒันาการเรียนรู้ (Self-assessment for improvement) (x̅ = 4.65) 14) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสนับสนุนให้น าประโยชน์ของผลการประเมินเพื่อสะทอ้นจากการปฏิบติัของผูเ้รียนมา
ปรับปรุงแก้ไขเป็นรายบุคคล (x̅ = 4.65) 15) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมวิธีการประเมิน                
ทั้ งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สอดคล้องกับสมรรถนะผูเ้รียน (x̅ = 4.63) 16) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุนการบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างแนบเนียน
และเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนก่อนจบการศึกษา (x̅ = 4.63) และ 17) ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้กบัผูเ้รียนในการสอบ V-Net สอดคลอ้งเหมาะสมและกบัผูเ้รียน 
(x̅ = 4.47) 
 
ตาราง 7  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา         

ในยุคความปรกติถัดไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการบริหาร           
งานส่ือการเรียนการสอน จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการพฒันา
องค์ความรู้ให้แก่ครูผูส้อนในการใช้ และผลิตส่ือ
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษาทางไกล 

4.69 0.50 มากท่ีสุด 5 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนมีการพฒันาการ
จัดการเรียนรู้แบบใหม่ในการจัดการเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือระบบปฏิบัติการ
รูปแบบต่าง ๆ 

4.74 0.48 มากท่ีสุด 2 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการบริหาร
จัดการห้องเรียนท่ีมีความแตกต่างไปจากห้องเรียน
ปกติ 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 8 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

4. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการฝึก
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ของครูในการจัด     
การเรียนการสอน แผนการสอนส่ือการสอน และ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 13 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการจัด   
การเรียนรู้ในห้องเรียนกับการเรียนผ่านระบบ
เครือข่าย 

4.62 0.54 มากท่ีสุด 11 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนน าเทคโนโลยี
เป็นส่ือช่องทางหลักในการถ่ายทอดความรู้และ
การรับรับรู้ 

4.64 0.55 มากท่ีสุด 10 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีความพร้อม 
และทักษะการใช้เทคโนโลยี และโปรแกรม       
แอพพลิเคชนัต่าง ๆ 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 8 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการเลือกใช้ส่ือ
ใหเ้หมาะสมกบักระบวนการจดัการสอน เพื่อความสะดวก 
และราบร่ืนในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

4.59 0.54 มากท่ีสุด 14 

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความตระหนักการใช้ 
และความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยใีนเบ้ืองตน้ 

4.70 0.49 มากท่ีสุด 3 

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผูส้อนถ่ายทอด
ทกัษะการใชง้านเทคโนโลยใีหแ้ก่ผูเ้รียน 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 6 

11. ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนการให้ความรู้        
ในดา้นการใชแ้ละเทคนิคการออกแบบเน้ือหาการ
เรียนรู้ 

4.74 0.46 มากท่ีสุด 1 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการส่ือสาร     
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถของแอพพลิเคชัน
หรือโปรแกรมออนไลน์ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

4.66 0.50 มากท่ีสุด 7 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผูส้อนถ่ายทอด
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยีให้แก่ผูเ้รียนท่ีสอดคล้อง
และเหมาะสม 

4.69 0.49 มากท่ีสุด 4 

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้พฒันาการ
เ รียน รู้จาก ส่ือการ เ รียนการสอน เพื่ อความ
เหมาะสมต่อผูเ้รียน 

4.61 0.51 มากท่ีสุด 12 

รวม 4.66 0.26 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 7 แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่น
ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.66) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 14 ขอ้ โดยเรียง
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนการให้ความรู้ในดา้นการใช้
และเทคนิคการออกแบบเน้ือหาการเรียนรู้ (x̅ = 4.74) 2) ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนมี              
การพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบใหม่ในการจดัการเรียนรู้ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตหรือระบบปฏิบติัการ
รูปแบบต่าง  ๆ(x̅ =  4.74) 3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความตระหนกัการใช ้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
เทคโนโลยีในเบ้ืองต้น (x̅ = 4.70) 4) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผูส้อนถ่ายทอดทักษะ              
การใชง้านเทคโนโลยีให้แก่ผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม (x̅ = 4.69) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
การสนับสนุนให้มีการพฒันาองค์ความรู้ให้แก่ครูผูส้อนในการใช้ และผลิตส่ือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษาทางไกล (x̅ = 4.69) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผูส้อนถ่ายทอด
ทักษะการใช้งานเทคโนโลยีให้แก่ผูเ้รียน (x̅ =  4.67) 7) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มี                   
การส่ือสารท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของแอพพลิเคชนัหรือโปรแกรมออนไลน์ท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน (x̅ = 4.66) 8) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการห้องเรียนท่ีมี              
ความแตกต่างไปจากห้องเรียนปกติ (x̅ = 4.65) 8) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนให้มีความพร้อม
และทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีและโปรแกรมแอพพลิเคชนัต่าง ๆ (x̅ = 4.65) 10) ผูบ้ริหารสถานศึกษา                
มีการสนับสนุนน าเทคโนโลยีเป็นส่ือช่องทางหลกัในการถ่ายทอดความรู้และการรับรับรู้ (x̅ = 4.65) 
11) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการเรียนผ่านระบบ
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เครือข่าย (x̅ = 4.62) 12) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้พฒันาการเรียนรู้จากส่ือการเรียนการสอน 
เพื่อความเหมาะสมต่อผูเ้รียน (x̅ = 4.61) และ 13) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้มีการฝึก
ทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ของครูในการจดัการเรียนการสอนแผนการสอนส่ือการสอนและ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ (x̅ = 4.60)   
 
ตาราง 8  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา         

ในยุคความปรกติถัดไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการบริหาร                
งานวิทยบริการและหอ้งสมุด จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ผูเ้รียนใช้
ศูนยว์ิทยบริการและหอ้งสมุดเพื่อการศึกษาคน้ควา้
เพิ่มเติมไดด้ว้ยตวัเอง 

4.66 0.52 มากท่ีสุด 3 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ผู ้เ รียนใช้
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

4.73 0.49 มากท่ีสุด 1 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนการส่งเสริมศูนย์
วิทยบริการ และห้องสมุดในการสืบค้นข้อมูล 
พร้อมทั้งเพิ่มเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใหห้อ้งสมุดทนัสมยั 

4.69 0.51 มากท่ีสุด 2 

4. ผู ้บ ริหารสถานศึ กษาสนับสนุนให้ มี การจัด
สภาพแวดลอ้มภายในห้องวิทยบริการท่ีช่วยให้เกิด
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.57 0.56 มากท่ีสุด 7 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผูส้อน
ไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ เพิ่มเติมนอกจากการเรียน
ในหอ้งเรียนเพื่อใหผู้เ้รียน มีความรู้กวา้งขวาง ลึกซ้ึง 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 5 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และเป็นการสร้างพื้นท่ี
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 6 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมให้มีการจดั
พื้ น ท่ีประ ดิษ ฐ์โครงงาน ส่ิงของส ร้างความ
สะดวกสบายในการใชง้านและการเรียนรู้ 

4.65 0.51 มากท่ีสุด 4 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนและก าหนดให้จัด
ตารางสอนเอ้ือให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสใช้ศูนย์วิทย
บริการและหอ้งสมุด 

4.54 0.56 มากท่ีสุด 8 

รวม 4.62 0.31 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 8 แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด โดยรวม
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.62) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 8 ขอ้ โดยเรียง
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอน โดยให้ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ( x̅ = 4.73) 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สนบัสนุนการส่งเสริมศูนยวิ์ทยบริการ และห้องสมุดในการสืบคน้ขอ้มูล พร้อมทั้งเพิ่มเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ให้ห้องสมุดทนัสมยั (x̅ = 4.69)  3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ผูเ้รียนใช้ศูนย์
วิทยบริการและห้องสมุดเพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ด้วยตัวเอง(x̅ = 4.66) 4) ผู ้บริหาร
สถานศึกษาสนบัสนุนส่งเสริมให้มีการจดัพื้นท่ีประดิษฐ์โครงงานส่ิงของสร้างความสะดวกสบาย
ในการใชง้านและการเรียนรู้ (x̅ = 4.65) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้ครูผูส้อนได้
ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ เพิ่มเติมนอกจากการเรียนในห้องเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้กวา้งขวาง 
ลึกซ้ึง (x̅ = 4.60) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
เป็นการสร้างพื้นท่ีสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ (x̅ = 4.60) 7) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้มีการจดั
สภาพแวดล้อมภายในห้องวิทยบริการท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ของผู ้เ รียน  (x̅ = 4.57)  และ                    
8) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนับสนุนและก าหนดให้จัดตารางสอนเอ้ือให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสใช้             
ศูนยว์ิทยบริการและหอ้งสมุด (x̅ = 4.54) 
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ตาราง 9  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน   
ยุคความปรกติถัดไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการบริหาร                  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ทางดา้นการจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพ 

4.72 0.51 มากท่ีสุด 1 

2. ผู ้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษา      
โดยมีความมุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนร่วมกัน
ระหวา่งสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

4.71 0.51 มากท่ีสุด 2 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้มีส่วนร่วม      
ในการออกแบบ ก าหนด วิเคราะห์เน้ือหา หลกัสูตร
และแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.66 0.54 มากท่ีสุด 9 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีส่วนร่วมใน
การฝึกอาชีพ และพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมิติ 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 5 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้มีการก ากับ
ติดตามนิเทศ พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 10 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัสร้างนวตักรรม        
เพื่อใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชุมชน 

4.66 0.51 มากท่ีสุด 7 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้มีออกแบบ
ประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงตามสมรรถนะ 

4.68 0.51 มากท่ีสุด 3 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัใหมี้แผนฝึกอาชีพ 
สอดคลอ้งและตรงตามสมรรถนะของสถานศึกษา และ
สถานประกอบการ 

4.64 0.52 มากท่ีสุด 12 

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีการพฒันา
เสริมสร้างทักษะบุคลากรร่วมกันพฒันาฐานขอ้มูล
สารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั             

4.66 0.51 มากท่ีสุด 6 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้น าขอ้มูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการวัดและ
ประเมินผล 

4.65 0.53 มากท่ีสุด 11 

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจดัแผนปฏิบติั
การทวิภาคีทั้ งในระยะสั้นและระยะยาว มีส่วนร่วม
ของสถานประกอบการ 

4.66 0.52 มากท่ีสุด 8 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการก าหนดนโยบาย 
กระบวนการประเมินผลและการนิเทศ 

4.68 0.51 มากท่ีสุด 3 

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการน าผลประเมิน     
มาแก้ไข พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี     
อยา่งเป็นรูปแบบ 

4.62 0.56 มากท่ีสุด 13 

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการน าผลประเมิน      
มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติและตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 

4.56 0.54 มากท่ีสุด 14 

รวม 4.65 0.31 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 9 แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ =  4.65) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 14 ขอ้ โดยเรียง
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี 
ทางดา้นการจดัการศึกษาดา้นวิชาชีพ (x̅ = 4.72) 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัการศึกษา      
โดยมีความมุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ (x̅ =  4.71)             
3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีออกแบบประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงตามสมรรถนะ    
(x̅ = 4.68) 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการก าหนดนโยบาย กระบวนการประเมินผลและ
การนิเทศ (x̅ = 4.68) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจัดให้มีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพและ
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พฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายมิติ (x̅ =  4.67) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีการพฒันา
เสริมสร้างทักษะบุคลากรร่วมกันพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน (x̅ = 4.66)                    
7) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัสร้างนวตักรรม เพื่อใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชุมชน (x̅ = 4.66) 
8) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดแผนปฏิบัติการทวิภาคีทั้งในระยะสั้ นและระยะยาว               
มีส่วนร่วมของสถานประกอบการ (x̅ = 4.66) 9) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีส่วนร่วม              
ในการออกแบบ ก าหนด วิเคราะห์เน้ือหา หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้  (x̅ = 4.66)                
10) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัใหมี้การก ากบัติดตามนิเทศ พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.65)     
11) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการวดัและ
ประเมินผล (x̅ = 4.65) 12) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการจดัให้มีแผนฝึกอาชีพ สอดคลอ้งและ
ตรงตามสมรรถนะของสถานศึกษา และสถานประกอบการ (x̅ = 4.64) 13) ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมให้มีการน าผลประเมินมาแก้ไข พฒันาการจดัการอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างเป็นรูปแบบ         
(x̅ = 4.62) และ 14) ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการน าผลประเมิน มีสมรรถนะวิชาชีพตาม
มาตรฐานกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ           
(x̅ = 4.56) 
 
ตาราง 10  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา     

ในยุคความปรกติถัดไป สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารงาน         
แผนกวิชาจ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้แผนกวิชา 
จดัการเรียนการสอน การฝึกงาน และการวดัผล
ประเมินผล 

4.69 0.54 มากท่ีสุด 5 

2. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการวิจัยใน         
ชั้ นเรียน สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาและ
สมรรถนะผูเ้รียน 

4.74 0.46 มากท่ีสุด 2 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา        
มีการวางแผนและด าเนินงาน ด้านมาตรฐานวิชาชีพ
และการประกนัคุณภาพ 

4.66 0.53 มากท่ีสุด 8 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนจดัหา ดูแลรักษา
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรของ     
แผนกวิชาในการเพิ่มสมรรถนะผูเ้รียน 

4.59 0.55 มากท่ีสุด 11 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการท าโครงการฝึก 
โครงการสอนแผนการเรียนรู้ คู่มือครู ใบงาน ตลอดจน
แฟ้มสะสมงาน โดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.62 0.53 มากท่ีสุด 10 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสนับสนุนและพฒันาบุคลากร
ในการจดัท าผลงานทางวิชาการ 

4.66 0.51 มากท่ีสุด 7 

7. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนและเข้าร่วม
ประชุม ฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการกับหน่วยงาน
และองคก์รอ่ืน ๆ  

4.68 0.50 มากท่ีสุด 6 

8. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการพัฒนา
ส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้สะอาด
เรียบร้อยทนัสมยัอยูเ่สมอ 

4.69 0.50 มากท่ีสุด 4 

9. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้หัวหน้า      
แผนกวิชา ปกครองบุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

4.62 0.52 มากท่ีสุด 9 

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา       
มีการประสานงานใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง  ๆ
และองคก์รภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4.76 0.45 มากท่ีสุด 1 

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา
จดัท าปฏิทินการปฏิบติังานเสนอโครงการ และรายงาน             
การปฏิบติังานตามล าดบัขั้น 

4.72 0.48 มากท่ีสุด 3 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา 
ดูแลบ ารุงรักษา รับผิดชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษา
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 12 

รวม 4.66 0.27 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 10 แสดงวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุความปรกติถดัไป 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารงานแผนกวิชา โดยรวมอยู่ในระดบั      
มากท่ีสุด (x̅ = 4.66) เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 12 ข้อ โดยเรียง
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชามี               
การประสานงานให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ และองค์กรภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(x̅ = 4.76) 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกับค าอธิบาย
รายวิชาและสมรรถนะผูเ้รียน (x̅ = 4.74)  3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนใหแ้ผนกวิชาจดัท า
ปฏิทินการปฏิบัติงานเสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น (x̅ = 4.72)                  
4) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนการพฒันาส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการให้สะอาด
เรียบร้อยทันสมัยอยู่เสมอ (x̅ = 4.69) 5) ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา         
จดัการเรียนการสอน การฝึกงาน และการวดัผลประเมินผล (x̅ = 4.69) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษา                        
มีการสนบัสนุนและเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการกบัหน่วยงานและองคก์รอ่ืน  ๆ(x̅ =  4.68) 
7) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในการจัดท าผลงานทางวิชาการ (x̅ =  4.66)                 
8) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา มีการวางแผนและด าเนินงาน ดา้นมาตรฐานวิชาชีพ
และการประกนัคุณภาพ (x̅ =  4.66) 9) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้หัวหนา้ แผนกวิชาปกครอง
บุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบติัตามกฎหมาย (x̅ =  4.62) 10) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการท า
โครงการฝึก โครงการสอนแผนการเรียนรู้ คู่มือครู ใบงาน ตลอดจนแฟ้มสะสมงาน โดยบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (x̅ =  4.62) 11) ผูบ้ริหารสถานศึกษา                            
มีการสนับสนุนจดัหา ดูแลรักษาวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรของแผนกวิชาในการเพิ่ม
สมรรถนะผูเ้รียน(x̅ = 4.59) และ 12) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้แผนกวิชา ดูแล
บ ารุงรักษา รับผิดชอบทรัพยสิ์นของสถานศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมาย (x̅ = 4.58) 
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 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมรายดา้นและ
รายขอ้ ปรากฏผลดงัตาราง 11-15 
 
ตาราง 11  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดั        

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมและรายดา้น 
 

คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
 x̅   S.D. 

1. 
 

2. 
3. 
4. 

 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะ 
 ท่ีพึงประสงค ์
 ดา้นความรู้ 
ดา้นทกัษะ 
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช ้

4.70 
 

4.62 
4.65 
4.65  

0.23 
 

0.28 
0.25 
0.26  

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

1 
 

4 
2 
3  

 รวม 4.65 0.20 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 11 พบว่า  คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(x̅ = 4.70) 2) ดา้นทกัษะ (x̅ = 4.65) 3) ดา้นความสามารถ
ในการประยกุตใ์ช ้(x̅ = 4.65) และ 4) ดา้นความรู้ (x̅ = 4.62)  
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ตาราง 12  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ์จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ ค รู                          
สอนผู ้เรียนให้ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ               
และซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

4.94 0.29 มากท่ีสุด 1 

2. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ ค รู                    
สอนผูเ้รียนมีจรรยาบรรณทางวิชาการวิชาชีพ 

4.82 0.41 มากท่ีสุด 2 

3. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ ค รู                  
สอนผูเ้รียนมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี เคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใต้หลักธรรมาภิบาล    
ขององคก์รและสังคม 

4.69 0.48 มากท่ีสุด 4 

4. ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ ค รู                  
สอนผู ้เรียนให้ผู ้เรียนมีความภาคภูมิใจและรักษา
เอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ของผูอ่ื้น 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 5 

5. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้ เรียน                      
มี จิตส านึกความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม          
สังคมและวฒันธรรม 

4.56 0.56 มากท่ีสุด 7 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 3 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีจิต
สาธารณะ เสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม และสังคมจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

4.59 0.54 มากท่ีสุด 6 

รวม 4.70 0.23 มากท่ีสุด  
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 จากตาราง 12 แสดงวา่ คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
(x̅ = 4.70) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 7 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ( x̅ = 4.94) 2) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนมีจรรยาบรรณทางวิชาการวิชาชีพ ( x̅ = 4.82)                       
3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง      
ตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (x̅ = 4.70) 4) ผูบ้ริหารสถานศึกษา
มีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี เคารพ และปฏิบติัตามกฎระเบียบภายใต้
หลกัธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม (x̅ = 4.69) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู                 
สอนผูเ้รียนใหผู้เ้รียนมีความภาคภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ของผู ้อ่ืน (x̅ = 4.63) 6) ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีจิตสาธารณะเสียสละ           
และอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และสังคมจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม (x̅ = 4.59) และ                    
7) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้ม สังคม                   
และวฒันธรรม (x̅ = 4.56) 
 
ตาราง 13  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นความรู้ จ าแนกตามรายขอ้ 
 

ดา้นความรู้ 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน
ให้มีความรู้ในหลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะ
ภายใตข้อบเขตของอาชีพ 

4.65 0.53 มากท่ีสุด 4 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน
ให้มีความรู้การวิเคราะห์ความรู้ และเขา้ใจคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยกุต ์

4.67 0.51 มากท่ีสุด 1 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน
ใหมี้ความรู้ในการสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลยี 

4.64 0.54 มากท่ีสุด 5 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ดา้นความรู้ 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

4. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอน
ผูเ้รียนผูเ้รียนมีความรู้เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการท่ีส าคญั
ดา้นทฤษฎีและปฏิบติัเน้ือหาวิชาเฉพาะดา้นวิชาชีพท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

4.61 0.52 มากท่ีสุด 8 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน        
ใหมี้ความรู้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.67 0.54 มากท่ีสุด 2 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน
สามารถใช้ การส่ือสารในการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้ง
กบัสมรรถนะผูเ้รียน 

4.62 0.55 มากท่ีสุด 7 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน                  
ใชส้ารสนเทศในการปฏิบติังานพื้นฐาน ตามขอ้เท็จจริง 
และลกัษณะงานอาชีพ 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 3 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน
ใหมี้ความรู้หลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะ 

4.62 0.53 มากท่ีสุด 6 

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน
ใหมี้ความรู้ในการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ โดยใชค้วามรู้และ
ทกัษะดา้นวิชาชีพแกไ้ขปัญหางานจริง 

4.48 0.56 มาก 9 

รวม 4.62 0.28 มากท่ีสุด  

 
 จากตาราง 13 แสดงวา่ คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ด้านความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.62) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า         
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 8 ขอ้ และอยู่ในระดับมาก 1 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย        
ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความรู้การวิเคราะห์ความรู้ 
และเขา้ใจคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ประยุกต ์(x̅ = 4.67) 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
มีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความรู้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ( x̅ = 4.67)          
3) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนใช้สารสนเทศในการปฏิบัติงานพื้นฐาน           
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ตามข้อเท็จจริง และลักษณะงานอาชีพ (x̅ = 4.65) 4) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู              
สอนผูเ้รียนให้มีความรู้ในหลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะภายใตข้อบเขตของอาชีพ (x̅ = 4.65)     
5) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความรู้ในการสร้างนวตักรรมทาง
เทคโนโลย ี(x̅ = 4.64) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการส่งเสริมใหค้รู สอนผูเ้รียนใหมี้ความรู้หลกัการ
ทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะ (x̅ = 4.62) 7) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน
สามารถใช้การส่ือสารในการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะผูเ้รียน (x̅ = 4.62) 8) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนผูเ้รียนมีความรู้เข้าใจเก่ียวกับหลักการท่ีส าคัญ         
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติเน้ือหาวิชาเฉพาะด้านวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับผู ้เ รียน (x̅ = 4.61) และ                   
9) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความรู้ในการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ โดยใช้
ความรู้และทกัษะดา้นวิชาชีพแกไ้ขปัญหางานจริง (x̅ = 4.48) 
 
ตาราง 14  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง สังกัด

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นทกัษะ จ าแนกตามรายขอ้ 
 

ดา้นทกัษะ 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน             
ให้มีทกัษะวิธีการใช้เคร่ืองมือ และวสัดุขั้นพื้นฐาน   
ในการปฏิบติังาน 

4.72 0.46 มากท่ีสุด 2 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน            
ใหมี้ทกัษะการส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.78 0.41 มากท่ีสุด 1 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน              
ใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.65 0.49 มากท่ีสุด 5 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน           
ใหมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์      

4.68 0.51 มากท่ีสุด 3 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน           
ใหมี้ทกัษะการแกปั้ญหาและทกัษะดา้นการวางแผน 

4.59 0.51 มากท่ีสุด 7 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน          
ใหมี้ทกัษะบริหารจดัการ และการประสานงาน 

4.64 
 

0.51 มากท่ีสุด 6 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ดา้นทกัษะ 
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการประเมินตนเองในการปฏิบติังาน 

4.66 0.48 มากท่ีสุด 4 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน           
ใหมี้ทกัษะดา้นสุขภาวะและความปลอดภยั 

4.52 0.53 มากท่ีสุด 8 

รวม 4.65 0.25 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 14 แสดงวา่ คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ดา้นทกัษะ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̅ = 4.65) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 8 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี             
การส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ( x̅ = 4.78)                        
2) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีทกัษะวิธีการใช้เคร่ืองมือ และวสัดุ                  
ขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังาน (x̅ = 4.72) 3)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู สอนผูเ้รียนให้มี
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ (x̅ = 4.68) 4) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้มี
ทกัษะการประเมินตนเองในการปฏิบติังาน (x̅ = 4.66) 5) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู          
สอนผูเ้รียนให้มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (x̅ = 4.65) 6) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู 
สอนผูเ้รียนให้มีทักษะบริหารจัดการ และการประสานงาน (x̅ = 4.64) 7) ผูบ้ริหารสถานศึกษา          
มีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีทกัษะการแก้ปัญหาและทกัษะด้านการวางแผน ( x̅ = 4.59)    
และ  8) ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เ รียนให้มีทักษะด้านสุขภาวะและ                      
ความปลอดภยั (x̅ = 4.52) 
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ตาราง 15  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช ้จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
n = 234 

ระดบั อนัดบั 
x̅   S.D. 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน           
ให้มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรับผิดชอบ 
และสามารถปฏิบติังานตามแบบแผน 

4.73 0.46 มากท่ีสุด 1 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน          
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปรับตัวกับ         
การเปล่ียนแปลงท่ีไม่ซบัซอ้น 

4.69 0.51 มากท่ีสุด 2 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน         
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ ให้ค  าแนะน า
พื้นฐานท่ีตอ้งใชก้ารตดัสินใจ 

4.68 0.51 มากท่ีสุด 4 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน           
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ วางแผนและ
แกไ้ขปัญหา โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง 

4.59 0.55 มากท่ีสุด 7 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน     
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ทักษะ         
ทางวิชาชีพ 

4.62 0.51 มากท่ีสุด 6 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียน
ให้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.69 0.51 มากท่ีสุด 2 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียน  
ให้มีความสามารถในการประยุกตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา 
และการปฏิบติังานในบริบทใหม่     

4.66 0.47 มากท่ีสุด 5 

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รู สอนผูเ้รียนใหมี้ 
        ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรับผิดชอบ            
       ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

4.55 0.54 มากท่ีสุด 8 

รวม 4.65 0.26 มากท่ีสุด  
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 จากตาราง 15 แสดงวา่ คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.65)            
เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 8 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 
ไดด้งัน้ี 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู สอนผูเ้รียนใหมี้ความสามารถในการประยกุตใ์ช้
ความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ( x̅ = 4.73) 2) ผู ้บริหารสถานศึกษา                  
มีการส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถในการประยุกตใ์ชป้รับตวักบัการเปล่ียนแปลงท่ี
ไม่ซบัซอ้น (x̅ = 4.69)  2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รู สอนผูเ้รียนใหมี้ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  (x̅ = 4.69) 4) ผู ้บริหารสถานศึกษามี             
การส่งเสริมให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถในการประยุกตใ์ช ้ ให้ค  าแนะน าพื้นฐานท่ีตอ้งใช้
การตัดสินใจ ( x̅ = 4.68)  5) ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครู  สอนผู ้เ รียนให้มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และการปฏิบติังานในบริบทใหม่ ( x̅ = 4.66)         
6) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครู สอนผูเ้รียนให้มีความสามารถในการประยุกตค์วามรู้
ทักษะทางวิชาชีพ ( x̅ = 4.62)  7) ผู ้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู สอนผู ้เ รียนให้                       
มีความสามารถในการประยุกตใ์ช ้วางแผนและแกไ้ขปัญหา โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง
(x̅ = 4.59)  และ 8) ผู ้บริหารสถานศึกษาสนับสนุนให้ครู สอนผู ้เ รียนให้มีความสามารถใน               
การประยกุตใ์ชค้วามรับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น (x̅ = 4.55) 
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 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา              
ในยุคความปรกติถดัไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา                    
ในยุคความปรกติถดัไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation 
Coefficient) ดงัตาราง 6 
  
ตาราง 16  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ในยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X Y 

X1 1        
X2 0.632** 1       
X3 0.589** 0.627** 1      
X4 0.439** 0.586** 0.691** 1     
X5 0.569** 0.643** 0.598** 0.575** 1    
X6 0.461** 0.546** 0.579** 0.553** 0.458** 1   
X 0.794** 0.849** 0.841** 0.764** 0.817** 0.729** 1  
Y 0.532** 0.568** 0.621** 0.535** 0.525** 0.676** 0.714** 1 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตาราง 16 แสดงว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในยุคความปรกติถดัไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับความสัมพันธ์กันสูง                   
(rxy = 0.714) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน โดยการเรียงล าดับ
ความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 
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 1.  ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน (X1)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์กันปานกลาง  (rx1y = 0.532)     
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้      
 2.  ด้านการบริหารงานวดัผลและประเมินผล (X2)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับคุณภาพ
วิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์กันปานกลาง  (rx1y = 0.568) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้      
 3.  ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน (X3)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพวิชาชีพ
ของวิทยาลยัสารพดัช่าง (Y) ในระดบัมีความสัมพนัธ์กนัสูง (rx1y = 0.621) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้      
 4.  ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและห้องสมุด (X4)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพ
วิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์กันปานกลาง  (rx1y = 0.535) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้      
 5.  ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X5)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพ
วิชาชีพของวิทยาลัยสารพดัช่าง (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์กันปานกลาง  (rx1y = 0.525) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 6.  ด้านการบริหารงานแผนกวิชา (X6)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับคุณภาพวิชาชีพของ
วิทยาลยัสารพดัช่าง (Y) ในระดับมีความสัมพนัธ์กันสูง (rx1y = 0.676) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
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 ตอนท่ี 4   วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อคน้หาอ านาจพยากรณ์                
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพวิชาชีพของ         
วิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ผลการวิ เคราะห์อ านาจพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา                                  
ในยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                   

ในยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สั งกัดส านักงาน        
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
model SS df MS F P 

Regression 
Residual 

5.602 
4.355 

4 
229 

1.401 
0.019 

73.641 0.000** 

Total 9.958 233    
 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
 จากตาราง 17 แสดงว่า การพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                   
ในยุคความปรกติถดัไปกบัคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรตน้
อย่างนอ้ย 1 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัตวัแปรตาม ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงด าเนินการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธี Stepwise ปรากฏผลดงัตาราง 18 
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ตาราง 18  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา                              
ในยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง สั งกัดส านักงาน                   
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ตวัแปร b S.E. β t P 
ค่าคงท่ี (constant) 
ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา (X6)  
ดา้นการบริหารงานส่ือการเรียนการสอน (X3) 
ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน (X1) 
ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X5) 

1.534 
0.320 
0.172 
0.102 
0.076 

0.186 
0.041 
0.049 
0.043 
0.038 

 
0.431 
0.222 
0.136 
0.118 

8.268** 
7.841** 
3.507** 
2.343** 
2.020** 

0.000 
0.000 
0.001 
0.020 
0.045 

ค่าคงท่ี (a) = 1.534 
R = 0.750d, R2 = 0.563, Adjusted  R2 = 0.555, S.E.est = 0.13791, F = 73.641, Sig. = 0.000 

 
 จากตาราง 18 แสดงว่า การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis)         
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไปกับคุณภาพวิชาชีพของ
วิทยาลยัสารพดัช่าง สังกดัส านกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวา่ การบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไปท่ีส่งผลต่อคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดช่าง           
อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับ .01 ด้านการบริหารงานแผนกวิชา (X6) ด้านการบริหารงานส่ือการเรียน      
การสอน (X3) ด้านการบริหารงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน (X1)  ด้านการบริหารงาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (X5) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (R) เท่ากับ 0.750                     
ค่าก าลงัสองของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (R2) เท่ากบั 0.563 สามารถร่วมกนัพยากรณ์
คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง ไดร้้อยละ 56.30 และสามารถน ามาเขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 
 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
   Ŷ   =  1.534 + 0.320 (X6)+ 0.172 (X3) + 0.102 (X1) + 0.076 (X5) 
 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  
   yẐ =  0.431 (X6)+ 0.222 (X3) + 0.136 (X1) + 0.118 (X5) 
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 จากสมการพยากรณ์แสดงให้เห็นว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา    
ในยุคความปรกติถดัไป 1 หน่วย ท าให้คุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปล่ียนไปท่ี 0.320 หน่วย , 0.172 หน่วย , 0.102 หน่วย และ              
0.076 หน่วย ตามล าดบัซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ทั้ งน้ี จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในยุคความปรกติถัดไป  ด้านการบริหารงานวัดผลและประเมินผล (X2) และ                                           
ดา้นการบริหารงานวิทยบริการและหอ้งสมุด ไม่ส่งผลต่อคุณภาพวิชาชีพของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




