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บทที ่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้ศึกษาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุข    
ในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนและบุคลากรในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี-ตราด จ านวน 1,819 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 
ตราด. 2564. ออนไลน์)  
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,819 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหา
กลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 126) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง                        
จ านวน 320 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชจ้งัหวดัท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือกครูของแต่ละจงัหวดัท่ีตั้ง
ของสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จากขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีได้
จากตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 7 
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ตำรำง 7  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา จนัทบุรี ตราด 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

จงัหวดัท่ีตั้งสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครูและบุคลากร ครูและบุคลากร 
จนัทบุรี 1,161 205 
ตราด 658 115 

รวม 1,819 320 
 
 กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ 1) แบบสอบถามเร่ือง
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี และ 2) แบบสอบถามความสุขของครูและบุคลากร สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด น าแบบสอบถาม 1) และ 2) มารวมกนัเป็น   
1 ฉบบั โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวดั      
เจตคติของลิเคิร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ. 2560 : 77) 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเร่ืองภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี จ านวน 20 ข้อ   
แบ่งเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
 1.1  ภาวะผูน้ าแบบมุ่งเกณฑ ์   จ านวน 5 ขอ้ 
 1.2  ภาวะผูน้ าแบบมุ่งสัมพนัธ์   จ านวน 5 ขอ้ 
 1.3  ภาวะผูน้ าแบบมีส่วนร่วม   จ านวน 5 ขอ้ 
 1.4  ภาวะผูน้ าแบบสั่งการ   จ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความสุขในการท างานของครูและบุคลากร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 20 ขอ้   แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 2.1  การติดต่อสัมพนัธ์    จ านวน 5 ขอ้ 
 2.2  ความรักในงาน    จ านวน 5 ขอ้ 
 2.3  ความส าเร็จในงาน    จ านวน 5 ขอ้ 
 2.4  การเป็นท่ียอมรับ    จ านวน 5 ขอ้ 
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 ผูว้ิจยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดบั
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัทข์องภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี ท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.  เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert. 
1993 : 247) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  มากท่ีสุด เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ชอบมากท่ีสุด ปฏิบติัมากท่ีสุด 
  ระดบั 4  หมายถึง  มาก เห็นดว้ย ชอบมาก ปฏิบติัมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง  ปานกลาง เฉย ๆ ชอบ ปฏิบติัตามปกติ 
  ระดบั 2  หมายถึง  นอ้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบ ปฏิบติันอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ ไม่ชอบมากท่ีสุด ไม่ปฏิบติั 

3.  สร้างขอ้ความเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี จ านวน 20 ขอ้ความ 
และขอ้ความเก่ียวกบัความสุขในการท างานของครูและบุคลากร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 20 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  น าข้อความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน               
แลว้จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้.น าแบบ
ตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยให้ 1 คะแนน.ถา้ลงความความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน              
ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้
ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี.IOC.(Index.of.Item-
Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ.ทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือก
ข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้ งแต่..50 ขึ้ นไป.แล้วน าไปใช้สร้างแบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถามภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี จ านวน 20 ขอ้ มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และได้ขอ้ความท่ีใช้
สอบถามความสุขในการท างานของครูและบุคลากร.จ านวน 20 ขอ้.มีค่าดชันี.IOC.ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
 5.  น าข้อความท่ีคัดเลือกไวต้ามข้อ.4.มาสร้างเป็นแบบสอบภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยจัดเรียงข้อความหรือข้อค าถาม
ตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูและบุคลากร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจันทบุรี ตราด ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีได้มา
วิ เคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิ ธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพีย ร์สัน 
(Pearson.Product-Moment Correlation.Coefficient).ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั.
(Item-Total.Correlation) คัดเลือกข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก.(r).ตั้ งแต่..20.ขึ้นไป.ได้ข้อความท่ีใช้
สอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี จ านวน 20 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .26             
ถึง .71 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน 20 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 
.22 ถึง .76 
 6.  น าแบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา มาจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดับของตวัแปร.แลว้น าไป
ทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูและบุคลากร ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใช้อีกคร้ัง จ านวน           
30 คน แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาค านวณหาค่าความเช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา.                  
( -Coefficient).ของครอนบาค (Cronbach..1990.:.202-204).ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี เท่ากบั 0.91 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความสุข
ในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด เท่ากบั 0.92 
 7.  หลงัจากนั้นน าแบบสอบท่ีหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเช่ือมัน่แลว้ ไปใชเ้ก็บ
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เพื่อขอความร่วมมือใน     
การท าวิจยั 
 2.. ผูวิ้จัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

3.. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.. วิเคราะห์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย.4.51.-.5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย.3.51.-.4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา มาก 
  คะแนนเฉล่ีย.2.51.-.3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย.1.51.-.2.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา นอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย.1.00.-.1.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา นอ้ยท่ีสุด 
 2.. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสตรีและความสุขในการท างาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 363) 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .80 - .99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .60 - .79 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .40 - .59 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .20 - .39 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .01 - .19 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั .00  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 3.. วิเคราะห์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้วยวิธี                 
การวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 

1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใชใ้นการวิเคราะห์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผล
ต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 

2.  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา             
(บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับนิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence: IOC)      
ใชใ้นการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212)  
 2.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกข้อความรายข้อ                
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 
 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งฉบบั (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 :  210 ) 
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1.  สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ี
ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
   2.  การวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบภาวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ ทตัสึโอกะ (Tatsuoka. 1988 : 36 - 37) 
 การสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถใชสู้ตรในการค านวณ ดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 102)  
      
 
  




