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บทคัดย่อ 

 
   การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี                    
2) ศึกษาความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีกบัความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และ 4) สร้างสมการพยากรณ์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีที่ส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจันทบุรี 
ตราด เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 320 คน ไดม้าดว้ยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.91 และตอนที่ 2 ความสุขในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.92 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย 
  ผลการวิจัยพบว่า 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีมีภาวะผูน้ า โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดับมาก 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการท างาน โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรีกับความสุขในการ
ท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 4) ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี ส่งผลต่อความสุขใน
การท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้้อยละ 37 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 



และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ Ŷ  = 1.225 + 0.776*X  

และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Ẑy = 0.609*Zx 
 
ค าส าคัญ : ภาวะผูน้ า, ผูบ้ริหารสถานศึกษาสตรี, ความสุขในการท างาน 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to: 1) study the leadership of woman school 
administrators under the Secondary Educational Service Area Office Chanthaburi Trat, 2) study the 
happiness in the workplace of teachers and educational personnel in these schools, 3) study the 
relationship between the leadership of woman school administrators and the happiness in the 
workplace of teachers and educational personnel in these schools, and 4) create a predictive 
equation to forecast how the leadership of woman school administrators affect the happiness in the 
workplace of teachers and educational personnel in these schools. This was quantitative research. 
The sample was a group of 320 teachers and educational personnel and was obtained by 
proportional stratified random sampling  in the year 2021. The research instrument was a five-level 
rating scale questionnaire that was divided into 2 parts. Part 1, the reliability of the leadership of 
woman school administrators portion was 0.91, and part 2, the reliability of the happiness in the 
workplace of teachers and educational personnel in school’s portion was 0.92. The statistics used 
for analysis data were: mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation coefficient 
and simple regression analysis.  
  The results of the study were as follows: 1) the leadership of woman school administrators 
was at the high level in all aspects, 2) and the happiness in the workplace of teachers and educational 
personnel in schools was at the high level in all aspects, 3) the leadership of woman school 
administrators and and the happiness in the workplace of teachers and educational personnel in 



 

 

schools, overall, had a high level of positive correlation at the statistically significant level of .05, 
and 4) since there was a positive correlation at the .05 level, it was possible to create, with 37% 
accuracy, predictive equations in the form of raw score: Ŷ  = 1.225 + 0.776*X , and in the form of 
standard score: Ẑy  = 0.609*Zx 
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