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บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
การวิจัยเร่ือง การบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขในยุคความปรกติถัดไป : กรณีศึกษาโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน  
จงัหวดัจนัทบุรี ในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบไปดว้ยหวัขอ้
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  รูปแบบการวิจยั 
 2.  การเลือกพ้ืนท่ีและผูใ้หข้อ้มูลหลกั 
 3.  ขั้นตอนด าเนินการวิจยั 
 4.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 5.  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
1.  รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการศึกษาเฉพาะกรณี  
(Case Study Method) ซ่ึงเป็นการวิจัยแบบเฉพาะเจาะจง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏการณ์ 
หน่ึง ๆ (One phenomena) ท่ีเน้นความชัดเจนเก่ียวกับคุณลกัษณะของกลุ่ม (ยาใจ พงษ์บริบูรณ์.  
2553 : 42) ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบเคร่ืองมือในการวิจยั เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
( In-depth Interview)  และการสนทนาก ลุ่ม  (Focus Group Discussion)  จากผู ้ให้ข้อมูลหลัก                        
(Key Person) เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกท่ีครอบคลุมหลกัการ และมีคุณภาพตรงกบัวตัถุประสงคใ์นการ
ศึกษาวิจยัมากท่ีสุด 

2.  การเลือกพ้ืนที่และผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 2.1 การเลือกพ้ืนที่  
 การเลือกโรงเรียนท่ีเป็นพ้ืนท่ี การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจัยได้พิจารณาเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน              
จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
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 การเลือกพ้ืนท่ี มีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
         2.1.1 เป็นโรงเรียนท่ีใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการพฒันาการจดัการเรียนรู้

ในยคุความปรกติถดัไป 

          2.1.2 เป็นโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

         2.1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมเตม็ใจใหข้อ้มูลแก่ผูว้ิจยั 

 2.2 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Persons) 
    ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน
ทั้งส้ิน 15 คน ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารการศึกษา 
จ านวน 1 คน อดีตผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูผูส้อน   
5 คน นกัเรียน 3 คน และผูป้กครอง จ านวน 3 คน ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
 การเลือกผูใ้หข้อ้มูลหลกั มีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
  2.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

            1) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา และมีความเขา้ใจเก่ียวกบั
บริบทพ้ืนท่ีของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

         2) เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หรือการ
พฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

          3) มีความเตม็ใจในการใหข้อ้มูล 
  2.2.2 ผูบ้ริหารการศึกษา 

           1) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้นการบริหารการศึกษา และมีความเขา้ใจเก่ียวกับ
บริบทพ้ืนท่ีของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  

   2) เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หรือการ
พฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

          3) มีความเตม็ใจในการใหข้อ้มูล 
  2.2.3 อดีตผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

           1) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา  และมีความเขา้ใจเก่ียวกบั
บริบทพ้ืนท่ีของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

   2) เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หรือการ
พฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

          3) มีความเตม็ใจในการใหข้อ้มูล 
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  2.2.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
           1) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา  และมีความเขา้ใจเก่ียวกบั

บริบทพ้ืนท่ีของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
         2) เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หรือการ

พฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 
          3) มีความเตม็ใจในการใหข้อ้มูล 

  2.2.5 ครูผูส้อน 
           1) เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้นการบริหารสถานศึกษา/ดา้นการบริหารชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ/ดา้นการวดัและประเมินผล/ดา้นจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษายคุความ
ปรกติถดัไป และมีความเขา้ใจเก่ียวกบับริบทพ้ืนท่ีของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

         2) เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หรือการพฒันาการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

          3) มีความเตม็ใจในการใหข้อ้มูล 
  2.2.6 นกัเรียน 

           1) เป็นผูป้ระสบปัญหาจากรูปแบบการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษายุค
ความปรกติถดัไป  

         2) เป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบับริบทพ้ืนท่ีของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมเป็นไม่นอ้ย
กวา่ 1 ปี 

         3) มีความเตม็ใจในการใหข้อ้มูล 
  2.2.7 ผูป้กครอง 

           1) เป็นผูป้ระสบปัญหาจากการดูแลนักเรียนในการเรียนการสอนในสถานศึกษา     

ยคุความปรกติถดัไป  
         2) เป็นผูม้ีความรู้เกี่ยวกบับริบทพื้นที่ของโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมไม่นอ้ย

กว่า 1 ปี 
         3) มีความเตม็ใจในการใหข้อ้มูล 
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ตาราง 10  จ านวนผูใ้หข้อ้มูลหลกัจ าแนกตามประชากรทั้งหมด 

 

การก าหนดประชากร 
จ านวน 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 9 1 
2 ผูบ้ริหารการศึกษา 4 1 
3 อดีตผูบ้ริหารสถานศึกษา 5 1 
4 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 1 1 
5 ครูผูส้อน 15 5 
6 นกัเรียน 180 3 
7 ผูป้กครอง 180 3 

รวม 394 15 

 
3.  ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขั้นตอนการด าเนินงานตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัไว ้4 ขั้นตอนดงัน้ี  
ขั้นตอนที่  1 เป็นการศึกษาข้อมูลเอกสาร (Documentary Research) โดยการทบทวน

วรรณกรรม คน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารทางวิชาการ หนังสือ ต ารา บทความ รายงาน สภาพบริบท 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

ขั้นตอนที่ 2 การเก็บขอ้มูลภาคสนาม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการ
สนทนากลุ่มกบัผูใ้หข้อ้มูลหลกั และการสังเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วม เคร่ืองมือ ไดแ้ก่แบบสัมภาษณ์ 
เชิงลึกเก่ียวกบับริบทสถานศึกษา การบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ 
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ผูบ้ริหารการศึกษา อดีตผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
นกัเรียน และผูป้กครองจ านวน 10 คน และ แบบสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการด าเนินการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ผูใ้หข้อ้มูลหลกั คือ ครูผูส้อนจ านวน 5 คน  

ขั้นตอนที่ 3 สังเคราะห์โดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Context analysis) และตรวจสอบดว้ย
เทคนิคสามเส้า (triangulation technique) 

ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอเชิงพรรณนาตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
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4.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1.  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลในการวิจยั 
     เคร่ืองมือส าหรับเก็บขอ้มูลโดยผูว้ิจยั มี 3 ฉบบั ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
     1.1 ศึกษาการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขในยุคความปรกติถดัไป โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
  ฉบบัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการทางการบริหารชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

ฉบบัท่ี 2 แบบสนทนากลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

    1.2 สังเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถดัไปของ
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
  ฉบบัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการทางการบริหารชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

ฉบบัท่ี 2 แบบสนทนากลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัในการด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป 

ฉบบัท่ี 3 บนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participation  Observation) 
2.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
     2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสนทนา

กลุ่ม และแบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยน าแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาก าหนด
โครงสร้าง ใหค้รอบคลุมเน้ือหาขอ้มูลทุกส่วนท่ีตอ้งการ 

     2.2 น าขอ้มูลจากกรอบแนวคิด และวตัถุประสงคข์องการวิจยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการ
สร้างค าถามในการวิจยั 

     2.3 น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสนทนากลุ่ม และแบบบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมท่ีสร้างข้ึนปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ และแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
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     2.4 ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสนทนากลุ่ม และแบบบนัทึกการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม ท่ีผ่านการแนะน า มาปรับปรุงแกไ้ขให้สมบูรณ์ โดยปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ัง และ
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริง เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

     2.5 น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสนทนากลุ่ม ท่ีสร้างข้ึน ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และการใช้ภาษา (Wording) ดงัรายนาม
ดงัน้ี 

2.5.1 นางสาวมะลิ บุญคู่ ผู ้อ  านวยการช านาญการพิเศษโรงเรียนแหลมสิงห์
วิทยาคม “อาทรสังขะวฒันะ ๔ อุปถมัป์” 

2.5.2 ดร.วยัวุฒิ บุญลอย อาจารยป์ระจ าภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.5.3 นายธีรพล เพียรเพ็ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโรงเรียนวดัคิรีวิหาร 
(สมเด็จพระวนัรัต อุปถมัภ)์ 

2.5.4 นางสาวลภสัรดา ผลประทุม ครูช านาญการ โรงเรียนหนองตาคงพิทยาคาร 
2.5.5 นายธีรชยั สถาพรวานิชย ์ศึกษานิเทศกช์ านาญการ อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดั

จนัทบุรี 
พิจารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) แลว้น า

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสนทนากลุ่ม ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ โดยให้
คะแนนระดบัความสอดคลอ้ง 1 = สอดคลอ้ง 0 = ไม่แน่ใจ -1 = ไม่สอดคลอ้ง มีเกณฑก์ารพิจารณา 
ดงัน้ี ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 -1.00 ใช้ได ้ ค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ตอ้งปรับปรุง หรือตดัท้ิง และค่า IOC     
ติดลบตอ้งตดัทิ้ง 

5. วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้ าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ผูว้ิจัยได้ขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัร าไพพรรณีถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม และส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใชพ้ื้นท่ีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 

2. ศึกษาการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุข
ในยคุความปรกติถดัไป โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัศึกษา
เอกสารจากแผนปฏิบติังานประจ าปี ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 คู่มือการขบัเคล่ือน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และบนัทึกการมีส่วนร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) 
สัมภาษณ์เชิงลึกกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน ผู ้บริหารการศึกษา                
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จ านวน 1 คน อดีตผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
นกัเรียน 3 คน และผูป้กครอง จ านวน 3 คน และสนทนากลุ่มกบัครูผูส้อน จ านวน 5 คน เก่ียวกบัการ
ด าเนินการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ และการพฒันาความสุขในสถานศึกษา โดยผูว้ิจยั
ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมเป็นระยะเวลา 3 เดือน 

3. สังเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถัดไปของ
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี สัมภาษณ์เชิงลึกกบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 1 คน อดีตผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน นักเรียน 3 คน และผูป้กครอง จ านวน 3 คน และ
สนทนากลุ่มกบัครูผูส้อน จ านวน 5 คน  

6. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้วิ เคราะห์ข้อมูล แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 1 คน อดีตผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน นักเรียน จ านวน 3 คน และผูป้กครอง จ านวน                
3 คน และแบบสนทนากลุ่มกบัครูผูส้อน จ านวน 5 คน และบนัทึกการสังเกตแบบมีส่วนร่วมในการ
สังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน สังเคราะห์โดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content analysis) 
ตรวจสอบดว้ยเทคนิคสามเส้า (triangulation technique) และน าเสนอเชิงพรรณนาตามวตัถุประสงค์
ของการศึกษา 




