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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมา 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19                    
สร้างผลกระทบในการด ารงชีวิต การเรียน และการท างานไดส่้งผลกระทบต่อสังคมไทยวิถีการ
ด าเนินชีวิตในทุก ๆ ดา้น ท าให้ประชาชนทุกเพศทุกวยัจ าเป็นตอ้งปรับตวัเพ่ืออยูร่อด ตั้งแต่การอยู่
บา้น และลดการเดินทาง ส่วนภาคธุรกิจ เช่น ร้านคา้ ร้านอาหาร ศูนยก์ารคา้ ธนาคาร ทั้งหมดตอ้ง
ปรับตัว มีการเว้นระยะห่าง (Social distancing) การตรวจคัดกรอง การบันทึกการเข้าออก                      
(Check in) สร้ าง มูลค่ าความ เ สียหายทาง เศรษฐ กิจ สู งกว่ ากร ณีของโรคซา ร์ส  (Sars)                             
(สถาบนัพระปกเกลา้. 2563) นอกจากน้ี ยงัเกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการด ารงชีวิตของประชาชน
และใช้ชีวิตตามแนวทางความปรกติใหม่ (New Normal) เช่น การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีและ
นวตักรรมใหม่ๆ และน ามาประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตกนัมาก การปรากฎค าวา่ Next Normal หรือ
ความปรกติถดัไปบ่งบอกถึง การใชชี้วิตในรูปแบบใหม่ ของคนทุกวยัอนัเป็นผลสืบเน่ืองจากท่ีได้
ปรับตวักับสถานการณ์โควิด - 19 เพ่ือความอยู่รอดจนเกิดเป็นความคุน้ชิน ทั้งวิธีคิด วิธีเรียนรู้             
วิธีส่ือสาร และวิธีปฏิบติั (เสกสันต ์พนัธุ์บุญมี. ออนไลน์. 2565) 
 แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Community Learning: PLC) เป็น
เคร่ืองมือในทางการศึกษาในการด ารงชีวิตท่ีดีของบุคลากรทางการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21              
หัวใจส าคญั คือ การเปล่ียนบทบาทของครูจาก “การสอน” (Teacher) มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือ
ค รูผู ้อ  านวยความสะดวกในการ เ รี ยน รู้  ( Learning Facilitator) การ เ รี ยน รู้ แบบปัจ เ จก                        
(Individual Learning) มาเป็นการเรียนรู้แบบกลุ่ม (Team Learning) เปล่ียนจากการแข่งขนัมาเป็น
การเน้นความร่วมมือ หรือช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างสังคมแห่งกัลยาณมิตรให้เกิดข้ึนในการ
เรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช. 2555 : 134) เป็นกระบวนการสร้างการเปล่ียนแปลงโดยเรียนรู้จากการ
ปฏิบติังานของกลุ่มบุคคลท่ีมารวมตวักันเพ่ือท างานร่วมกันและสนับสนุนซ่ึงกันและกันโดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ร่วมกนัวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตรวจสอบ 
และสะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้ งในส่วนบุคคลและผลท่ีเกิดข้ึน โดยมุ่งเน้นและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นองคร์วม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560 : 2) ดงักล่าวขา้งตน้นั้นจะเห็นได้
วา่ ในบริบทของสถานศึกษาการด าเนินงานเพ่ือพฒันาคุณภาพของสถานศึกษามีความจ าเป็นจะตอ้ง
มีการน ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมาใชบ้ริหารจดัการให้เกิดการท างานแบบมี
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ส่วนร่วมและดูแลซ่ึงกนัและกนัทั้งความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัครู ครูกบันกัเรียน และระหว่างนกัเรียน
กบันกัเรียน 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดเป้าหมายของการจดัการศึกษาอยู่ท่ีการพฒันาทุกคนให้เป็น "คนเก่ง คนดี และมีความสุข" 
โดยมีการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั และเป็นไปตามศกัยภาพ ความตอ้งการของสังคม ทั้งในดา้น
สุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และทกัษะคุณธรรม และจิตส านึกท่ีพึงประสงค ์และอยู่
ในสังคมได้อย่างปกติสุข ส่งผลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาต้องหันมาให้
ความส าคญัและความสนใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลกัษณะดังกล่าว (สายรุ้ง ธิตา.                
2559 : 93) สอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ไวว้่า “คน
ไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และ
สอดคลอ้งกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560 : 8) 
 จงัหวดัจนัทบุรี ตั้งอยู่ชายฝ่ังทะเลดา้นทิศตะวนัออกของอ่าวไทย มีแนวชายฝ่ังทะเลยาว
ประมาณ 87 กิโลเมตร อาณาเขตด้านทิศตะวนัออกติดกับจงัหวดัตราด และจังหวดัพระตะบอง 
ราชอาณาจักรกัมพูชา แนวเขตยาวประมาณ 86 กิโลเมตร (ส านักงานจังหวดัจันทบุรี. 2564 : 1) 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ ตั้งอยูเ่ขตพ้ืนท่ีบริเวณชายแดนไทย-
กัมพูชา ต าบลโป่งน ้ าร้อน อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จังหวดัจันทบุรี สังกัดอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จังหวดั
จนัทบุรี ไดมี้การจดัการเรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 ตามบริบทผูเ้รียน เช่น 
จดัการเรียนรู้รูปแบบ On-line ในกลุ่มนกัเรียนท่ีมีความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์การส่ือสาร รูปแบบ 
On-hand กลุ่มนักเรียนท่ีไม่มีความพร้อมทางดา้นอุปกรณ์การส่ือสาร ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย อีกทั้งครูผูส้อนก็มีความถนัดในการจดัการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันไป ส่งผลให้ผูเ้รียน
ติดตามช่องทางการเรียนรู้ล าบาก และมีอุปสรรคอยูบ่่อยคร้ัง ท าให้การจดัการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2564 ก่อให้เกิดความเครียด และไม่มีความสุขในการเรียนรู้ การบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพเป็นแนวทางหน่ึงท่ีส าคญัในการบริหารจดัการในการเสริมศกัยภาพและสร้างความสุขให้
เกิดกบันกัเรียนและบุคลากร (โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม. 2564 : 21)  ดงันั้น ในปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคมจึงมีการประเมินความสุขของผูเ้รียนดว้ยแบบประเมินความสุขกรม
สุขภาพจิต ก่อนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความสุขผูเ้รียนก่อนการพฒันาการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565   

 

ข้อ ค าถาม 
ไม่
เลย 

เลก็ 
น้อย 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม 

1 นกัเรียนรู้สึกพึงพอใจในชีวิต 33 45 47 58 183 

2 นกัเรียนรู้สึกสบายใจต่อการเรียนรู้ 73 51 30 29 183 

3 
นกัเรียนรู้สึกเบ่ือหน่าย ทอ้แท ้กบัการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั 

64 44 24 51 183 

4 นกัเรียนรู้สึกผิดหวงัในตนเอง 23 14 76 70 183 

5 นกัเรียนรู้สึกวา่ชีวิตมีแต่ความทุกข ์ 32 34 56 61 183 

6 
นกัเรียนสามารถท าใจยอมรับไดส้ าหรับปัญหา
ท่ียากจะแกไ้ขในการเรียนรู้ 

65 54 34 30 183 

7 
นกัเรียนมัน่ใจวา่จะสามารถควบคุมอารมณ์ได ้
เม่ือมีเหตุการณ์ร้ายแรงเกิดข้ึนกบัตนเอง 

14 24 46 99 183 

8 
นกัเรียนมัน่ใจท่ีจะเผชิญกบัเหตุการณ์ร้ายแรงท่ี
เกิดข้ึนในชีวิต 

32 42 76 33 183 

9 
นกัเรียนรู้สึกเห็นอกเห็นใจเม่ือเพื่อนมีความ
ทุกข ์

7 12 75 89 183 

10 
นกัเรียนรู้สึกเป็นสุขในการช่วยเหลือเพ่ือนท่ีมี
ปัญหา 

6 16 35 126 183 

11 
นกัเรียนใหค้วามช่วยเหลือเพ่ือนทุกคร้ังเม่ือมี
โอกาส 

8 11 77 87 183 

12 นกัเรียนรู้สึกภูมิใจในตนเอง 10 13 65 95 183 

13 
นกัเรียนรู้สึกมัน่คง ปลอดภยั เม่ืออยูใ่น
ครอบครัว 

8 20 33 122 183 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
ผลการประเมินความสุขผูเ้รียนก่อนการพฒันาการเรียนรู้ (โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม. 2565: 12) 

 จากการศึกษาปัญหาด้านการศึกษาท่ีเกิดจากผลกระทบในยุคความปรกติถัดไปของ
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม พบวา่ เม่ือจ าเป็นตอ้งเปิดสถานศึกษาในขณะท่ียงัมีการแพร่ระบาดของ
โควิด-19 การปรับตวัหลงัวิกฤตการณ์ท่ีเกิดข้ึน นกัเรียนรู้สึกสบายใจต่อการเรียนรู้สูงถึง 73 ราย ท า
ให้สถานศึกษาจะตอ้งมีการปรับพฤติกรรมการอยู่ร่วมกนัในโรงเรียนเพื่อความปลอดภยัควบคู่ไป
กบัสุขภาวะทางจิตใจของผูเ้รียน และฟ้ืนฟูการเรียนการสอน พร้อมพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อน ซ่ึง
พบว่า ช่วงแรกของการเปิดเรียน มีนักเรียนขาดเรียนและไม่มาโรงเรียนติดต่อกนัเป็นจ านวนมาก 
เน่ืองจากนกัเรียนยงัไม่มีความพร้อมในการปรับตวั เกิดความกงัวล และผูป้กครองยงัไม่พร้อมท่ีจะ
ให้นักเรียนมาโรงเรียน ในขณะท่ีครูผูส้อนตอ้งมีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ
เพ่ือให้นกัเรียนสามารถเขา้ถึงการเรียนรู้ไดทุ้กกลุ่มนั้น ก็ยงัเป็นภาระท่ีก่อให้เกิดความเครียดในการ
ท างานเช่นกนั เม่ือเกิดอุปสรรคในการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนไม่อยากเรียน เกิดสภาวะความเครียด และ
ไม่มีความสุขในการเรียนรู้ อีกทั้งการจดัการเรียนการสอนของครูยงัไม่น่าสนใจ ยงัขาดกิจกรรมท่ี

ข้อ ค าถาม 
ไม่
เลย 

เลก็ 
น้อย 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม 

14 
หากนกัเรียนป่วยหนกั นกัเรียนเช่ือวา่
ครอบครัวจะดูแลนกัเรียนเป็นอยา่งดี 

7 12 45 119 183 

15 
สมาชิกในครอบครัวนกัเรียนมีความรัก และ
ผกูพนัต่อกนั 

21 40 34 88 183 

16 
นกัเรียนมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพ่ือน (ท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได)้ 

28 46 46 63 183 

17 
นกัเรียนชอบครูท่ีมีบุคลิกภาพ กิริยา มารยาท 
และการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

0 8 54 121 183 

18 
ครูท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

0 3 46 134 183 

19 
ครูท่ีใหค้วามช่วยเหลือ และใหค้  าปรึกษาปัญหา
แก่นกัเรียน เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการ 

0 0 39 144 183 

20 นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าต่อโรงเรียน 9 7 89 78 183 
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ดึงดูดผูเ้รียนจึงเป็นขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ เม่ือผูเ้รียนตอ้งมีความกงัวลท่ีหลากหลายท าให้เกิดความ
ลา้ของร่างกาย และสมอง เกิดอุปสรรคในการเรียนรู้ท าใหผู้เ้รียนไม่อยากเรียนเกิดความเครียด และ
ไม่มีความสุขในการเรียนรู้ ดงันั้นการด าเนินงานดว้ยการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ จึง
เป็นกระบวนการส าคญัท่ีสามารถท าใหเ้กิดแนวทางการพฒันา และน าไปสู่การจดัการเรียนรู้อยา่งมี
ความสุขได ้โดยการศึกษาสภาพปัญหา แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
เพ่ือให้เกิดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ ส่งเสริม และพฒันาคุณภาพชีวิตของครูผูส้อน 
และผูเ้รียนใหมี้ความสุขในยคุความปรกติถดัไป 
 จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีความสนใจในการศึกษาเร่ืองการบริหารชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถัดไป : กรณีศึกษา
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรีโดยมุ่งหวงัว่าผลการศึกษาจะเป็น
แนวทางในการพฒันาระบบการบริหารจดัการต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในยุคความปรกติถัดไป              
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
 2.  เพ่ือสังเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถัดไป 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
 3.  เพื่อเสนอแนวทางการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้
อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถัดไป โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ า เภอโป่งน ้ า ร้อน                      
จงัหวดัจนัทบุรี 

ประโยชน์ของการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นองค์ความรู้ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูท่ี้เก่ียวข้องใน
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม เก่ียวกบัการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้
อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถดัไป และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประกอบการก าหนดนโยบาย 
รูปแบบแนวทางการด าเนินงานการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่ง
มีความสุข ในยคุความปรกติถดัไป เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดแก่ผูเ้รียนต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยัไวด้งัน้ี 
 การเลือกโรงเรียนท่ีเป็นพ้ืนท่ี การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจัยได้พิจารณาเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน             
จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 
 1. การเลือกพ้ืนที่ มีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

       1.1 เป็นโรงเรียนท่ีใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการพฒันาการจดัการเรียนรู้            

ในยคุความปรกติถดัไป 
     1.2 เป็นโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพระดบั

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
      1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเครือหวายวิทยาคมเต็มใจให้ขอ้มูลแก่ผูว้ิจยั 

 2. ผู้ให้ข้อมูลหลกั (Key Person) 
    ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน
ทั้งส้ิน 15 คน ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารการศึกษา 
จ านวน 1 คน อดีตผูอ้  านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
ครูผูส้อน 5 คนนกัเรียน 3 คน และผูป้กครอง จ านวน 3 คน  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ หมายถึง การรวมกลุ่มของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีร่วมมือร่วมใจ ในการร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์ เพ่ือ
พฒันาวิชาชีพในการเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเองจากภายในสู่การพฒันาการจดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียนโดยเนน้ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นส าคญั และความสุขของการท างานร่วมกนั
ในโรงเรียนประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1. การมีภาวะผูน้ าเชิงสนบัสนุนและภาวะผูน้ าร่วม หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
ในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกัน ให้ก าลงัใจกัน การประสานความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน มีการกระจายอ านาจความเป็นผูน้ า เปิดโอกาส และ
สนบัสนุนใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
 2. การสร้างวฒันธรรมความร่วมมือ หมายถึง การมีค่านิมยม เป้าหมายในการปฏิบติังาน
ระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนไปในทิศทางเดียวกนั คือการเน้นการพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียนใหค้วามส าเร็จร่วมกนั 
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 3. การเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพ หมายถึง การเรียนรู้สืบเสาะแสวงหา ริเร่ิมสร้างสรรค์
ส่ิงใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน พัฒนาวิชาชีพโดยเปล่ียนจากครูเป็นผูเ้รียนรู้ น าความรู้ท่ีได้ไป
ประยกุตใ์ช ้มีการสะทอ้นผลการปฏิบติังานและพฒันาการเรียนรู้ร่วมกนั 
 4. การมีค่านิยมและวิสัยทศัน์ร่วมกนั หมายถึง การสร้างวฒันธรรมความร่วมมือในการ
ท างานแบบมีวิสัยทศัน์ คุณค่า เป้าหมาย และพนัธกิจร่วมกนัอยา่งสร้างสรรค ์สนบัสนุนซ่ึงกนัและ
กนั เพ่ือใหบ้รรลุผลท่ีเกิดกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 การพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถัดไป หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูผูส้อนมีการพฒันาตนเองให้มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ตามเน้ือหา สาระส าคญั และความถนัด
ความชอบในการเรียนรู้ ประกอบกบัการมีมาตรการความปลอดภยัดา้นสุขอนามยั และมุ่งเนน้ในดา้น
สุขภาวะทางอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพ่ือสร้างความสุขในการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ซ่ึงมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุขท่ีประกอบดว้ย 4 ปัจจยั ดงัน้ี 
 1. ปัจจยัดา้นครูผูส้อน คือ การท่ีครูผูส้อนมีความเป็นผูน้ าทางการเรียนรู้ท่ีสามารถสร้าง
ทศัคติเชิงบวกในการเรียน ซ่ึงจะตอ้งมีการวางตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางบุคลิกภาพท่ีเป็นกนัเอง 
อารมณ์ขนั ยิม้แยม้แจ่มใส แต่งกายสุภาพ สามารถจดจ าและรู้จกันกัเรียนไดทุ้กคน มีการส่ือสารเชิง
บวก เป็นท่ีปรึกษาให้ผูเ้รียนได ้และการเตรียมความพร้อมในเน้ือหาสาระ การมีส่วนร่วมต่อผูเ้รียน
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
 2. ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม คือ การท่ีผูเ้รียนมีความพึงพอใจในสถานศึกษาท่ีมีการจัด
บรรยากาศท่ีดี ต้นไม้ร่มร่ืน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีความปลอดภัย ห้องเรียนปริมาณท่ี
เพียงพอต่อการเรียนรู้ ร่วมถึงการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล เช่น ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
ครูกบัครู ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน และความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
 3. ปัจจัยด้านผูเ้รียน คือ การท่ีผูเ้รียนมีเป้าหมายในการเรียนรู้ และเห็นคุณค่าของการ
เรียนรู้ท่ีจะเกิดผลประโยชน์ต่อตนเอง มีการปรับตวัและสร้างเจตคติท่ีดีต่อผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นการปลูกฝัง
การเห็นคุณค่าในตนเอง และการเรียนรู้ 
 4. ปัจจยัดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ การออกแบบกิจกรรมเพ่ือสร้างการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน โดยผูบ้ริหารและครูผูส้อนตอ้งมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการด าเนินงานในการออกแบบกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาทกัษะการคิด ทกัษะการปฏิบติั 
และความสุขในการเรียน ส่งเสริมการสร้างจินตนาการให้ผูเ้รียนสามารถมีความคิดเชิงสร้างสรรค ์
และมีการวดัผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย  
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 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
 ผู้บริหารการศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
 อดีตผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง อดีตผู ้อ  านวยการโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม                    
อ  าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
 ครูผู้สอน หมายถึง ครูประจ าการ ท าหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเครือหวาย
วิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี  
 ผู้เรียน หมายถึง นกัเรียนโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
 ผู้ปกครอง หมายถึง ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน 
จงัหวดัจนัทบุรี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 ผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัในการด าเนินการ ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี  

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      บริบทพ้ืนท่ีโรงเรียนเครือหวายวิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

จนัทบุรี ตราด 

         ศึกษาการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ และสังเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

เรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป  

      แนวทางการบริหารชุมชนแห่งการ

เ รียนรู้ เ ชิงวิชาชีพสู่การพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความ

ปรกติถัดไปโรง เ รียน เค รือหวาย

วิทยาคม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จังหวดั

จนัทบุรี 




