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บทคดัย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใน         

ยคุความปรกติถดัไป โรงเรียนเครือหวายวิทยาคม อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 2) สังเคราะห์ปัจจยั

ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถดัไป และ 3) เสนอแนวทางการบริหารชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อยา่งมีความสุขในยคุความปรกติถดัไป เป็นการวิจยัเชิง

คุณภาพ ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่ม และการสังเกตการณ์อยา่งมีส่วนร่วม 

เคร่ืองมือไดแ้ก่แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั จ านวน 10 คน และแบบสนทนากลุ่ม ผูใ้ห้ขอ้มูล

หลกัจ านวน 5 คน เป็นการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา ตรวจสอบดว้ยเทคนิคสามเส้า 

และน าเสนอเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในยุคความปรกติถัดไป

ประกอบดว้ย 1.1) การมีวิสัยทศัน์ร่วมกนัในการท างานอย่างมีภาวะผูน้ า 1.2) มุ่งพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

1.3) การเรียนรู้เพ่ือพฒันาวิชาชีพแบบกลัยาณมิตร 1.4) พฒันาการเรียนการสอนร่วมกนัสู่วิธีปฏิบติัท่ี

เป็นเลิศ และ 1.5) มีการสะทอ้นผลการท างานและแลกเปล่ียนการปฏิบติังาน 2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ

เรียนรู้อย่างมีความสุขในยุคความปรกติถดัไป ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 2.1) ปัจจัยด้านครูผูส้อน             

2.2) ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 2.3) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน และ 2.4) ปัจจยัดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ            

3) แนวทางการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสู่การพฒันาการเรียนรู้อย่างมีความสุขในยุค

ความปรกติถดัไป พบวา่ มี 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 3.1) แบบเป็นทางการ เป็นรูปแบบด าเนินงานตามขั้นตอนท่ี

สถานศึกษาก าหนด และ 3.2) แบบไม่เป็นทางการ เป็นรูปแบบการปฏิบติังานแบบดูแลใจครูร่วมกนัใน

สภาวะจ าเป็น 
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Abstract 
 

The objectives of this research were to: 1) study the management of professional learning 

communities in the next normal era at Kruewaiwittayakom School, Pong Namron District, Chanthaburi 

Province, 2) synthesize factors that affect happy learning in the next normal era, and 3) propose 

professional learning community management guidelines for the development of happy learning in the 

next normal era. This was qualitative research. Data was collected by in-depth interviews with 10 key 

informants, focus groups with 5 key informants and participatory observations. Data were analyzed                     

by selective content analysis.  

The results of the research showed that: 1) the management of professional learning communities 

in the next normal era consisted of: (1.1) having a shared vision to work with leadership, (1.2) aiming to 

develop the quality of learners, (1.3) learning for professional development in a friendly manner, (1.4) 

developing collaborative teaching and learning towards best practices, and (1.5) reflecting on work and 

exchanging performances; 2) factors affecting happy learning in the next normal era consisted of 4 aspects: 

(2.1) teacher factors, (2.2) environment factors, (2.3) learner factors, and (2.4) learning activity factors;                    

and 3) it was found that there were 2 forms of guidelines for the management of professional learning 

communities leading to happy learning development in the next normal era, namely: (3.1) the formal form 

is a form of operation according to the procedures specified by the educational institution, and (3.2) the 

informal form of collaborative care for teachers in times of need. 
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