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ตวัอย่างแนวคาํถามในการสัมภาษณ์ 

1.  ประเดน็คาํถามเชิงคุณภาพสาํหรับบุคลากรทางการแพทยแ์ผนไทย เพืAอศึกษา “การจดัการ 

การสืAอสารเครือข่ายสุขภาพของสมาคมการแพทยแ์ผนไทยในจงัหวดัจนัทบุรี” 

 

ส่วนทีA 1 ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา และประวติัการทาํงานโดยยอ่ 

ชืAอ                                                                         อาย ุ

สาํเร็จการศึกษา 

ผลงานและเกียรติประวติัดา้นการแพทยแ์ผนไทย 

ตาํแหน่งหนา้ทีAการทาํงาน 

 

ส่วนทีA 2 แนวคาํถามในการสมัภาษณ์ 

(1) กระบวนการดาํเนินงาน 

(2) ทกัษะการสืAอสารสุขภาพ 

(3) เนืQอหาข่าวสารสุขภาพ 

(4) วธีิการใชสื้Aออยา่งเหมาะสม 

(5) การเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย 
(6) ผลของการสืAอสารสุขภาพ 

(7) การคิดริเริAมในการจดักิจกรรมของกลุ่ม 

(8) วธีิการรวมตวัและการสืAอสารภายในกลุ่ม 
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ตวัอย่างแนวคาํถามในการสัมภาษณ์ 

2.  ประเดน็คาํถามเชิงคุณภาพสาํหรับเจา้หนา้ทีAการแพทยแ์ผนไทย เพืAอศึกษา “การจดัการ 

การสืAอสารเครือข่ายสุขภาพของสมาคมการแพทยแ์ผนไทยในจงัหวดัจนัทบุรี” 

 

ส่วนทีA 1 ขอ้มูลและประวติัส่วนตวั 

ชืAอ                                                                         อาย ุ

สาํเร็จการศึกษา 

ตาํแหน่งหนา้ทีAการทาํงาน 

 

ส่วนทีA 2 แนวคาํถามในการสมัภาษณ์ 

(1) การจดัการและการดาํเนินงาน 

(2) กลวธีิในการสืAอสารสุขภาพทีAไดผ้ล 
(3) เนืQอหาข่าวสารทีAมีความสาํคญัต่อการสืAอสารสุขภาพ 

(4) ช่องทางการสืAอสารทีAมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(5) สิAงทีAเป็นปัญหาต่อการสืAอสารสุขภาพ 
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ตวัอย่างแนวคาํถามในการสัมภาษณ์ 

3.  ประเดน็คาํถามเชิงคุณภาพสาํหรับผูม้ารับบริการ เพืAอศึกษา “การจดัการการสืAอสารเครือข่าย

สุขภาพของสมาคมการแพทยแ์ผนไทยในจงัหวดัจนัทบุรี” 

 

ส่วนทีA 1 ขอ้มูลและประวติัส่วนตวั 

ชืAอ                                                                         อาย ุ

อาชีพ 

 

ส่วนทีA 2 แนวคาํถามในการสมัภาษณ์ 

(1) ปัญหาดา้นสุขภาพ 

(2) ความเขา้ใจต่อการดูแลสุขภาพของตนเอง 
(3) ทาํไมถึงเลือกวธีิการดูแลสุขภาพในดา้นนีQ  
(4) ช่องทางการสืAอสารสุขภาพ 

(5) การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารดา้นสุขภาพ 

 




