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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.  รองศาสตราจารยเฉลา  ประเสริฐสังข อาจารยประจําคณะครุศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2.  รองศาสตราจารยวรญา  ภูเสตวงษ อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
4.  ผูชวยศาสตราจารยอํานวย  บุญศรี อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
5.  ดร.สุรียมาศ  สุขกสิ อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
6.  ดร. ปาหนัน  กนกวงศนุวัฒน หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลพระปกเกลา  

  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการทําวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗              มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
              อ. เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

              ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
  
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา  ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา ดร.ปาหนัน  กนกวงศนุวัฒน             
เปนผูมีความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญ ดร.ปาหนัน  กนกวงศนุวัฒน   
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                              ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                      รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
                อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน รองศาสตราจารยเฉลา  ประเสริฐสังข   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง            
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                            ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                               (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                   รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
                  อ.เมือง  จ.จันทบรีุ  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน รองศาสตราจารยวรญา  ภูเสตพงษ   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง          
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                            ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                 รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
                อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

         ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน ผูชวยศาสตราจารยอํานวย  บุญศรี   
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง          
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                   รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
                  อ.เมือง  จ.จันทบรีุ  ๒๒๐๐๐ 
            

               ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน ดร.สุรียมาส  สุขกสิ   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง          
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                       รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๘                  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
                  อ.เมือง  จ.จันทบรีุ  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการทําวิจยั 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลจันทบุรี   
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา  ในการนี้นักศึกษาขอนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out)  กับบุคลากร
ในหนวยงานของทานเพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่นักศึกษาสรางขึ้น        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                           (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                               รักษาการคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
        
 
 
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๙                 มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
                 อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการทําวิจยั 
 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  เขต ๒   
 

ส่ิงที่สงมาดวย     แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้จําเปนตองนําเครื่องมือในการวิจัยมาเก็บรวบรวมขอมูล             
กับกลุมตัวอยาง  ซ่ึงเปนบุคลากรในหนวยงานของทาน        

 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 

 
                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                 รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  

ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

 

 

คําชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษา
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อนําไปเปนแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการจัดหลักสูตร       
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 ทัศนะที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบสอบถาม 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน (      ) ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

 1. ตําแหนง 
  ( ) ผูบริหารสถานศึกษา 
  ( ) ครูผูสอน 
 

 2. ประสบการณการทํางาน 
                            ..................ป 
 

 3. ประเภทของโรงเรียน 
  ( ) ประถมศึกษา 
  ( ) มัธยมศึกษา 
  ( ) ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ตอนที่  2 ทัศนะที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของ      
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาขอความใดทานคิดวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยทํา     
เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นดังนี้ 

 คะแนน  5  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับมากที่สุด 
 คะแนน  4  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับมาก 
 คะแนน  3  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับปานกลาง 
 คะแนน  2  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับนอย 
 คะแนน  1  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับนอยที่สุด 

 

ขอ ทัศนะขอขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
0 โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
     

 
 จากตัวอยางขอ 0 ถาทําเครื่องหมายในชองมากที่สุด แสดงวาทานมีความคิดเห็นวา       
โรงเรียน มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู มากที่สุด 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
1. โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
     

2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความเขาใจตรงกัน 
ในเรื่องหลักสตูรแกนกลาง และหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

3. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของชุมชน 
อยางตอเนื่อง 

     

4. ผูบริหารและครู ศึกษาหลักสตูรกอนนํา        
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

5. โรงเรียนมีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช   
ในการจดัการเรียนการสอนจริง 

     

6. ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรในแตละกลุมสาระ 
กอนนําไปจัดทําแผนการเรียนรูทุกครั้ง 

     

7. ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน 
เปนสําคัญ 

     

8. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางครดูวยกันและสถานศึกษาอืน่ 

     

9. โรงเรียนสนับสนุนในการรวมมือกับ        
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานในเขตพืน้ที่ 

     

10. โรงเรียนใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 
ไดสอดคลองกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

     

11. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม และประเมนิผล 
การปฏิบัติตามยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรู 
สม่ําเสมอ 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
12. ผูบริหารจัดใหมีการประชุมคณะครูเพื่อ        

แลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการเรยีน  
การสอน 

     

13. ผูบริหารสรางบรรยากาศภายในโรงเรียน 
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

     

14. ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน 
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนด     
เปาหมายในการพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสม
ของผูเรียน 

     

15. ผูบริหารนําพฤติกรรมตนแบบจากครูแกนนํา 
ครูตนแบบ หรือครูเชี่ยวชาญ มาใชในการ
พัฒนาการปฏรูิปการเรียนรู 

     

16. ครูและนักเรยีนรวมกนักําหนดผลสัมฤทธิ์ 
ที่ตองการ โดยวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรทองถ่ิน คูมือการเรียน ฯลฯ 

     

ยุทธศาสตรท่ี 2 ทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู 
17. โรงเรียนมีการปรับสาระ เนื้อหาของหลักสูตร 

และมาตรฐานการเรียนรูใหสอดคลองกับวัย 
     

18. ลดความซ้ําซอนในเนื้อหาระหวางกลุมสาระ 
การเรียนรู และปรับมาตรฐานการเรียนรู 
ใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

     

19. ครูมีการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ในกลุมสาระการเรียนรูที่มีเนือ้หาสอดคลองกัน 

     

20. โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
21. โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูภายในและ       

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรยีน
การสอน 

     

22. โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

     

23. โรงเรียนมีการจัดทําขอมูลภมูิปญญาทองถ่ิน 
และแหลงเรียนรูตางๆ ในทองถ่ินอยางเปนระบบ 

     

24. ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน      
25. ครูมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

และสอดแทรกคุณธรรมในทุกกลุมสาระ 
     

ยุทธศาสตรท่ี 3  ปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียน    
การสอนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
26. มีการปรับระบบคัดเลือกบุคคลใหไดเขารับ    

การศึกษาไดอยางเหมาะสม 
     

27. มีความยืดหยุนและเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเลือกเรียนตามตนเองถนัด 

     

28. ใหโอกาสสิทธิทางดานการศึกษา                 
อยางเทาเทยีมกัน 

     

29. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง 
ความแตกตางระหวางบุคคล 

     

30. สถานศึกษามรีะบบการคัดเลือกผูเรียน 
ใหเขารับการศกึษาอยางเปนธรรม 

     

31. สถานศึกษามรีะบบการทดสอบ วัดความรู  
ความสามารถพื้นฐานบุคคลที่เขาศึกษา           
ไดอยางเหมาะสม 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
32. สถานศึกษามรีะบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

อยางหลากหลาย ตามสภาพความเปนจริง 
     

33. สถานศึกษานําบริบท  สภาพแวดลอมในเขตพื้น
บริการมามาใชเปนเกณฑในการคัดเลือกบุคคล 

     

34. สถานศกึษามกีารนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
มาใชปรับใหเหมาะสมกับการคัดเลือกบุคคล   
เขาศึกษา 

     

35. มีการนําระบบคุณธรรม-จริยธรรมมาเปนเกณฑ
มาตรฐานในการคัดเลือกบุคคล 

     

36. สถานศึกษามนีโยบาย  แผนงาน และเกณฑ
มาตรฐานในการคัดเลือกบุคคลไวชัดเจน 

     

37. สถานศึกษามกีารปรับระบบการรับบุคคล       
เขาศึกษาโดยเนนคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     

ยุทธศาสตรท่ี 4  เชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการ
ภายในสถานศกึษาเพื่อพรอมรับการประเมนิภายนอก 
38. สถานศึกษามกีารจัดทําแผนงาน/โครงการ/       

กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตร 
     

39. สถานศึกษามกีารจัดทํารายงานพัฒนาคณุภาพ 
การศึกษา (SAR) ทุกปการศกึษา 

     

40. สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐาน 
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)      
ในรอบแรกและรอบที่สอง 

     

41. สถานศึกษามกีารนําขอเสนอแนะของ สมศ. 
มาใชในการปรับปรุงคุณภาพผูเรียนการจดั
กระบวนการเรียนรู และการบริหารจัดการ    
อยางจริงจัง 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
42. สถานศึกษามกีารจัดทีมดําเนินการ 

ของยุทธศาสตรการประกันคณุภาพการศึกษา
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการที่รวมกนั
กําหนด รวมทัง้การนําขอมูลสารสนเทศ 
ที่เปนปจจุบนัประกอบการดาํเนินการ 

     

43. สถานศึกษามคีณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเขารวมการจัดการศึกษา 

     

44. สถานศึกษามกีารจัดประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อยางนอยปการศกึษา  
ละ2 คร้ัง 

     

45. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  
รวมจัดทําแผนแมบทของโรงเรียน เชน         
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประเมิน และการรายงานพัฒนา    
คุณภาพการศกึษา ประจําปการศึกษา (SAR) 

     

46. ผูบริหารสถานศึกษา มกีารกํากับตดิตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามยทุธศาสตร 
ประกันคณุภาพการศึกษาสม่ําเสมอ 

     

47. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน รวมกันศึกษาวิเคราะห
ขอมูลที่เกี่ยวของกับชุมชนและโรงเรียน เชน 
แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจ  สภาวะแวดลอม 
และความตองการของชุมชน 

     

48. ผูบริหารและครูรวมกันประเมินผล 
การดําเนนิงานของโรงเรียน 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
49. ผูบริหารและครูรวมกันนําผลการประเมิน 

ไปปรับปรุงแกไขแนวทางการดําเนินงาน 
ของโรงเรียน ตามแผนที่กําหนดอยางตอเนื่อง 

     

50. ผูบริหารและครูรวมกันสรุปผลการพัฒนา      
โรงเรียนตามผลการดําเนินงาน 

     

51. สถานศึกษามกีารรายงานความกาวหนา 
ของโรงเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง นักเรยีน และชุมชน 

     

52. สถานศึกษามกีารจัดทําระบบดูแลชวยเหลือ   
นักเรียนรวมกบัเครือขายผูปกครองนักเรียน 

     

53. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองและชมุชน 
ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

     

54. ผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารวมกิจกรรม 
ของชุมชนอยางตอเนื่อง ตามความเหมาะสม 

     

55. สถานศึกษาเปดโอกาสใหหนวยงานของรัฐ  
องคกรในทองถ่ิน และองคกรเอกชนไดเขาจัด
การศึกษา 

     

56. สถานศึกษามกีารประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนแกสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ 

     

57. สถานศึกษามกีารจัดประชุมผูปกครองนักเรียน 
เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการพัฒนา     
การศึกษาในระดับสพฐ. สพท. และโรงเรียน 
อยางนอยปการศึกษาละ  2  คร้ัง 

     

 




