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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 
1.  รองศาสตราจารยเฉลา  ประเสริฐสังข อาจารยประจําคณะครุศาสตร  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
2.  รองศาสตราจารยวรญา  ภูเสตวงษ อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
4.  ผูชวยศาสตราจารยอํานวย  บุญศรี อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
5.  ดร.สุรียมาศ  สุขกสิ อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
6.  ดร. ปาหนัน  กนกวงศนุวัฒน หัวหนาฝายบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลพระปกเกลา  

  จังหวัดจันทบุรี 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความรวมมอืในการทําวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗              มหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
              อ. เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

              ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
  
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา  ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวา ดร.ปาหนัน  กนกวงศนุวัฒน             
เปนผูมีความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญ ดร.ปาหนัน  กนกวงศนุวัฒน   
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                              ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                      รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
                อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน รองศาสตราจารยเฉลา  ประเสริฐสังข   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง            
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                            ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                               (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                   รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
                  อ.เมือง  จ.จันทบรีุ  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน รองศาสตราจารยวรญา  ภูเสตพงษ   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง          
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                            ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                 รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
                อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

         ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน ผูชวยศาสตราจารยอํานวย  บุญศรี   
 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง          
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                              (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                   รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๗                  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
                  อ.เมือง  จ.จันทบรีุ  ๒๒๐๐๐ 
            

               ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 

เรียน ดร.สุรียมาส  สุขกสิ   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถามเพื่อการวจิัยและเคาโครงวจิัยโดยยอ   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความเชี่ยวชาญ              
ในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรง          
ของเครื่องมือ ที่นักศึกษาสรางขึ้นเพื่อใชในการวิจัย        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                                  (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                       รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๘                  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี  
                  อ.เมือง  จ.จันทบรีุ  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการทําวิจยั 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลจันทบุรี   
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา  ในการนี้นักศึกษาขอนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out)  กับบุคลากร
ในหนวยงานของทานเพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่นักศึกษาสรางขึ้น        

 

จึงเรยีนมาเพื่อขอใหความอนเุคราะหดวย  จกัขอบคุณยิ่ง 

 
                                                                         ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                           (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                               รักษาการคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
        
 
 
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ที่ ศธ ๐๕๕๒.๑๓/ ว ๐๐๗๙                 มหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี   
                 อ.เมือง  จ.จันทบุรี  ๒๒๐๐๐ 
            

           ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการทําวิจยั 
 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี  เขต ๒   
 

ส่ิงที่สงมาดวย     แบบสอบถามเพื่อการวจิัย   จํานวน  ๑  ชุด 
 

เนื่องดวย   นางบุษบา   เหมะวิศัลย   นักศึกษาระดับปริญญาโท   หลักสูตร              
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธเร่ือง  “การศึกษา
ทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุ รี  เขต  ๒”  โดยมี                   
รองศาสตราจารยธีรวัลย  ศิลารัตน เปนประธานที่ปรึกษา  และอาจารย ดร.ศรีสกุล  เฉียบแหลม   
เปนกรรมการที่ปรึกษา   ในการนี้จําเปนตองนําเครื่องมือในการวิจัยมาเก็บรวบรวมขอมูล             
กับกลุมตัวอยาง  ซ่ึงเปนบุคลากรในหนวยงานของทาน        

 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จกัเปนพระคุณยิ่ง 

 
                                                                           ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                             (รองศาสตราจารย ดร.ถาวร  ฉิมเลี้ยง) 
                                                                 รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
        
บัณฑิตวิทยาลยั  
โทร. ๐-๓๙๓๑-๙๑๑๑  ตอ ๑๑๓๘ 
โทรสาร. ๐-๓๙๔๗-๑๐๖๑ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร  

ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

 

 

คําชี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาทัศนะของขาราชการครูที่มีตอการปฏิรูปการศึกษา
ตามยุทธศาสตร ดานหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อนําไปเปนแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการจัดหลักสูตร       
การเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 ทัศนะที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอน
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบสอบถาม 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน (      ) ตามสภาพความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

 1. ตําแหนง 
  ( ) ผูบริหารสถานศึกษา 
  ( ) ครูผูสอน 
 

 2. ประสบการณการทํางาน 
                            ..................ป 
 

 3. ประเภทของโรงเรียน 
  ( ) ประถมศึกษา 
  ( ) มัธยมศึกษา 
  ( ) ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ตอนที่  2 ทัศนะที่มีตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรดานหลักสูตรการเรียนการสอนของ      
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาขอความใดทานคิดวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยทํา     
เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นดังนี้ 

 คะแนน  5  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับมากที่สุด 
 คะแนน  4  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับมาก 
 คะแนน  3  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับปานกลาง 
 คะแนน  2  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับนอย 
 คะแนน  1  หมายถึง  มีทัศนะตอการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตรระดับนอยที่สุด 

 

ขอ ทัศนะขอขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
0 โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
     

 
 จากตัวอยางขอ 0 ถาทําเครื่องหมายในชองมากที่สุด แสดงวาทานมีความคิดเห็นวา       
โรงเรียน มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู มากที่สุด 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางความพรอมและความเขาใจใหแกครูและผูบริหาร 
1. โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
     

2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความเขาใจตรงกัน 
ในเรื่องหลักสตูรแกนกลาง และหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

3. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ใหมีความสอดคลองกับสภาพบริบทของชุมชน 
อยางตอเนื่อง 

     

4. ผูบริหารและครู ศึกษาหลักสตูรกอนนํา        
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

     

5. โรงเรียนมีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช   
ในการจดัการเรียนการสอนจริง 

     

6. ครูมีการวิเคราะหหลักสูตรในแตละกลุมสาระ 
กอนนําไปจัดทําแผนการเรียนรูทุกครั้ง 

     

7. ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน 
เปนสําคัญ 

     

8. โรงเรียนสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ระหวางครดูวยกันและสถานศึกษาอืน่ 

     

9. โรงเรียนสนับสนุนในการรวมมือกับ        
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานในเขตพืน้ที่ 

     

10. โรงเรียนใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 
ไดสอดคลองกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

     

11. ผูบริหารมีการกํากับติดตาม และประเมนิผล 
การปฏิบัติตามยุทธศาสตรการปฏิรูปการเรียนรู 
สม่ําเสมอ 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
12. ผูบริหารจัดใหมีการประชุมคณะครูเพื่อ        

แลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการเรยีน  
การสอน 

     

13. ผูบริหารสรางบรรยากาศภายในโรงเรียน 
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

     

14. ผูบริหารเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียน 
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการกําหนด     
เปาหมายในการพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสม
ของผูเรียน 

     

15. ผูบริหารนําพฤติกรรมตนแบบจากครูแกนนํา 
ครูตนแบบ หรือครูเชี่ยวชาญ มาใชในการ
พัฒนาการปฏรูิปการเรียนรู 

     

16. ครูและนักเรยีนรวมกนักําหนดผลสัมฤทธิ์ 
ที่ตองการ โดยวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง
หลักสูตรทองถ่ิน คูมือการเรียน ฯลฯ 

     

ยุทธศาสตรท่ี 2 ทบทวนโครงสราง  สาระหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู 
17. โรงเรียนมีการปรับสาระ เนื้อหาของหลักสูตร 

และมาตรฐานการเรียนรูใหสอดคลองกับวัย 
     

18. ลดความซ้ําซอนในเนื้อหาระหวางกลุมสาระ 
การเรียนรู และปรับมาตรฐานการเรียนรู 
ใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

     

19. ครูมีการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ในกลุมสาระการเรียนรูที่มีเนือ้หาสอดคลองกัน 

     

20. โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
21. โรงเรียนมีการจัดแหลงเรียนรูภายในและ       

ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรยีน
การสอน 

     

22. โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
ที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 

     

23. โรงเรียนมีการจัดทําขอมูลภมูิปญญาทองถ่ิน 
และแหลงเรียนรูตางๆ ในทองถ่ินอยางเปนระบบ 

     

24. ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน      
25. ครูมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

และสอดแทรกคุณธรรมในทุกกลุมสาระ 
     

ยุทธศาสตรท่ี 3  ปรับระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ใหเกื้อกูลกับการเรียน    
การสอนในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
26. มีการปรับระบบคัดเลือกบุคคลใหไดเขารับ    

การศึกษาไดอยางเหมาะสม 
     

27. มีความยืดหยุนและเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเลือกเรียนตามตนเองถนัด 

     

28. ใหโอกาสสิทธิทางดานการศึกษา                 
อยางเทาเทยีมกัน 

     

29. สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง 
ความแตกตางระหวางบุคคล 

     

30. สถานศึกษามรีะบบการคัดเลือกผูเรียน 
ใหเขารับการศกึษาอยางเปนธรรม 

     

31. สถานศึกษามรีะบบการทดสอบ วัดความรู  
ความสามารถพื้นฐานบุคคลที่เขาศึกษา           
ไดอยางเหมาะสม 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับความคดิเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
32. สถานศึกษามรีะบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

อยางหลากหลาย ตามสภาพความเปนจริง 
     

33. สถานศึกษานําบริบท  สภาพแวดลอมในเขตพื้น
บริการมามาใชเปนเกณฑในการคัดเลือกบุคคล 

     

34. สถานศกึษามกีารนําแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
มาใชปรับใหเหมาะสมกับการคัดเลือกบุคคล   
เขาศึกษา 

     

35. มีการนําระบบคุณธรรม-จริยธรรมมาเปนเกณฑ
มาตรฐานในการคัดเลือกบุคคล 

     

36. สถานศึกษามนีโยบาย  แผนงาน และเกณฑ
มาตรฐานในการคัดเลือกบุคคลไวชัดเจน 

     

37. สถานศึกษามกีารปรับระบบการรับบุคคล       
เขาศึกษาโดยเนนคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

     

ยุทธศาสตรท่ี 4  เชื่อมโยงเรื่องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนกับการประกันภายใน และการจัดการ
ภายในสถานศกึษาเพื่อพรอมรับการประเมนิภายนอก 
38. สถานศึกษามกีารจัดทําแผนงาน/โครงการ/       

กิจกรรมที่สอดคลองกับหลักสูตร 
     

39. สถานศึกษามกีารจัดทํารายงานพัฒนาคณุภาพ 
การศึกษา (SAR) ทุกปการศกึษา 

     

40. สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐาน 
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)      
ในรอบแรกและรอบที่สอง 

     

41. สถานศึกษามกีารนําขอเสนอแนะของ สมศ. 
มาใชในการปรับปรุงคุณภาพผูเรียนการจดั
กระบวนการเรียนรู และการบริหารจัดการ    
อยางจริงจัง 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
42. สถานศึกษามกีารจัดทีมดําเนินการ 

ของยุทธศาสตรการประกันคณุภาพการศึกษา
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการที่รวมกนั
กําหนด รวมทัง้การนําขอมูลสารสนเทศ 
ที่เปนปจจุบนัประกอบการดาํเนินการ 

     

43. สถานศึกษามคีณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเขารวมการจัดการศึกษา 

     

44. สถานศึกษามกีารจัดประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อยางนอยปการศกึษา  
ละ2 คร้ัง 

     

45. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  
รวมจัดทําแผนแมบทของโรงเรียน เชน         
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประเมิน และการรายงานพัฒนา    
คุณภาพการศกึษา ประจําปการศึกษา (SAR) 

     

46. ผูบริหารสถานศึกษา มกีารกํากับตดิตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามยทุธศาสตร 
ประกันคณุภาพการศึกษาสม่ําเสมอ 

     

47. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน รวมกันศึกษาวิเคราะห
ขอมูลที่เกี่ยวของกับชุมชนและโรงเรียน เชน 
แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจ  สภาวะแวดลอม 
และความตองการของชุมชน 

     

48. ผูบริหารและครูรวมกันประเมินผล 
การดําเนนิงานของโรงเรียน 
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ขอ ทัศนะของขาราชการครู 

ระดับทัศนะ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
49. ผูบริหารและครูรวมกันนําผลการประเมิน 

ไปปรับปรุงแกไขแนวทางการดําเนินงาน 
ของโรงเรียน ตามแผนที่กําหนดอยางตอเนื่อง 

     

50. ผูบริหารและครูรวมกันสรุปผลการพัฒนา      
โรงเรียนตามผลการดําเนินงาน 

     

51. สถานศึกษามกีารรายงานความกาวหนา 
ของโรงเรียนตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง นักเรยีน และชุมชน 

     

52. สถานศึกษามกีารจัดทําระบบดูแลชวยเหลือ   
นักเรียนรวมกบัเครือขายผูปกครองนักเรียน 

     

53. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองและชมุชน 
ไดตรวจสอบผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

     

54. ผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารวมกิจกรรม 
ของชุมชนอยางตอเนื่อง ตามความเหมาะสม 

     

55. สถานศึกษาเปดโอกาสใหหนวยงานของรัฐ  
องคกรในทองถ่ิน และองคกรเอกชนไดเขาจัด
การศึกษา 

     

56. สถานศึกษามกีารประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของโรงเรียนแกสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ 

     

57. สถานศึกษามกีารจัดประชุมผูปกครองนักเรียน 
เพื่อช้ีแจงนโยบายและแนวทางการพัฒนา     
การศึกษาในระดับสพฐ. สพท. และโรงเรียน 
อยางนอยปการศึกษาละ  2  คร้ัง 

     

 




